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СоN{'tRдсТ INDIVIDUдL DL N4t_lNCA пr. t0l22

"02" iulie 2022 щ_l111,""!]йJgi
( loc а l it atclr )

SRL Vladmih Соmрапу, in persoana d-lui Negru Marian,
(denumirea unitatii sau пumеlе, рrепumеlе angajatorului - реrsоапб fiziсё)

denumit (й) iп continuare "Angajator", in persoana d-lui Negru Marian, in calitate director,
(numele, ргепumеlе, funclia)

ре de о parte, 9i dl (dna) Ciurca Grigoreo
(пurлеlе, ргепumеlе)

denr.rmit (й) in continuare "Salariat". ре de altй parte. conducindtt-se de рrеr,еdеrilе агtiсоlсlог 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаtрriп Legeanr.154-XV din 28 пlаrtiе 2003. au ir-rchcial ргсzсlrtul (]опtгасt

individual de muпсй, convenind аsuрrа urmйtоаrеlог:
1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de qапtiеr (in lчсrйri specializate;i instala{ii

аfеrепtе construc{iilor)
(f unctia, рrоfеsiа. tTeseri а, spec ial itatea, cal i fiсаrеа)

2. Locr,rl de rпuпсё rTtrrr. [Jal(i. obicctul: Luсrйri de rераrа{iе capitalй а uпеi саzйrmi din
саdrul Brigйzii l infanterie mottlrizati, muп. liйl(i.

ч 1dentrrrril,ea subdiviziurrii unitalii)

3. Мuпса este:

а) de baza;
Ь) рriп сumul.
4. Durаtа Contractului este:

а) пеdеtеrrпiпаtй;
Ь) determinatй (180 zilе_luсrйtоаrе de la data inceperii luсrйrilоr la obiect sus numit).

(tеrLпепul сопсгеt)

5. Perioada de рrоЬй (dасй раЦilе au convenit) ff,rй
(tеrmепul сопсrеt)

6. Prezentul Contract individual de muпсй iEi produce efectele dirl:
а) ziua semnйriil
ь)

(data пс,чосiаtа cie рtlгti)

7. RiscLrrilc spccilice lLrnclici lru

(rnunch iп conditii gгеlс,. litarltAttlarc 9i/sau pcгicLlloase etc,)

v 8. Salaгiatul аrе urmбtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzчtе in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentaгe negociate de pa(i)

9. Salariatul este obligat:
а) si indeplineascй obligatiile Drечйzчtе in alin.(2) al art.9 din Codul munciil
Ь) sй indeplineascё alte obligalii

(se sресifiсё obliga{iile suplimentare negociate de рёr{i)

10. Angajatorul аrе urmatoarele drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.l0 din Codul mчпсii;
Ь) alte dreptr,rri

(se sресifiсё drepturile suplimentare negociate de рацi)



l 1, Апgаjаtоrul este obligat:
а) sй indeplineascй obliga(iile рrечйzutе in alin.(2) al art.l0 clin Codul muncii;
Ь) saindcplineascё altc obligalii stabilite de Coc]rrl пluгlсii. сlс alte acte погпlаtiче, de convcnliile

colective, de сопtгасtul colectiv dc nrr"ttrcii 9i prezcntr"rl С]оtrtгitсt indir"idual сlс muпсй. ргiпtrе саrс

(se specificё obligaliile suрlimепtаrе)

12. Condiliile de retribuire а muncii salariatului (valoarea minimй obligatorie а retribtrliei munctt
pentru munca prestatё de salaria}i in sectorul real пu poate fi mai miсё decit cuantumul minim garantat

al salariului in sectorul real stabilit de Guчеrп sau, dupё caz, decit salariaul tarifar репtru categoria I de

calificare stabilit iп Conven{ia colecliv1 cle rrivel rаrпurаl satt in Contracturl colectiv de lпuпсё)

_q000 lei__=-
(salariul funcliei sau cel tаrifаr, suplimentele. sроruгilел аdаоsuгilе. ргеmiilе, аjutоагеIс,

nlI
materiale, compensaliile 9i alocaliile, inclusiv репtru muпса prestata iп condilii grеlе,

чаtапlаtоагс 9iisair рсгiсultlаsс. irrterlsitarca пruпсii ctc,)

12l. De пritгitпеа salaгiulrri stabilit qlellincle :

- mбrimеа indemnizaliei de concediu;
- mirimea indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrй de muпсй qi altor prestalii de asigurёri

sociale:
- mйrimеа indemniza{iei de concediere;
- mйrimеа ajutortrlui de qomaj;
_ mйrimеа pensiei pentru lilnitй de чirstй, vechime iп muпсб sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсй liЬег,

11Ll

(durata поrmаlй sаu rеdusё а timpului de muпсё, tipul sбрtёmiпii de rпцпсй, durata zilnicё а

timpului de muпсй. tirTpul dе.muпсб рагJrаl, muпса in schirnbLrri, muпса de noapte etc.)

l4. Regimul dc oclihna_ _ liЬег

(repausul zilnic, rераusu sёрtёrпiпаl etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnn anual _in dependen{l de voltrmul de lucrtt indeplinit

(dLrгаtа)

Ь) concediul de оdihпй anual suplimentar пu
Тu,б

16. Дsigurаrеа socialй а salariatului se еfесtuеаzбiп mоdul qi mйrimеа prevlzute de legislalia in
vigoaгe.

17. ДsigLrrаrеа mеdiсаlй а salariattrlui se efecttleazй in modul Ei mdrirпеа рrеvйzulс сlе legislalia
il,t vigotrre.

l8. ('laLrzc spccilicc (dacii рйг{ilс аu ctlllvelril) sаlагiаtr-rl nll ilге obliga{ii dc а tl ргеzепt la ttll

loc de nlutrci stabilit slttt sii luсгсzс сtlпlЬгt,tl Lrrltri gгltllc (gгlrphic liЬсг cjc tllttllcit)

(mobilitatea, confiden{ialitatea, alte clauze саrе пu сопtгачiп legisIaliei in vigоаге)

19. inlesniri, avanta.|e, indemnizalii qi/sau alte drepturi de саrе va ber,eficia Salariatul in schirTbul

rеsресtiгii clattzelor specitice prcvizt-tte la pct.l 8 __ ntl___ _.
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20. Prezerrtul Contract individual de muпсё nu poate fi modiflcat (completat) clecit рriпtr-uп
асоrd suplimentar semnat de par,{i, саrе se anexeazi la contract 9i este paгte iпtеgrапtй а acestuia.

21, vа fl сопsidегаtй dгерt rnodiljcaгe (сопlрlеtаrе) а pгezentr-rltri Сопtгасt individr.ral cle пruпсЁi
оriсс sсhimьаге се se rеlъгй la:

а) durаtа сопtгасtultti;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condilii grele, чйtйmйtоаrе

specifice сопfоrm art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantttmtrl retribr"ririi muncii ;

е) regimul cle muпсё 9i de odihna;
t) special itatea" рrоlЪsi а. cal i f-i сtiгса. firnclia;

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

g) сагасtсгui iпlеsпirilог qi lllodurl dc асогсiitгс t1 tlссslога.
22. Сu titlu de excep}ie, modiflcarea unilaleralй de, саtгс irпgаjаlог а prezgntlllr,ri C]ontract

individual de muпсё este posibilё numai in cazLrrile 9i in concliliile ргьчаzutе de codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit dеsрrе necesitatea rnodiflcйгii Contractuitli indiуidr_ral de пluпсi
cu 2 lLrni inainte.

23. Locul de muпсй al salariatulr-ri poate f-i schimbat
in interes de serviciu sаш dеtаýагеа la alt loc de mtttrcit
muncii.

tсt,tlрогilг cic саtrе апgаjаtог ргitl clcplasarca
itl соtllЬгtllilаtс cLr агt.70 5i 7l din C'oclirl

24. iп cazul apariliei unei situalii prevйzute de аrt.l04 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о luпй, locul 9i specificul muncii
salariatului йrй consim{ёmintul acestuia 9i йrй ореrаrеа modificйrilor respective in prezentul contract
individual de muпсё.

25. ТrапslЪrul salariatr"rlui la о altй trrltncй qi реrmutагеа lui pot avea loc in striсtй согсsрuпdеге
cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi pLtllctelor 20 - 21 ciin prezetllr,tl (.]опtгасt
individual de rтuпсй.

26. Sr"rspendarea prezentului Contract individtral с,[е mr-tlrci poirtc survcni:
а) in circumstanle се пu depind de voin{a рйr{ilоr (art,76 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рёr}ilоr (arL77 din Codul mtrrrcii);
с) la iniliativa uneia dintrc рйr{i'(аrt.78 din C'odtrl muncii).
27. Ргеzсlltul Сопtгасt irldil,ic]ual dc tl,tt-ttlcil 1"ltlitlc itlccla:
а) irl сiгсr-пllStаtll1с сс tru dcpiIlcl сlс r,oinlii рйг{ilоr (агt.82.305 q;i 3l0 clin (]odLrl trlLrncii):
Ь) la irriliativa r-tneia diпtгс рttгli (агt,tl5 pi llб din Coc]rrl nlLrrlcii).
28. t.itigiile irrdividuale de mulrсй сагс \,ol, арДrеа ре clurata acliunii ргсzсrrlului (]опtгасt

individual de muпсй vor fi solu}ionate in modul stabilit de codul muncii gi de alte acte normative,
29. Prezentrrl Contract individual de muпсй este intocmit in dоuЙ ехеmрlаrе av?rrcl aceeaqi putere

juridiсй. unul dintre care Se pistreazi la Angajator. iаr cel de-al doilea - la Sa]ariat.
Datcle de iderrtif'icaгe а рйr{ilог Contractltlr.ti:

Angajatorul SRL Vladmih Соmрапу
Adresa m. Вйlli str, Stefan cel Маrе, 2 '
Cod fiscal l 0l4602000950
тул |20272l
II]AN мD7OАG
дGRl{мD2х488

SalariatuI Сiurса Grigore
Adresa: or.FdleEti, str.Norocului пr, 14

l37025576
/л,л л _л,gRIS REGISTRU

3567822
Sclllnatttt,a А,--r

/)
Locui репtrtl ;tan"lfrl

Buletin de identitate:
elibcrat de oficiul:
cod persorral;
sсmпйtttга
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