Contract individual de munca Nr.36

“01” Decembrie 2015

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Eduard ce activeaza in baza statutului pe de o parte i dl Ciobanu
Andrei denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au Incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor: _ %

. . L. . Digitally signed py Tintiuc Aliona
1. Salariatul este angajat in calitate de : muneciter@uxiiagoo: 10 EEST

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SIfen: MoldSien Signature
3. Munca este : prin cumul

4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada :nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmfitorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi

11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile

colective.

d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de

repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

f) lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

¢) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul / TETATES

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator A Y e
e) sa respecte disciplina muncii;




Contract individual de muncii Nr.43

“03” ianuarie 2017

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte 3i dna Botnari
Victoria denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au Incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : contabil
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este :prin cumul

4, Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5.Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7.Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6 000 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament de
ordine interioara

10.Regim de munca 2 ore pe zi.
Zile lucratoare luni-vineri. Zile de odihna —simbata,duminica.

11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile siobligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii st sa poarte in permanenta asupra
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de anga_]ator iy
e) sa respecte disciplina muncii;

/':».. =




Contract individual de munca Nr.40

“ 01" Septembrie 2016

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
dlrectorului Tintiuc Eduard ce activeaza in baza statutului pe de o parte yr dl Basarab
Constantin denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : zidar-betonist

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

3. Munca este :de baza

4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codulmuncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

complexitatea,cantitatea st calitatea lucrului efectuat.

e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de

repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua de
munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii st sa poarte in permanenta asupra sa
permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;

e) sa respecte disciplina muncii;

f) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul; e

g) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati; -~ =

h) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca; '




Contract individual de munca Nr.2
03.10..2019.
(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si Dohmila Ion
in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile art.45-94 din CM,
aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat prezentul contract
individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : Zidar

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de baza

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

f) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

g) lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)

h) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

SO0 SN O Ll U Rgp

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a. sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;
sa indeplineasca normele de munca stabilite ; =

../’

sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte _yd 'permanenta asupra
sa permisul

nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
sa respecte disciplina muncii;

o o

o o




Contract individual de munca Nr.36

“04” martie 2019

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Moscalu
Eduard denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
3. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

colective.

d) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

f)

c)

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sarespecte disciplina muncii;

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la
repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de
contractul individua de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite g

sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte %ﬁr}ﬁéﬁen’m asupra
sa permisul ST GORD (

PN




Contract individual de munca Nr.8

“28” septembrie 2019.

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Enachi
Gheorghe denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au
incheiat prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

3. Munca este : prin cumul

4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:
a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b)la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.
d) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
e) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
* lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
muncag) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in

legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul
cod.

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

. sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca
prevazute de contractul individua de munca;
* saindeplineasca normele de munca stabilite -
* sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul
* nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
* sarespecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.9

22.02.2020

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Gamurari
Oleg denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lej (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi

I1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
13. Salariatul are dreptul:

1. laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca;

2. la munca,conform clauzelor contractuluj individual de munca;
3. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea ,securitatea si
sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.

4. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
5. laodihna,asigurata prin stabilirea duratej normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
a)  lasolutionarea litigiilor individuale de munca sj aconflictelor colective de
muncag) la repararea prejudiciului material si a celuj moral cauzat in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractu] individua
de munca;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite ;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in,p'érfn-ah'enta_ésupra
sa permisul VPN

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.40

09.07.2017

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Boaghe
Vitalie denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

3. Munca este : prin cumul

4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lej (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

d) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

g) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

h) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor ¢
repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in le
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

olective de muncag) la
gatura cu indeplinirea

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-siindeplineasca constiincios o
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite :
¢) sarespecte cerintele re
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sa respecte disciplina muncii;

bligatiile de munca prevazute de contractul individua

gulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra




Contract individual de munca Nr.5

07.10.2015

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiue Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dI
Corlataneau Ion denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au
incheiat prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara
10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatuluj prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:
a. laincheierea ,modificarea ;suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca;
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de
conventiile colective.
d. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea
sa ,cu complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
€. laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale atimpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de
salariati,prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a
concediilor anuale platite,

f.1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de

muncag) la repararea prejudiciului material sji a celui moral cauzat in

legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul
cod.

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a. sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de

contractul individua de munca; st

b. sa indeplineasca normele de munca stabilite s L
€. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatij s sa poarte in/permanenta #s
sa permisul '

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
€. sarespecte disciplina muncii; /




Contract individual de munca Nr.7

16.11.2019

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Nedelcu
Igor denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Sofer de camion

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

3. Munca este : post de bazi

4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isj produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi

11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatuluj prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

13.laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractuluj individual de munca;

a. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

b. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,Securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective,

¢. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

d. laodihna,asigurata prin stabilirea durate; normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

e. lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a.sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractul individua
de munca;

b. sa indeplineasca normele de munca stabilite ; T

¢. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatij sisa poarte in permanen'taﬁ_}a'_Si-ipra
sa permisul £

d.  nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; iz
€. sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.2

08.05.2018

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiue Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Gavriliue
Ghenadie denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au
incheiat prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : Sofer de camion
Locul de munca - Mega Nord Construct SRI
Munca este : post de bazi
Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)
Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament
de ordine interioara
10.Regim de odihna : 1 ora pe zi
11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:
¢ aincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractuluij individual de munca;
6. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
7. la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,Securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.
8. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
9. laodihna,asigurata prin stabilirea durate; normale a timpului de munca ,prin reducerea
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timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

13. La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a)sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii s sa poarte in permanenta

sa permisul (B Oy
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; '
e) sarespecte disciplina muncii;

asupra

4

=%




Contract individual de munca Nr.15

24.10.2017

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana

directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Mutcoglo
Afanasie denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au
incheiat prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:
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Salariatul este angajat in calitate de : Sofer de camion

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de bazi

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca is; produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)
Salariatului ii este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cure gulament
de ordine interioara

Regim de odihna : 1 ora pe zi

Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

a. laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de

b.
e.

13.

14.

munca;

la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind
Organizarea,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucruluj efectuat.

la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale
platite.

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)

la repararea prejudiciului materia] sj a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
b) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contraetul
individua de munca; -
¢) saindeplineasca normele de munca stabilite ; (v f
d) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in perm’éne ta
asupra sa permisul S

e) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
f) sarespecte disciplina muncii;




obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod,

Contract individual de munca Nr.1

19.08.2018.

(data semnarii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiue Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dI
Andronachi Constantin denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-
se de prevederile art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 ,
au incheiat prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor

Salariatul este angajat in calitate de : Sofer de camion

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de bazi

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functie; - ny sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 5000 Iej (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cy regulament
de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi
11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

» laincheierea ;modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

WO NAUE W

10. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
11, la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea

,Securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective,

12.1a achitarea la timp st integrala a salariului ;in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucruluij efectuat,

13. la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea

13. Lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)
auzat in legatura cu indeplinirea

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

¢) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii sj sa poarte in permatienta a
sa permisul "

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
€) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.6

22.06.2018.

(data semnarii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , In persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Murgoci
Stefan denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de - Sofer de camion

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de bazi

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca js; produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cu regulament
de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

A. laincheierea ,modificarea ,Suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca;

la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

B.

C. laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.

D. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

E.
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complexitatea,cantitatea si calitatea lucruluj efectuat.
la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale
platite.

13.Lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractulindividua
de munca; s Gl
b) saindeplineasca normele de munca stabilite ; Akl

Lo/S o 9

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii sj sa poarte iii_'pehnémen'ta asupra

sa permisul BT " 7

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
€) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.2

13.02.2018.

(data semnarij)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiue Aliona ce activeaza in baza statutuluj pe de o parte si dl Lefter
Petru denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : Fierar beton

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de baz

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 5000 lej (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament

de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediu] de odihna anual 28 zile calendaristice,

12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢. launloc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.

d. la achitarea la timp st integrala a salarjului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea sj calitatea lucrului efectuat.

¢. laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale 5 timpului de munca .prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare ne] ucratoare,a concediilor anuale platite.

f. lasolutionarea litigiilor individuale de munca s a conflictelor colective de muncag) la
Iepararea prejudiciului material si a celyj moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.
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13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a)sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite :

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatij sisapoarte in SFIT
sa permisul Y ooy

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; 1

€) sarespecte disciplina muncii; '




Contract individual de munca Nr.11

07.10.2015

(data semndirii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si d Gobzila
Mihai denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : parchetar

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

. Munca este : prin cumul

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cy regulament de
ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi
11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatuluj prevazute de art.9 din Codul muncij:
Salariatul are dreptul:

a. laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca;

b. la munca,conform clauzelor contractuluij individual de munca;

¢. laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

d. laachitarea la timp st integrala a salariuluj ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e. la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin

acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale
platite.
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13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a. sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractul individug
de munca; TRt
b. saindeplineasca normele de munca s
€. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si
sa permisul nominal de acces la locu] de munca
d. sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.3

04.11.2017

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Morari
Ton denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : parchetar
b) Locul de munca - Mega Nord Construct SR
¢) Munca este : prin cumul
d) Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
e) Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
f) Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
g) Riscurile specifice functiei - nu sunt.
h) Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
i) Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu
regulament de ordine interioara
j) Regim de odihna : 1 ora pe zi
k) Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
I) Drepturile stobligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul;
laincheierea ,modificarea ,Suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢. laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,Securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective,
d. la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,Cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
¢. laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f. lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la
repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.
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m) Salariatul are urmatoarele obligatiuni: -

a)sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;
¢) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul g
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator : fot—
e) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.1

09.05.2019.

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutuluj pe de o parte si dI Staveenco
Simeon denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : hamal

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : prin cumul

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
Salariatului i este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cy
regulament de ordine interioara

10.  Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:

a. laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca;

b. la munca,conform clauzelor contractuluj individual de munca;

¢. launloc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective,

d. laachitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e. la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale
platite.

f. la solutionarea litigiilor individuale de munca sj a conflictelor colective de
muncag) la repararea prejudiciului material si a celuj moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.
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13.Salariatul are urmatoarele oblj gatiuni:

a. sa-siindeplineasca constiincios ob]j gatiile demunca prevazute de contractul
individua de munca;

b. saindeplineasca normele de munca stabilite ; T
C. sarespecte cerintele regulamentului intern a] unitatii si sa poarte in permanentaastipra
sa permisul i X
d. nominal de acces Ia locul de munca,acordat de angajator ; Ay
¢. sarespecte disciplina muncii: )




Contract individual de munca Nr.5

06.03.2019

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutuluj pe de o parte si dl Gamurari
Eduard denumit in continuare "Salarjat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au inchejat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : hamal

. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : prin cumul

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 2 500 [ei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatoru] regim de munca: in conformitate cy regulament
de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediy] de odihna anual 28 zile calendaristice.

12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul;

a. laincheierea ,modificarea -suspendarea si desfacereg contractului individual de munca;

b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢. laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizare,
securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.

d. la achitarea la timp st integrala a salariulyj ;in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitateq lucrului efectuat.

e. laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reduceres
timpului de munca pentru unele profesii sj categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
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14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatij sj sapoarte inpermanenta asupra

sa permisul 05D (
d) nominal de acces Ia locul de munca,acordat de angajator ; f..-_/ /e B

€) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.§

15.07.2015

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutuluj pe de o parte si dl Stoian
Grigore denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor-

1. Salariatul este angajat in calitate de : hamal

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

3. Munca este : prin cumul

4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediy] de odihna anual 28 zile calendaristice,

12.Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a. laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢. laun loc de munca,in conditijle prevazute de standardele de stat privind organizarea
,Securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.
d. la achitarea la timp st integrala a salariului .in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

- laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

f. lasolutionarea litigiilor individuale de munca sia conflictelor colective de muncag) la

Iepararea prejudiciului material si a celyj moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modu] stabilit de prezentul cod.

(¢]

13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a. sa-siindeplineasca constiincios ob]j gatiile demunca prevazute de contractul individua
de munca;

b. saindeplineasca normele de munca stabilite ;

¢. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul

d. nominal de acces Ia locul de munca,acordat de angajator g
€. sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.16

24.03.2014

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Golban
Andrei denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de hamal

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

. Munca este : prin cumul

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata

Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.

Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncij salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara

10. Regim de odihna : 1 ora pe zi

11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;

b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.,

d) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

f. lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.
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13.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a)sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite ;

c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
€) sarespecte disciplina muncii;
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Contract individual de munca Nr.4

09.06.2018.

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Arnaut
Eugen denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : hamal
Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
Munca este : prin cumul
Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lej (pentru 168 ore lucrate)
Salariatului ii este stabilit urmatoru] re gim de munca: in conformitate cu
regulament de ordine interioara
10. Regim de odihna : 1 ora pe zi
11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.
la achitarea la timp st integrala a salariului ;in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat,
la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nel ucratoare,a concediilor anuale platite.
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13.Lasolutionarea litigiilor individuale de munca sia conflictelor colective de muncag)
la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de munca;

sa indeplineasca normele de munca stabilite 3 -
sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul ) CONSNI5 N

nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; Nk
sa respecte disciplina muncii; [5(2




Contract individual de munca Nr.7

13.05.20017.

(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Gorea
Aurel denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : hamal
Locul de munca - Mega Nord Construct SRI,
Munca este : prin cumul
Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
Prezentul Contract Individual de munca isj produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului- 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu
regulament de ordine interioara
10.  Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul
muncii: Salariatul are dreptul:
a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucruluj efectuat.
f) laodihna,asigurata prin stabilirea durate; normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
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13.1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
muncag) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a) sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua
de muncay;

b) saindeplineasca normele de munca stabilite ;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra
sa permisul Nepss.
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;

) sarespecte disciplina muncii;




Contract individual de munca Nr.8

13.09.2018.
(data semndirii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutuluj pe de o parte si dl Nafornic
Ruslan denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile

art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca » convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de - Dulgher

2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

. Munca este : post de bazi

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca jsj produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi
11.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul;

a) laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
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colective.

€) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

f) laodihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

13.1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabiljt de prezentul cod.

14.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a. sa-siindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individua de munca;

b. sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

C. sarespecte cerintele regulamentului intern a] unitatii si sa poarte inperma enta
asupra sa permisul 5575 CONEI

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; /- < B

e. sarespecte disciplina muncii; el




a)
b)
c)
d)

g)
h)

O oAU E WM —

Contract individual de munca Nr.6

18.06.2020
(data semndrii)

SRL “Mega Nord Construct” denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeaza in baza statutului pe de o parte si dl Gavrilita
Leonid denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat
prezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de : Dulgher

Locul de munca - Mega Nord Construct SRL

Munca este : post de baza

Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este

Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei - nu sunt.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lej (pentru 168 ore lucrate)

Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara

10.Regim de odihna : 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile de baza ale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:

laincheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;

la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si cate gorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.

lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

a.

d.
&

sa-siindeplineasca constiincios obligatiile demunca prevazute de contractul individua
de munca;

b. saindeplineasca normele de munca stabilite 1
c.

sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra

sa permisul ST NIEA SR
nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; '
sa respecte disciplina muncii;
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