
Contract individual de munca Nr.36

"01" Decembrie 2015
(data semndrii)

SRL ooMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Eduard ce activeazainbaza statutului pe de o parte i dl Ciobanu
Andrei denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
att.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, iu lncheiat
prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajatincalitate de: muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada :nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului iieste stabiliturmfltorulregimdemunca: inconformitate curegulamentde
ordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile si obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea ,suspen darcasi desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitateasicalitatealucruluiefectuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la
repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineascaconstiincios obligatiile demuncaprevazutedecontractul individua
de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;
c) sarespecJe cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoartg!
sa permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator,
e) sa respecte disciplina muncii;

asupra



Contract individual de muncfl Nr.43

"03" ianuarie 2017

SRL ooMega Nord Constructt' denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe de o parte 3i dna Botnari
Victoria denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
aft.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au lncheiat
prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : contabil
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3.Munca este :prin cumul
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6.Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
T.Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 6 000 lei (pentru 168 orelucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara
10.Regim de munca 2 orc pe zi.

Zile lucr atoar e luni-vineri. ZiIe de odihna 
-simbata,duminica.ll.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

12. Drepturile si obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
Salariatul are dreptul:

a) laincheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea contractului individual demunca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
comp lexit atea,carfiitatea s i c al itate a lucrului e fe ctuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de muncapentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la
repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncaprevazute de contractul individua
de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;

c) sa respecte cerintele regulamentului intem al unitatii st sa poarte in permanenta asupra
sa permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator; ft/aftr*i"ai:'l\
^\ -^ *^^^^^+^ J:^^:*l:-^ *,,-^::. ' ' /,/},lv'- { ) ''q.t''' '
e) sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.40

" 01" Septembrie 2016
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
dlrectorului Tintiuc Eduard ce activeaza in baza staisfului pe de-o parte yr dl^Basarab
Constantin denumit in continuare "salariat" pe de alta parte, conducindn-t. d. prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul
contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angaj atin calitate de : zidar-betonist
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este :de baza
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : 2 500 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile si obligatiile debaza ale salariatului prevazute de art.9 din Codulmuncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca si de conventiile colective.
d) Ia achitarea la timp si integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
complexitatea,cantitateastcalitatealucruluiefectuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii st categorii de salariati,prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
f) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag) la
repararea prejudiciului material si a celui moral cavzat in legatura cu indeplinirea obligatlilor
de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individua de
munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;
c) sa respecte cerintele regulamenfului intem al unitatii st sa poarte in permanenta asupra sa
permisul
d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;
e) sa respecte disciplina muncii;
0 sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;
;ilffi;cte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati i ,/fi';:l\
t \ ^^ -^^-^ ^+^ ^^-2^+^l^ l^ ^^^-- --jt^r^ -: -^,--L-L- 2 '1,',*:,*r{dliitjf\.-'
h) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;



Contract individual de munca Nr.2
03.10..2019.
(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazarnbaza statutului pe de o parte qi Dohmila Ion
in continuare "Salariat" pe de altaparte, conducindu-se de prevederile art.45-94 din CM,
aprobat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003 , au incheiat prezentul contract
individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : Zidar
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4. Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.

8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
l0.Regim de odihna: 1 ora pe zi
1 l.Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.

l2.Drepturile stobligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 dinCodul
muncii: Salariatul are dreptul:

a) la incheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
d) ,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile

colective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu

complexitatea, canti tatea si calitatea lucrului efectuat.

0 la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin ac ordareazilelor de

repaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite.
g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)
h) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea

obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

1 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demuncaprevazvte de contractul individua

de munca;
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte

sa permisul
d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;

e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.36

"04" martie 2019
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator" , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de-o p*. qi dl il{oscatu
Eduard denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducind,r-r. d. prevederile
art.45-94 din CM, aprobat prin legea nr.154-XV-din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterm rnata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit;--nu .;t.
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500
9. Salariatului ii este stabilit urmatorul regim demunca:
ordine interioara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
1 1. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12. Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea,modificarea_,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;
b) la munca,conform clauzelor c-ontractului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca rt d. .orru.rrtiit.
colective.
d) la achitarea la timp st-integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c omp I exit ate a,c antitate a s i c al itate a lucru lui efectuat.

e) I odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salari;i,p;i" ;.ordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platiie.

0 la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflic6lor colective de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indepliriireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa- si indeplineasca consti incios obligatiile de munca prevazute de

contractul individua de munca:
. b) sa indeplineasca normere de munca stabilite:c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte
sa permisul

lei (pentru 168 ore lucrate)
in conformitate cu regulament de

d) nominal de acces ra rocur de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii;

t-t 3.i:



(data semndrii)

Contract individual de munca Nr.g

SRL ooMega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe oJo purtr qi dl EnachiGheorghe denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, ionducindu-se deprevederile art.45.-94 din 

QM,. aprolat prin legea nr.154-XV din 23 martie 2003 , au
incheiat prezenful contract individual de munci, ,on r.nind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : prin cumul
4.Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit;--n, .rt.
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru l6g orelucrate)
9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de
ordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
1 l. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de afi.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) laincheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual de munca:

b)la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d, organizarea
,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca ri d. ,orruentiile
colectlve.
d) la achitarea la timp st.integrala a salariului,in corespundere cu calificarea sa,cu
c o mp lex it atea,c antitatea s i c al itate a lu crului e fe ctuat.
e) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si categorii de saiariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nerucratoare,a concediilor anuale platiie.

' la soluiionarea litigiilor individuale de munCa si a conflictelor colective demuncag) la. repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in
legatura cu indeplinirea obiigatiilor de munca,in modul stabilit d. p;;;"tui
cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demunca
prevazute de contractul individua de munci;. sa indeplineasca normele de munca stabilite:

' sarespecte cerintele regulamentului intem al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul
' nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.9

22.02.2020
(dota semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o parte qi dl Gamurarioleg denumit in continuare "salariat" pe {9 alta parte, conducindu-se de prevederileartA5-94 din CM, agrglat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiatprezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : prin cumul
4'Dutata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada_de proba (daca partile au convenit;_'nu .;r.
6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g orelucrate)
9' salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament deordine interioara
10. Regim de odihna: 1 ora pe zi
I 1' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:
13. Salariatul are dreptul:

1' la incheierea ,modifi aatea,suspendarea si desfacerea contractului individual demunca;
2. la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;
3' la un loc de munca,in conditiile prevazutede standardele de stat privind organizarea,securitatea sisanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.4' la achitarea la timp st.integralaa salariului,in corespundere cu calificarea sa,cu
c omp I ex it atea,c antitate a s i c al iiate a lucrului e fe ctuat.
5 ' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii ri ruirgo;ii Je satariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucratoare,a concedii-lor anuale platiie.a) la solutionarea litigiilor individuale de muncl si a conflictelor colective demuncag) la.tepatatea prejudiciului material si a celui r"oruf ruu zat inlegaturacu indeplinirea obligaiiilor de munca,in modul stabilit de ptlre"tur coo.

a)

b)
c)

d)
e)



Contract individual de munca Nr.40

09.07.2017
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbaza statutului pe de-o parte qi dl BoagheVitalie denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte,conducindu-se de prevederile
art'45-94 din CM, agrglat prin legea nr.l54-XV din 28 martie 2003 , au incheiatprezenful contract individual de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - MegaNord ConstructSRL
3. Munca este : prin cumul
4'Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada-de proba (dacapartile au convenit;-^nu .rt.
6' Prezenful Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziuasemnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g orelucrate)
9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament det.orcme mterroara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
1l' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
tZ,lregtulile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea ,modificarea-,suspen dareasi desfacerea contracfului individual de munca;b) la munca,conform clauzelor contractului individual de -.rrrru; 

---
c) la un loc de munca,in conditiile prevaztfiede standardele de stat privind organizarea

,securitatea si sanatatea in munci,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

d) la achitatea la timp st inlegrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomp lexit ate a,c antitate a s i c alitate a lucrului e fe ctu at.
g) la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii si catelorii d;;l;;;ipirn acordarea zilelorde repaus si de sarbatoare nelucrato are,aconc.diilor 

""""r. 
pi"iit..

h) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteloicolective de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui moral gauzat i" r.g"t"ta cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prerentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca p revazstede contractul individuade munca;
b) sa indeplineasca norrnele de munca stabilite:

:l ;|ffi*i:te 
cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarre in perynta asupraus r/vr'rlJ.'lt 

,"" lq lnn.rrl .{o *',-^^ ^^^-l^r r - t;iI -\d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; , 
,i;;:,, tm

e) sa respecte disciplina muncii; --- "-^c 
i, .. .: .i.);,_49q.,

!



Contract individual de munca Nr.5
07.r0.20t5

(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct'o denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce active aza in baza statutului pe de o parte gi dlCorlataneau Ion denumit in continuare "Salariat" pe de alta parte, conducindu-se deprevederile art.45.-94 din cM, aprolat prin regea *.ts+-xv an zg martie 2003 , auincheiat prezentul contract individual de muncf , ,onu.rrind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : muncitor auxiliar
2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
3. Munca este : prin cumul
4'Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterm inata
5. Perioada_de proba (daca partile au convenit)jru est,
6' Prezentul contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g ore lucrate)9' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim demunca: inconformitate curegulament deordine interioara
10. Regim de odihna : I ora pe zi
1 l ' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:Salariatul are dreptul:

a' la incheierea,modifi carea,suspendarea si desfacerea contractului individual demunca;
b' la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standarAete oe stat privind

organizar'go,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de
conventiile colective.

d' la achitareala timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificareasa'cu complexitatea,canti tatea si calitatea lucrului .h.cto;.e' la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca,prinreducerea timpului de .munca pentru ulefe profesii si categorii desalariati,prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrato are,a. concediilor anuale platite.
f'la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective demuncag) la.repatarea prejudiciului material si a celui moral cavzat in

lto*Jttu 
cu indeplinireiobiigatiilor a"rnurrgu,in modul stabilit de prezenrul

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a. sa-si indeplineasca constiincios oblisatii

r'_, 
:l:rl"Tte 

cerintele regulamentului intern ar unitatii si sapoartesa permisul
d' nominal de acces ra locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.7
16.rr.20t9

(data semndrii)

SRL 'oMega Nord Construct'o denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o parte Ei dl NedelcuIgor denumit in continuare "salariat" p. 9? altia- parte, conducindu-se de prevederileatt'45-94 din cM, ay.tobat prin legea'nr.l54-XV din-28 martis 2003, au incheiarprezentul contract individual de munca, convenind asupra u*uiour.tor,

l. salariatul este angajat in calitate de : $ofer de camion
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4'Dutata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada_de proba (dacapartile au convenit)_ nu este
6' Prezentul contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei _ nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)9' salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament deordine interioara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
11' Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul muncii:Salariatul are dreptul:
13'laincheierea,modificarea 

'suspendarea si desfacerea contracfului individual demunca;a. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;b' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea
'securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.c' la achitarea la timp st integrala a salariului in ,orrrpundere cu calificarea sa ,cu. _complexitatea,cantitatea si cafitatea rucrului efectuat.

d' laodihna,asigurataprin stabilirea duratei normale atimpului demunca,prinreducereatimpului de munca pentru unele profesii ;i;.g"tii ae'suiarlrt+ir" acordarea zilelorde repaus si de sarbatoare nelucrato are,arorrr6diilo, ;;;i;;d;;..e' la solutionarea litigiilor individuale de muncu ri u.onnictelor col..tiv. de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui moral cguzali" r"g"t"ta cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit d p;;;;ul cod.

1 4. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

" tfft#ffJj,-easca constiincios oltgatiile demun caprevanrre de contractul individua
b. sa indeplineasca normele de munca stabirite;t'r" 

;?ffirt::te 
cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarre in perman6ffiru

!-!.'

-.+:j-igr-

\]-'-'..

d' nominal de acces la roeur de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.2
08.05.2018

(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o parte qi dl GavriliucGhenadie denumit in continuare "salarial; pe de alta parte. conducindu-se deprevederile arl'45-94 din cM.,. u.p..o!a1 nrin legea nr.l54-XV din 2g martie 2003 , auincheiat prezentul contract individual de muncl, ,onu.nind asupra urmatoarelor:

l. salariatul este angaj at in caritate de : $ofer de camion2. Locul de munca _ Mega Nord Construct SRL3. Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada.de proba (daca partile uu .orrrr.rrit)_ nu este6' Prezentul contract Individual de muncu-iri proarce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g ore lucrate)
9 ' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulamentde ordine interioara
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
I l ' concediile anuale - concidiul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din codulmuncii: Salariatul are dreptul:t a incheierea ,modificarea ,suspendarea si desfacerea contracfului individual de munca;6. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca.

7 ' laun loc de munca,in conditiile pr.uurui. ;; rril;;il;,;;t privind organizwea
'securitatea si sanatatea in munca,di contractul colectiv de munca st de conventiilecolective.
8' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomplexit atea,carftitatea s i cal itatea lucrului 

"r.rruut.9' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei noil"l: a timpului de munca ,prin reducereatimpului de muncapentru unele profe;ii;i-;;"rii de salariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcedii-lor anuale platite.
13 ' La solutionarea litigiilor individuale de ,,,*ru .i a conflici.tou ,ot..tive de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui .orut'.uu iatinr.gut*u rr;ilrpiil; oti'i'*u'rti'o,de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile demuncaprevazute de contractul individuade munca:
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;c) sarespecte cerintele regulamentului intem al unitatii si sapoartesa permisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ; /e) sa respecte disciplina muncii; 
--'---w'wvvrseL vw Q u u ---- ' 
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;.Tffisupra
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Contract individual de munca Nr.l5
24.r0.20t7

(data semndrii)

sRL "Mega Nord construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o parte qi dl MutcogloAfanasie denumit in continuare 

."Salariul; p.-1. alta parte, conducindu-se deprevederile att.45-94 din cM, aprobat prin leg;;;.154-xv d,o'2gmarrie 2003 , auincheiat prezentul contract individual de munci, ,onu.rrind asupra urmatoarelor:

1' Salariatul este angaj at in caritate de : $ofer de camion2. Locul de munca -Mega Nord Construct SRL3. Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada,de proba (du9.u partile au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual de munc;i;i;firce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)
9 ' salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulamentde ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
I l'concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.12'Drepturilestobligatiile debazaalesalariatuluiprwazutede art.gdincodulmuncii: Salariatul are dreptul:
a' la incheierea,modifi 

"ar"a,suspendarea 
si desfacerea contracfului individual demunca;

b. la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile pt"uu^tiG riunouroele de stat privindorganizats4,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv ;;;;;;" st de conventiilecolective.
d' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomplexit atea,cantitatea si calitateu lurruiui .frrtout.e' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei 

"4"p a timpului de munca ,prinreducerea timpului de munca. pentru unele profesii ri ..tJg*ii de salariati,prinacordarea zilelor de repaus si de turuuiourJ'rielucrato are,a concediilor anualeplatite.
13'la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)la repararea prejudlciului materiaist;;;il;oii'*rut in legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit d.;;fu cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:

') il#'ftfl]tj'JffiHinsti incio s ob ligatiile de munca prevazute de conffi
c) sa indeplineasca norrnele rle rnr,r-,no cror.ili+^ . ':':--*6:tt:) ru indeplineasca nonnele de munca stabilite;d) sarespecte cerintere reguramentului intern al unitatii si sapoarte iiasupra sa permisul

,;(ffi;
iitp d.*.

e) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;0 sa respecte disciplina muncii:----



Contract individual de munca Nr.l
19.08.2018.

(data semndrii)

SRL "Mega Nord construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce active aza in baza statutuil p. de o parte gi dlAndronachi constantin denumit in continuare ,,salariat,,pe 

de alta parte,conducindu-se de prevederile art'45-9a di1 ct, ;;;il", prr" t.g;;. is+liv din 28 marrie 2003 ,au incheiat prezentul contract i"di"ifi;i;;;;".a , convenind asupra urmatoarelor:
1' Salariatul este angajat in calitate de : $ofer de camion2. Locul de munca _-Mrgu Nord Conrt.irtSnI,3. Munca este : post de daza
4' Durata contractului individual de munca e1e pe o perioada : nedeterminata5. perioada,de proba (daca partile uu ,onu.rrit)- nu este6' Prezentul contract tndividual d.;;;;u iri proou.. efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - ,ru ,*i. -- -'
8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)e ' HffHflffHj"ilit urmatorul regim de munca, ir, *-nio*itare cu regurament
l0.Regim de odihna : I ora pe zi
I l ' concediile anuale - concidiul de odihna anual 2g zile calendaristice.l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatu luiprevazute de art.g din codulmuncii: Salariatul are dreptul:

F la incheierea 
'modificareu ,rurp.rroarea si desfacerea contracfului individual de munca;10. la munca,conform clauzelorco"t urturui irroiuiouui J" 

"ilurr.u;
t t 

or*ur?#l"t 
de munca,in conditiil. p;;;;;ut. o. standardet. o. stat privind

;Tt:llil$:a 
si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile

12'la achitarca la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cucomplexitatea,cantitateasicalilate"h;;lriliectuat.
13' la odihna'asigurata prin stabilit* ou*tei normale a timpului de munca ,prinreducerea timpului de munca pentruunele profesii si categorii de salariati,prin urordur.uzilelor de repaus si de sarbator: 

T:r.rg.atoarei concediilor anuale platite.13'Lasolutionarea litigiilor individu.[;.;;;a si a.or,ni.i.r* colective demuncag)
:1,['"J'1ffi.oi'iffi ';"nm;;:A;X'iffiiH#1',i'il!i,,acuinoffi irea

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni;- 'a) sa-si indeplineasca constiincios obli-gatiiG demuncaprevazute decontractul individuade munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;t'r";ifi:*i:te cerintele regulam.ntutui intern aiunitatii si sapoarte in

d) nominar de acces la rocul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplin" -*ril,^'



Contract individual de munca Nr.6
22.06.2018.

(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activea za tnbaza statvtului pe-de.o parte qi dl Murgoci$tefan denumit in continuare "Salariut" pr-o_..;il;., conducindu-r. de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea nr.r54-XV din 2g;;i; 2fi3 , au incheiatprezentul contract individual de munca , convenind asupra urmatoareror:

1' Salariatul este angaj at in caritate de : $ofer de camion2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : post de bazd
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada.d^e proba (guyppartile au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual de munc;il-;;;rce efecte - drnziuasemnarii.7. Riscurile specifice functiei _ nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)e ' 

::*1$Hfftj]rTabilit 
urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament

lO.Regim de odihna: 1 ora pe zi
l1'concediile anuale - concldiul de odihna anual 2g zilecalendaristice.12'Drepturile st obligatiile debazaale salariaturuipr*urute de art.9 din codulmuncii: Salariatul are dreptul:
A' la incheierea,modificar.^u ,rrrp.rrdarea si desfacerea contractului individual demunca;
B. la munca,conform clauzelor contracfului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.D' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cuc omp r ex it ate a,c antitate a s i c al itate a rucru lui efe cruat.E' la odihna,asigurltl prin stabilirea durat.i r"n1"19 a timpului de munca ,prinreducerea timpului dt mrrn.a pentru unele profesii ;t ;;diltt ie salariati,prin

;ff;fft" 
zilerot de repaus si de ;#;; i.rurruto*.iconcediilor anuale

13 'La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)la repararea prejudiciului material si a cei;il"r"I;.* zatinlegatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modut stauitit dr;;;;;;iul cod.

I 4. Salariatul are urmatoarele obligatiuni
,t y 

11 1;o'n 
it". *,* ffiilH'J;ruffi:ilt:le de munc aprev anrte de conde munca;

stabilite;
intern al unitatii si sapoarte

b) sa indeplineasca normele de muncac) sarespectecerinteleregulamentului
sa permisul

q
asupra

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplinu **rii,--



Contract individual de munca Nr.2
13.02.20t8.

(data semndrii)

SRL "Mega Nord construct" denumit in continuyg ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tiniiuc Aliona 

"i ,,tir"*u iiaiistatuturui pe de o parte qi dl LefrerPetru denumit in continuare 'salariat" p;JJiu purt",conducindu-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea il ii4=\;V din 2g iirt*-2003 , au incheiatprezenful contract individual de munca, convenind asupra urmatoareror:

1. Salariatul este angaj at in calitate de : Fierar beton2. Locul de munca - M.gu Nord ConstrucisRl'3. Munca este : post de baz6
4' Durata contracfului individual de munca este pe o perioada : nedeterm inata5. perioada de proba (daca partite 

"";;;;;;i,j] nu .r,.6' Prezentul contract Inoiviouat oe munculri'iroouce efecte - dinziuasemnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)e ' 
f*?HfiffHj"bilit urmatorul regim demunca: in conformitate curegurament

l0.Regim de odihna: I ora pe zi
l1'concediile anuale - concldiul de odihna anual 2g zilecalendaristice.12' Drepturile st obligatiile debazaale salaria;ili;.." azvte de art.gdin codulmuncii: Salariaful are dreptul:a' la incheierea 'modificut.u ,rri.frndarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor contracturui inoiuioual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile prevazutede standardele de stat privin d organizarea,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.d' la achitarea la timp st iti;;;u a salariului in' corespundere cu calificarea sa ,cuc omp. l exit ate a, c antltate a s i Jahtate a r ucru lui e fe ctuat.e' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei r;;;;a dmpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru uneleprofesiisi .ffi1ii de salariati,prin acordarea zilelorde repaus si de sarbatour.,r. iurratoare,a .on.Jdiitor anuale platite.f' la solutionarea litigiilor indiviJuur. o.,nunru ,l u fonnicteror .ol.rtiu. de muncag) larepararea prejudiciului material si a ..di;;;il' cauzat in legatura cu indeplinireaobtigatiilor de munca,in modur ,tuuiiiii;;i;u"ri;J. 'r rv6*L('|r

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-si indeplineasca constiincios oblilatiile d.-un.uprevazute de contractul individuade munca;
b)

c)
SA

sa indeplineasca normele de munca stabilite;
:1:rp:re cerintele regulamentului intern al uniitatii sil sl sa poarte ipoafte mpermisul

d) nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii:

$aasupra



Contract individual de munca Nr.ll
07.10.20t5

(data semndrii)

sRL 'oMega Nord construct" denumit in continlale ,,Angajator', 
, in persoanadirectorului Tiniiuc Aliona ce-activeazu iiii"ustatutului pe dJo parte qi dl Gobz'aMihai denumit in continuare 'salariut; p. o. J a parte,conducindu-se de prevederileatt'45-94 din cM, aprobat prin legea *.il;fxi, din 28 

^iiii-2003 , au incheiatprezentur contract individuar de munca , convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angaj at in calitate de : parchetar2. Locul de munca --M"gu Nord ConstructSRL3. Munca este : prin curiul
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterm inata5. Perioada.de proba (gu:ypartile au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual ae munc" iri";r;;ce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.8' conditiile de retribuire a muncii salariatu lui: 2500 lei (pentru 16g ore lucrate)t 

:#frtJil[i,:Ht 
stabilit urmatorul regim demunca: in conformitate curegurament de

lO.Regim de odihna: I ora pe zi
l1'concediile anuale - ton.Ldiul de odihna anual 2g zilecalendaristice.12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatu l*ipreuurute de art.g din codul muncii:Salariatul are dreptul:

a' laincheierea,modifi catea,suspendarea si desfacerea contracfului individual demunca;
b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile d;;;; o. ,turrJurJ.r.-J, ,t"t privindotganizarea' securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiilecolective.
d' la achitarea la timp st integrala. a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cuc omp I exit ate a,c antitate a sI c ahtate a r"r*i.ii efe ctuat.e' la odihna'asigurata prin stabilirea duratei no*ut. a timpului de munca ,prinreducerea timpului de munca pentru-unele profesii ;i ;'Jg-ii de salariari,prinacordarea zilelor de repaus si de ruruuto*i nelucrato are,aconcediilor anualeplatite.
f' la solutio:rarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective demuncag) la repararea preiudiciului ruJ..iui ri a celui ;;;;i;., zat inlegaturacu indeplinirea obligatiilot o..nunru,i. -liur stabilit de prezentul cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:a' sa-si indeplineasca constiinciosibligatiile demun caprevazute de contractul individuade munca;
b.

c.
SA

d.

sa indeplineasca normele de munca stabilite ; ,.,rlfiRsarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoart. irr p.* -'tti"se'permisul nominal de aices rulo.rr'd. fiil;;;.d"t de angajatoi; ,,Y- i-t'o-tusa respecte disciplina muncii; - -----rvw'svvru'r j',r,.,iflt 7



Contract individual de munca Nr.3
04.r1.20t7

(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbaza statutului pe de o parte qi dl Morariron denumit in continuare "Salariat" p. a9 uitu 
-parte, 

conducindu-se de prevederileart'45'94 din cM, agrglat prin legea nr.l5a-XV din 28 martie 2003, au incheiatprezenful contract individual de munca , convenind asupra ut-uiouirrol

l. salariatul este angajat in caritate de : parchetar
b) Locul de munca - Mega Nord Construct SRL
c) Munca este : prin cumul
d) Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminatae) Perioada dl proba (daca partile au convenit)_ nu este0 Prezentul Contract Individual de munca isi proauce efecte - din ziua semnarii.g) Riscurile specifice functiei _ nu sunr.
h) Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g ore lucrate)i) Salariatului ii este stabilit urmatorul regim demunca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
j) Regim de odihna: I ora pe zi
k) Concediile anuale - concidiul de odihna anual 28 zile calendaristice.l) Drepturile stobligatiile de bazaalesalariatului prevazute de art.9 din Codulmuncii: Salariatul are dreptul:

a' la incheierea,modificarea ,suqpendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor contractului individual de -u"ru; 
- -'

c' la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d organiznea
'securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.d' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cuc omp I ex it ate a,c antitatea s i cil itate a I ucru lu i e fe ctuat.e' la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesii ri .ut.go.ii o.'rurud;fi;t" acordarea zilelorde repaus si de sarbitoare nelu cratoare,arorr".-diilor. il;i;;i;fi1.f' la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflicteloi colective de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui moral yauz1t in legatura cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit a" pr.r.ntul cod.

m) Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligitiile demun caprevaztfie de contractul individuade munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;t'r" 

;:ffilr::te 
cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarre in permanenta asupra

d) nominal de acces ra rocul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.l
09.05.2019.

(data semndrii)

sRL 'Meqa Nord construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de o parte qi dl stavcencosimeon denumit in continuut. iiut*iat" 

pe JJti,;p"a., cbnducindu-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea nr. r 54-XV' din'28;;i;;b3 , uu incheiatprezenbil contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angaj at in calitate de : hamal2. Locul de munca - M.gu Norj ConstructSRL3. Munca este : prin curiul
4' Durata contractului individual de munca eple pe o perioada : nedeterminata5. Perioada de oroba (du9.u purtit, au convenit)- nu este6' Prezentul contract individual de munc" iri";r;;ce efecte - din ziua semnarii.7 Riscurile specifice functiei - nu sunt.8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g orelucrate)9 ' salariafului ii este stabilit urmatorul regim de m.rrrra: in conformitate cu
_ _ regulamentde ordine interioara
19 ^ Regim de odihna : t ora i" ,il1'concediile anuale - conceaiut oe odihna anual 2g zilecalendaristice.12'Drepturile st obligatiile d'ebazaale salariatului prev azutede art.9 din codulmuncii: Salariatul are dreptul:

a' 
**:i:"rea 'modifit*.u iutpendarea si desfacerea contracrului individual de

b. la munca,conform clauzelor contractului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile pr*"^i.'d. ,iuno*dele de stat privind
:Jfiffi:*oo' 

securitatea si sanatatea in munca,de contractul corectiv de munca sr de conventiire

d' la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa,cucomplexitatea,cantitateasrcahtateail;;i;ictuat.
e' la odihna,asigurata prin stabitirea duratei iJ":"F a timpului de munca ,prinreducerea timpului d" -unca penrru.unele profesii ,i ;;6;; ie salariati,prinacordarea zilelor de repaus si de rutuutourJrirtu.ruto are,aconcediilor anualeplatite.
f' la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective demuncag) la repararea prejudiciului ."t.ri"i .iJcelui -o.ur .uurit in legatura cuindeplinirea obrigatiit^or o. -u"ca,in -ooor ,iuuilit de prezentur cod.

I 3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:a',Til111x;tltrffH:nsti in c i o s i b r i g ati il e de munca p r ev anttede contra*ul
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;t'r";ffiitti:te cerintele regulamentului i"tern aiunitatii si sapoarre in

d' nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.5
06.03.20t9

(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaz i";;r;;iatutului pe de o parte gi dl GamurariEduard denumit in continuare 'isalariut" i. J. uliupun", conducindu-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea ri.ri+-iv^din 1s -"rti. zo03 , au incheiatprezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoareror:

1. Salariatul este angaj at in calitate de : hamal2. Locul de munca - M"gu No.d Construct SRL3. Munca este : prin curiul
4' Durata contractului individual de munca e.s!e pe o perioada : nedeterm inata5. Perioada de proba (guylpartile au convenit)_ nu este6' Prezentul contract individuaLo. -urrr" iri-;r;;ce efecte - din ziuasemnarii.7 Riscurile specifice functiei - nu sunt.8' conditiile de retribuire a muncii salariatu lui: 2500 lei (pentru l6g ore lucrate)e ' 

fl]ffiHfii::,'j]|j"bilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament
l0.Regim de odihna: I ora pe zi
1 1'concediile anuale - .otttfoiui de odihna anual 2g zilecalendaristice.12'Drepturile st obligatiile debazaale salariatutuipr*uzute de art.9 din codul muncii:Salariatul are dreptul:
a' la incheierea 

'mobifi catea,suspendarea si desfacerea contracfului individual de munca;b. la munca,conform clauzelor cintractului individuar de munca;c' la un loc de munca,in conditiiG prevazutede standardele de stat privin d. organizare,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile colective.d' la achitarea la timp st i"lAt;L a salariului in corespundere cu calificarea sa ,cuc omp lex it ate a,c antltate a s i Jahtate a lucrului e fe ctuat.e' la odihna'asigurata prin stabilirea durat.i n;;;;a timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele profesiiri ."t.g"rii de salariati,prin acordarea zilelorde repaus si de sarbatou* ,,.iu. ratoare,a.orr.Jdiilor anuale platite.l3'Iasolutionarea litigiilor indiviouale de;;;;;;i; conflicter*'rot.Jiiue de muncag) larepararea prejudiciului material si u ..tui *Jrit' 
"ur.at in legatura cu indeprinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit d; ;r;;;;;ut ,oO.

l4.Salariatul are r^\ , .. urmatoarele obligatiuni:a) sa-si indeplineasca constiinciios obligatiile demun caprevazute de contractul individuade munca;
b) 

::-t:1.^rjl"*:u normele de munca stabilite;
',r" ;?ffiirl:te 

cerintel. ..g,,i;;ilffi ;# ii u.,itatii s i sa poarre isa permisul
d) nominal de acces ra locul de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplinu rnunriii^'

ta asupra



Contract individual de munca Nr.g
15.07.2015

(data semndrii)

sRL 'Mega Nord construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tinfiuc Aliona ce activeaza nbizTstatutului pe de o parte qi dl stoianGrigore denumit in continuare."salariut; p;d; ltaparte,roriou.inou-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea di;;v din be iiii" 2003, au incheiatprezentul contract individual^de muic;, ;;;;;"ind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angaj at in calitate de : hamal2. Locul de munca _ M.gu Nord Corrstrucfsni3. Munca este : prin curiul
4' Durata contractului individua.l de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada de proba (daca pu*rr. au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual d. ;;;;;1ti'p.oaure efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei _ nu sunt.8' conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g ore lucrate)9 ' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu
_ - legulamentde ordine interioara
lO.Regim de odihna: I ora pe zi
11'concediile anuale - tottt.oiul de odihna anual 2g zilecalendaristice.l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatuiuipr.u-ute de art.g din codul muncii:Salariatul are dreptul:
a' la incheierea 

'mo-difica'ea 'suspendarea si desfacerea contractului individual de munca;b. la munca,conform .turr.tor contractului individual de munca;c' la un loc de munca,in conditiile pr.uu^t.'i! rtunou.o.r. J. ,iut privind organizarea
'securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiile colective.d' la achitareala timp st integrala u r.ururiurui',in coresil;#;u calificarea sa,cucomplexit atea,cantitatea si Jalitatea r"r*r"i'.r.ctuat.e' laodihna'asigurataprin stabilirea dutd"i;;;;le a.timpului demunca,prinreducereatimpului de.quncapentru unele pror.riiri ."i.sg1i de salariati,prin acordarea zilelorde repaus si de sarbatoare netucrato;.,;;;ediilor anuale pritite.f' lasolutionarea litigiilor inoiulo.ral;;;;;;r'i u.onnictelor ioi.rtirr. demuncag) larepararea prejudiciului material si a ..tui -* ^r."i;;li"^r"e;*ra cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modur stau'it JJprrl**l cod.

l3.Salariatul are urmatoarele obligatiuni:a' 
;fil*?:lineasca 

constiincios obiigatiite oemuncaprevazute de contracrul individua
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite;r."" 

:l3f"::te cerinrele regulamentului i"t._ uiunitatii sir sapoarte isa permisul
d' nominal de acces la locur de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii:

mpennanenta asupra



Contract individual de munca Nr.l6
24.03.2014

(data semndrii)

sRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbazastatutului pe de o parte qi dl GotbanAndrei denumit in continuare "salar'udt;J; ultup*t",conducindu-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea ti.rs+-iv^din 2g martii-2003 , au incheiatprezenful contract individual de munca, convenind asupra ur-uto-*rto*

l. Salariatul este angajat in calitate de : hamal2. Locul de munca - Mega Nord Construct SRL3. Munca este : prin cumul
4' Dutata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada de proba (guglpartile au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual de munc;i;i;firce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului:2500 lei (pentru 16g orelucrate)
9 ' salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament de ordine interioara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
l1'concediile anuale - tont.diul de odihna anual 28 zile calendaristice.l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatuluiprevazute de art.9 din codul muncii:Salariatul are dreptul:

a) la incheierea,modificarea 
'suspendarea si desfacerea contracfului individual de munca;b) la munc4conform clauzelor c6ntractului individual de munca;c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,securitatea si sanatatea in munca,de contracful colectiv de munca st de conventiile colective.d) la achitarea la timp st integrala a salariului-,io corespundere cu calificarea sa ,cu. complexitatea,cantitateasi caritatea lucrului .r..tuut.e) la odihna'asigurataprin stabilirea duratei no.male a.timpului de munca ,prin reducereatimpului de munca pentru unele p-r.rii;G-.g"tii de salariati,prin acordarea zilelorde repaus si de sarbitoare neru cratoare,arorr."iiil,or;;;;ilpfi1".f' la solutionarea litigiilor individuale or **rtsi a conflicteloi roi.rtiu. de muncag) larepararea prejudiciului material si a celui A"r"r ?;;; I;-t;;;;r" cu indeptinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit orpt."r"tul cod.

l3.Salariatul are urmatoarele obligatiuni: ,,
a)sa-si indeplineasca constiincios olligatiile de mun caprevazvte de contractul individuade munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inpermanenta asuprasa permisul

d) nominal de acces la rocur de munca,acordat de angajator ;e) sa respecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.4

09.06.2018.
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbazastatutului pe de o parte qi dl ArnautEugen denumit in continuare "salariat" pe de alta parte, conducindu-se de prevederileart'45-94 din CM, agrglat prin legea nr.l54-XV din 28 martie 2003, au incheiatprezentul contract individual de munca, convenind asupra rr-uitur.tol
l. Salariatul este angajat in calitate de : hamal
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : prin cumul
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este6' Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2 500 lei (pentru 16g ore lucrate)
9 ' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu

regulament de ordine interioara
10. Regim de odihna: I ora pe zi
I l'Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
l2'Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codul

muncii: Salariatul are dreptul:
: la incheierea,modificuttu ,ru'rpendarea si desfacerea contractului individual de munca.

colective.

, complexitatea,carrtitatea si calitatea lucrului efrectuat.

timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin uro.oarea zilelor derepaus si de sarbatoare nerucraioare,acgSggdiilor anuale platiie.

13 'La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncag)la repararea prejudiciului material si a celui moral cguzatill.g;t*" cu indeplinireaobligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de mun caprevazute de contractul individuade munca:
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite:
c. sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte in

sa permisul
d. nominal de acces la rocul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;



Contract individual de munca Nr.7
13.05.20017.

(data semndrii)

SRL o'Mega Nord Construct" denumit in continuare ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza inbaza statutului pe de o parte gi dl GoreaAurel denumit in continuare "salariat" pe d; ;l; parte, con-ducindu-se de prevederileatt'45-94 din cM, agrglat prin legea nr.ts+-xv din 2g martie 2003, au incheiarprezenful contract individual de munca, convenind asupra u.*at#.lo'

1. Salariatul este angajat in calitate de : hamal
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructSRL
3. Munca este : prin cumul
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata5. Perioada,de proba gugr partile uu .onu.nit;- nu este6' Prezentul contract Individual de munca isi'proauce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei _ nu sunt.
8' conditiile de retribuire a muncii salariatului:2500 lei (pentru 16g orelucrate)
9 ' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate curegulament de ordine interioara

19 Regim de odihna: 1 ora pe zi
11' concediile anuale - conceoiut oe odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatului prevazute de art.9 din Codulmuncii: Salariatul are dreptul:

a) Iaincheierea,modificar"u ,t.ttp.tJut.u si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform clauzelor contracturui individual de munca;c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizaread) ,securitatea si sanatatea in munca,de contractul colectiv de munca st de conventiilecolective.
e) la achitatea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu^ gomplex itatea,cantitatea si cilitatea lucrurui efjectuat.0 la odihna,asigurataprin stabilirea durat.i ,ror-ui" atimpului de munca,prin reducereatimpului de muncapentru unele profesii ri ;;i;;;i de salariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucraio are,aconcediilor anuale platite.

l3'la solutioaarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective demuncag) la repararea.prejudiciului material ri";.rril"r.i'"r tin legatura cuindeplinirea obrigatiirbr de munca,in modul stabilir d;p;;;fu cod.

14. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligitiile de mun caprevazute de contractul individuade munca:
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;c) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sapoarte inperman'I$a_Nasapermisut 

__ , , 
- -"r'^!$lrrorDeyv.rtsurl 

-..a;:i.:,

il :"::::19^.^ll!?_t,lu locul de.munca,acordat de angajator ; , 
, . 

_._ 
'',{.

ffi
e) sa respecte disciplina muncii:



Contract individual de munca Nr.g
13.09.2018.
(data semndrii)

sRL o'Mega Nord construct" denumit in continyaf ,,Angajator,, 
, in persoanadirectorului Tintiuc Aliona ce activeaza i"a,airtututului pe de o parte gi dl NafornicRuslan denumit in continuare "salariut; p. i" iti^parte, conducindu-se de prevederileart'45-94 din cM, aprobat prin legea rir.rl+-xv- din'2g 

^artii-2003 , au incheiatprezentul contract individuar de munca, convenind asupra urmatoareror:

1. Salariatul este angaj at in calitate de : Dulgher2. Locul de munca - Mega Nord Construct Sl,i-3. Munca este : post de bazd
4' Dwata contracfului individual de munca este pe o perioada : nedeterm inata5. Perioada-d_e proba (gu:ppartile au convenit)- nu este6' Prezentul contract Individual de munc;i;i-;r;drce efecte - din ziua semnarii.7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8' Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 16g orelucrate)t 

:frilt"Hi:1ff:jt 
stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

l0.Regim de odihna : 1 ora pe zi
I 1' concediile anuale - concediul de odihna anual 2g zile calendaristice.l2'Drepturilestobligatiile debazaalesalariaturufr.uurutede art.gdincodulmuncii:Salariatul are dreptul:

a) laincheierea 
'modificarea 'suspendarea si desfacerea contractului individual de munca.b) la munca,conform crauzelor c6ntractului individual de munca; 

olvrdual demunca,
c) la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privin d organizarcad) 

'securitateasi sanatatea in munci,de contractul cotectiv de munca st de conventiilecolective.
e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu^ :o-pl"xitatea, cant itatea si cilitatea lucrului .r.rtuut.f) la odihna,asigurataprin stabilirea durat.i no*ut.atimpului de munca,prin reducereatimpului de munca pentru unele proferii ri laiffii de salariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucrato are,aconcediilor anuale platite.l3'la solutionarea litigiilor individuale de *urrru ,i u conflicGlor colective de munc ag) larepararea prejudiciului material si a celui ;"r"1 i;; i"'r.g"i"ra cu indeplinireaobligatiitor de muncqin modul stabilit d;G;;ft cod.



Contract individual de munca Nr.6
18.06.2020
(data semndrii)

SRL "Mega Nord Construct" denumit in continuare "Angajator,, , in persoana
directorului Tintiuc Aliona ce activeazainbazastatutului pe de 6 parte gi dl Gavrili{a
Leonid denumit in continuare usalariat" pe de alta parte, conducindu-se de p..,r.d.ril.
art'45-94 din CM, ap'r9bat prin legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate de : Dulgher
2. Locul de munca - Mega Nord ConstructS-RL
3. Munca este : post de baz6
4' Durata contractului individual de munca este pe o perioada : nedeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)- nu este
6. Prezentul Contract Individual de munca isi produce efecte - dinziuasemnarii.
7. Riscurile specifice functiei - nu sunt.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 5000 lei (pentru 168 ore lucrate)
9 ' Salariatului ii este stabilit urmatorul regim de munca: in conformitate cu regulament de

ordine interioara
lO.Regim de odihna: 1 ora pe zi
11. Concediile anuale - concediul de odihna anual 28 zile calendaristice.
12' Drepturile st obligatiile debazaale salariatuluiprevazute de art.9 din Codul muncii:

Salariatul are dreptul:
a) laincheierea,modificarea ,suspendarea si desfacerea contractului individual demunca;b) la munca,conform clauzelor contractului individual de -*.u; 

-

c) la un loc de munca,in conditiile prevanttede standardele de siat privin d, organizaread) ,securitatea si sanatatea in -.tttci,de contractul colectiv de munca st de conventiile
colective.

e) la achitarea la timp st integrala a salariului ,in corespundere cu calificarea sa ,cu
c o mp I exit ate a,c antitatea s i c al itate a lucrului e fje ctuat.

0 la odihna,asigurataprin stabilirea duratei normale a timpului de munca ,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de rututiuti,prin u.ord*ea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucrato are,a concediilor anuale platiie.

P::llt:::::1 111iq1ilgr 
individuSl: d." mulc? si a conflicteior colective de muncag)

3.1:ryn:f'::1l.llhi -?t?'?l si.a celui moral 
",iirut 

in 16;;; ,"^irlr-pr?iir.,
obligatiilor de munca,in modul stabilit de prezentul cod.

13. Salariatul are urmatoarele obligatiuni:
a' sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de mun caprevaatte de contractul individua

oe munca:
b. sa indeplineasca normele de munca stabilite:

c.sarespectecerinteleregu1amentuluiinterna1unitatiisisapoarteinPeffi1uPra
sa permisul

d. nominal de acces la locul de munca,acordat de angajator ;e. sa respecte disciplina muncii;

s)
h)
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