CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._
» 7 a2024 mun.Chisindu

Compania de pazd ”LEGION SERVICE ”SRL , in persoana Directorului DI Andrian TODERITA , activid in baza
Regulamentului si Statutului , conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003 "Privind activitatea particulara de detectiv si
paza” , numit in continuare ”Angajator” si persoana fizica DL , Numita in continuare ” SALARIAT”, ambii
conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii, Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 au incheiat prezentul contract individual de
munca convenind asupra urmatoarelor :

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului .
2. ”Salariatul” este angajat la lucru in calitate de agent paza .
3. Locul de munca — Chiginau.
4. Perioada de proba este de trei luni .

2.” SALARIATUL ” are dreptul :
a) La incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncé, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,protectia si igiena muncii,de contractual colectiv
de munci si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp si integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerea timpului de munci ;
f) la informarea deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g) la adresarea catre angajator;
h) la formare profesionala,reciclare si perfectionare , in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevazut de ligislatia in viguare .

3. ” Salariatul ” se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite ;
C) sa respecte Regulamentul intern al agentiei ;
d) sa respecte disciplina muncii ;
e) sa respecte conditiile de protectie si igiend a muncii ;
f) sa manifesteze o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati ;
) sé informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru vieata si sanatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;
h) sa poarte uniforma primita grijuliu si tot timpul sa fie curata, numai in scopul de serviciu — la locul de munca stabilit de angajator , sa
achite uniforma in marime deplina ;
i) sd poarte informatiea comerciald in taina si nici sub un fel de influenta sa nu divulge altor persone straine , ce nau nici o atributie la
agentie ;
J) sa foloseaca mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislatia RM (iar in caz de incalcare a prevederilor
Legislative — sa fie atras la raspundere in conformitate cu Legislatia);
k) sa indeplineasca in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de munca stabilit iar in caz de
incalcare a acestora , angajatorul este In drept sa-i retind rembursarea si sa-i retind din salariu , pentru pregatirea si perfectionarea
profesionald care a avut loc .
4. ”Angajatorul” are dreptul :
a) sa incheie,sd modifice, sd suspende si sd desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si
alte acte normative ;
b) sé ceard salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului ;
C) sa stimuleze salariatul pentru munca efectuata si constiincioasa;
d) sé tragd salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si alte acte normative;
€) sa emita acte normative la nivel de unitate .
5.”Angajatorul ” se obliga :
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective ;
b) sa respecte clauzele prezentului contract;
C) sa aprobe anual statele de personal ale unititii ;
d) sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract ;
e) sa asigure salariatului conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii ;
f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente , documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de
munca;
Q) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala ;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de contractual colectiv de munci si de prezentul contract;
i) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractual colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii ;
J) sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia complepa si veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca si
controlului asupra indeplinirii lui ;
k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,sd plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea
actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii ;
I) sd examineze sesizdrile salariatului siale reprezentatilor lui privind incélcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii , s3 ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de
lege ;
m) sd asigure salariatului conditiile sociale,sanitare pentru indeplinirea obligatiunilor lui de munca;
n) sd efectueze asigurarea sociald obligatorie salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare ;
10. Conditiile de retrebuire a muncii salariatului — conform statelor de personal , in valutd nationala ( in lei moldovenesti ) .
11. Regimul de munca si de odihnd — munca in schimburi - conform graficului lunar intarit .



12. Durata concediului de baza — conform Codului muncii RM.
13. Conditiile de asigurare sociala — din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurare medicald — din partea angajatorului .

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat si completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este
parte integra a acestuia.Modificarile si completérile pot fi operate de parti privitor la :

Durata contractului ;
Locul de munci;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca si de odihnd;
Specialitatea,profesia,calificarea , functia ;
e  Caracterul inlesnililor si modul de acordare a acestora.
1. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul muncii .
2. Salariatul trebue s fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu
doua luni Tnainte .
3. Schimbarea temporara a locului de munca sa admite :
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incaz de detasare a salariatului ( cu acordul lui in scris).
4. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna se admite fara
consimtdmintul acestuia.
5. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strict de catre parti a prevederilor art.art. 68 si
74 Codului muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii );
c) lainitiativa uneia din parti ( art.78 din Codul muncii ).
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea
contractului individual de munca.
8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta :
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii );
b) Lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
c) La initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ).
2. Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinteles, ca obligatiune din partea angajatorului , la indeplinirea cerintelor
contractuale.
3. Partile se obligd sa respecte prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor
de incetare a prezentului contract.
9. DISPOZITII FINALE
1. Contractul dat se considera prelungit pe acelas termen, daca la expirarea lui, nici una dintre parti nu a depus cerere in scris —
desfacerea acestuia.
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului .
3. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii si alte acte
normative , contractualui colectiv de munca si prezentului contract.
4. Prezentul contract este alcdtuit in doud exemplare , care au aceeasi putere juridica. Din care — primul —se afla la angajator , al
doilea — se elibereasd salariatului — sub semnatura .

ADRESA PARTILOR :

“ANGAJATORUL ” ”» SALARIATUL”
MD 2059,Chisinau,str.C.Orheiului 17/1
Cod fiscal :1003600107097 Buletinul de identitate
TVA :0305037 din
IBAN:MD47V1000002224730148MDL eliberat de :

BIC: VICBMD2X500 IDNP —
BIC”Victoriabank”SA , fil.30, Chisinau tel.
Tel.:022532699

Director

A.TODERITA
(semnatura) (semnatura)

Cu regimul de lucru , Regulamentul intern al agentiei , cerintele securitatii muncii , cerintelor instructiunii antiincendiare si altor reguli cu privire la executarea
obligatiunilor de serviciu am luat cunostinta.

N.P. Digitally signed by Toderita Andrian
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