FORMULARUL F3.12

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

. A Numarul
Vechimea in Numirul si denumirea certificatului de
munca < . . .
.. A lucrarilor similare atestare
. Studii de in N . oo e
Functia - - executate n calitate de Data eliberarii
specialitate | specialitate <
. conducator
(ani)
1 2 3 4
Director 1.Constructia statiei agro- | Extras din Registrul
Molosag M.D. | Superioare 41 ani hidrometeorologice de Stat Ne1380 din
din s.Corlateni, r.Riscani. | 15.01.2020
2.Lucrari de reparatie la
Dirijinte de gradinita de copii din
santier: Superioare 42 ani s.Corlateni,r-nul Riscani. | Ne0558 S2019 DS
Topalo C.M. 3.Reconstructia blocului | din 04.07.2019
scolii sub internat cu
profil sporiv box din
Dirijinte de s.Grimancauti,r-1 Briceni.
santier: Tehnice 25 ani 4. ,, Reparatia capitala a | Ne0438 S2019 DS
Bejenari L.M. salii de sport, blocului | din 14.03.2019.
sanitar si  inclocuirea
geamurilor si usilor in LT
Diriginte cu ,»N.Gogol” din | Ne174-15 din
executarea mun.Balti” 05.09.2018 (Sudor
lucririlor 5.”Centru Administrativ | mase plastice)
specializate: Comercial”,str.V.Alexan
Boboc G.G. Tehnice 17 ani dri,4 mun.Balti Ne0147 S2019 DS
din 21.03.2019
Specialsti:

Invilitori — 4 om
Tamplari — 4 om
Dulghier — 5 om
Sudori— 3 om
Betonisti — 5 om
Zidari — 12 om
Tencuitor — 10 om
Finisori — 10
Instalatori — 6 om
Tiglari — 3 om
Termoizalatori — 5 om
Lacatusi—3 om

Data completarii: 17.01.2020
Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA .,Constructorul”




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Seria 2019-DLS ~ Numirul 0147
Eliberat domnului (doamnei): BObOC Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie §i climatizare.
Exigentele esentiale:
A - rézistenté si stabilitate:
B - siguran{d in exploatare;
C - siguran{a la foc;
D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia medzulm inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;
- F - protectie impotriva zgomotului.

 Data eliberarii 21 martie 2019
~ Valabil pind la 21 martie 2024

Anatol Usatii

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0147
/ Numele - Boboc

prenumcle Gheorghe

Atestat in oalltatc de Diriginte cu
executarex u rarilor specializate si
msta:lamler aﬁenente constructiilor
Ehbﬂr'a._la 21 martie 2019

BEC
.as:‘-*"

Secretar de Stat

\?&t?!__b!‘.@.}l‘ﬁya 1 martie 2024

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.



MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

hnico-profesionala
Seria 2019-DS Numirul 0426
Eliberat domnului (doamnei): Boboec Gheorghe
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 14 martie 2019

Anatol USATII
s

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 8426
Numele Boboe

prenumele Gheorghe
- Atestatin _'
,_.-Dlngm
‘ Bhbe:até

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.



REPUBLICA * MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA®

PERMIS DE EXERCITAREQ DO /7 ¥

PASPEINEHHE HA JONYCK
Nr. 194 -15
pentru desfisar activitiitilor si‘sau lucrarilor in domeniul securitatii industriaie T
s ocy e --W;N&rnuﬁunmmmmm“m Cod (CRM 006-14)

Eliberat in baza rezultatelor examenului de atestare
BuuUjau CoracED pesyaLTATaM aTredT FIaMena

& =00 n%ma'ﬁ_zo /8
Valabil la prezentarea buletinului de identitate
TIPE TIPEGABICHAR Y AOCTORSPEHHA THIHOCTH.

Permisul este valabil pini la
PaspemesHe FOHD A0 %
Presedinte al Comisiei
i 8 TpejigeaaTens ROMECCHH
derile Legii nr. 116 din :
strialii a obiectelor industriale _ -7{%&&1\«

18.05.2012 o npomsnnentoi
HEX 0OBEKTOB, T-HY (I-ie):

»




s

@Xi

« . 2 200%L_

(denumirea unitdtil sau sumele,prenumele angajatoruluis

denumit(d) inicontinuare

} Mologag Mihail Dumitru

nangajator”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nei 2.

mun. Balti

persoana fizica)

in perscana

e ————————

e e S T

{numele

pa de o parte; si dl (dna)

numale, unc;xa
beo 2ihe

denumit{a) n continuare

din |

mdlvldunl delmunCd,convertnd asupra urmatoa

_salariatul este angajat 1n cazétate de =

" Special <pr, s *‘"/?w?’ S
(fun tia, proféal

1
|
|

[ i sy
I

L q
2 Locgul de munca
| i R
3, Munca este i
a) de bazé;i
4 .Durata Contrbctulni eate!
a) nedeterminatd;

b)

b) prin

determinatad _

"Salariat’,
codul muntii,aprobat prin Legea N1547XV

{numele, prenumal
pe de alta parta,conducindu—se de prevederile art.
din 28

Loz

martie

Gi(p 2y

g, ﬁe-«”;

meseria, speclalltatea, callflcarLa}

u'$}4Zzzc Yoee? .

(denumirea subdivisiunii unitatii)

cumul .

ﬁé??!vu'ﬁ7

S e

5. Pericada de probéa

({daca partile au convenit) I

i
(termenul concret)

(termenul concret)

6.Prezentul Cohtract individual de munca isi produce efectele din:

alziuva semniriiy
1
b)

e i it b i i ST

L&

7 Riscurile specifice functiel _

de partlj

{data negoc;ara

| (munca in condthL qrele,

vatémétoare q;/aau

periculease atc.)

§.5alariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturiiprevdzute in alin.
p) alte drepturi

{se sp@clflca dreptura)
9. Salariatul este obligat:

a)
b)
|

sa Lndepl;neasca obligatiile prevazute
sa 1ndepl}neasca alte obligatii

££l—33;jﬁﬂijiiiif Codul muncii;
e

) supllmentare nogOCLate da parti)

in alin. {(2)al aft,g din Codul munecii;

(se spacific% obligatiile suplimentare negociate de parti)

lU.Aﬂga)aLorul are urmatcarele drepturi

a) drepturl prevazute in alin.

p) alte drapturi

(1) al art.10 din Codul muncii/
sl PR

{5;“

B Angajatoruliasto cbhligat:

specificd dreotux;ie suplimentare negociate de parti)

e sp o e e bt —

(2)al apt.10 din Codul muncii 5

a) sa fndeplineasca obligatiile prevazute in alin.

b} sa lndepllneasga alte obligatii

uorven;mz*e colective,

de munca, ! printre care

de contractul colectiv de munca

stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, d
gi prezentul Contract individua

(se
12.

fonditiile de retribuire a muncii salariatului

apacifica obliga;iile suplimentara) : # ‘
_&n Zegpe C-’aa,ri&?w-;
(salariul “unctléi sau cel tarxfar,

Sbe belsy

suplimentele,

3pofurila,adaogurila,premiile,ajutoarele materiale, compensapllle 81 aloca;iile,inclusiv pentr

13.Reginul de funci ¥ s> pnt

munca presLaté in condltll grele,

periculeoase, Lntanaztatea munclz ate.
/p}’ &a‘r/ M.p-‘ca

vatamétoare gi/sau
2/ S e@e e

{durata!normala gau

?1ln10a a tlmpulu1 de muncé -
;-‘1«'1
e

14. Regimul da%odihna

Yedusa a timpului de munca,

lepul da munﬁé

szul éﬁptémxnll de munca, duraLa

par:ial,munca in

S G S

Ty b Fowll .

schimburi,munca de noapte etc.]

e
oot Ane” <L

'\1\-'

(repausul zilnic, repausul
1

sdptdminal etc.)

45-94
2003,au incheiat prezentul Contract

¢



15 . Congediile anuale:

a) concediul de odihna anual e %ﬁﬁé’wné%’ffﬂ
|

(durata)
¢) zoncediul qe odihnd anual suplamentar T
| (durata)
16, Asigurara& sociald a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea previdzute de legislatia
in vigoare.

17. Asiguravea medicald a salariatului se afectueazd in modul 3i midrimea prevazute de legislati
in vigoare. ? e
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) T : T—

i {mobilitatea,

conﬂidan;ialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)
19. inlesniri,| avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respegctidrii clauselor specifice prevdzute la pot~-18

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a
acestula. ; ¢
21 .Va fi consﬂdaraté drept modificare (completars) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbaﬁa ca sa raferd la:

a) durata contiractului;

p) locul de mincd;

g} specificul muncii (conditii grele, vidtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
spacifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) euantumul retribuirii muncil,

@) regimul de munca si de odihna;

f) specialitaﬁaa, profesia, calificarea, funetia:

al caracterul!inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 , Cu titlu de exceptie, moedificarea unilaterald de citre angajateor a prezentului Contract
individual de| muncid este posibilad npumai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul
muncii, in aceste cazuri, salariatul va i prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23, Lecul dai'muncﬁ al salariatului poate £f£i schimbat temporar de catre angajator prin
daplasarea inainteres de serviciu sau detagsarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$1 71 din Codul muncii.

24, In cazul Ibparir,.i.eai unei situatili previzute de art. 104 alin. (2} lit.a) si b) din Codul
munaii, angaj?torul poate schimba temporar, pe o0 pericada de cel mult o lund, locul si
gpecificul mu@cii salariatului f3rd consimtamintul acestuia 8§i fAr3d operarea modificdrilo:
respective inprezentul Contract individual de munci.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarsa lui pot avea lee in strict?
coraspundere éu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20-~21 din prezentul

Contract individual de munca.

26, Suspandaraia prezentului Contract individual de munca poate surveni

@) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor(art.76 din Codul muncii);y

b)prin acordul: partiler (art.77 din Codul munecii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul mupcii).

27 . Prezantul Cpntract individual de muncad poate lnceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art, 82,305 si 310 din Codul muneii) ;
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muneii) . .

‘

28.Litigiile individuala de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului pohtrac
individual del muncd vor f£i solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte act
normative, I : ’

29, Prezentul dontract individual de muncd este intocmit 1n doud exemplare avind aceeagi puter
ju:}dicé,unulfdintre care se pasgtreazd la Angajator, 1ar cel de-al doilea-la Salariat.

I
Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul
Adresa /gé’é{(‘ g‘!{?- 49,,"@?‘*’{ 5 o'y &fﬂﬁ
Buletin de identitate A «O3¥/«5
eliberat Op.0 8 Reol
cod persconal @757 0¥ oy SALY,
Cod personal i;?fbigu;%ri sociale 040 s S

B e CE Y
Semndtura Ldd

Ahgajatorml 1T o
Adreosa 22"5{?'[ §¢%1
Cod fiscal (eo] j

[ 1)




. MINISTERUL ECONOMIET
SI INFRASTRUCTURII

- de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-DS ~ Numirul 0438
Eliberat domnului (doamnei): Bejenari Larisa
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile: _
1. Construectii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezisten{a si stabilitate;

B - siguran{d in exploatare;

C - sigurania la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. :

Data eliberdrii 14 martie 2019
Valabil pind la 14 martie 2024

Anatol USATII

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA

-~ _q £
Ministerul Economiei '“E?ﬂ”l
si Infrastructurii !'F/:\I

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0438
Numele Bejenari

#la”") 14 martie 2019
4 14 martie 2024

Secretar de Stat

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S5
i 0l » OF 200 & mun. Balti

SA “Constructorul”

(denumirea unitdfii sau numele,prenumele angajatorului-perscana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

Molosag Mihail Dumitru
(numele, prenumel funaotia) 3 %
si dl (dna) g\eféfﬂdbf' < 2Ff 5= /ﬂ'wéd’(f.
(numele, prenumele)
denumit(a) in continuare 'Salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 45-94

din Codul muncii,aprobat prin Legea N154 XV din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenlnd asupra urmatocarelor:

1.Salariatul este angaja élltate de , @/y@’é’? g/! Sd?ﬁlz}'ff.

pe de o parte,

s PR wtoBece 177 W T B e
{functld profesi meseria spec alitatea, calltlcarea}
2. Leocul de munca A é“‘"ﬂ'{ 96(&?/:9 (1 e s e e

(denumirea SublelSLunll unitatii)
3.Munca este
a) de baza; b) prin cumul,
4 .Durata Contractului este:
a) nedetermina
b) determinata

(termenul concret)

5. Pericada de proba (daca partile au convenit) ¥

(termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii;

b) . e JLovt.

(data negoclata de parti)
—_—

(munca in conditii grele, vitdmdtocare si/sau periculoase etc.)

7.Riscurile specifice functiei

8.5alariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previdzute in alin.(l) al art.9 din Codul cii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9.S8alariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii S

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10 .Angajatorul are urmatocarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l10 din Codul muncii;
\ A ARV el eaEEe
b) alte dreptura

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)

11.Angajatorul este obligat: . .

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2)al artﬂ}ﬂ_ﬁiﬂ‘ggégi_ggggll,

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca s$i prezentul Contract individual

de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare) gip
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ({Q#q{vz/”? S re <
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile,adacsurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pentru

munca prestatd in conditii grele, vaAtamatoare si/sau periculcase,intensitatea muncii etc.)
j = o Pl pe g*

13.Regimul de munci -~/ Ve
(durata normala sau redusa a tlmpulu{ de munca, tipul saptaminii dafhunca, durata

zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd partial,munca in schimburi,munca de noapte etc.)
febee ety

14. Regimul de odihna _ /& "’3-1--/39” Brlebe of¢ y/;k/n.p"; i
St S« 2beto=?l

(repausul zilnic, repausul s3ptdminal etc.)

el Yo S0 7 Swy fz-wrf—raﬂc,"

¢l



15.Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual o‘oj z’:?f& Cﬂ?ém./epkt’-/ e,

(durata)

¢) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $i mi3rimea previzute de legislatia
in vigoare,
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i miArimea previzute de lagislati
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca pirtile au convenit)

(mobilitatea,

[}

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoara)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauselor specifice previzute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integranta afl
acestuia.

21 .Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului ;

b) locul de munci;

) specificul muncii (conditii grele, vAtimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii,

8) regimul de munca si de odihnj;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 ., Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cadtre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 in conditiile previzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea moedificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$i 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situdﬁii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Cedul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o 1luna, locul si
specificul muncii salariatului Ffari consimtamintul acestuia si F£&rg operarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munci.

25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor(art.76 din Codul muncii) ;

b)prin acordul partilor (art,77 din Codul muncii) ;

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncil}.

27.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.B82,305 si 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii) .

28 .Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $1 de alte acte
normative. . !

29 .Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

juridicd,unul dintre ¢ PAstreaza la Angajater, iar cel de-al doilea-la Salariat,

identificare a partilor Contractului:

Angajatorul 3 Salariatul 2
Adresa  SF2. ) Adresa /< éf?z/' Fo e ‘!‘5!(
Cod fiscal feSC%)L2ps VA Buletin de identitate 4 e/ Crol )

eliberat ®f & OF Y. Ao (-
cod personal __:;WY@P?«?:Q.?_Q%F

Cod personal de asj ary, sociale®l/PL S/ SC e
Semnitura JW
V4

Locul pentru stampfla




 MINISTERUL ECONOMIET
ST INFRASTRUCTURII

Serla 2019-DS Numirul 0558
Eliberat domnului (doamnei): Topalo C onstantin
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de S'ant_i-el‘

Domeniile:

1. ,__Co_nst:r-uctii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:
B' siguran(d in exploatare;
C - siguranid la foc; :
D - igiend, sdndtatea oamenllor refacerea si protectia mediului mcon;urator
 E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 iulie 2019
Valabil pina la 4 iulie 2024

Anatol USATII




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0558

Numele Topalo

de santier
4 mlle 2019
) ic 2024

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.

L



| b e e bR £
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. é 2

| | -
tls 28 200 mun. BALEL

SA WGenstructorul”

(denumirea un ﬁé;ii sau numele,prenumele angajacorului~P9f5°ﬁnﬂ fizicd)

danumit (&) in qontinuare "angajator", in persocand

i Molosag Mihail Dumitru
]

| (numel 1 ia)
! g prenupeia, unctia
pe de © parteL! $i dl (dna) /057&? (=] (f"ﬁ(f-ﬁ,ﬂ'hn[//?

T
‘i (rumele, prenumele)

denumit (&) in“continuare salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 5=t
din Codul mun?ii.aprobat prin Legea N1947XV din 28 martie 2003,8u incheiat prezentul Contrac

indavidual de|hunca,convenind asupra urmdtoarelgr’ ':?
1.Salariatul ei:sta angajaf in galitate de ’gjs’fgfe’ /.2 L 4/@'? 3
oo | C Gyerienfe dt Perstlifl

| (f?c;ia/drofesia, m seria}; specialitatea, calificarea)
7. Locul de mv.‘ncé i ﬂ L S e T RNer

{(denumirea subdivisiunii unitatii)

3.Munca este l
a) de bazd b) prin cumul.

4 .Durata Contéfotului eato:
; GZ%P 24 gﬁi'e»ﬂ4r$f.

a) nedeterminatd;
b) determinptd
f(termanul concret)
probi (daca pértile au convenit) et
(termenul concret)
6,Prezentul Ci{tract individual de munca igi produce afectele din:

a)ziua semndrii;
' .o & e

b)
I (data negociatd de pirti)
7,Riscurile specifice functiei S
|

5. Pericada d§

8.8alariatul are urmétoarale drepturi:

a) drepturi|prevézute in alin. (1) al art.9 QEEﬂggggg;ggggii;
b) alte dra?turi ' )

(s¢ ppecifiocd drepturile guplimentare negociate de parti)
9.Salariatuli epte obligat: 3

a) sa 1ndabl neascé obligatiile prevdzute in alin,(2)al art,9 din Codu i}
b) sa indepl

Fneaaci alte obligatii

i
10 .Angajatorul|are urmdtoarele drepturi:

a) drapﬁur* prevdzute in alin. (1) al art.10 din Codul munoii;
) alte.dr?pturx T

; ] (se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)
11.Angajatorul |este obligat:

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.{(2)al art.10 din Codul muncii;
b) sa ipdeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,

conventiile colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract indivi
de munca, |printre care .

+

(se specificd obligatiilg suplimentare)
de retribuire & muncii salariatului _C# ©€7/¢ O i D Einr . ‘

(BZ§? iul fundEiei sau cel tarifar, suplimente
< T

12, Conditiile

i

hpofurile,qdaoT

urile,preniile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pe

munca pkeatkta in gpndi;ii grele, vatamdtoare gi/sau periculoase,intensitatea muncii et
13.Reginul 'de funcd 5% pe L cowe Yo O pf S8 [t p i

{duQata%normala sau redusa a timpului de munca, tipll sdptaminii de munca, durata

zilnicé a timp+lui de muncé,hﬁiNPUI de muncd# partial,munca in schimburi, munca de noapte et

14, Regimul daiodihna JL e /l;"" Srés Lr o0 i

(repausul{ziln%c, repausul sdptéminal etc.)
| .

| 5

. (munca in conditii grele, vitdmdtoare si/sau periculoase eta,)

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de par



|
15.Concediile |
a) concaediul ¢

odih;ni anual ?g z?:f'(:( @P&‘rﬂ{’sz‘c&,

(durata)

¢) concediul Ha odihnd anual suplimentar
1 l (durata)

15:,$§iguraraﬂ sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimeéa previzute de lagisl

in vigoaras. ;|

;ljj- \;gyrqra% medicald a salariatului se efectueazd in modul gi mldrimea previdzute de legia

. inivigoare. ' e
18, Clauze specifice (daca pdrtile au convenit)

(mebilitatea,

i
L

con?ﬁdan;ialitataa,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoarae)

19. inlesniriﬂ avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu
schimbul respgctdrii clauselor specifice prevdzute la pct-18

20.Preaentul ‘Jontract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printzdl

gcord suplimentar semnat de partli, care se anexeazd la contract si este parte integrant
acestuia, f :

21.Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de my
orice schimbare ce se referd la.

a) durata confqractului;

b) locul de m,:qncé %

c) spacificurémuncii (conditii grele, vétdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauze
specifice conform art.51 din Codul muncii etc,)

d) ouantumul Hetribuirii muncii,

e) regimul dé!munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g} cavacterul |/inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cidtre angajator a prezentului Contr
individual de' muncd este posibild numai in cazurile i In conditiile prevdzute de Co
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificX
Contractululgihdividual de muncd cu 2 luni inainte,

23. Locul dg |muncd ‘al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator p
deplasarea in |interee de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art
$1 71 din Codul muncii.

24. In cazull paritiei unei situatii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Co
muneii, angajhtorul poate schimba temporar, pe o0 periocada de cel mult o lund, locul
specificul muécii salariatului fard consimtamintul acestuia gi fé&rd operarea modificiri
respective id¢rezentul Contract individual de muncs.

25, Transferyl salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in stri

|
9
¥
|
Ti coraapundera_éu prevederile art.68 si 74 din Codul munoii gl punctelor 20-21 din prezen
- Contract indivﬁidual de muncd.

|

'f

26. Suspendarga prezentului Contract individual de munc# poate surveni :

a)in circumatdn;e ce nu depind de vointa partilor(art,76 din Codul muncii) ;
b)prin acordu.Ll'l pa8rtilor (art.77 din Codul muncii) ; e :

; o)la ini;iatiﬁa uneia dintre parti: (art.78 din Codul munbii).

: zT.Prezantul.CEntract individual de muncd poate inceta:

a) in oircumséanta ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 g1 310 din Codul muné;i};

®) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii) , - X
28.Litigiile; Tndividuala de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contr
individual de  muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte rai

normative. !

29.Prezentul  Contract individual de munca este Int

| eemit in doud exemplare avind aceeagi put
jurgdicd unul jdintre care se pastreazd 1

@ Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat,

| Datele de identificars a partilor Contractului:
Angajatorul | | T A Salar

Adresa (o 7! Adresa 2;2((' Sé 3 WF""”; CR M—

Cod £isoaic0 3 Buletin de identitate 4~0¢oy g2
. eliberat /Y o2 Loo¢

cod persgonal ,Ewge-e‘(o!‘fy—?/

_ Cod perscnal d asigu i sociale olao fe £
tocul pentru stampills . 3 U s A Semndtura C-¥f Iy lL, — it

Semndtura @ -




FORMULARUL F3.13

LISTA SUBCONTRACTORILOR
SI PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

Nr. Numele si adresa Activitati din Val9area.1 . | %0 din valoarea
. aproximativa .
d/o subantreprenorilor contract lei contractului
1. Lucrari de
electromontaj.
1. »ELECTROMONTAJ-NORD” S.A 2. Lucrari de 1 600 008 17
mun. Balti, str. Stefan cel Mare 191a | semnalizare.
3. ARAC si AIVC.

Data completarii: 17.01.2020

Semnat:

Nume: Molosag M.D.

Functia in cadrul firmei: director

Denumirea firmei si sigiliu: SA ,.Constructorul”




JOTOBOP IMOAPSIA Ne33
Ot « 20 » smeaps_ 2020 T.
1./loroapugsarmuecst CTOPOHBI.

Janusrit qorosop 3axmoden mexty:  SA, Constructorul”
PAaCIOIOKEHHBIM B I'.__ bamue, yi. M. Butasyn 6

IBAN MDS7ML.000000002251221474 , OTKpHITHIH B ”Moldindconbank”SA f. Balti
®/K 1003602001719 , xog HAC 1200352
Ten. 231 2-25-40 , daxce , B JTH1I€ PYKOBOAHTEIIS

Momnomar M. JI.

B pansHeinem «[ EHITOAPSTUUK u

AO Qnextpomontak-Hopa», pacnonoxkesss B r. bams,yi. [lltedan gen Mape 191 a,
IBAN: MD96ML.000000222462100119,
p/c 222462100119, otkpuiteiit B AO,Monuuuaxoabasx”  r. Bamps, MOO MOLDMD2X321,
®/K 1003602007238, xox HIIC 1200669; * 1.2-55-28, dake 2-24-63
E-mail: electromontaj-nord@rambler.ru , B aune  aupexropa YobGany I'.B. -B nansreimem
«CYBITOJIPSIJTUNK», yOIHOMOYEHHOTO BBINOIHITE 3JCKTPOMOHTaXHBIC paboThl H paboThl 10

¢1ab0TOYHBIM CETAM
manensus cepuast AMMII, Ne 022766 ot 08.11.2006r. npoaiennas go 07.11.2021

2.IIpeamer gorosopa.

2.1. AO «DnexrpomonTtaxk-Hop» 06s3yeTcs BLITOIHHTE 3IeKTPOMOHTaXKHBIE pabOThI # PabOTH
10 TEIEKOMYHHUKAIMOHHBIM CETSIM IO
Universitatii de Stat ,,Aleco Russo”din Balti
B COOTBETCTBHH C TEXHUYECKUM [IPOCKTOM U CMETAMH, a TaK)Ke JEHCTBYIOIMHME HOPMaTHBAMH,
CTaHJapTaMH U TEXHHYECKHUMHU YCIIOBHSIMH.
2.2. PabGOoTHI BRIMOTHAIOTCS TIO CTATHE: PEKOHCTPYKIHS, KallUTalbHbIH PEMOHT, HOBOE CTpPO-
HTEILCTBO (HYKHOE IOUEPKHYTH).

3.Cpoxu BbINOJHEHHS.
3.1.Cpoxk BbIoIHEHHS paboT TECHO YBS3bIBACTCS ¢ IPadUKOM IOCTAaBKH B MOHTaX 000py/I0-
BaHHA M MaTepHaIOB, o0ecnieunBasi pPHTMHYHOCTH BHIITIOJIHEHHS paboT.
3.2. Cpok BBINOJHEHHUS YKa3aHHBIX B JOrOBOpe paboT , coCTaBIsAeT

C Jarel IpPEeAOCTABICHUS HNOMELIEHUH , COOPYKEeHHU , 000pyJOBaHHs II0J MOHTAX ,
TIepeYHCIICHHs aBaHca, epeayd IPOCKTHO- CMETHON JOKYMEHTAIHH, COTJIaCOBAHUH
PasNUYHBIX OpraHW3amWi W IPYTHX HOPMATHBHEIX JOKYMEHTOB.

4.Croumocts pador.

4.1 Croumocte padoT, SBISIOIIMXCS MPEIMETOM HACTOSOIEr0 OTOBOPA, COCTABISIET
_1600 008 (O MHJIITHOH IIECTHCOT THICAY BOCEMD JIeit)
( _BTom_umcne HJIC)

4.3. CrouMocTh paboT HACTOSALIErO JIOrOBOPa HE BKIIOYACT B Ce0s 3JICKTPOM3MEPUTEIILHEIC
paboTr! maboparopum.




5. O6s13aHHOCTH JOTOBAPHBAIONIHXCS CTOPOH.

5.1. «CYBIIOTIPSTUUK» BbimonHseT paboTsl MOCHE NPEAOIIATEI
«TEHITIOIPATUMKOM» neit Ha iproGpeTeHHe MaTepualioB. [0 OKOHYAHHIO
BEIMOJTHEHHS paboT HA CyMMY OOJBIIYIO HEM MpejorniaTa «CEHITOIPAAUMKY mpOH3BOAMT
omnary B Teuenun 10 jHEH, CO JiHS OKOHYAHHS BBIIOTHCHHEIX paboT H TOIIMHCAHHA aKTa
TIPHEMKH.

[lo mcreuenuu sroro cpoka «EHITOJIPSITUYMKY nmepeducmsier Ha pacyeTHHIA CYET
«CYBIIO/IPSJIUAKA» nerro B pasmepe % OT CYMMBI NpeBBILAIOICH — MPeNoIaTy
3a KaXJbpli JeHb IIPOCPOYKH.

5.2. «TEHITIOAPSATYUK» 00s3yeTcs B TEUCHUH 10 mmeit mociie moANMHCaHKsE AKTOB
TIPOM3BECTH OTIATY OKOHYATEIHHO 33 BBIIOJIHCHHEIC «CYBIIOJIPSITUMKOM» 06neMbt paGoT.

5.3. TIpu 3aKJIFOUCHAHM JIOTOBOPA CTOPOHBI PYyKOBOACTBYIOTCAH JNEUCTBYIONMMH HOPMAaTHB-
HEIMH JOKYMEGHTAMH B CTPOMTEIBCTBE , «MIHCTpYKITMEH 1O COCTABIEHHMIO CMOT Ha CTPOH-
TEeIbHO- MOHTAXKHBIE paboTHI PECYPCHBIM METOTIOM) € 1 mapra 2005 rona.

5.4. Jlexnapanus Ha cady oObexra Oy/eT mojmucasa pi pacticte 3a BBITIO/IHEHHBIC PabOTEI B
o6neme He MeHee 95%.

5.5. Tocne okoruanue SMP, «CYBITOJIPATYNK» coBMECTHO € «EHITO/TIPSIAYIKOM»
ohOpMIISIOT HEOOXOTHMBIE JIOKYMCHTBI [T IOy ICHHMS AKTa JIoIyCcKa B OKCILTyaTaluH
3IeKTpoycTanoBok 0T I'oc3HeproHCIeKIHEH.

6.0co0bie yc/1oBHS.
6.1. «CYBITOJIPSITUMK» rapanTHpyeT , YT0 MOCTABIIACMOC obopyznosaHue:
- gBTSETCS HOCTATOYHEIM /Ul BBIIONHEHHsS BCeX (YHKIMH , yKasaHHBIX B TCXHHYECKOM
3ajlaHHH. : ‘
-HE COJEPXKAT Ie(HEKTOB MaTepHanoB H NPOM3BONCTBA
- COOTBETCTBYET CrenE(UKAINY , YKA3aHHBIX B NPHIOKCHMAX K HACTOAMIEMY JIOrOBOPY.

Jho6ble IPHIOKEHHs (ONONHCHNS) K HACTOSIIEMY AOrOBOPY TOJIBKO TOTIA BCTYIIAIOT
B CHILy , €CTH OHH CJICNIaHBl B THUCHMEHHOH dopMe W COOTBETCTBEHHO IOIHCAHBI
obeuMH CTOPOHAMH.

TIps BO3HMKHOBEHHH CIIOPOB MEXJIy CTOPOHaMy IO BBIIOJIHCHHIO YCIIOBHM HACTOsA-
[[IEr0 JOTOBOPA ,OH MOUIEKHUT YPETyITHPOBAHHIO MyTEM [EPCrOBOPOB MEMCLY CTOpPOHAMM,
4 TIpH He JIOCTIKEHHH COTJANIEHHS MOUICKHT PASPELICHHIO B MOPAAKE peycMOoTpe-
HHBIM JIGHCTBYIOIAM 3aKOHOMATEIBCTBOM , B TOM YHCIIE cylieOHOM TOPSIKE.

Hacrosmmii IOroBOp COCTABIEH B JBYX SK3eMIIApax @ MO OJHOMY JJI KaXKo
CTOPOHEI M HMMEET OJMHAKOBYIO FOPHIHYECKYIO CHIIY. '

Momnormmar M. .




FORMULARULF 3.7

FORMULAR INFORMATIV DESPRE OFERTANT

1. Denumirea/numele SA..Electromontaj Nord”

2. Codul fiscal 1003602007238

3. Adresa sediului central _mun. Balti. str. Stefan cel Mare 191A

4. Telefon 23126170

Fax 231224 63

E-mail electromontaj-nord@rambler.ru

5. Certificatul de inregistrare_ MD 0055177 din 13.07.1998
(numdrul, data inregistrarii)

Camera Inregistrarii de Stat

(institufia emitents)
6. Obiectul de activitate, pe domenii:___constructii de instalatii si retele tehnice edilitare,
reconstructii

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7. Autorizatie (certificat) Licenta seria AMMII 022766 eliberata de Camera de licentiere din
(numdrul, data, institutia emitenta, genurile de activitate)
08.11.2008 prelungita pina la 07.11.2021. Instalatii si retele interioare, Instalatii si retele
exterioare, Muntarea utilajelor si instalatiilor tehnologice

8. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daci este cazul: nu sunt

(adresa completa, telefon/telex/fax, certificate de inregistrare)
9. Principala piatd de afaceri: __Republica Moldova
10. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

y;; Anul Cifra de afaceri anuala la 31 decembrie, mii lei
1. 2016 5333,804
2 2017 3727,384
3 2018 4941,395
Media anuala: 4667,527

Data completarii: 03.01.2020
Semnat:

Nume/prenume: _Ciobanu G.
Functia in cadrul firmei:  Director
Denumirea firmei _SA..Electromontaj Nord”




FORMULARULF3.13

LISTA SUBCONTRACTORILOR
$I PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

Reconstructia blocului scolii sub internat cu profil sportiv box si anexarea silii polivalente de competitii
din s.Griméancauti, r.Briceni (etapa IT)

Nr. Numele si adresa Activitati din Valoarea % din valoarea
dfo subantreprenorilor contract aproximativi | contractului

b Nu avem subantreprenori =~ | =====me=m-mm | eeees - e
Semnat:

Nume/prenume: _Ciobanu G.
Functia in cadrul firmei: _ Director

Denumirea firmei _SA. Flectromontaj Nord”




REPUBLICA MOLDOVA

LICENTA

SaAMMIB S - .. NRO22T66

Denumirea autoritatii de licentiere Camera de Licentiere

Denumirea, forma juridicd de organizare Societatea pe Actiuni
adresa juridicd a titularului de licentd »ELECTROMONTAJ-NORD”

mun. Balti, str. Stefan cel Mare, 191 ,,A%

Data si numdarul Certificatului de >, 14'3Pfilie‘2006 MD 0055177
inregistrare de stat a titularului de licentd oY

Numdrul de inregistrare a intreprinderii
e 1t © 1003602007238

Codul fiscal

d ok sk % ok %k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok
* Constructii de instalatii si retele tehnica

Genul de activitate, integral sau parfial, edilitare, reconstructii *
pentru a carui desfasurare se elibercazi lICENTa % % % % % # % % % % % % % % & % & % % % % * % *

Data eliberarii licentei D i TN

Valabila pina la 08 NOV 201
Prelungité pina la: 08.11.2016
Prelungita pina la: 07.11.2021 _
* Semnitura conducitorului
_autoritatii de licentiere Al

Notil; Licenta este valubild 'mmpi cu anexa autentificats de awtoritatea de licentiere,
in care sint indicate conditiile de licengiere pentry gonul de activitate specificat in licenti.




/  ANEXA LA LICENTA

Seria . 4 vt Nr. 022766
Titular de licentd _ Societatea pe Actiuni "ELECTROMONTAJ-NORD"

Titularul de licenfd este obligat sd respecte urmitoarele conditii de licentiere pentru desfisurarea

activitatii: = = == : = -
> @ ** Constructii de instalafii si retele tehnico-edilitare, reconstructii * *

1. Desfasurarea activitatii licentiate in conformitate cu cadrul legislativ si normativ.
2. Efectuarea lucrérilor de constructii numai pe baza autorizatiei de construire, obfinute pentru fiecare obiect
separat.

3. Asigurarea nivelului de calitate corespunzator exigengelor esentiale printr-un sistem propriu de calitate
conceput si realizat prin personal propriu, cu diriginti de santier atestati

4. Inceperea executiei lucrdrilor numai la constructii autorizate in conditiile legii si numai pe baza si in
conformitate cu proiecte verificate de Serviciul de stat pentru verificarea si expertizarea proiectelor si
constructiilor.

5. Utilizarea in executia lucrérilor numai a produselor si procedeelor previizute in proiect, certificate sau
pentru care existd agremente tehnice, care conduc la realizarea exigentelor esentiale.

6. Neadmiterea executdrii altor lucréri de constructii, decit a celor indicate in anexa la licenta.

7. Dispunerea de baza de productie corespunzatoare genului de activitate practicat si de un sistem intern de
dirijare si asigurare a calititii, conform actelor tehnico-normative si regulilor in constructii.

8. Dispunerea de cadre calificate si atestate in domeniu conform lucrarilor, permise spre realizare.

9. Respectarea normelor ecologice si antiincendiare, normelor i regulilor privind protectia muncii si

securitatea industriala.
Se permit urmitoarele lucriri:
5. Instalatii si retele interioare 7. Montarea utilajelor si instalatiilor tehnologice
5.4 Instalatii si retele de alimentare cu energie 7.18 Utilaje si instalatii electrotehnice.
electrica. * * »

6. Instalatii si retele exterioare
6.7 Instalatii si retele de alimentare cu energie
electrica.

P

Notd: Anexa si copiile ei sint valabile numai cu stampila originald a autorititii de licentiere.

W



REPUBLICA

M DOVA
SOCIETATEA PE ACTIUNI
"ELECTROMONTAJ-NORD"
ESTE INREGISTRATA LA CAMERA INREGIST RARII Dt ;A \

1003602007238

13.07.1998

14.04.2006

Motpan Svetlana, registrator de stat
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Republica Moldova

Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica
ANRE

str. _Coh;mna, nr. 90, MDZOliréﬁisiinéu, Tel:r(r)22> BSZ Q(T)I,-;Hre@rar;\;é.rma, http://www .anre.md

AUTORIZATIE

Nr. 3005 din 28.06.2019
Titularul Ghenadie BANTEA

IDNP 0980505374179

a obtinut calitatea de
ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul III

in conformitate cu prevederile Legii Nr. 174 din 21.09.2017 cu privire la
energetica si Legii Nr. 107 din 27.05.2016 cu privire la energia electrica.

Valabila pana la data 27.06.2022

Titularul prezentei autorizatii are competenta de a executa instalatiile
electrice cu tensiunea de pani la 10 kV si putere nelimitati, cu dreptul de a
intocmi documentatia aferenti lucrérilor efectuate in conformitate cu gradul

de autorizare obtinut, pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

Calitatea de electrician autorizat impune titularului respectarea legislatiei

in vigoare.
LU

Director general ANRE




s

9 CONTRACT INDIVIDCIAL DE MUNRCA nr. ?(:
O(l) » DB 2‘.'.;4{'{ -~ mun. Balti
5{ zC/@(«ir //’LO/H/I’/A/LZ/M ~ WV’EQ( //

(denumirea unititii sau numele, D“en;ﬁele ahnajatc:ulu:—péisoana fizica)

denumit(3) In continuare "Angajator", in persoamna -
LLJA&,;.-L[/{ ners KZ&- i L/Zﬁr lfcwu;’{
{numgle, prenumele, funectia)
pe de o parte, $i dl (dna) 1/7)1)_1 Lf@p'\_L Q- en s LM
{(numele, prenumale)
denumit(8) in continuare "Salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.
din Codul muncii,aprobat prin Legea K15474V din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract

A

individual de munca,convenind asupra urmatoa*e‘o*: o
: t. 2/
l.8alariatul este angajat in calitate de cnefint 5

a

(funct;a prof 1 , meseria, .s~ec1all;atea calificarea)

2. zocul de muncs __ S A Elocltompntal ~ Aot R

(denum;rei/subdiv1siuni; unitatii)

45-84

3.Munca este

2} de bazd: b) prin cimul.
$.Durata Contractului este:
z) ﬁedeterm13_aj;_a_, s /
Prioas o 2 ’Z'f_ o )
b) determinati i L tnul il

{termenul concret)

5. Peripada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munca igi produce efectele din:

o

a@)ziva semndrii;
b)

{data negociatd de piarti)

‘u

‘zscurile specifice functiedi

(munca in conditii grele, vdtimatoare si/fsau periculoase estc.)

-Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.§ din Codul muncii;
b) alte drepturi

o

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

e

.Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10 Angajatorul are urmitcarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi - —

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
1l.Angajatorul este obligat:

al sa Indeplineasci obligatiile prevézute iIn alin.(2)al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
de contractul colectiv de munca s$i prezentul Contract individual

conventiile colective,
de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12Z. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _a/?, ///Cff/{‘! (2 L) ET
, F}salariul functieiaﬁau cel tarifar, suplimentele,
¢ f (9 ?: (@] ?

sperurile,adaosurile,premiile, ajutoagela materiale,compensatiile $i alocatiile,inclusiv pentru

munca prestata in conditii grele, vatdmidtoare si/sau perlculoase intensitatea muncll ete.)

13 .Regimul de muncd X 01L peé 7L S-oLid. 40 ore pe SANTLOL A,
' (durata normala sau redusa za tlmpulu; de munca, tipul saptaménlz de mﬁnca durata

zilnicd a timpului de munci, timpul de muncd partial,munca in schimburi,munca de noapte etc.)

y 20 y 7
. 2 SR . ” - A
11 Zebeed u’/d i-’r‘--(([{Z/d.;:fL )‘3
Sa. f—,’{-/." A ':‘{L).",i’ /ﬁi«y :

izepausul zilnie, repausul sdptdminal etc.) & .

4. Regimul de odihna ./




15.Concediile anuale: jigp i v .
a) concediul de odihni anual I LLECE ":-[-‘t',.f ¢ /‘/ﬂ_d'(fk ZnCe.
(durata)

e¢) concediul de odihni# anual suplimentar

{durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mebilitatea,

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectdrii clauselor specifice previzute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integranta a
acestuia,

21.va fi consideratd drept modificare (completare} a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referid la:

a) durata contractului;

b} locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.):

d) ecuantumul retribuirii muncii,

e) regimul de munca si de odihni;

f} specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai In cazurile si iIn conditiile prevdzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea In interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) lit.a) si b)
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o0 pericada de cel mult o lund,
specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si f3r3 cperarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munci.

25. Transferul salariatului la o altd muncd $i permutarea lui pot avea loc
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de vointa péartilor(art.76 din Codul muneii) ;

b)prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

c)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27.Prezentul Contract individual de munc# poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.B2,305 si 310 din Codul muncii) ; .
b) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii) ’

28 .Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muned vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

29.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridicd,unul dintre care se pastreazid la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

din Codul
locul =i

in stricta

Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul, Py P o] Salariatul /)_ X
Adresa m._JJu-Z(c Q 15T C TR ,(’ar{,é /5/;,", Adresa § ¢ /O nZTOCE L T- {_ (, C'\ L,C,}
0D X Buletin de 1dent1tate ? 30397
eliberat _Lj 7 {'i 0.3 '}L O
cod personal C 8%¢ 50_5) 7Y (;}’C
; Cod personal de asigurdri sociale
Locul pentru stampils { Semnitura Ciﬁ;&:ftiﬁadl

Cod fiseal

Semnatura
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mMeHYeMOe B FamnHesmeM "PABOTHMK™, pyKOBOACTEBYSCH TpPeOOBAHMAMH
Koaekca SaxkoHOB O Ipyae PM (B AaabHewmmem K30T PM) U B COOTBETC-
TENM C ASACTBYDIM 3a8KOHOJATEAbCTBOM PM 3aKmOUMAM HACTORNAN HHIH-
BHAYAIBHHI TPYAOBOM AOT'OBOD O HHMECASRYIEEM.

1. OBHME NORONEIDS.

1.1.- MHNMAETCA HA palboT Ka
?‘D LN /Z’/(?’JZfﬁ/{({//,ff/ ?7?/2’/;} /g//,
1.2. PABOTHMK mp TCR Bf.m-ry (e (“( f{f/ //z”wfi’f’f/
Af sf”'c!.-?if{(/ . 5 O Y the
( =
1.3. MecToMm erca,. /4 7, 24 o
gz, /9,47 T TR L L

1.4. C neibn nponepnn npo@edc HATH HHX cqpcoﬁﬁocren YCTaHaB-

-4 IWBAeTCH MCHHTATEXbHHH CDOK //y o4 LA :

1.5. PHCKM, CONYyTCTBYNHME BHNOAHAEMON paboTe

2. NPABA N OBM3AHHOCTH PABOTHMKA.

6. PABOTHMK mMeeT npaBo ma: 77/ G Nr Va4

a) 2aKm0YeHHe, MaMeHeHWe, NPHOCTAHOBJACHWEe JeMCTBNA M DAcTOp-
XeHNe HACTOAMErO JOTOBOpPa B NOpAAKEe, ycTaHoBAeHHOM K30T
PM. ,

6) paboTy COTJAacHO YCJOBMAM HACTOAMmEI'0 AOrOBOpPA.

B) paboyee MecTO, . COOTBETCTBYNMEE YCIOBHAM, IDEAYyCMOTDEHHHM
roCYAApCTBEHHHMMA CTaHAADTAMM IO OpraHMaaliui, OXpaHe W I'-
rMeHe TPY/[A3, KOLIEKTUBHEM TDYAOBHM JOTORBODOM ¥ KOLOEKTHB-
HhMY COr'AameHnsAMA. ,

I') CBOEBDEMEHHOE M ‘B NOAHOM OOGBEMe NOAy4eHHE 2apaboTHOW MIa-
TH B COOTBETCTBMM CO CBOEW KBAIMdUKaipen, CIOKHOCTbD, KO-
JIMYECTBOM ¥ K3YSCTBOM BHNOJHEHHOW DAOOTH. ,

) OTAHX, OOeCIEeUYNMBAEMHA YCTSHOBJIECHMWEM HOPMANDHOM NPOAOIMM-
TeAbHOCTH pabouero BpPeMeHM, COKpalieHHOro pabouyerc BpeMeHM
ARA OTHeIbHEX npodeccun ¥ KATeropwi DabOTHUKOB, MPEfOC-
TABISHVEM eAcHEe[lelbHHX BHXORHHX JIHEW, Hepabounx NpasjHud-
HHX JZIHEWl, E€XETOAHHKX ONIAYMBASMHX OTHIYCKOB. ,




- & -
n

X) CBOOOAHOE OODBeiVHEeHMe B NpodeCCHOHAIbHHE CO8h, B TOM
uncae coafaHue NpoPCOoNSHEX OpPraHMaalMi M BCTYILIGHMe B HUX
IAA 2AMUTH CBOMX TPYAOBHX NPaB, CBOGO M 33KOHHHX MHTEpe-
COB. ,

3) npofecCHOHAIbHYK NOATOTOBKY, MNEepeNOArOTOBKY M NOBHWIEHHE
CBOe#t kBaIMPMKALMM B COOTBETCTBMM C 3aKOHOZ3TEJbCTBOM #H
KOLISeKTHBHEM JIOTOBOPOM. ,

1) V4SCTHe B YyODABJIEHAH NPEANPHATHEM B COOTBETCTEBHA C TDYAO-
BHM KOJEKCOM M KOAZEKTHBHHM TDYZAOBHM JOT'OBODPOM. ,

K) BEJCHRC KOLNSKTMBHHX [IEPErOBODOB M 3aKADUSHWe yepez CBOMX
NPEeACTABATENEH KOMLISKTVMBHOI'O TDYAOBOT'O AOrOBOPA H KOAACK-
THBHHX COTZalCEMA, a TaKKe H3 MHOODMAIMD O WX BHIOOJIHE-
HMH. ,

I) 2aEATY CBOMX TDPYJAOBHX NPAB, CBOGOJ ¥ 3aKOHHEX WHTEDECOB
HE 2anNpemeHHHMM 23KOHOM chnocoOamMy, B TOM 4YHMCIe NpaBO Ha
2abacTOBKy; B nopajke, ycraHoBaceHHOM K30T PM ¥ MHEMM HOP-
MATHBHHMM 3KTaMH., -

M) BOaMemeHWe NPWUMHEHHOT'O eMy B CBA2H C WCHOJHEHWeM TDYyJAO-
BhX OOH33HHOCTEH MATEDPHAILHOTO ¥ MOpAmbHOTrO 'ymepba B o~ —
pafKke, YCTAHOBICHHOM TPYAOBHM KOZEKCOM M MHEMM HODMATHUE-
HEMH aKTaMi. ,

H) MHHE Npaea

2.2. PABOTHMK obsayeTcd: C/i. Gy & e Pl

a) 70OpOCOEECTHO WCHOJHATD CBOM TPY/OBHE OOA8aHHOCTH, I[Ipe-
IYCMOTpPEHHNE HACTOAMMM JOTOBOPOM. ,

6) BHOOAHATE YCTAHOBIGHHHE HODMH TDYZA&., - * ~

B) COOMDZATH NPABHIA BHYTPEHHErO pDacnopaAfka NpeAnpuATHA. ,

T) COOMOAATh TPYZAOBYD AUCLMILIMHY.,

A) cobmoaaTth TPeOOBAaHWA IO OXpaHe ¥ TUTHeHe TpyAa.,

e) GEepexHO OTHOCHTBCA K MMymecTBy PABOTONATEMER M 1p.paGOTHA-
KOB. ,

X) HePaMeZAWTeIbHO CooOmATH PABOTORATERK wiu HemocpeZCTEBeH- "
HOMY DYKOBOAUATENO O BO2HMKHOBEHMM CHTyallMM, TpPeACTaBIAD-
mefl Yrpoay XWa2HM ¥ 2JJ0POBbBD JIASA WAW COXPaHHOCTH HMY-
mecTBa PABOTORATENHA,

2) vHHEe O0A23HHOCTHU

3. NPABA M OBSBAHHOCTH PABOTOHATERA

/ 4

3.1. PABOTONATERb mMeer npaBo: (7. /€ /jé{’iﬂbf?

a) 2aKMOYaTh, WeMEeHATb, NPUOCTAHABAWBATHL AENCTBHE M PaCTOP-
rars HacToamuy Zoroeop ¢ PABOTHMKOM B nopszke ¥ Ha YCIO-
BUAX, YOTAHOBJEHHHKX TDPYAOBHM KOASKCOM W WHHMM HODMATHBHH-
M AKTAaMH. ,

6) Tpetoeath OT PABOTHMKA MCHOIHEHMA MM TDYAOBHX O0A2aHHOC-
Teu u GepexHOro OTHOmeHMs K wMymecTBY PABOTOAATERA. ,

B) noompaTh PABOTHMKA 2a 706pocoBecTHHI M afdekTMBHHA TDYA. ,

r) npueaekats PABOTHMKA K ANCUMILIMHADHOM M MATEDHAJBHON OT-
ESTCTEEHHOCTHA E NOPAJAKE, YCTAHOBIEHHOM TDYAOBHM KOJEKCOM
¥ MHHMM HODMATWEHEMKA aKTaMi. ,



a)
e)

x)

_3..
HaJABATD HODMATHBHHE aKTH HA YPOBHE NpeAnpuaTHd.,
cosnaBATH NATPOHATH B LENAX NpPejCTABATEIbCTBA M SalHTH
CBOMX MHTepecOB ¥ BCTYNATbh B HKX.,
HHHE [paBa

2.2. PABOTORATERbL OO0sAayeTcH:

a)

6)
B)

r)
a)
e)

x)

a)

")

K)

M)

H)

0)

m)

p)

COOMOfATh SAKOHH M MHHE HODMATWBHHE aKTH, YCJIOBHA KOIASK-
THEHOI'O TPYZORBOTO JIONOBOP3 M KOJANCKTHBHHX COT JamMEHHUH. ,
COOMOFATH YCIOBHA HACTOAmEro ACTOBCPA.,

eXeTOAHO YTBEDPAAATH WMTATH NPEeAnpAATHA. ,

npepoctasiaTs PABOTHHKY paGoTy, OOYCJIOBASHHYK HACTOAMMM
JOTOBODOM. ,

o6ecneuneaTs PABOTHMKY ycJCBHA TRYA3, OTBeuawmue TpebOBa-
HUAM OXPaHW M PUTHeHH TpPYAa.,

o6ecneuneaTs PABOTHMKA OOODYZOB3HMEM, WHCTPYMEHTOM, TEeX-
HHUECKON JOKyMEeHTALWed M MHHMH CpPeZCTBAEMH, HeoOX O UMEMHA
AAA WCHNOAHEHMA MM TPYZAOBHX obdaarsoCTe . ,

pBecrneunBaTh PABHYK OMIATY 23 TDYA paBRHOW LEHHOCTH. ,
BHNASUMBATH B MOJHOM DaaMepe NpHYMTAMYCH PABOTHHKY 2a-
pafOTHYD IIATY B CPOKHM, YCT3HOBICHHHE TPYAOBHM KOASKCOM,
KOLAEKTUBHEM TPYZAOBHM JAOTOEBOPOM W HACTOANMM ZIOT'OBODOM. ,
BOCTH KOLISKTHBHHE TMEeperoBOPH M 33Ki43aTb KOLZeKTUBHHM
TDYZOBOA [JOT'CBOP B NOPAZKe, YCTAHOBJICHHOM TPYAOBEM KOZEK-
COM. ,

CBOGBPEMEHHO BHIONHATH NPEANMCaHHA I'OCYASPCTBEHHHX Opra-
HOB TO HAA20py ¥ KOHTDOZD, YILISYMBATD mTpadu, HATOXEeHHHE
33 HADYMeHNA 2aKDHOAATeNbHHX M WHHX HOPMSTHEHEX aKTOB. ,
COIepXaMX HOpMH TPYZOBOrO Hpaea.,

pacCMaTpUBATE OOpameH!d PABOTHMKA nin ero npeicTaBATEIEN
0 NOBOAY HAPYmeHW#H 2aKOHOAATEeIbHHX M HHHX HOPMATHUBHHX
aKTOB, COJepAampX HOpPMH TPYZIOBOT'O NpaBa, MIPUEMMETD MepH
0 MX YCTDAHEHMO ¥ MHDOPMUPOBATD YKA23HHHX JHI O NPHUHATHX
Mepax B YCTAHOBJIEHHHE 23KOHOM CPOKH., ‘

COa3JapaTh YCJAOBMA JJA Y4YaCTHd PABOTHHKA E yTIpaBIeHNUM
npeANpUATHEM B NOpAAKEe YCTaHOBISHHOM TDYAOBEM KOZEKCOM ¥
WHEMM HODMATHUBHHMM AKTaMH. ,

obecneunsars PABOTHHMKY caHNTApHO-OHTOBHE YCJIOBHA, Heobxo-
I¥MHE [AA WCTIOJHEHMA MM CBOMX TPYZAOBHX 067 28HHOCTEN. ,
OCYmMeCTEAATE O6f2aTelbHOe COLMANbHOe CTPAaXOBaHWe PABOTHM-
KA B nopaznke npefyCcMOTPEeHHOM ZICACTBYIOIIM 288KOHOASTEIbCT -
BOM. ,

poememaTh npuunHeHHH? PABOTHMKY B CBASH # WUCIIOJHEHNEM VM
TPYZOBHX OOA23HHOCTEN MATEpUAIbHHI ¥ MODAIbHHM YHEPO B
MOpPAAKE, YCTAHOBISHHOM TPYAOBHM KOAESKCOM M MHHMH HOpMa-
THEHHMM 3KTaMH. ,

WCTIONHATE WHHe OOAS3HHOCTM, MNPEeAyCOTPeHHHe TPYAOBHM KO-
NeKCOM, WHBMM HODMATHBHHMM SKTaM#, KOJLISKTHBHHMI corJame-
HUAMM, KOJISKTHBHHM AOTOBOPOM M H3CTOAMMM AOTOBODOM, CDE-
I KOTOPHX




= 4 =2
c) NpefioCTABAATh NMPEACTABATEHAAM PABOTHMKOR noanyn M JOCTO-
BepHYID MHPOpMALO, HEOOXOAMMYD JJA 3SaKIOUEeHMA KOILIeKTHB-
HOT'O TPYAOBOrO AOTOBOPA M KOHTPOIA 83 €T0 BHNOIHEHUEM.,

4. WIRE YCROBMA ROTOBOPA

7 .
4.1. Yciaoeua onnatd TpyAa PABOTHMKA COLRY - ’/7%/ ’7‘(/ &
| /%777\7,(%3“% Tapid. CTABKA KM

NOIXHOCTHOT® OKIAZA, AONIAATH, MPEMHMM, MAT.TOMOmD

KOMIIEHCAIAN ¥ BHIJSTH, B T.4 33 TAMeAyn paboTy, paboTy C BPejHH-

MA YCIOBUSMM TDYAA,)

. 4.2. EPHOAMYHOCTD BHIASTH 83 DTHOA NLEATH
ST A I 7 AL ,/z/{/‘ /14—

Z

¢ >
4.3. PexuM TDYAA M OTRHXa __ L/.L /DLl (ﬁf&éﬁ//’

isjggpuan HEH OIX.
[ Cf’fg}{,? eHE G /J (5t z({(i%in /44 ,[d/???%?ﬂ
g P 2 ) P

exeAHEBHON PabOTH, HenoxHoe/ pabouee BpeMs, MDOJOIMATEIbHOCTD

EMeIHEeBHOIO ¥ eXeHEeAeADhHOrO OTAHXAE) .

4.4. TIpOROIMMTEIBHOCTh EMETOJHO ONASYMBAEMOro OTHYCKS # YCIO-
BMR er0 NPefOCTABISHHS: e
a) OCHOBHOW OTHYCK &Za%} L 57 (i

6) ZONOAHMTEIbHHM OTIYCK

4.5. YcaoBus COIMAIBHOI'O CTPAaXOBaHMA 0/ % 7.4 /‘bj')r %-’
(cO CTOPOHH pabOTOAATEe-

17 % pabOTHNKA, paaMep B2HOCOB)

4.5. YcioBus MEAMIMHCKOrC CTDPaXOBaHWA ,/ é 7~ o, %
(co cTopoHH pabotogaTe-

IH pasMep OTYMCIEHNH)

4.7. TIOIOMSHMA KOLIEKTHMBHOIO TPYZAOBOTO JOroBOpa H npaeni
BHYTPEHHETO PaCcHOpAAKa NPefNpPUATHA, KacAmUuecs ycaoBun Tpyza PA-
BOTHMKA

4.8. Ocofue ycaopua

(MOGUIBHOCTE, KOHQWIEHLMANbHOCTD, ABTOTH,

IpeMMymecTEa M Jp. )

-

\
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5.1. HacTosamu# ZOrOBOp MOXeT OHThH ME@MEHEeH M JIONOJHEH TOJbKD
Ha OCHOBAHMM NOANMCAHHOTO CTOPOHAMHM JONCIHWTEIBHOrO COrJalleHud,
OPAIAraeMOTO K JOTOBOPY M SBAADMETOCH €ro COCTABHOA UYACTBI.

5.2. HaMeHeHNs ¥ JAONOJHEHMA B AOTOBOpPe MOTYT OGHTh NPOA@BEASHH
CTOPOHAMH OTHOCHTEJIbHO:

a) Cpoka JOroeopa.,

6) MecTa palbOoTH.,

3) cneipimkn Tpyia (TAmesas paboTa, paboTa C  BPEZHEMHE WM
ONACHEMM YCIOBMAMHA TPYZ3, EBeJeEMe OCOOHX YCJIOBMA JHOTOBO-
pa, NpeAyCMOTpeHHHX CT. 51 TDYAOBOTO KOZAEKca).,

r) pasMepa OILIATH TDVIA. .

L) pexMMa TDYA2 B OTAHXA.,

e) CrnelMAambHOCTH, NpodeCCHH, KBATWQHKAILMK, JOIKHOCTH.,

X) XapakTepa ¥ NopAjKa NpefOCTaBISHWS JbIOT.

5.23. PABOTONATEAL MOXET MS8MEHNTL HACTOSMNMH AOrOBOP B OAHOCTO-
POHHEM NOpAZKe, Kak MCKIoueHue, TOIbBKO B CHYYSAX H Ha YCIOBHAX,
NMPeyCMOTPEeHHNX TPYZAOBHM KOZEKCOM.

5.4. PABOTHMK zomxeH OHTh NHCBMEHHO HM8BemieH paboTozaredeM O
HEOOXONMMOCTH MaMeHEHMA JOTOBOpPa COriacHo I.5.3 HAacTOAmEero pasfie-
33 He NO3[Hee ueM 233 JBA MecsAla JIO TaKOrO MaMeHeHWA.

5.5. BpeMeHHOe HWaMeHeHMe HACTOHEEero JOTrOBOpa AOMYyCKaeTCH:

a) B cayuae HanparieHua PABOTHMKA B cayxeOHyD KOMAHJANDOBKY
(HeaaBUCHMMO OT ero COriacus).,

6) npu oTkoMauawpoBaruy PABOTHMKA ( C ero NMCbMEHHOI'O COTlia-
cHud).

5.6. Ilepeony PABOTHMKA Ha Apyryio paboTy M ero fepeMemgHne N0~
MyCKaeTCA NpY CTPOTOM COGMoAieHMM CTOpOHaMM TpeGopanmi craren 68 u
74 TpyZOBOTO KONEKCa M NYHKTOE 1-2 HACTOAmMEro paszieia.

6. APHMOCTAHOBJAEHME AEHETBHE HOr'OBOPA.
0.l |V ML Fl/

6.1. HelicTBMe HACTOAMErO JIOTOBOPA MOXET OHWTH NPUOCTAHOBJIEHO:

&) no O6CTOATEAbCTBAM, HE 2aBHCAMMM OT BOaM CTOpoH (CT.76
TpYACBOTO KOAEKca).

6) MO COrjameHWo CTOPOH (CT.77 TDPYAOBOrC KOZekca).,

B) [0 MHALMATHBE OfHOM Ma CTOpoH (cT. 78 TPYAOBOTC KOJEKCa).

6.2. CTOpOHH O6RayIOTCH CTPOTO COOmMOAATH TpeGoBaHuA TpPYAOBOTO
KOIeKCa M Ip. HOPMATHMBHHX AKTOB periamMeHTHDYIMX NpEOCTaHOBICHWE
HHAMBHAYAILHOIO TPYAOBOrO ZOFCR0pa. o

7. NMPEKPAEEHME nomm;zg
e, VS R /’/

7.1. RAfiCTBMS HACTOAWMETO AOTOBOPA MOXET OHTh NpPeKpPameHO:

a) mo O6CTOATeILCTBAM, He BaBMCHNM OT Boawu cTopoH (cT.82,
205 u 310 TpyZoOBOTO KOAEKoa).,
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6) no MHWLMATHBEE PABOTHMKA (cT.85 TpyZAOBOTO Ko#ekca) .
B) N0 MHWLMBTHEE PABOTOBATERS (cT.86 TpyAOBOTO KOZeKca) . ,

~ 2. CTopoHH ODH3YKTCA cTporo CcoOJofaTh TpeOOBaHNA TpyAOBOTO
Kopekca M AD. HODMATHBHHX 3KTOB O TpyZie B CAy4ae BOSHUKHOBEHNA H
npMMeHEeHHHA OCHOBaHWA AIA NpeKpaleHnd HaCTOAmMETO ROTOBOPA.

8. SAKEOUHTENGHME NOROKEHMH

g.1. Croposs 06A2YWTCH CTPOTO co6mofaTh TpeGORaHNA TPYZAQBOTO
Konewca H Ap. HOPMATHBHHX SKTOE N[O BaliTe NepCOHANEEHX ASHHEX pa-

GOTHUKS.
g.2. CTopoHH HECYT OTBeTCTBEHHOCTh @3 HecOOACCERE yCIEOBAH

HACTORmErO JOTOROPS B COOTBETCTEMA C TpyZ[OBEM KOZSKCOM ¥ ID. HOD™
MATHEHEMY 2KTaMM, KOAACKTHBHEMH COrIAMeHNAMY, KOLESKTHEHHM Z0TO™

BODOM ¥ HACTOSmyM AOTOBOPOM.

8.3. HacTOAMA ZOTOBOP BaKMDYAETCHR HA L LU Z/f y Ll @il
> (Ha HeofipefieleHHBH -
ClLpk _

CpOK, CpOUHHHA C ykas&HueM CpOKa, COTA3COBaHHOT'O CTOPOHAMH)

8.4. HacTosmp JAOTOBOD CcOCTABIEH B ABYX 2KaeMILIAPSX, MMEDIUX
OJIMHAKOBYL ppNANYecKy CHAY, ONWH #We KOTOpHX Xpa’uTCH VY PABOTHMN-
KA, 7pyrow XpaHWTCA Y P

8.5. HacToAmMA FOTOECD BCTYHAET B cuiy © "“[j WP 2%, 200 _4
rofia. posis —%ﬂﬂ“L

PEKEXSHTS M ARPECA CTOPOH

"PABOTOPATERDL™ PABOTHMK™ &

/ /) » :"7[ (0 j/ ) (1@1&&}'(@/@5&2(; / &g

a}lﬁgo: %7. F?b-f;4fé' ) a_;;pgc: 0%/( AL G
N~ 2ty APE of Aot ene
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de atestare tehnico-profesmnala
Seria 2015-DLS Numarul 1052
Eliberat domnului (doamnei): Belinschi Serghei
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Pentru a activa in calitate de; Diriginte cu executarea lucrérilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

2 Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice

%) Exigentele esentiale:
; A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurant la foc;

D - igiena. sanatatea oamenilor, refacerea §i protecpa mediului inconjurator;
E - izolatie termicd, hidrofugé §i economic de energie;

25 F - protectic impotriva zgomotului.

Data eliberarii 27 februarie 2015
Valabil pind la 27 februarie 2020

Anatolie ZOLOTCOV
)
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WHIUBUIYAJILHEIA TPYIOBOI JOTOBOP Ne /7

« C) ? » 6{{/ o H{/%/ffoY/ :MW M. Baane

I0puanyeckoe auuno AQ «DJIEKTPOMOHTAXK-HOP/I», B 1uue Aupexropa
‘-IOBAI}XL.B., umenyemoe B aaibHeiimem PABOTOJATEJID u ¢pusnueckoe anuo

AL~/ , ~ -
'1/// CCler pLEC K ( /‘ﬁ/f/ﬁ&rf Metsecee (oL 2
(‘D.H.Oﬁ‘pamannﬁo)
uMenyemoe B gaanHeiimem PABOTHHUK, pykoBoacTBysch ¢r. 45-49 Tpyaosoro Konekca
PM Ne 154-XV ot 28.03.2003 roaa 3ax/04uIn HACTOSIINI I0M0BOP 0 HHZKECIeY HOIIEM:

L. MIPEAMET JOI'OBOPA.

1.1 PABOTHUMK npunumaercst Ha paboTy B KauecTre
LA WR LN~ Jetr 0 CC I O s 7L
1.2. Hacrosimuii, mmummyaﬂmﬁ.u‘i T)gy Bqﬁ’i JA0TOBOP 3aKJIIOMEH HA HCOMPCALICHHbBIH
(onpeneaennsiit) cpox /1O (L gpcﬂ ACE LAV Ay PLELELLCLLAC ;/

1.3. Mecro padorsl . 45
(ykazaTe CTPYKTYpHOR noapasaesienie)
1.4. PABOTHHKY ycraHaB/iMBaeTcs HCNbITATENbHBIH €DOK i PR

1.5. PABOTHHK nenocpeacTseniio nogauuseTes ) CCAT X e F/_'ﬁ .
I1. OBLIHE IMTOJIOKEHNA.

2.1. OTHOWEHHS MEKIY CTOPOHAMH HA NPUHIMNAX 100POBO/ILHOCTH, PABHONPABHS,
00513 TEILHOCTH, YETKOCTH H 106 POCOBECTHOCTH HCITOJTHEHNA B3HThIX 0053aTEIbCTB,
JMYHOH OTBETCTBEHHOCTH.

2.2. PABOTOJATEJIb npenoctasisier PABOTHUKY marepHaabHbie EHHOCTH
( )

(YKa3aTb Bce MaTepHAbLHbIE UEHHOCTH NepelaHHble paboTHIKY)
Heo0XoauMBIE A8 BBINOIHEH s 0fsi3anHoCTeli B nponssoacTBennom npouecce. Pakrom,
CBHAETEIbCTBYIONIHM 0 TIpHeme u caa4m, sieiserces pocniucs PAROTHUKA B
COOTBETCTBYIOIIHX JOKYMEHTAX YCTAHOB/IEHHBIX HA MPeANPHATHH.

2.3. IlonsiTie KOMMEpPUCCKOI TAlHbI BRIIOYACT B cebst 100ble CBEIEHNS 0 AeATEIbHOCTH
PABOTOJATEJIS, koTophie MOryT GbITh HCNONB30BAHBI KOHKYPEHTAMH, 160
OTPHUATEIbHO HACTPOCHHBIMH JIHUAMH, KDHMHHAIbHBIMH H APYTHMH JHUAMH BO Bpe
aeaTebHOCTH pupmel. Ceegenns o pasmepe sapadoTHoii miaThl, noJay4aeMbIX J0X04axX 0
aeaTe/ibHOCTH PABOTOIATEJLS, Takke sBasiioTes KOMMepHecKoil TaiiHoI.

2.4. Hapymenus nonymennsie, PABOTHUKOM B nepmnon paboThLI HMEIOT CPOK
JaBHOCTH, B COOTBEeTCTBHH C nei‘w’mylomnu 3akoHoaaTeabLeTBoM, Ha PYMEHHEM CHHTAECTCH
moboe aeiicTBre 1/nin OesaeiicTeie, MPHYNHIBII e yimepo, anTuobnecTeeHHbIil
TPOCTYNOK, BIHAIONICE OTPHUATEILHO HA NPOM3BOACTBEHHBIH npoiece. 3a Kamablii GakT
Hapymennss PABOTHUK npusnexaeres k AUCHHTIHHAPHOIl OTBETCTBEHHOCTH, a €CN
€ro JelicTBHS NPUYHHIIOT MAaTePHAAbHLII ymep6, To PABOTHUK NPHRIEKALTCA K
MaTepPHAJLHOI 0TBETCTBCHHOCTH. 5 / -

Moanncn: PABOTOJATEJISA ;MZ‘? - PABOTHHUKA ;ﬁn’ e
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2.5. PABOTHUK noramaer ymep, cas3aHHBII ¢ TOBPEAIEHHCM 5 nopueit, 1100 h
pexocTadeil MaTepuaIbHbIX renmocTeili, KOTAa 01 He MOKET mpeacTaBuTh I0KA3aTe/IbCTEA
OTCYTCTBHHA cpoeil BUHBL

3 .6. Cpexenns, OCTYMHBUINE OT <oIer 110 padoTe, KINEHTOB H ApYrHX TpaAaan o
HencnoTHeHHH Hin HenaIeRalieM HCnoIHeHH PABOTHUKOM ¢BOHX HOKHOCTHBIX
obsizanHOCTEH, HAPY WeHHs TPY/0BOI ANCIMILIHHEL, [HO/TEANT TIATEALHOH npoBepKe, H
B cay4asix ux NOATBEPARIACHNA PABOTHHK npuBjexacTci K AHCIATLIHHAPHOH n/nam
maTepuaabHOil OTBETCTBEHHOCTH, ycTaHoBaeHHOf 3aK0HOAATEILCTBOM H
BHYTpPHBEAOMCTBEHHEIM aKTAMH PABOTOHATEJISI. TlosiBACHNE PABOTHUKA B
nLaEoM BU/IE HA padore, papylienue HOpM MOPAJTH 1 noBesenns Bo Bpems HCMOTHEHHS
PABOTHHKOM T1pyaoBBIX obszanHocTeil, apasered 0CHOBAHHEM [LISl IPHMEHCHITs
caHKnui.

2.7. OTnycK, npenoc'ramemlmi‘i PABOTHHKY Ges coxpaneiis 3apa0oTHOI MaTRL,
poryJibl, OTCTPAHCHAE PABOTOJIATEJIEM PAEOTHUKA o1 padoTht 0 BHHE
[10C/ICIHEr0, HA OCHOBAHMIX npexy cMOTPEHHBIX TK PM, T.e nepuoj, Bo BPeMs KOTOpOro
PABOTHMK ne npuHuMaJt IpoH3BO/CTBEHHOTO y4acTus no cpoeii BUHE, OMIATE CO
CTOPOHDI PABOTO,[[ATEJIﬂ He NOAJeKUT.

2.8. Bee npon3Be/IeHHAN PABOTHHUKOM, B nepiioll jeiicTBHA HACTOSIIIETO 10T0BOPA
NpOAYKIHsL, B TOM “HCIC HATENTeKTYIBHOTO0 XapaKTepa, qpJisieTcsl CODCTBEHHOCTBIO
PABOTOJATEJISL.

IIL. TIPABA 1 OBSA3AHHOCTH CTOPOH.
3.1, PABOTHUK nmeeT npaso:

a) MCMOb30BATE MPABA, npeayeMoTpeHnbie ¢. 9 Tpynosoro Koaexca PM.

) caMOCTOATENLHO oprann3oBarTh cBOIO paboTy 1o BHIMNOJHEHHIO oOsizannocTEi B
paMKAaX JaHuoro M nAnBHAYATbHOT0 TPYAOBOTO A10roBOPA.

g) TpedoBaTh 0T PABOTO/IATEJIS BHIMOTHEHHHA B35 ThIX nA cefs 00A3aTENBCTE 1O
nanpoMy VIHIHBHIY AT6HOMY TPYAOBOMY AOFOBOPY.

r) 06kasoBaTh B cyae pemienns PABOTOJATEJIA, ecan PABOTHHUK nmoaaraet, 410
yiemieHbl npasa n LOCTOMHCTBO B TeX CAYHasiX, Koraa IMyTeM IeperoBopos HE ObL1
HaiiieH KoMIpoMHCC.

1) MOBLILATH ¢BOil oﬁpasonawnnnui’l u npoq:eccuoua.nbnmii ypoBeHb 32 c1eT
PABOTOIATEJLA, npu AOCTHREHIH AOTOBOPEHHOCTH € HHM.

¢) nudopmuponaTk PABOTOJATEJI o yienpaBHIbHBIX ACHCTBHIAX KoJLIer 1o
paboTe u ApYTHX rpaskaaH, HMEIOMHX npaMoe 1K KOCBEHHOE oTnomente K
IPOM3BOACTBEHHOMY npouecey. ‘

7K) pacToprarth nauHbIil HHANBIIYATbHBI Tpy10B0il 10TOBOP, npexynpeans (8
o6s3aTeTLHOM NOPAAKE) PABOTOJATEJIS 32 14 KasenaapHbIX Aneii, 0 paMepeHnt
pACTOPTHYTH JAaHHbI WaansuayaabHblii TPY/L0BOii 10TOBOP-

3) HA EKEroaNo OTUIAYHBAEMBIi OTIYCK NPOACIKNTENLHOCTHIO 78§ KasicHIApHbIX AHEH.

3. PABOTHHUK ods3an:

a) coburoaTh 1 HCNOAHITE 0BN3AHHOCTH, MPELY CMOTPEHHbIC er. 9 Tpynosoro
Kopexca PM.

6) 100pOCOBECTHO HCTIOJHSITH YCI0BHS HACTOAMIETO 0TOBOPA, CBOEBPEMEHHO H TO4MHO
BLINOJHATH PACTOPKEHUS CBOEro HenocpeacTseHuoro PYKOBOAHTEIS H PyKOBOACTBA.

B) MOJIY4UTH NHCHMEHIOC corJjiacue oT PABOTO/IATEJIS na ocymiecTBICHIE paboTy
APYroro IKOHOMHMECKOTO arenra. B TOM ciiyuae, ec.in pabora Ha ApYTroM npeanpusTHi

dyaer oCymeCTBAATHCH napaieibio B paGotce Bpems yeTaHOB/IEHHOE LId HEro HA
Hpe}]ﬂpllfﬂ'llll.

> e
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r) no ¢gaxTty 3ab6o1eBaHMs, [10C/]€ PErHCTPANN ¥ BPAa4Ya H NOIyUeHns 60/1LHHYHOTO
JIICTA HEMEVIEHHO (MAKCHMYM B Te4eHHH 24 4acoB), 10J10KHTH CBOEMY HEIOCPECTBEeH-
HOMY PYKOBOAMTEI0, a Takyke npeacrasutsh PABOTOJATEJIIO nomep, gaty u Mecto
BbI1a4H, ajapec npebuiBannsi Bo Bpems Goaesun, ®, U, O Bpaua, mecTo npuema u
Teieonsl Bpaya. Io oxoHganny 60/1€3HH JHYHO, HEMENJTEHHO (MAKCHMYM B TedeHnn 24
4acoB) npeacTaBuTh GoabunanbIi et PABOTOJATEJIO.

1) B cJIy4ae NoBPeKIEHNs! M0 CRoeli BHHe, 060pYI0BaHNsI NPeACTABIEHHOT0 115
patorsl (cm. . 2.2 qorosopa) B TedeHnn 3-X paboynx aHeil, BO3MECTHTD B MOJHOM 00beMe,
PABOTOJATEJIIO pacxoasl, cBa3anipie ¢ MOBPEKICHNEM HIH YCTPAHHTH NOBPEKICHHS
3a CBOII CueT,

€) 10JI0KHTH B NHCHMEHHOM BHJIE B 0TAe] KaAPOB 0 GaKTAX H3IMEHEeHnd ajpeca
NPOKHBAHUS.

) CBOEBPEMEHHO BBISB/IATH BCe HEIOCTATKH B MPOM3BOICTBEHHOM TNpoliecce H
aosectH ux 10 PABOTOJATEJISA.

3) BO3MECTHTD B TedeHuH 3-x pabounx aueii moboii ymep6, npuunnennsiii
PABOTOJIATEJIIO w/uau TpeThbHM JIHLAM, NPH HCOJIHEHHH CBOMX TPY10BbIX
obA3aHHOCTEI.

M) 3HATH M OCYIIECTBISITH CBOH QYHKUMOHATbHBIE 00S3aHHOCTH B COOTBETCTBHH €
TPeOOBAHUAMH YCTAHOB/IEHHLIMH HA NPEANPHATHH (10/GKHOCTHOH HHCTPYKLIHEH,
HHCTPYKIHEIi 110 oXpaie Tpyaa H T.4)

K) HCMOJIHATE U cobmoaaTe noaoxkenns Ilpapiua BuyTpennero Tpyaosoro
pacnopsaka, 10/UKHOCTHOH HHCTPYKUHH YCTaHOBJAeHHO0i Ha AO «JaekrpomonTaxk-Hopmy,
g JaHHOI mpodeccHH.

3.3 PABOTOIATEJIb umeer npaso:

a) MCNOBL30BaThL NPasa, npeaxycvmoTpennsie ¢. 10 Tpyaosoro Koaekea PM.

6) opranmzoBaTh paboTy H KOHTPOAHPOBATL PE3Y JILTATHI ACSTEAbHOCTH
PABOTHMKA, ero nosenenne Bo Bpemsi paGoThbl, 2 TAKKE BO BpeMsi 60130, 0THYCKA 1
Ap. cay4asix, rae 6b1 oH He HaxoaniIcH. BoiabasTh GakThl HapyeHus yca0BHii AaHHOro
Hnienayansuoro Tpy1osoro 1orosopa, 3aK0HoB 1 N013AKOHHBIX AKTOB, 0POPMIATD
COOTBETCTBYIOMIHE MATEPHAJIBI H NPHMEHATHL caHkuuu. Ilpu neobxonnmocrn
ocsueTeabereoBaTh PABOTHHKA B MeanuuHcKX yupeRIeHHsX 32 €10 cyerT,
OTCTPAHATH 0T PAGOTHI, MEPEAATE MATEPHAILI OPraHAM TTOJAHUHH 115 3aAeP/KAHMS H
NPHBJIEYEHHHA K OTBETCTBEHHOCTH,

B) TpeboBaTh 0T PABOTHHUKA kauecTBEeHHOr0 BbINOJAHEHHS PAGOThI, 2 TAK/KE
COOTBETCTBEHHO NMOJIOKATEILHOr0 MOBe1eHHd Ha paboTe

r) onpefenTH Nepedenb HapymeHnii B xesteabnoctn PABOTHUKA u cankumii, u
O0BLSIBHTL OTHEALHLIMH MPHKA3ZAMI.

) pacTopruyTh, Hactosiuii Unausnayansusiii Tpysosoii norosop, no caoei
HHHIHATHEBE B CjIy4ae Hapymenus co ctopoHbi PABOTHHMKA yesioBnii 1annoro
Wunusuayanesuoro Tpynosoro orosopa, onosnanns na paéory, anto OTCYTCTBHA HA
pabouemM MecTe CBBINIE YETBIPEX YACOB MOAPS/L, BOPORCTBA, HE3ABHCHMO 0T CTOHNMOCTH
MOXHICHHOTO M B AP, C/IY4asiX HPeAyCMOTPEHHbIX HACTOSIHM MHANBUAYAILHBIM
TPYIORLIM A0roBopoM u 3akoHoaareasersom PM,

K) B3BICKATH B NoJiHOM odbeve ¢ PABOTHUKA cymmy npuantensoro um yiepoa.

3) B perpecciom nopsjke B3vickath ¢ PABOTHHKA B nosnom o6beme Bpen
(MopaasHIii, MaTepuanbublil) Bosmemennsiii PABOTOJATEJIEM noTepnesuemMy,
TPETLHM JIHLAM, B CJ1y4ae BHHOBHBIX AeficTeuii PABOTHUKA.

S
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3.4. PABOTOJATEJIb obsizan:

a) cobmi0aaTh W UCIOJIHATE 0013aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIE CT. 10 TpynoBoro
Konexca PM

0) NpPeA0CTABHTE PABOTHHUKY TexHH4ecKHEe CPeACTBA HeoOXoANMbIE 11
<aueCTBEHHOTO BhINOIHEHHS YCIYT 110 NEPEBO3KE NACCARNPOB, a B He0OX0IMMbIX
C/IyMasiX, TI0 BO3MOZKHOCTH, CTIEHOICALY, crecpeacTna.

B) CO31aTh PABOTHUKY neobxoaumbie YCJI0BHH L1 paboThbl 1 NOBBLIMIEHHS
KpaanpuKALIN.

r) 3aCcTpaxoBaThb PABOTHHMEKA B cooTBeTCTBHH C TpedoBaHHSIMH 3aKOHA.

11) exemecsHo, 10 15-ro uncia CJAEAYIONIET0 Mecsla, 0naaunBaTh TPyA
PABOTHHKA.

¢) 3aKJH4YHTD ¢ PABOTHUKOM J[lorosop 0 mo.1HoH MaTepHAIbHOMH
0TBETCTBEHHOCTH.

IV. OTLTATA TPYIA

4.1. Croponb! MHIHBHAYAIBHOTO TPYA0BOT0 J0r0BOPa MPHILIH K corJamenHio, 4To
PABOTHHUKY y?hnanmmaeTcsl zapaboTHas nuaTa B popme s s .
Mz %zna/w Lok Couplld = OI8 I A€

7
/ :
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4.2. 3apaboTHan M1aTa BbINIAY BACTLS B HALMOHAILITON BAMIOTE 0/IHH ‘pa3 B Mecsill
He no3aHee 15 4Heaa cIeAyouero Mecsia.

4.3. Ilpu GaaronpHATHOM GuHAHCOBOM MOJI0KEHUH PABOTOJIATEJIA, 3a
noGpocoBecTHOR OTHOIIEHHE K TPYAY, JOCTHIHYTHIE ycrexu B paboTe, crniocoBCTBY101ILHE
YKOHOMHH MATEPHAIbHBIX H IEHCKHBIX PeCypeosB npeanpusiTus, yJay4meHuio ero
(UHAHCOBO-X03AICTBEHHOTO MOOKEHHS, POCTY NPOH3IBOAMTEIBHOCTH TPY/1a,
PABOTHHUKY moxkeT 0bITh BbIILJIa4€¢Ha HPEMESL. Bpimaara oCymecTRIsSeTcs Ha
O0CHOBAHHH H3JAHHOTO PABOTOJIATEJIEM npuxasa. Jlanuasi npemMusi He MMeEeET
ofsi3aTenbHBII XaparTep A PABOTOIATE/JISL.

4.4. PABOTHUK MOAJE/RAT BCEM BHIAM TOCYIAPCTBEHHOTO CONMANTBLHOTO
CTPAXOBAHHH CO CTOPOHBI PABOTOJATEJIS], B cO0TBETCTBHH € ACHCTBYOLINM
3aKOHOJATE/ILCTBOM.

V. PEJKHM TPYJIA U EXXKEHEJIE.] bHOT'O OT/IbIXA.

5.1. PABOTHMKY ycranasampaercs [/-L /1 ({-cﬁ‘:fz’/x{&-_ paouas Heaeas ¢
eKEHe1eIbHBIM OTABIXOM MPOAOLKUTETLHOCTRIO ¥yl 4acoB.

Hauao padouero ans ¢ « & » 9ac « L0 mun,

Oxonuanme paodero ans s « .4 » 4ac « L7 » mun.

ObeaeHHbIi NEpepbIB ¢ 12-00 uac no 13-00 yac.

5.2. HopmaiabHasi NPOI0KMTENBHOCTD paGoueii Heaean cocTaBseT 40 uacos.

5.3, L1 yuera padouero Bpemenn PABOTHHUKA npumensiercsd CyMMHPOBAHHBIH
yuer paGouero BpeMen 1o Mecsiy.

b oy s
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VL. OCOBBIE YCJIOBUSI.

6.1. Uamenenne, npuocranosienne H pERpamenne HacTonuiero Huaneuayanbnoro
Tpynosoro [lororopa ocymectsasieres na OCHOBAHMSX H B MOPS/IKE NPeYCMOTPEeHIbIM
ACHCTBYIOWMM 3aKOHOAATEThCTROM PM.

6.2. Cropons: 00s13y10TCS paspemars BO3HHKAIOIIHE CTIOPLT o HaCToRmeMy
Hﬂnnnﬂﬂyanbnomy Tpyaosomy Jlorosopy, nyrem NIEPErOBOPOB H/MAM MocpeacTBOM
obpamenns B CyAe0HYI0 HHCTAHLINIO.

6.3. lorosop cocraBaen B 2-x JRIEMILTSAPAX HA pycekoMm si3eIke, Ha —___ CTpanmuax
HMEIOIIHX OJHHAKOBYIO 10PHANYECKYIO CHJTY, OMH M3 KOTOPBIX XpaHHTCs y
PABOTOIATEJIS, a apyroii y PABOTHHUKA. Unnneuayanbabii Tpynosoii lorosop
BCTYNAET B cHITy ¢ MOMENTA MOANMCAHNS €10 0GenMu CTOpoHaAMu.

VIL. OTBETCTBEHHOCTS CTOPOH

7.1. PABOTHHK, necer TTOJTHYI0 MATEPHANLHYI0 0TBETCTBEHHOCTS 34 yueph
Hpiauaennsrii PABOTOJATEJIIO B Pe3yabTaTe noepexkaenns umymecrsa
PABOTOJATEJIS, » CIyMac npuYuHeHNs Bpea u/uau MaTepHanbHOro yuepéa
TPCTHUM JIMLAM, 2 TAKKE B pe3y/ihTaTe APYTHX HeNpaBoMepHbIX AeiiCTBHIL, MOBIEKIINY 32
coboii BpeanLIe mocaescTBuHs 1 PABOTOJATEISL.

7.2. PABOTHUK & Teuennn 3-x OHeH BO3meaeT PABOTO/IATEJIIO npsiMble 1
KocBeHHbIe YObITKH 00pazoBaBImmecs B PE3yIbTaTe BHHOBHBIX AeHCTBHIT H/1TH
fezxeiicTrmiT Mo ero BHHE, JTH00 yTepH, MoOpYH Hiau HexocTayn MaTepHATBHBIX HEHHOCTE
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7.3. PABOTHUK NMPUHHMAET Ha cebda oTBeTeTBeHNOCTL MO BO3MEIEHHI0 HMYLIIeCT-,
BEHHOTO MOPALHOIO Bpe/a NPHYNHEHHOTO 10 ero BHHE TPEThUM JHIAM, IPH HCNO/THEe-
HHH HM TPYXOBBIX 00513aHHOCTe}i.
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REPUBLICA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

T A "
(@ el
- CitEs

Seria 2016-DLS
Eliberat domnului (doamnei): Tintiuc ITurie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrérilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:
4. Instalatii si retele electrice.

5. Instalatii de automatizare.
7. Instalatii de semnalizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranti in exploatare;

C - siguranti la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. '

Data eliberirii 26 aprilie 2016
Valabil pini la 26 aprilie 2021

Anatolie ZOLOTCOV

e,

Viceministru




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Dezvoltirii

Regionale si Constructiilor

P o 00 o 22Y)Seministru

Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.
7. Instalatii de semnalizare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.



MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCT]]LOR

de atestam tehnim—pmfesmnaﬁa
Ser:a 2015- DLS “Eer e === Nymival 1057

Eliberat domnului (doamnei): Ba 1da us Andrian

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor spemahzate
si instalatiilor aferente constructiilor =

Domemlle
4. Instalatii si retele electrice

6. Instalatii si regele de telecomunicatie
Exigentele esentiale:

A - rezistenti si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - sigurant la foc;
D -igiena, sinatatea oamenilor, refacerea i protec;na medluhu inconjurdtor;
E - izolafie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 27 februarie 2015
Valabil pina la 27 februarie 2020

Anatolie ZOLOTCOV
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3 .Munca este

a) de baza; B prin cumul .
4.Durata Contractului este:
2) nedezerminatd. f.,
) determinati3 GJL& E’{Wb - -
(termenul concret)
5. Perioada de probd (daca pértile zu convenit) -
‘ . (termenul concret)
§.Frezentul Contract individual de munca Isi preduce efectele din
ajziuva semnariy;
b)
{data negeoec:atd de parti)
T .Riscurile specifice funcriei

(munca in conditi:i grels, vicdmdtoare si/sau periculoase etc.)

E.8alarzatul are urmdtoarele drepturi:
Cedul muncii;

a] drepturi previzute in alin. (1} al art.®
i +

(e specifica
§.8alariatul este cbligact:
! sa Indeplineascd obligatizile prevézute in 3_.1._1_-I’t. {2)al art.5 din Codul muncii;
Bl sa indeplineascd alts obligatii

(se specificé obligatiile suplimentare negociate de parti)
10.Angajatorul are urmitcarele drepturi:

a) drepturi prevdzute In alin. (1) al ar: 10 dan Codul muncii;
- G ————— e —————,

]

b) alte drepturi
{sa specificid dreprurile suplimentare negociate’ de parti)
1%.Angajatorul este obligat:
a) sz Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al arc.10 din Codul muncii;
5 sa indeplineasci alte obligatii stabzlite de Codul muncii, de alte acte normative, ce

a
conventiile polective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

de munca, printre ciaErae

tse specifici obligatiile suplimentare)

-2 Conditiile de retribuire a muncii salariatuluz A ¢
(salarivl functi sat cel tarifar, suplimentelse,

s botefoy

oorurile,adaosurile,premiile,ajucoarele materiale,compensatiile’/si zlocatiile,inclusiv pentru

munca prestatd in conditii grele, vatamdtoare si/sau periculocase,intensitatea muncii e_tc.}
13.Pegizel de muncd £ 0t Ml Re  S-pua. Y0 oWl k. SaAflo i e

- =
(durata normala sau recdufa a tmpul{u de munca, tipul sdptifinii de funca, durata

*e& = tinmpului de nmunci, timpul de muncd pa
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15.Concediile anuale: y /
a) concediul de odihni anual 2'}2 ZLK ¢ r _g’.,é/ [y ﬂ“di."ﬁ LAl

(durata)

¢} concediul de odihnid anual suplimentar - AT

{durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea previdzute de legislatisa

in vigoare.
-17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuezzd in modul si mérimea previazute de legislatia

in vigoare.

18. Clauze sﬁé&ifica {daca partile au convenit) —

(mobilitatea,

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in

schimbul respectdrii clauselor specifice prevazute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a
acestuia.

21.Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncéi;

c) specifienl muncii (conditii grele, vdtdmdtocare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii,

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul
muncii. In aceste ecazuri, salariatul va £i prevenit despre necesitatea modificirii
Contractului individual de muncid cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncda al salariatului peoate fi schimbat temporar de cidtre angajator prin
deplasarea In interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului f£&ir3d consimtamintul acestuia si fird operarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la ¢ 2ltd muncd si permutarea lui
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii s$i punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul pdrtilor (art.77 din Codul muncii);

c)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a} in circumstante ce nu depind de vointa padrtilor (art.82,305 si 310 din Codul muneii);
b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.B85 si 86 din Codul muncii) ’
28.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd wvor f£i solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

pot avea loc in stricta

normative,
29.Prezentul Contract individual de muncid este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere

juridicd,unul dintre care se pastreazid la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul . Salariatul 3
Adresa JJ1 Buﬁgéé 32,/(‘ S t[ &Zazﬁ @ {Hyadresa /Ug a3 6
Cod fiscal /0 ¥ ) elipe oy s Buletin de ideptitate Z509
NG 7 eliberat 0L 0Y
Semndtura y gt ced personal (03 Y 0YQOL o447 L

Locul pentru s

Cod personal de/ asigurari sociale
Semnatura %) . o
7

®
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FORMULARUL F3.14

INFORMATII PRIVIND ASOCIEREA
in vederea participarii la procedura de adjudecare a executrii obiectivului de investitie
Extinderea complexului de studii al Universititii de Stat Alecu Russo din Balti, transa IIl, pentru

necesititile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Alexandr Puskin nr. 36-40. mun.

Balti. blocul nr. 4 si nr. 5 (etapa finantati din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in municipiul

Biilti a Centrului de inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord - repetat.

forma de licitatie Licitatia deschisi
1.Parti contractante ( agenti economici)
a) SA ,,Constructorul”
b) SRL ,,Marsharcon”
2. Adrese, telefon, telefax a oficiilor partenerilor (parti contractante):
a) SA ,,Constructorul” mun. Balti, str. M.Viteazul, 6, tel. (0231) 2-25-40
b)  SRL ,Marsharcon” mun. Bilti, str. Stefan cel Mare, 135, tel. (0231) 2-01-66
3. Informatii privind modul de asociere:
3.1. Data incheierii contractului de asociere: 15.01.2020
3.2. Locul si data inregistrarii asociatiei: RM, mun. Bilti
3.3. Activititi economice ce se vor realiza Tn comun:
Extinderea complexului de studii al Universititii de Stat Alecu Russo din Balti, transa [I1,
pentru necesititile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Alexandr Puskin nr. 36-
40, mun. Biilti, blocul nr. 4 si nr. 5 (etapa finantati din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in
municipiul Biilti a Centrului de inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord -
repetat.
3.4. Contributia fiecdrei parti la realizarea activitatilor economice comune convenite:
La realizarea lucririi fiecare asociat va contrebui cu personal, mecanisme (utilaje).
Asociatul lider va depune garantia bancari pentru oferti.
3.5. Valoarea  §i cota procentuald a lucrdrilor executate de fiecare asociat: SA ,,Constructorul” —
3765840,68 lei, inclusiv TVA; SRL ,,Marsharcon” — 5648761,01 lei, inclusiv TVA.
3.6. Conditii de administrare a asociatiei: liderul asociatiei — SA ,,Constructorul”, care va depune
oferta,
3.7. Modalitatea de Tmpdrtire a rezultatelor activitatii economice comune desfasurate: proportional cu
volumul de lueriri efectuate.
3.8. Cauze de incetare a asociatiei i modul de impartire a rezultatelor lichiddrii: nu sunt.
3.9. Repartizarea fizicd, valorica si procentuald intre fiecare asociat pentru executarea obiectivului supus
hcntatlei SA ,,Constructorul” —40%; S Mgrsharcon” — 60%.
3.10.Alte cauze: nu sunt

Data completarii: 17.01.2020

Semnat Liderul AsouaZﬁle ,,Con' i
Semnat: 5é

Nume: Mihail Molf),sag /
Functia in cadrul firmei: dlrectm /
Denumirea firmei si sigiliu: SA ,,Constructorul”

Nume: Boris Marctei | "ﬁ’
Functia in cadrul firmei: dlr‘eefag\o,,m nw?"-’?’ ;
Denumirea firmei si sigiliu: SRL HIVEaTsh



CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA
Incheiat astizi 15 ianuarie 2020 in Mun. Balti

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Societatea pe Actiuni ,,Constructorul”, inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat cu numarul de
identificare de stat-codul fiscal: 1003602001719, cu sediul mun. Balti, str. Mihai Viteazul, 6,
reprezentata legal de administratorul Molosag Mihail, care activeaza in baza Statutului Si legislatiei
in vigoare, denumita in prezentul contract ,,Liderul Asociatiei”
Si
1.2. Societatea cu Raspundere Limitata ,,Marsharcon”, inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat, cu
numarul de identificare de stat-codul fiscal: 1003602001591 cu sediul mun. Balti, str. Stefan cel
Mare, 133, reprezentati legal de administratorul Marcoci Boris, care activeaza in baza Statutului Si
legislatiei In vigoare, numit in continuare “Asociatul”, au convenit sa incheie prezentul contract cu
respectarea urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Asociatii au convenit incheierea prezentului contract de societate civila, obligindu-se reciproc sa
participe, (in continuare Asociatia), la realizarea urmatoarelor obiective: lucrarile de “Extinderea
complexului de studii al Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti, transa 111, pentru
necisitatile Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din str. Puskin nr.36-40, mun. Balti,
blocul nr.4 si 5(etapa finantata din FNDR) in cadrul proiectului Crearea in mun. Balti a
Centrului de Inovare si transfer tehnologic din regiunea de dezvoltare Nord”, pentru care pun
in comun aportul social. Obiectul acestui contract indeplineste cerintele legale in sensul ca este licit
si moral.
2.2. Scopul comun al asociatilor este de a obtine beneficii si de a le imparti, Asociatia fiind
inflintata in interesul tuturor asociatilor.
2. 3. Societatea civila infiintata prin acest contract este Asociatia independenta, fara personalitate
juridica si nu este subiect autonom de drept.
2.4. Asociatia s-a constituit pe baza hotararii asociatilor si isi desfasoara activitatea potrivit
urmdtoarelor principii:
a) independentei juridice a fiecarui asociat;
b) reciprocitatii asistentei manageriale, juridice, de marketing si comerciale a Asociatilor;
¢) acordarii prioritatii in prestarea de servicii pentru realizarea scopului Asociatiei;
d) bunei-credinte si rezonabilitatii in procesul extinderii drepturilor si obligatiilor Asociatilor;
e) depunerii efortului, profesionalizmului si capacitatilor maxime in scopul indeplinirii obiectului;
f) acordarii asistentei calitative de orice tip intru realizarea scopului Asociatiei.
2.5. Activitatile pe care le desfasoard Asociatia se incadreaza in cele previzute de lege in economia
nationala.
III. DURATA ASOCIERII
3.1. Asociatia constituita in baza prezentului contract incepe la data semnarii prezentului contract si
va continua pana la executarea deplina a contractului privind achizita prin Licitatie, specificat in p.II
al prezentului contract.
IV. APORTURILE PARTILOR
Art.4.1.Pentru realizarea activitatilor economice ce formeaza obiectul prezentului contract, partile
contribuie cu un aport social constand din urmatoarele contributii:
4.1.1. ,,Liderul Asociatiei” indeplineste,
a) lucrari generale de constructie de 40% din volumul total;
b) semneaza contractul privind achizitia prin Licitatie Publica cu Colnvestitorul;



¢) reprezinta societatea in raport cu tertele persoane;

d) incheie contracte de subantrepriza;

¢) depune mijloacele banesti, garantia de buna executie, forta de munca;

f) mecanizme sau alte resurse necesare pentru realizarea scopului;

g) alte contributii necesare executarii lucrarilor contractuale.

4.1.2. “Asociatul”, indeplineste,

a) lucrari generale de constructie de 60% din volumul total:

b) este responsabil de oferta experientei acumulate in executarea lucrarilor similare;
¢) servicii de consultanta pe marginea obiectului lucrarilor, ajutor administrativ, metodologic si
tehnic necesar, si ofera ajutor la cerere;

d) mecanizme sau alte resurse necesare pentru realizarea scopului.

V. TRANSFERUL
5.1. Nici un asociat nu poate, sa vinda, transfere, doneze sau sa atribue partea lui sau a celuilalt din

Asociatie. Orice incercare de a transfera partea unul asociat din Asociatie va fi nula.

VL . CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI
6.1. ,Liderul Asociatiei” conduce si reprezinta Asociatia, in raporturi cu autoritatea contractanta si
cu alte terte persoane.

VIL. REPARTIZAREA BENEFICIILOR SAU PIERDERILOR
7.1. Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activitatile comune desfasurate de asociafl
in cadrul Asociatiei se va efectua trimestrial, coproportional cu cota de participare a fiecarui asociat.

VIIL INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Asociatia isi inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:
a) hotararea comund a membrilor asociati;
b) expirarea duratei pentru care s-a incheiat contractul de asociere:
¢) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obiectului de activitate si a altor clauze
ale contractului;
d) lichidarea unei persoane juridice dintre asociati, care va fi notificatd in scris, in termen de 3
sile de la data declardrii starii respective de catre instanta judecatoreasca,
¢) hotirarea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti cu privire la rezilierea
prezentului contract;
f) Asociatia se desfiinteaza de drept , fara indeplinirea vreunor formalitati, in cazul in care in
cazul licitatiei, oferta comuna va fi respinsa definitiv;
g) alte cauze previzute de lege.
79 Prezentul contract nu se poate denunta in mod unilateral, in caz contrar, pariea carc il denunta
fiind obligata la daune-interese. '

IX. FORTA MAJORA
9.1. Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricirei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necore spunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forta majord, aga cum este definita de lege.
9.9. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 10 zile de
la producerea evenimentului $i sa ia toate masurile posibile n vederea limitarii consecinfelor.
9.3. Daci in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza. partile au dreptul
sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa pretinda



daune-interese.

X. NOTIFICARI
10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata, prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire (A.R.) de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd, dacd va fi
transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract.

. XI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
11.1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabild, ele vor fi supuse
spre solutionare in instantele judecatoresti competente din RM.

XII. CLAUZE FINALE
12.1. Modificarea prezentului contract nu poate fi efectuata.
12.2. Prezentul contract a fost incheiat in numar de 3 exemplare, astazi, 15 ianuarie 2020, data
semnarii lui.

XIII. ADRESELE JURIDICE, RECHIZITELE BANCARE, SEMNATURILE SI

STAMPILELE PARTILOR.
»Liderul Asociatiei” “Asociatul”
S.A. ,.Constructorul” S.R.L. ,,Marsharcon”
Mun. Balti, str. M. Viteazul, 6, Mun.Balti, str. Stefan cel Mare, 135
tel/fax 0-231-2-25-40; tel/fax: 231-2-01-66; 2-15-58;
e-mail constructorulsaomail.ru e-mail marsharcon@gmail.com
IBAN MDS57ML000000002251221474 IBAN: MD04ML000000000225182167
BC ,,Moldindconbank™ SA f. Balti BC .,Moldindconbank™ SA f. Balti
MOLDMD2X321 MOLDMD2X321
¢/f 1003602001719 ¢/f: 1003602001591
Cod TVA: 1200352 Cod TVA: 1201083

N
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olosag Administrater,

AT TN Marcoci




MINISTERUL ECONOMIEI MHHHUCTEPCTBO 3KOHOMHWKH
SI INFRASTRUCTURII H UHOPACTPYKTYPhI

AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJIITOBA
AGENTIA PENTRU ATEHTCTBO I1O

SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAI30PY
MD 2005 mun. Chiginiu, str. Constantin T#inase, 9 MD 2005 myn. Kumunsy, yia. Koncranran Tonace, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584, Tem 022238024, Ten/daxce 022242584,

e-mail: secretarint@ast.gov.md e-mail: secretariat@ast.gov.md

Nr. ’5}./39 din 76 05 2049

AVIZ
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SA ”Constructorul” conform cererii nr. 53/1 din
15.05.2019 si listei actelor declarate/depuse de catre agentul economic privind
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 15.05.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constata urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectérilor/verificarilor
crt. | privind respectarea. legislatiei in constructii si neconformitifile admise la lucrdrile

inregistrate din vina exclusivi a antreprenorului

generale si similar executate si In curs de executie din ultimii trei ani au fost Da| Nu

1 | Au fost inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri Nu
partiale sau totale ale lucrérilor.

2 | Au fost inregistrate cazuri in care neconformitaile au afectat lucrarile de consolidare Nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incilcarea normelor tehnice si a Nu
legislatiei in vigoare privind calitatea lucrérilor,

4 | Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau amindri de receptii preliminare. Da

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrérilor executate la un Nu
nivel scazut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform Nu

Codului contraventional.

7 | Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea Da
lucrdrilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
si utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

s, Nu
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Sergiu Purcica
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