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Acord adi{ional nr. 12 l2S Adin J 0. of. 1S'
la contractul individual de muncS w.74ll5 din 21.12.2015

Camera de Comer{ qi Industrie a Republicii Moldova, inregistratd la 05 august

1999, cu nr.1002600036967, La Ministerul Justifiei, cu adresa juridicE: mun.

Chiqiniu, bd. Stefan cel Mare qi Sfhnt, nr. 151, in persoana dlui Serghei HAREA,
Preqedintele CCI a RM, numit in continuare ,,Angajator" pe de o parte

9i
dna Inesa IORDATII, IDNP0951910897652, niscutd Ia30.05.1973, cu domiciliul:
or. Chiqindu, bd. Cuza-Vodd nr.24, ap.80, delindtoare a buletinului de identitate

842077690, eliberat de ASP la data de 10.05.2018, numitd in continuare ,,Salariatil',
pe de a1t5 parte.

Numili in continuare ,rPir{i", au incheiat prezentul acord adilional la contractul

individual de munc d nr.7 4l | 5 din 2l .12.20 15, convenind asupra urmdtoarelor:

1.Din 01.03.2025, salariul lunar se va calcula conform statelor de personal 9500,00

(noui mii cinci sute) lei gi prevederilor ordinului Pregedintelui CCI nr.l8-P din 26

martie 20t9 cu privire la remunerarea muncii qi, dupi relinerea impozitelor qi plIlilor
obligatorii, se achitd de cdtre Angajator pdnd la data de 15 a lunii curente pentru luna

precedentS.

2.Acordul adilional produce efecte incepdnd cu 01 .03.2025 qi constituie o parte

integranti a contractului individual de munc6 m.74ll5 din 21 .12.2015.

3.Prezentul acord adilional este intocmit in dou6 exemplare, cdte unul pentru fiecare

parte, av6nd aceeaqi putere juridic[.

,,ANGAJATOR" ,,SALARIATA"

:$
()r_

rghei HAREA io".u IORDATII



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT. I ?//,,

)/ /

Executarea Contractului
nedeterminatd.
de manager principal de programe educafionale, centrul de

i generale
de muncd intre ,,Ang ajator,, gi ,,Salariat,, in
oldova (in continuare Codul Muncii) qi actele

2. Pentru,,Salariat" serviciul inbazaprezentului contract este lucrul debezi..

mun.Chiginiu

8.,,Angajatond' are drepfirl:

3, II.

4. 
t pe durati

fo 
in funcfia

5. Locul de muncd: Centrala CCI.
6 Specialitatea (calific area):
7._ Penoadade probi ( dace pert't. .""rc.r""",+

a) sh incheie' sd modifice, sd suspende prezentul contract cu ,,Salariatul,,, in modul gi in condiliilestabilite de Codul Muncii gi de alte acte normative;
b) sa ceara 

"saladatului" indeplinirea obligaliilor de munce gi manitbstarea unei atitudini gospod^dregtifala de buurile ,u{ngajatorului,,;
c) sa stimuleze ,,salariatul" pentru munca eficientd gi conEiincioasd;
d) sa tragd 

',Salariatul" la rdspundere disciplinard girnu,oiJa in modul stabilit de codul muncii gi dealte acte normative;
e) sd emita acte normative la nivel de unitate;
f) sa desfacd prezentui contract cu ,,Salariatul", in modul gi in condiliile stabilite de codul Munciigi de alte acte nonnative, precum gi J concedieze,,salariatur,,in cazul:. dep5 irii limitei atribufiilor funclionale;

' neindeprinirii in vorum deprin a obligaliunilor firncliei;
' indeprin rii necorespunzatoare a obligaliiror de muncd.. neresp€ctArli clauzei de confidenfialitate.

9. ,,Angajatorul', se obligd:
a) sd respecte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi aleonven(iilor colective;
b) sa respecte clauzele prezentului Contract;
c) si acorde ,,salariatului" mrurca prevazsrdde prezennrl contract;

:filHi,*re "salariatului" condiliile de munca 
"o...f*r-,oare cerinlelor de protecfie gi igiena

e) sd asigure ,,Salariatul" cu utilaj, instrumente, documentafie tehnici gi normativd, gi altemijloace necesare pentru indeplinirea obligafiilor lorde 
^*"afl sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald;

g) sa asigure plata salariului in termenele stabilite de"prezentul contract;

-n]^:-t-*tteze 
asigurarea sociald obligatorie a ,,salariatului" in modul prevdzutde legislalia invlgoare;

i) si repare prejudiciul material gi cel moral cu)zat,,salariatului', in legdtura cu indeplinireaobligaliilor de muncd" in modul stabilit de codul vr*"iigia. alte acte normative.



i) sa indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul Muncii gi de alte acte norrnative. :
10. ,,Salariatul" are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea pi desfacerea prezentului Contract. in modul stabilit
de CodulMuncii;
b) la munca conform clauzelorprezennrlui Contracl
c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, proteclia
gi igiena muncii;
d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea s4 cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor
de repaus gi de sdrbdtoare nelucritoare, a concediilor anuale pldtite;
f) la informare deplind gi veridica despre condiliile de munci qi cerinlele fald de protectia gi igiena
muncii la locul de muncd;
g) la formarea profesionalb, reciclare pi perfeclionare, in conformitatc cu Codul Muncii qi cu alte
acte normative:
h.; la participare in administrarea unitilii, in conformitate cu Codul Muncii gi cu Contractul
colectiv de mun€
i) la purtare de negocieri colective gi incheiere a Contractului colectiv de muncd gi a

convenliilor colective, prin reprezentar\ii sdi, la informare privind executarea Contractelor gi

co nvenfiil or respective;
j) ta aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd., a libertililor gi

intereselor sale legitime;
k) la soluliorurea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, inclusiv
dreptui la greva, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative;
l) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;
m) sa reali:reze gi alte drepturi prevdzute de Codul Muncii gi de alte acte normative.
1 1. ,,Salariaful" se obligd:
a) sa-gi indeplineascd con$tiincios obliga;iile de muncd prevdzrltte de prezentul Contract Ei Figa
postului - Anexa nr.1 la prezentul Contract,
b) sa respecte Regulamentrtl intexn al Camerei de Comert gi Indusnie a Republicii Moldovq
c) sd respecte disciplina muncii;
d) sa respecte cerinple de protecfie gi igiend a muncii;
e) si manifeste o atitudine gospod5reax.d,falh de bunurile,rAngajatorului" gi ale altor salariali;
f) sa informeze de indati,,Angajatorul" despre orice situalie care prezintd,pericol pentru viata gi

sdnltatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului ,,,Angajatorului";
g) sd nu depdSeascd limita obligaliunilor functionale indicate in Figa postului;
h) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzz,t ,,Angajatorului" in legdturi cu
neindeplinirea, indeplinirea neadecvatd sau depEirea limitei atribuliilor firnclionale ( a obliga{iilor
de munca), in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative;
i) sa indeplineascd qi alte obligaliiprevimtte de Codul Mturcii gi de alte acte normative.

III. Condifiile de retribuirc a muncii,,Salariatului".
12. Salariul funcliei lunar constituie 4000 (patru mii) lei brut care, dupd refinerea impozitelor gi

pldlilor obligatorii, se achita de citre Angajator pind la data de 15 a lunii curente pentru luna
precedentf,.

l2t De mdrimea salariului stabilit depinde:

' mirimea indemnizzliei de concediu;

' mS.rimea indemnizztiei pentru incapacitate temporard de muncl gi altor prestalii de

asigurdri sociale;
. mdrimea indemnizalrei de concediere;
. mdrimea ajutorului de gomaj;
. mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.

IV. Timpul de muncd al ,Salariatului"..
13. Dwata timpului de munci este de 40 de ore pe sdptimAni.
14. Salariatului i se stabileqte zi:uade muncd de 8 ore, de la 08:30 pAna la 17:00, cu stabilirea
pauz.ei de masi de la 13:00 la 13:30. 

)



5' Durata muncii zllntce in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord.

V. Timpul de odihni a,,salariatului".
16. Zllele de sdrbitoare nelucrdtoare, sunt cele indicate in art.l I I al Codului Muncii.
17' Durara concediului de odihnd anual este de 35 de zlle calendaristice, cu excepfia zilelor desdrbatoare nelucrdtoare' ce se acordd pnntr-un ordin al ,,Angajatorului,,, la cererea in scris al
',Salariatului" in conformitate cu progr€un:uea concediilor de odiina anuale18' conced d anuale pentru anul urmdtor, se face de cdtre ,u4ngajator,,,cu sdptdm sfhryitul fiecdrui ari calendaristic.l9' odihnd acordat integral sau divizat in parfi, una dintre szue va avea oduratd de cel pu;in l4 zile calendaristice.

oada ,,Salariafirl,, beneficiazj de deva ft r,, cu cel pufin 3 zile calen deatului I de retribuire a muncii Filialei.2l' ,'Salariatul" are dreptul la concediu de odihnE anual suplimentar pldti! reie;ind din salariul defuncfie, inbaza unei cereri depusd in scris adresatd,3ngajatorului", dacd intruneqte mdcar una dincondiiiile indicate in art.l2l al Codului Muncii.
22' ,.salaiatul" are dreptul la concediu de odihna zuplimentar pldtit, in bazaunei cereri depuse inscris adresatd,uAngajatorului,' in urmltoarele cazni
r cdsltoria,,Salariatului" _3 ztle

; o cdsdtoriacopiilor,.Salariatului',_l zi;. na;terea ori infierea copilului_ 1zi;
. decesul pdrinlilor. solului, sofiei, copiilor _3 zile;r decesul buneilor. fratelui, surorii 1 zi.
r pdrin[ilor care au copii in clasele I qi II - 1 n lainceputul anului gcolar;
' incorporarea in armatd a unui membru ar familiei - | zi.
Aceste tipuri de concedii pot fi acordate gi folosite numai la aparifiaevenimentului in calrzd.23' 

',Salariatului" i se poate acorda concediu nepldtit, cu acordul ,uAngajatorului,,, din motivefamiliale Ei din alte motive intemeiate. in acest caz',,Salaiatul" depune o ir.".., iar ,"Angajatorul,,emite in acest sens un ordin.
24' Rechemarea din concediul de odihnd anual se infiptuiegte numai cu acordul scris al
,,Salariatului".
25' Concediile sociale vor fi acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

26. ,,Salariarul" este obligat ra partr.zl:t:.1lffi"tli,iiflt"t;r,"ritate, care incrude in sine:o pastrarea secretului comercial. ce a fost cunoscut pe parcursul lucrului in CCI,- nedivulgarea frra permisiunea eliberatd in modul corespunzdtor;
' executarea cerinJelor instrucfiunilor, regulamentelor, ordinelor gi altor acte normativepri vind asigurarea pdstrari i secretul ui co mercial I. inforrnarea"Angajatorului,,despreincercdrile
ce constituie secretul comercial al CCI:

persoanelor strdine de a primi informalii

o pdstrarea secretului comercial al membrilor, beneficiarilor, te4ilor persoane cu care CCIare relagii de afaceri;

' neutilizarea informaliei despre secretul comercial in interes personal sau in interesulterfelor persoane pentru activitdli ce vor constitui acfiuni concurer4iale gi pot sd aduc6prejudiciu imaginii CCI;
. obligalia de a transmite in cazul concedi
reprezintd secretul comercial (manuscrise, mac ate, bande perforate, dischete,
. cs, pelicule fotografice, mos
,t ,

masd a informaliei sau documentelor legate de
sdu, nici- sub pseudonim, |arl a-cordul

' nedivulgarea pe toat6 perioada prezentului Contract indiviclual de muncd gi timp de I(un) an dupd incetarea acestuia, datelor sau informaliilor, de care,,Salariatul,,"^fuf:;;"irt"ir^

. netransmiterea in surscle de informare in
activitatea ,,Angajatorului" nici sub numele
"Angajatorului";



in perioada executdrii prezentului Contract, ce sunt incluse in cla:uza de confidenlialitate.
Informafia indicatd in alin.l al prezentului punct poate fi adusi numai la cunogtinfa

organelor judiciare gi de urmd,rire penald. Uniunii Nalionale a Executorilor Judecdtoregti, in

limita necesara executdrii documentului executoriu, Cu(ii de Conturi, Serviciului de Informalii
gi Securitate al Republicii Moldova, Centrul Nalional Anticoruplie, organelor fiscale

respective, dupi cum prevede legislalia, precum gi in cazul in care protecfia intereselor CCI in
cadrul unor acliuni in justilie necesitd dezvdluire a secretului comercial.

Pentm inc[lcarea clauzei de confidenfialitate ,,Salariatul" va ft tras la rdspundere in
confonnitate cu legislalia in vigoare qi va fi obligat si recupereze CCI prejudiciul cauza1.

27. ,,Salariatul" este obligat si evite conflictele de interesel actuale sau potenliale gi interesele

personale2 cu persoane apropiate3, si nu admiti acliuni concurenfiale fqta de activitd;ile CCI, ce

pot aduce prejudiciu sub orice formi CCI.
Pentru incdlcarea prezentei clavze,,,salariatul" vaft tras la rdspundere in conformitate cu

legislalia in vigoare gi va fi obligat sd recupereze CCI prejudiciul cauzat.

28.Asigurarea medicald a ,,salariatului" se va efectua in conformitate cu legislalia in vigoare in
acest domeniu.
29. Prelucrarea, proteciia, pdstrarea, transmiterea datelor personale ale ,,Salariatului" va avea

loc numai cu respectarea stricti a prevederilor legislaliei in vigoare privind proteclia datelor
personale.

VII. Modificarea Contractului.
30. Prezentul Contract poate fi moditicat ;i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de

pdrli, care se anexeazi la Contract gi este parte integranLd. a acestuia.

31. Modificdrile gi completErile in Contract pot 1i operate de parfi privitor la:

a) durata Contractului;
b) specificul muncii;
c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de munc6 gi de odihna;
e) specialitatea, profesi4 calificare4 funclia
f) caracteml inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

32. ,,Angajatorul" este in drept sb modifice prezentul Contract in mod unilateral, ca exceplie,

numai in cazurile gi in condiliile previzute de Codul Muncii.
33. Schimbarea temporarda locului de muncd se admite;
a)in cazde trimitere a ,,salariatului" in deplasare (independent de acordul al acesuia);
b) in caz de detagare a ,,salariatului" (cu acordul in scris al acestuia).

34. Schimbarea temporarda locului gi specificului muncii ,,salariatului" pe o perioadd de pAni
la o luni se admite fir[ consimfdmAntul acestuia, gi frra operarea modificarilor in prezentul

Contract.
35. Transferul ..salariatului" la o altd muncd in cadrul CCI se admite numai cu acordul in scris

al acestuia.

36, Permutarea ,,salariatului" la un alt loc de muncd, in alti subdiviziune a CCI, situatd in
aceiagi localitate, insdrcinarea de a indeplini lucrul in limitele specialitdlii (calificarii) sau

funcliei indicate in prezentul Contract, se infrptuiegte fiare acordul ,,Salariatului". Ordinul
despre permutare se aduce la cunoqtinla,,Salariatului".

VIII. Suspend area Contrachrlui
37. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

I cotrllic7 tle interese-conflictul dintre exercitarea atribuliilor funcliei delinute 5i interesele personalc ale persoarelor

apropiate. in calitatea lor de persoane pnvate, cafc ar putea influen[a necorespunzitor indeplinirea obiectivd 9i impa4iala a

obliga1iilor gi responsabiliulilor ce le revin potrivit Contractului,

2 intercs penonal-orice interes, matcrial sau nematerial, al persoanclor apropiate care rezultd din necesitef.ile sau intenliile
pcrsonale alc acestora, din activit?i1i care altfel pot fi legitime in calitate de persoand privati" din rclaliilc lor cu persoane

apropiare sau pcmoanejuridice, indiferent de tipul dc proprietate, din relaliile sau afilialiile personale cu parride politice. cu

organizaqii necomerciale 5i cu organizalii internalionale. prccum pi care rezultl din prefcrinlele sau angajamentelc acestora;

J persoane apropiote - solul (so1ia), persoanele inruditc prin singe sau adoplie (perin1i, copii, fra;i, surori, bunici, nepoli, unchi,

mtrtuge) gi persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatA, socru. soacr6. ginere. nord).



r (art.76 al Codului Muncii);
i);
Muncii).
.ile Codului muncii gi altor acte normative ceual de muncd.

3g.preznntur Contract poate inceta, 
DL incetarea contracfului

a) in circumstanle ce.nu g"rpd de vornfag'rrilor (Nt.g2ar codului Muncii);b) la iniliativa,,salariaturui;' (arr. C5 ur-dourui Muncii);

3"11J;:t"iva "Angajatorului" (;;;; codd;-#;cii) ei in cazurile prevdzute

lo^]ltltlt se obligi sd respecte durui muncii 9i artor actern cazul apariliei temeiurilor de i Contract.

XDiryxzdiitoale.
ziua semnirii lui de cate ambele par1i.

J,T,l,"o.nte 
Codului Muncii 9i utio. acte normative privind

pentru nerespectarea condifi'or prezenturui contract inalte acte normative.
regdtura cu prezentur contract vor fi sorufionate in instan{ele

de prezentul

normative de muncd

./fabriaLazd,r
,,SALARfAT"

Iordatii Inesa

L.$,
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