Acord aditional nr. £J /25 Adin 2¢. or. LS
la contractul individual de muncéa nr. 74/15 din 21.12.2015

Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, inregistratd la 05 august
1999, cu nr.1002600036967, la Ministerul Justitiei, cu adresa juridica: mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 151, in persoana dlui Serghei HAREA,
Presedintele CCI a RM, numit in continuare ,,Angajator” pe de o parte

si

dna Inesa IORDATII, IDNP0951910897652, nascuta la-30.05.1973, cu domiciliul:
or. Chisindu, bd. Cuza-Voda nr.24, ap.80, detinatoare a buletinului de identitate
B42077690, eliberat de ASP la data de 10.05.2018, numita in continuare ,,Salariata”,
pe de alta parte.

Numiti in continuare ,,Parti”, au incheiat prezentul acord aditional la contractul
individual de munca nr.74/15 din 21.12.2015, convenind asupra urmatoarelor:

1.Din 01.03.2025, salariul lunar se va calcula conform statelor de personal 9500,00
(noua mii cinci sute) lei si prevederilor ordinului Presedintelui CCI nr.18-P din 26
martie 2019 cu privire la remunerarea muncii §i, dupa retinerea impozitelor si platilor
obligatorii, se achita de catre Angajator pana la data de 15 a lunii curente pentru luna
precedenta.

2.Acordul aditional produce efecte incepand cu 01.03.2025 si constituie o parte
integranta a contractului individual de muncé nr.74/15 din 21.12.2015.

3.Prezentul acord aditional este intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, avand aceeasi putere juridica.

,SALARIATA”

Wnesa TORDATII

v

) d by‘Hdrea Serghei
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. L9/15

mun.Chisiniu 2702, 207,

Camera de Comert si Industric a Republicii Moldova inregistrata la 05 august 1999 cu nr.
1002600036967 la Ministerul Justifiei, cu adresa juridica mun.Chisindu, bd. Stefan cel Mare $i
Sfint, in persoana dlui Valeriu Lazar, Presedintele CCI, numit in continuare ,,Angajator” sl
dna Inesa lordatii, niscuti la 30.05.1973, cu viza de resedin{d pe adresa: mun. Chisindu, str.
Sarmizegetusa 6, ap. 62, detinitoare a buletinului de identitate A42059343, eliberat de oficiul
42 1a 25.05.1999, codul de identificare 0951910897652, numita in continuare »Salariat”, numiti
in continuare ,Parti”, au incheiat prezentul Contract individual de munci (In continuare
-Contract™), convenind asupra urmatoarelor. -

L. Dispozitii generale
1. Prezentul Contract reglementeaza relatiile de munci intre ,,Angajator” s ,,Salariat” in
conformitate cu Codul Muncii a Republicii Moldova (in continuare Codul Muncii) si actele
normative in vigoare.
2. Pentru ,,Salariat” serviciul in baza prezentului Contract este lucrul de baza,

II. Executarea Contractului

3. Contractul este incheiat pe durata nedeterminata.
4. Salariatul este angajat in functia de manager principal de programe educationale, Centrul de
formare antreprenoriala.
5. Locul de munci: Centrala CCL.
6. Specialitatea (calificarea): i ks
7. Perioada de proba ( daci partile awconvepit): -
8. ,Angajatorul” are dreptul:
a) sd incheie, sa modifice, sa suspende prezentul Contract cu »Salariatul”, tn modul si in conditiile
stabilite de Codul Muncii si de alte acte nommative;
b) s ceard ,,Salariatului” Indeplinirea obligatiilor de munca s1 manifestarea unej atitudini gospodaregti
faid de bunurile ,,Angajatorului”;
¢) sd stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficients $1 congtiincioass;
d) sa traga ,,Salariatul” la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii i de
alte acte normative;
¢) sd emita acte normative la nivel de unitate;
f) sa desfaca prezentul Contract cu »Salariatul”, in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncij
$1 de alte acte normative, precum si s concedieze ,,Salariatul” in cazul:

*  depdsirii limitei atributiilor functionale;

*  neindeplinirii in volum deplin a obligatiunilor functiei;

* indeplinirii necorespunzatoare a oblj gatiilor de munca.

* nerespectarii clauzei de confidentialitate.
9. »Angajatorul” se obliga:
a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de muncd si ale
conventiilor colective;
b) sé respecte clauzele prezentului Contract;
¢) sd acorde ,,Salariatului” munca prevazuta de prezentul Contract;
d) si asigure ,,Salariatului” conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend
a muncii;
e) si asigure ,,Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si normativa, si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;
f) sé asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;
g) s asigure plata salarjului in termenele stabilite de prezentul Contract;
h) sa efectueze asigurarea sociald oblj gatorie a ,,Salariatului” in modul prevazut de legislatia in
vigoare;
i) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat ,,Salariatului” in legitura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.




J) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative.

10. ,,Salariatul” are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului Contract. in modul stabilit
de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor prezentului Contract;

¢) la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrald a salariulut, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplini si veridica despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia si igiena
muncii la locul de munca; '

¢) la formarea profesionald, reciclare 1 perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

h) la participare in administrarea unitdfii, in conformitate cu Codul Muncii si cu Contractul
colectiv de munca;

i) la purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de muncid si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea Contractelor si
conventiilor respective;

j) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor st
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative,

1) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

m) sa realizeze si alte dreptun prevazute-de Codul Muncii si de alte acte normative.

1. ,,Salariatul” se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligafille de munca prevazute de prezentul Contract si Figa
postului - Anexa nr.1 la prezentul Contract;

b) sé respecte Regulamentul intem al Camerei de Comert i Industrie a Republicii Moldova;

c) sd respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii,

e) s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile ,,Angajatorului” si ale altor salariati;

f) sa informeze de indati ,,Angajatorul” despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului ,,Angajatorului”;

g) sd nu depageascd limita obligatiunilor functionale indicate in Fisa postului,

h) sd& repare prejudiciul material §i cel moral cauzat ,, Angajatorului” in legaturd cu
neindeplinirea, indeplinirea neadecvata sau depasirea limitei atribufiilor functionale ( a obligatiilor
de munca), in modul stabilit de Codul Muncii st de alte acte normative;

1) s Indeplineasca si alte obligatii prevazute de Codul Muncii si de alte acte normative.

I1I. Conditiile de retribuire a muncii ,,Salariatului”.
12. Salariul functiei lunar constituie 4000 (patru mii) lei brut care, dupa retinerea impozitelor si
plagilor obligatorii, se achitd de cétre Angajator pind la data de 15 a lunii curente pentru luna

precedenta.

12! De mirimea salariului stabilit depinde:

= mirimea indemnizatiei de concediu;

" mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de
asigurari sociale;

. marimea indemnizatiei de concediere;

C marimea ajutorului de somaj;

0 marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

1V. Timpul de munca al ,Salariatului”.’
13. Durata timpului de munca este de 40 de ore pe saptdména.
14. Salariatului 1 se stabileste ziua de munca de 8 ore, de la 08:30 pana la 17:00, cu stabilirea
pauzel de masa de la 13:00 la 13:30.
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5. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbatoare nelucrétoare se reduce cu o ora.

V. Timpul de odibni a ,,Salariatului”.
16. Zilele de sarbatoare nelucratoare, sunt cele indicate in art.111 al Codului Muncii.
17. Durata concediului de odihna anual este de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucritoare, ce se acordi printr-un ordin al ,, Angajatorului”, la cererea in scris al
»Salariatului” in conformitate cu programarea concediilor de odihni anuale.
18. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator, se face de citre ,,Angajator”,
cu cel pufin doud saptamani inainte de starsitu] fiecdrui an calendaristic.
19. Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau divizat in parfi, una dintre care va avea o
duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
20. Pentru perioada concediului de odihni anual, ,Salariatul” beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care va fi asigurati de citre ~Angajator” cu cel pufin 3 zile calendaristice inainte de
plecarea , Salariatului” in concediu, din Fondul de retribuire a muncij Filialei.
21. ,Salariatul” are dreptul la concediu de odihni anual suplimentar plitit, reiesind din salariul de
functie, in baza unei cereri depus in scris adresati »Angajatorului”, daci intruneste micar una din
conditiile indicate in art.121 al Codului Muncii.
22. ,Salariatul” are dreptul la concediu de odihni suplimentar platit, in baza unei cereri depuse in
scris adresata ,,Angajatorului” n urmétoarele cazuri:

. casatona ,,Salariatului” - 3 zile;

. casatoria copiilor ,,Salariatului” - 1 zi;

. nasterea ori infierea copilului — 1zi;

. decesul parintilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile;

. decesul buneilor, fratelui, surorii — 1 Zi;

. parintilor care au copii in clasele I si Il - 1 zi la inceputul anului scolar;
. incorporarea in armati a unui membru al familiei — 1 z.

Aceste tipuri de concedii pot fi acordate si folosite numai la aparitia evenimentului in cauza.

23. ,Salariatului” i se poate acorda concediu neplatit, cu acordul ,,Angajatorului”, din motive
familiale si din alte motive intemeiate. In acest caz ,,Salariatul” depune o cerere, iar »Angajatorul”
emite n acest sens un ordin.

24. Rechemarea din concediul de odihni anual se Infaptuieste numai cu acordul scris al
swoalariatului”.

25. Concediile sociale vor fi acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. Clauze specifice.
26. ,,Salariatul” este obligat sa pastreze clauza de confidentialitate, care include in sine:

. pastrarea secretului comercial, ce a fost cunoscut pe parcursul lucrului in CCI,
nedivulgarea fara permisiunea eliberata in modul corespunzator;

. executarea cerintelor instructiunilor, regulamentelor, ordinelor si altor acte normative
privind asigurarea pastrarii secretului comercial;

. informarea ”Angajatorului” despre incerciarile persoanelor striine de a primi informatii
ce constituie secretul comercial al CCI:

. pastrarea secretului comercial al membrilor, beneficiarilor, tertilor persoane cu care CC]J
are relatii de afaceri;

J neutilizarea informatiei despre secretul comercial in interes personal sau in interesu)

terfelor persoane pentru activitifi ce vor constitui actiuni concurentiale si pot si aduci
prejudiciu imaginii CCI;

. obligatia de a transmite in cazul concedierii sau demisiei. toti purtatorii de informatic, ce
reprezintd secretul comercial (manuscrise, maculatoare, schite, documente, bande magnetice,
cartele perforate, bande perforate, dischete, discuri, documente scoase la imprimantd, pelicule
cinematografice, pelicule fotografice, mostre. materiale, etc.) si s-au aflat la dispozitia
,»Salariatului®;

. netransmiterea in surscle de informare in masi a informatiei sau documentelor legate de
activitatea ,,Angajatorului” nici sub numele sdu, nici” sub pseudonim, firi acordul
”Angajatorului’;

. nedivulgarea pe toatd perioada prezentului Contract individual de munci si timp de 1

(un) an dupa incetarea acestuia, datelor sau informatiilor, de care ,,Salariatul” a luat cunostinta
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in perioada executirii prezentului Contract, ce sunt incluse in clauza de confidenfialitate.
Informatia indicatd in alin.1 al prezentului punct poate fi adusd numai la cunostinia
organelor judiciare si de urmdrire penald, Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti, in
limita necesara executirii documentului executoriu, Curtii de Conturi, Serviciului de Informati
si Securitate al Republicii Moldova, Centrul National Anticorupfie, organelor fiscale
respective, dupd cum prevede legislatia, precum si in cazul in care protectia intereselor CCI in
cadrul unor actiuni in justitie necesita dezvaluirea secretului comercial.
Pentru incilcarea clauzei de confidentialitate ,Salariatul” va fi tras la raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare si va fi obligat sa recupereze CCI prejudiciul cauzat.
27. ,Salariatul” este obligat sa evite conflictele de interese! actuale sau potentiale si interesele
personale? cu persoane apropiate®, s nu admita actiuni concurentiale fata de activitatile CCI, ce
pot aduce prejudiciu sub orice formd CCL
Pentru incilcarea prezentei clauze ,,Salariatul” va fi tras la raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare si va fi obligat sa recupereze CCI prejudiciul cauzat.
28.Asigurarea medicald a ,,Salariatului” se va efectua in conformitate cu legislatia in vigoare in
acest domeniu.
29. Prelucrarea, protectia, pastrarea, transmiterea datelor personale ale ,,Salariatului” va avea
loc numai cu respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare privind protecfia datelor
personale.
VII. Modificarea Contractului.
30. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de
parti, carc se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia.
31. Modificirile si completarile in Contract pot fi operate de parti privitor la:
a) durata Contractulu;
b) specificul muncii;
¢) cuantumul retribuirii muncit,
d) regimul de munca si de odihna;
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
32. ,Angajatorul” este in drept si modifice prezentul Contract in mod unilateral, ca exceptie,
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
33. Schimbarea temporara a locului de muncé se admite;
a) in caz de trimitere a ,,Salariatului” in deplasare (independent de acordul al acestuia),
b) in caz de detasare a ,,Salariatului” (cu acordul in scris al acestuia).
34. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii ,,Salariatului” pe o perioada de pana
la o luni se admite fird consim{iméntul acestuia, si fard operarea modificérilor in prezentul
Contract.
35. Transferul ,,Salariatului” la o alta munca in cadrul CCI se admite numai cu acordul in scris
al acestuia.
36. Permutarea ,,Salariatului” la un alt loc de munci, in altd subdiviziune a CCI, situata in
aceiasi localitate, insdrcinarea de a indeplini lucrul in limitele specialitatii (calificarii) sau
functiei indicate in prezentul Contract, se infaptuieste fara acordul ,,Salariatului”. Ordinul
despre permutare se aduce la cunostinia ,,Salariatului”.

VI Suspendarea Contractului.
37. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

! conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atribugiilor functiei definute si interesele personale ale persoanelor
apropiate, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenia necorespunzator Indeplinirea obiectiva §i impartiala a
obligatiilor si responsabilitafilor ce le revin potrivit Contractului;

2 interes personal - orice interes, material sau nematcrial, al persoanclor apropiate care rezulta din necesitatile sau intentiile
personale ale acestora, din activitd(i care altfel pot fi legitime in calitate de persoana privata, din relatiile lor cu persoane
apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu
organizafii necomerciale §i cu organizalii internationale, precum si care rezultd din preferintele sau angajamentele acestora;

3 persoane apropiate - sojul (solia), persoancle inrudite prin singe sau adoptie (parini, copii, frati, surori, bunici, nepoi, unchi,
matuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacrd, ginere, nora).



) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 al Coduluj Muncii),

b) prin acordul partilor (art.77 al Codului Muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 al Coduluj Muncii).

38. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncij st altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea Contractului individual de muncj,

IX. ncetarea Contractului,
39. Prezentul Contract poate inceta: .
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 al Codului Muncii);
b) la initiativa , Salariatului” (art.85 al Coduluj Muncii);
¢) la inifiativa »Angajatorului” (art.86 al Codului Muncii) si in cazurile prevazute de prezentu]
Contract. ¢ :
40. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncij $1 altor acte normative de munci
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

protectia datelor personale ale ,.Salariatului”,

43.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea  conditiilor prezentulyj Contract in
conformitate cu Codul Muncij s1 alte acte normative,

44.Litigiile aparute intre parti in legatura cu prezentul Contract vor f solutionate in instantele
judiciare.

»ANGAJATOR” s _ q wSALARIAT”
.r e ~ '-';-'f/"-" W /
T ,\/aleriu Lazar Vi Iordatii Inesa
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