
Anex1'1 
la Conven\ia co lect iv1'1 (nivel national) nr.4 

din 25 .07. 2005 

.. ~ .. 
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.J,±.-

.j ( . 2011 ,\ CI-11$1NAU 

Universitatea Agrara de Stat din Moldova, denumita In continuare "Angajator" , In persoana Rectorului, 
di Liviu Volconovici, profesor universitar 

0) . ,., .((_,,,;/ ; 
pe de o parte, ~ i di Cdna) U i-c ... /' / 1r; .'71 att It?_ 

(numele, prenumele) 

denumit (a) In continuare "Salariat" , pe de alta parte, conduclndu-se de prevederile ai1icolelor 45-94 din Codul muncii , 
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 mai1ie 2003, au lncheiat prezentul Contract indi vidual de munc1'1, convenind asupra 
urmatoarelor: 
l. Salariatul este angajat in calitate de ________________ ______________ _ 

J • ? ( funqi a, pro fesia, meseria ,_s pec i a lit~ea1 cali fi carea) 

2. Lo cu I de mu nca_=-c,'_
1

n-'----";(J_,t"""''--"' ,,1-'-'-( ~{/~-~-~C~-;-a=t~:· t~.: ~- ~,.,... __ ~.'/Y-'--~v~· ~c/_~....._>-r-~•-/C~G~/~v;1_~ci~-?-l_· ,.....,~l~/~"if1~·-~~ff).-V~C_ 
(cl enumirea subdiviziunii uni tati i) 

3. Munca este: 
a) de baza; b) prin cum ul. 

-------------4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; b) de term in a ta ---=p'-r·,_/_· -"{,'-7._,__/ ____ ::=-3_,·/_--'-·~-'"'-'-~1_.---"'?J""""· """"12'---"·/ _ _:;'5 _ _ _ 

(termenul concret) 
5. Perioada de probi'i (daca pa11ile au conven it) ___________ _ _ _ ___ _________ _ 

(tennenu l concrel) 

6. Prezentul Contract individual de munca i~ i produce efectele din : 
a) ziua semn1'1r ii ; b) ------- --------------- ---

(data negociatl\ de pl\r\i) 

7. Riscurile specifice functiei ___________ ____ ~-------------------

(munca in condi\i i grele, vatamatoare ~i/sa u periculoase etc.) 

8. Sa lariatul are urmi'itoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute In alin .(1) al art.9 din Codu l muncii; 
b) alte drepturi ____________ ______ _______________ _ _ ___ _ 

(se specitica drepturile suplimentare negociate de pl\r\i) 

9. Salariatul este obligat: 
a) sa lndeplineasca obligatiile prevazute In alin .(2) al a11.9 din Cod ul muncii ; 
b) s1'1 lndeplineasca alte ob ligat ii __________ _ ____________________ _ 

(se specili ca obliga\ii le suplimentare negoc iate de pllr\i ) 

I 0. Angajatorul are u rmatoa re le dreptu ri: 
a) drepturi prevazute In alin .(l) al a11. lO din Codu l muncii; 
b) alte drepturi ______ ___________ ___________ _ 

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti) 

11. Angajatorul este obligat: 
a) sa lndep lineasca obligatiile prevazute In alin .(2) al a11. lO din Codu l muncii ; 
b) sa lndep lineasca alte obl igati i stabilite de Codu l muncii , de alte acte normative, de conventi ile co lective, de contractul 
co lectiv de munca ~i prezentul Contract indi vidua l de munca, printre care 

(se specitica obliga\iile sup limentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (va loarea minima ob li gatorie a retributi ei muncii pentru munca 
prestata de sa lariati In sectoru l real nu poate fi mai mica declt cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real 
stabi lit de Guvern sau, dupa caz, declt salariul tarifar pentru categoria I dy califiqire s.tabi lit In Conventia colectiva de . 
nivel ramural sau In Contractul colectiv de munca) 33 f /. ?! vC,,r ~,;, , (,, .. e/ .~::-u/i a ,/ V'fc ' / 't?Wr' 5? 

(sa lariu l funci iei sa u ee l tarifor. suplime11tele. sporuril e. aclaosurile, premii e, aj utoare le 
/ 

materi ale, co111pc11sa\iile ~ i aloca\iilc, inclusiv pe11tru mu11ca pres tall\ i n co11di\ii grele, va1a111atoare ~i/sau periculoase"ek'. )' · 

12 1
• De marimea salariului stabilit depind e: 

- marimea indemnizati ei de concediu; 
- marimea indemnizat iei pentru incapacitate temporara de munca ~i altar prestatii de asigurari sociale; 
- marimea indemnizatiei de concediere; 
- marimea ajutorului de ~omaj; 
- mtlrimea pensiei pentru lim ita de varsttl , vechime In munc~ sau pensiei de in validitate 



13. Regimuldemunca _ _ __ ~-----~-· ~a~~~'-· -~~-~~~-/_·--------------~ 
(durata nonnala sau redusa a timpului de 111u11ca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a 

timpului de munca, lirnpul de munca paqial, munca in schi 111buri , munca de noapte etc. ) 

(repausul zilnic, rcpausul sap1a111i nal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odihna anual ___________ ·------------- ----

(durata) 
b) concedi ul de odihna anual suplimentar _________ _________ _ _ _ 

(durata) 

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza In modul ~i marimea prevazute de legislatia In vigoare. 
17. As igurarea medicala a sa lar iatulu i se efectueaza In modul ~ i marimea prevazute de legislatia in vigoare. 
18. Clauze specifice (daca par1ile au conveni t) 

(mobil itatea, confiden\ialitalea, alte clauze care nu contrav in legisla\iei i n vigoare) 

19. lnlesniri, ava ntaje, indemnizatii ~ i/sau alte drepturi de care va beneticia Salariatul In schimbul respectarii clauze lor · 
spec itice prevazute la pct. 18 ______________ _ 
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) declt printr-un acord suplimentar semnat de 
pa11 i, care se anexeaza la contract ~i este parte integranta a acestuia. 
21. Ya Ii considerata drept modificare (completare) a prezentu lu i Contract individual de munca ori ce schimbare ce se refera 
la: 
a) du rata contractului ; 
b) locul de munca; 
c) speciticul muncii (conditii grele, vatamatoare ~ i /sau periculoase, introducerea clauze lor specifice confo rm art.5 1 din 
Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii ; 
e) regimu l de munca ~ i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, caliticarea, functi a; 
g) caracterul inlesnirilor ~ i modul de acordare a acestora. 
22. Cu titlu de excep\ie, mod iticarea un ilaterala de catre angaj ator a prezentulu i Contract individual de munca este 
pos ibila numai In cazurile ~ i In condi \iile prevazute de Codu l muncii . In aceste cazuri , sa lari atul va fi prevenit despre 
neces itatea modi ti carii Contractul ui individual de munca cu 2 !uni lnain te . 
23. Locul de munca al salariatului poate ti schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea In interes de servici u sau 
deta~area la alt loc de munca In con fo rmitate cu art .70 ~ i 71 din Codul muncii . 
24. In cazu l aparitiei unei situat ii prevazute de art. I 04 al\n.(2) li t.a) ~ i b) din Codul muncii , angajato rul poate schimba 
temporar, pe 0 perioada de eel mult 0 luna, locul ~ i specificul muncii sa lariatului rnra cons imtamlntul acestuia ~ i rnra 
operarea moditicar ilor respecti ve In prezentu l Contract indi vidual de munca. 
25. Transferul sa lariatului la o alta munca ~ i permutarea lui pot avea loc In stricta corespundere cu prevederile arti co lelor 
68 ~ i 74 din Codul muncii ~ i puncte lor 20 - 2 1 din prezentul Contract indiv idual de rnunca. 
26. Suspendarea prezentului Contract indi vidual de munca poate surveni : 
a) In circumstante ce nu depind de voi nta part ilor (art .76 din Cod ul muncii ); 
b) pr in acordul part ilor (art. 77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). 
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de voin\a parti lor (art .82, 305 ~ i 310 din Codul muncii ); 
b) la in i\iativa uneia dintre par1i (art.85 ~ i 86 din Codul rnun cii) . 
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata aqi unii prezentului Contract indi vidual de munca vor ti 
solutionate in modul stabil it de Codul muncii ~ i de alte acte normati ve. 
29. Sun/ inf ormat(a) asupra drepturilor cu privire la protec/ia date/or cu caracter personal, stipulate in articolele I 2, I 3, 
I 4, 16, 17, 18 din l egea nr. I 33 din 08. 07.20 I I ~i imi exprim in mod expres consim/amintul neviciat la prelucrarea 
date/or cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, in scopul executarii raportului juridic de munca. 
30. Prezentul Contract individual de munca este intocrni t In doua exemplare avlnd aceea~ i putere juridi c~ , unul dintre care 
se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doi lea - la Sa lariat. 

Angajatorul 

Datele de identificare a partilor Contractului: 

Salariatul 

el i be rat ~'7-'-....,...:::,;><...---"c.':::LLL-._~:.L_..,¥:=-..!::l.J~e:..=. 
IDNP ~-''--'---"'-"=-'-""-LL--=-<~-,.£->""-""--'-"-~~~-


