
Denum "NIEDL\ SHOW GRt-ll"' SIll,

: Director gcnera

FI$A DE POS'I-

Numele gi ;rrettumelc angajatului: Ivancova-Botnarcnco I t'inir

ATRIBUTII DE SIiRVI (]I U

I. Nu cste subordonat
Il. Arc in subordine:

Functtopale (colaborare, pc orizontala): Cu trartltr:crii sau sclli tlin ccle lalte

ciepartantente implicate in clivct'sc fazc alc nlltl.tlcrttilrii llltricctLrlrti
Reprezentare (colaborare. consultanta): CLr clierrlii. lirlrriz-orii si berrcflcrarii

proiectului

III. Obiectivul spccitic :rl tnuncii:

Titularul poslLrlui usigura aprovizionarca cu nrijloacc l'ixc. constnrlrbile si :,ervicii llcntrlt
deslasuraiea eficientiia activitatii tlrnrci si solutioncaza aspcctclc dc olciin trclrrtinistrativ rtle

noilor prorecte.

IV. ATRIBIII'II PRINCIPALE (si sarcini irfcrctttc):
1 . Asigttra Ltpt.ot'i:iottat.co LLt tnijloctce .fire si t orrsttiltultile

- Cenn'alizcaza ltccesarttl cle mjloace flxc si ctltlsttnrabilc

- (-'optacteuza lulrrizori si ncgocilz-a corrtlitii littlrtre tlire lrtvtlt'ltllilc llIrrtci

- AsigLrra rcspectal'ea bLrgetr-rlLri alocat

- Organizeaza activitatea de transport si lt'celttie it trtrrtcrialclot'

- Raporteitza ncconcordantele intre bugetul dc cctnsLttttabile si nccislll'

2. tlsi{ttt'ct sen'ic'iile/urtilitutile.finrrci
- Idcntit-ica lunrizori, analizeaza si prezinta Dirce torultti ,{clrllinrstrrttiv ot'crte

lhvorabiic llnnci
- Asigura tluxul de docurnentc ltcccsare pcrltcLtrlii corltt.actelot'

- Arhiveaza copii alc cotltractolor
- [Jrrnareste derularca contractelor cu llrnizorii tlc scrvicii
- Monitoltzcazt consutttttl si proputlc t'uttsttt'i dc rcclltcct'c

- .Asigura retredicrea sitr'ratiilor neprevazllte
3. ildtrtittis'tt'crrztt .seditrL.fit'tnei

- .r\sigura br,rtta tt rttctiotlarc a mijloacclor llrc cle Llz col)rIll.l

- Asigura un ntcditt de lucru sigtrr siconditii lltttlc tlc lttcru

- l-i1c cviclenta chiriilor/selviciilor pcntrLt chiriasi coltiirrtll cotltt'rtclclor si

sunrele tlc lacturat



- Asigura fluxul de docurnente jr,rstificative si le urhivcuza
4. Asigura u.sistentu adntittistrutit,u pentrrt troi 1tt'rtic'L'lt'

- Analize',rza piata in functie de noile proiectc llocatc tlc Dircctorrrl .\dntinistlutiv
- Ilstinteaza ncoesarul cle activitati presrr;lLrse dc tlccrre ploice t

- I'ritpr-rne solr-rtii de orclin administrativ
- Asigr.rra obtinerea documentatiei si aprobarilor spccilicc

V. RI!SPONSABII,ITA'TII,E POSTUI,UI:

Legat de activjtatile specificc, raspLrnclc dc:

- [)istribLtirea ntatcrialclor si a rechizitclur conlirlnr btrsctclor si I ncrrrnclor iutclne
- Calitatea n-rediulLri dc lucru al angajatilor (concliriilc lizicc)
- I{espectalca confidentialitatii datelor la care arc lcccs
- Raportarca la trmp a abatcrilor scsizatc
- 'lranstniterea integrala si in timp util a infbrnraliilor catrc dcstintrlitrLrl

corespunzator'
- Pastrareadocumentelorjustificative
- [ntbunatatirca pcnliurcnta a calitatiiprcgltirii sale prolcsii'ruulc sr rle spocialitatc
- Pastrarcrt con{rrlentialitatii infbrnratiilor Icgirtc tlc llrnrlr
- [Jtilizirrca si pastrarca in bune conditii u docuincrrtclor cir rcuinr spccial
- Moclul cic trtilizale a ecltipanrentelor', constunabilelor', irltor nrirle liulc si nr.j Jloace

fixc pusc la dispozitie de flrn,a
- Respectarea prevederilor, a nonnelor internc si a proccrlLrri lol dc lrrcrLr privitoare la

postrrl s;rrr

- AtltlPtlr I)cl'lllltllCllt Llll Colllllot'tllrllcr)t irt rtlirsu|lr :ir l)r'(\rr()\ L'lc iilrlrr: irtclr si

irtture :clc lrr rrre i

- Se intltlica in vcclerea solLrtionarii siLLratiilor rlc criza curc a['ectcirza llrnra

VI. AIJTORITA'I-EA POSTULUI:

Legat de drsciplinrL muncii, r'aspuntle de:

- Seurne aza clocumerrtele justificative pentru lacturilc clc irrtl'etincr e

- Seurneaza col'espondenta specillca donteniLrlui cle lctivitatc
- Utilizeaza ccltipanrentcle/consumabilele pr:sc la clispozilic dc f irrna

AI'ROBA'I'
Dircctor gcnerrl SC "N'ledia

Irina
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FI$A DE POST

lui: Resizor artistic
COR: 24215

tului: Ludmila Zarroa

ATRIBUTII SERVICIU

I. Este subordonat - 1. Directorului general firmei

II. Colaboreazl cu - 1. Directorii departamentelor
2. Manager de Proiect
3. Director creativ
4. Designer

Practicanfii acestei ocupalii este persoanele care rcgizeazdproiectele de diferite tipuri

(manifestdri, festival, concerte q' a')

III. Sarcini PrinciPale:
1. Sa_qi eiaboreze concep{ia evenimentului in concordanla cu

conceplia stabilita de ilient, aducdndu-qi ins6 propriul aport

creatoi la definitivarea qi concretizarea acesteia.

2. 56 tin6 cont, in elaborarea concepliei evenimentului, de fondurile

". 
i 

'_uu 
pu, lu di'po,iJie 9i s6 caute soluliile cele mai ieftine.

3. 56 prezinie conducirii firmei, la termenele stabilite de aceaste,

schilere (artistice gi tehnice) ale decorurilor, costumelor, recuzitei.

proiecteL sale tretuie s6 fi fost discutate in prealabil gi puse de acord cu

directorul general.

4. Sd participe la elaborarea devizului'

5. Sd consultecu membrii echipei pentru a discuta detalii legate de produc[ie

Precum scenariul, montajul q'a'

6,s6ajutepersonallaaprovizionareacumateriale.atuncicAnd
prezenla sa, la alegerea acestora, se dovedeqte necesard'

T.SSplanificaorarulrepetiliilorgialiturideechipa,sSse-prezintelarepetilii
pentru a contribui piin observaliile 9i sugestiile sale la deplina reuqitd a

evenimentului din toate punctele de vedere, a putea corecta din mers orice

punct a scenariului necorespunzdtor'
g. 56 colab orezecu tehnicianuid. sunet, tehnicianul de lumini qi director creativ

pentru realizateaproiectului cit mai reu;itd'
g.RegizorartisticmaiareobligaliasdurmdreascaqisSindrume

' per:feclionarea profesionald a managerilor de proiect

10. participti; iestivalurile de speciaiitate 9i schimburi de experien!6'

ll.Participaladepozitareaelementelorderecuzita.

12. indeplineqete orice alte sarcini in domeniul postului date de

Directorul general administrativ'



IV. Nivelul de educa{ieqi calificare
o Studii superioare de specialitate

V. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupalii ar trebuui sd fie o persona care:

o Manifestd atraclie pentru activitati creative, nestructurate, artistice' Are

nevoie de exPerimentare continud

o Prezinta uqu,i,,1a in comunicare, exprimare, interpretare. Are o nevoie

crescutS de interacliuni sociale, de apreciere din partea celorlalli;

APROBAT
Director general SC "Media Show Grup" SRL

?h.,
T



lrina Adam

@ur"oPrss Curriculum Vitae

TNFoRMATIIPERSoNALE Adam lrina

EXPERI ENTA PROFESIONALA
Voluntariat

2009'20'12

& 079200520

E;r irina@mediashoworuP.com

- lmplicare activd pentru proiectul,,De la Egal la Egal", ccF Moldova' Responsabild

de organizarea unor training-uri pentru elevii din liceu'

. Campania de pagti ,,MaSa Bucuriei,', Misiunea SocialS Diaconia, Mitropolia

Basarabiei. Lider de !.ftipa gi responsabilS de gestionarea voluntarilor'

- Stagiu de practicd la Misiunea Sociali Diaconia

- proiectultelevizat,,ft1ofJou, are Talent", responsabilS de organizarein back-stage'

-concert de caritate,,suflul rernii 2014", organizat la Palatul Nalional, responsabild

de identiflcarea 9i selectarea interprelilor 9i colectivelor in back-stage care urmau

si-gi Presteze serviciile'

Proiect de schimb culturalwork&Travelin statele Unite aleAmericii

concert de caritate 
.Suflul iernii 2015", organizat la Palatul Nalional, responsabilS

de identificarea 9i selectarea interprelilor 9i colectivelor in back-stage care urmau

si-gi presteze serviciile'

Sagiu de practicd la agen\ia de organizat nunti"Mille Fiori"

Manager de proiecte (logist), compania "Media 
Show Grup"

Liceul Teoretic " Petru Rareg", Chigindu' Republica Moldova

Profil real

Absolventi la Universitatea de stat din Republica Moldova

Facultatea Jurnalism 9i $tiinle ale Comunicirii- specialitatea

Comunicare

2012-2014

2013

2014

2014
2015

2015

2015-
pini in Prezent

EDUCATIE 9l FORMARE

2009-2012

Septembrie 2012 - tuni6
2015

@ Uniunea EuropeanS' 2002-2013 I http://europass cedefop europa eu
Pagi^a 1 I 2



&Mr,ropass lrrna Adam
Curriculum Vitae

. Coordonarea activititii de organizare a evenimentelor'

. Promovarea produselor 9i serviciilor'

. Gestionarea comunicirii institulionale

. Metode de promovare a imaginii institu[ionale'

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materni(e)

Alte limbi striine cunoscute

Rusi

Englezi

Romini

INTELEGERE

Discurs oral

@ Uniunea Europea ae, 2002-2013 I http,/europass'cedefop europa'eu Pagina2l 2

VORBIRE SCRIERE

Ascultare

M
L ..*.. ._ .....*.... t

Citire
Participare la

conversalie

M

8,1

B1

B1

82

B1

M

8282

Nv"r*t,nrp, utr,i.rai"'.r".Lr - erp, u,rir;, inJ"p"no"nt - Cr/2: Utilizator experimentat

Cadruleuropean comun de referinF pentru limbi strSine



I.
II.

FI$A DE POS'|-

ATRIBUT'II DE SItRYtCt LI

llste subordonat - l. Directorului DepartanrenturLri pr-riectc
Are in subordine: Me,rbrii ecliipei care i,ple ,rentcaza pr-oiccrul
Functionale (colaborare, pe orizontala): CLr managcrii sarisclli rlrn celclalte
departamente implicate in clivcrsc firzc arc ir.pIc,rc.rar.ii pr.oiccr'I,i
Reprezentare (colaborare, consultanta): Cu clicntii, lirtnizorir si l;elcficiarii
proiectr.rlui

III. Scopul gerreral al postului:
Coordonarea efrcienta a tttturor activitatilor proiecttrlLri in vcrlcrca atrirgcr-i i ebicctiyelor
stabilite la cclc ntai iualte sranclar.dc dc caliratc.

IV. Obiectivcle postului:
- Asigr-rrarea comunicarii cu partenerii din cadrul proicctului si rcspcctrrr.ca obligatiilor

contractualc care dccurg din acordurile cle partcncr.iiit.
- Pregatil'ea si organizarca planurilor rlc activitate in cacllul proicctulLri si usigLrrarea

lesu rscior neccsare llcntrll ati ngcr.eir ob icct ir c lur. pr.o icct rr l il- Administrarca bugcttrlLri proiectulr-ri iu conformitatc cLr proceclurile intcr.ne aplicabile si
cu conditiile fi nantatonrlui.

- Valorilrcarea si dezvoltarea opoftunitatilor pe ciurata inrplcnrcntar.ii prgicctLrlui.

\/. I)cscrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

- Coordotrcaza acti.vitatile din cadrLrl proiectului supclvizuncl clircct cchipcle tehnicc,
consultantii si alti colaborator.i irrplicati.

- Stabiiestc rcllltil cle ctllaborare pe tcnlcn lr-rng cu prrrtcncrii, clicntii. L.cncllciarri si
finantatorii proicctu lLri.
Pregatcstc bugctLrl si caslt-flow-ul proicctr-rlui pcnrru corrrractclc llnrLlc in coulbrnritate
cu ProPLIncl-eit inailit:ttil, cu collentaliile benellciarLrlLri si cu ae tivitlrtile prevazute a se
dcsl'asLlrit i,rl cacli'ul llroieclului, asigurancl rcsLrrse lc necusiu'e brurci ilcslasr.rr-ari a
accstu i a.

- Mor-ritorizcaza ilr tirtllt progresul atins [ata de obiectivcic;lnrprrsc sr rcclac
rapoarle Iullat'e catrc finantatori, parteneri si benetlciari r:ir rcspcctarel clar

Denumirca o ,,MEDIA SHOW GTTLIF-SITI,

Nunrele gi ;lrcnumclc angajatului: paniq fatiana

prevazute in contracte,



- Asiqtrra circulatia inforntatiei in cadrLrlproiectului si pcntnr alrc clcpar-tarrcnte ale
organizatie i' organizand periodic intalniri cu echipir dc proicct si pl.r'zcntapd proiectul
celorlalte departantente.

- Asigura rezolvarea problemelor aparute.in realizarea proicctului si rnlbnreaza la timp
echipa dc tnanageurellt despre problemele aparutc ,i pe carc urr lc 1.ro1tc rczelya Iii
nivelul sau.

- Arhi'eaza corespllnzator toata documentatia legala cie pr.riect.- Prcgatcstc noi proiectc cztt'c valoritrca expertiza cxistc,rta la nivclul orr:anizatici sj
rezultatelc proicctclor atttcrioare si lircc propuncri ti! bLrrlct pcntrLr llccurc pr.siccL rn
partc pe carc le inirinteaza spre aprobare DirectorrrlLri ccrrcral.- Face propltrleri cle ittlbuttatatire a stilLrlui tlc lucr-Lr llcntr'u r nrilxinrizir cljcicptir
atingcrii obiective lor propLlse.

- Ilvah'rcaza ilnpactul proiectului si il conTunica conduccrii, tlnarrtator.ilLrr-si partencrilor
dc prtliect.

- Motiveitza echipa clc proiect prin comunicare si pr in cvlrlrrareil l)c11a1cptir a
suborclonat i [or d irecti.

- Exccuta orice alte dispozitir date de superiorul rcrarhrc in realizar.ea srratcgiilor pe
tertlletl scurt ale contltaniei in limitelc respcctarii lcnrcitrlLri lcg1l.

\/I. Nivclul rlc ccluca(ie i si calificarc
studii supcriourc, de prcfcrat in domcniul cle activitate pcrtrLr car.c sc
implementcaza proiectu l.

VII. Currostinte neccsarc:
- cursrrri clc spccializ:r'c postu,iversitarc clc nra,agcrrcrl.
- Cursrrri dc Pro.ject Managcntent.
- Curtostitttc Iitttbr stt'aittc: cnglcza, nivel avansllt si cr,antrur I 6 ultl lipr5lr

clc ciI cr-r latic i nLcrnationaIir (fi.anceza. gcrutana ).- opc..rc P(l: \\'ord. Exccl, alte prograr-ne in furctic ric pr.oice t.

AI'ItOBAl-
Dircctor gcncrnl SC "N,leclia S

Irirtl I

201 8



','.&(1UfOpOSS 
cunicurumvitae

INFORMATII PERSONALE Sanduta Cretu

$ str. Chisinaului 20, 2089 Chisinau (Republica Moldova)

t +azaossottto

XZ sanda@mediashowgruP.com

regizorLOCULDE MUNCAPENTRU
CARE SE CRNOIOTRZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

01/10/2018-Prezent

EDUCATIE 9l FORMARE

regizor

Media Show Grup, Chisinau (Republica Moldova)

Licentiat in arte

Academia de Muzica, Teatru siArte Plastice, chisinau (Republica Moldova)
0110912014

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matema(e)

Limbile sffiine

romAnd

englezS, rus6

281]l/r8 (e Uniunea Eun:peand, ?002-20]8 | httt,://suropass ctrtit:{oli tlittopa eL'i Iraginri l i I
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'@tlfnp#S$ curricurumVitae

tNFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

0612014 - Prezent

0812013 - 06t2014

0712013 - 08/2013

EDUCATIE 9l FORMARE

Stahi lana Valeriu

L Republica Moldova, + 373 680084150

591 iana@mediashowgruP.com

* .__--x

Manager de proiect (producere) la SC "Media Show Grup" SRL

Participarea la conceperea scenariilor, elaborarea materialelor de pu.blicitate pentru

;;i"i;i ;oroonulrJu-n,o"iaiii",. 
"dteti 

ce ale even i mente I o r, ad m i n i strarea

ililI;;f;;i; ; .";p;, i.i-fur"J iu Snow G ru p, coo rdon area carn pan i i I or BT L'

Evenimente:
- Aniversare MAIB -25 ani
- OlvmPic Fest 2017
- Feitival ,,Mai Dulce" 2018
- Lavender Fest
- Ia Mania Fest 2017, 201 8

- Oriflame,,BanchetulDirectorilor"
- Festival O6 Muzica Electonica,,Fosfor"' editia I' Il' III
- Zi;;tnOip"nOentei Republicii Moldova' 25 ani

- AutoMall Fest 2016,2017,2018
- ZiuaNationala a Vinului 201-1,2018

Event & PR Manager la Centrul CulturalVATRA
Participarea la conceperea ideii evenimentului, seleclia trupelor, arti;tilor' 

i

coloanelor sonore, elaborarea scenariilor'

concerea campaniilor de publicitate, parteneriatelor media, pregatirea materialelor

promotionale, sPoturi video:

- Festivalul ,,Satul de Criciun", edilia a ll-a

-FestivalMedieva,ediliaall.a,,B[t6lialui$tefancelMaredela
Podulinalt"

- Festivalul Berii, edilia I

' Carnavalul CoPiilor, edilia I

- FestivalulRetro Mai
- Festivalul,,satul de Circiun", edialia I

Practica anul II

Ministerul Apiririi al Republicii Moldova, ChiqinSu' Eos'

(Reoublica Moldova)

ConcepereazilniclaproduselordeRP,realizareabazeidedatepentru4ani'

Studii Universitare de Masterat

Universitatea,,Lucian Blaga" din Sibiu, Facultatea de Litere qi Arte, Profilul Teatru

Ei Anele Spectacolului, special izareaTeoria Ei Practica Managementului

Instituliilor qi Evenimentelor Culturale'

Ilincegti nr. 84,

Admisd - 0lll0l20l4



U t0l20r1 - 2107 12014 Studii Universitare de Licen{5

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu, Facultatea de $tiinle

Socio-Umane, specializarea Comunicare Ei Relalii Publice'

110912008 -
3110512011

U0912002 -
3U0512001

Studii Liceale

Liceul Teoretic ,,Boris Ddnga", Criuleni (Republica Moldova)

Profil Real.

$coala Muzical6

$coala de Arte, Criuleni (Republica Moldova) Specializare -
Acordeo

Competenle de comunicare AbilitAil de comunicare dobAndite 9i perfeclionate in urma

realizdriistagiilor de practica 9i implicdrii in programele universitare Ei

in afara acestora.



FI$A DE POST

uenumtrca organtzillter: SL' "Nll,Dlz\ SHOW GRt, l," SI{1,

Ucnumirca postului: Designer

7-r:rlTr:-'rrTr

Nunrele gi prerrumclc angajatului: Birl(dcanu Ilaclu

ATRIBUTII DE ST]RYI(]I U

[. Este subordonat I . Directorr_rlui gcneral flrnrci

I I. Col:rborclzri cu
1. Regizor artistic
2. Manager dc proiect
3. Directorul creativ
4. Ceilalti anga.fa{ii a finnei

III. Scopul gcneral a1 practicanfii acestei ocupatii cstc Illabolurcr, Ia solicirarca clicntilor,
a descnclor gralicc pentru o gama larga de activitati, clriar si prin lolosirca graficii pe
calculator.

IV. Sarcini principalc:

- sa stabilcasca ce anLlrte doresc clientii, sa cliscure irr prr-alabil iclcitc si propLrner.ile
(in cazr-rl t'cclttntclor sunt lteceseire cuuostintc clcsprc ltloilLrsclc si scrr iciilc ce
Ltnlcazir a ti promovate);
- sa litca grafica pcntru cartr si reviste (sau cloar llcnrrLl eopcrlclc clrtililr), pent1r
postcre, aflse dc mari ditncnsiurti, fluturasi, invirarii. clrlcncllrrc si sirl,: dc socictati,
materiale cle rcclatttr-t, prr'cunr si pcntru reclante inrlii,iclrrule irr zilrrc. 1rr:r.iorlicc si
cataloage. 1;ostere de reclama si reclame lLrrninoasc.
- slL thca graf iczt pelttrll coperte facute rlin Itrrtic. p,rrsric slrrr ultc nrlrrt,rialc llcntrlr
dit-crite tiprrri de produsc, pcntru coperte dc CD si cusctc:
- sa laca gralica pentnr programe pe colnpllter;
- sa laca grafica pentnl brandingulr.ri sccnci ar.tisrice
- sa thca schite pentru desene animate;
- sa unrareasca intentiilc creative ale legizorilor iirtislicc;j slr cllrborczc si oltcrc ltroltr.ii dc alta graiiclr:
- sa mcntina curatenia:
- sir anLlnte de indata adnrnistratorul oricc nc|cgLr Ilr cOnslrrtutu .

- sa ia in printirc toate ntatcrialele necesarc asis,rLlarii cLrnrtcnici. avlrntl
asigure pastrarca si utilizarea acestora in bunc ctrnrl irii:



- sa lnanilcste disponibilitate catre dialog, reccptivitritc. cuhtr, tacr irt rclatrilc de
servic iu;
- sa raspullda la toate solicitarile vcnitc clin partea lrclnrinistlaLonrlLri pcntr.u
indcplinirea unor sarcini conforme fisei postLrltri;
- sa tnatlifcste grija deosebita itt manuirea si utilizarca r)tetct'ialclol' si cchipaptcptclor
pe care le are in prir-nire pentru a evita avarierca" rlistr-uglcrc:a saLr pit'r'clerca lor;
- sa f ie cinstit, loial si disciplinat, clancl dorada in t()irtr. inrprc.lLrnrril,: cJc o atitrrdinc
civilizata si corccta lata de toate persoancle cu calc vinc in uolrl.art,
- sa acorcie ajutor, atat cat cste rational posibil. oricartri alt slrllrriat uflat intr-o sitLratie
de pericol;
- angajatul va desfasura activitatea in asa ltl iucat sir r)Lr cxpunlr la pcricelc cle
accidentzire sau intbolnavire profesionala pcrsoauu 1-rlopric saLr ulti lririiajati. in
cotlfbrlnitatc ctt prcgatirca si instrLtilea in clonrcniLr I llr'orcetici r)tLlne.ii printitir cle la
angajatorLrl sau;

V. Nivelul dc educaticsi calificarc

' Studii supcrioarc cle specialitatc. (profil Murl<crinr:. /\ut()nratieir.
Cibernetica, In forrnat ica)

VI. Cunostilrlc necesare:
o Abilitati clc rnanipulare u materialclor br.utc
t Ahilitati clc preltrcare a irnaginilor foto, clc corcctic crrloalc. nrirnipt larr.,

decLrltare, adaptarc la scanr si pr.egatirca ltcntrLr ti1tar..
o Cunostinte cle operarc sofr (VEGAS, plNNACl_[. ADOI]l.r

PITEMIIllE, FINAI- C]UT, AF'fER IIFITEC'fS. Adttirc Plrotoshop. ctr:.)
o cunostinte cle operarc sofl vectorial, corcl Drar.v, Aciobc lllustr-ator
o caprcitate de orqarizare si planificare a activitatiro'cLrr.errtc
r Se va spccializa continuu rn tehnici de operarc. acircr.trsinq sr lirto
o Lintba cngleza la rrivel rrediu (scris, citit)

VII. Caractcristici clc ltcrsonnli(ate:
Practicautul unci astf'cl clc ocupalii trcbuic:

o sit iliblt itlsLrsiri tlc personalitate: serioztate/rcsponslrbilituttr. lonlitlrrcr,
Ittltttrat.e, arlaptabilitatc. aLrtocontrol, atitLrclinc pozitir u. su uibir elrlitlrti
psilrice nccesilr.e (sprnt cle observatie, rabclalc. r'ircza tlc re lre tre .

capacitate de orietttttre ilt sputir-r, cirpacrtate clc conr,rrr je illc elc. );. sa nrr aiba anleccciente penale.

APROBAl-
Director gencral SC "NIedi:r



Studies:

lggg-2011 High school "Liviu Rebreanu";

April 2014- Spring school in State University of Moldova;

May - June }}I4IMINOVA - accounting courses and 1c;

2013-2016 Faculty of political Science and International Relations in University of

European Studies of Moldova.

Professional exPerience :

Septembe r 1612015 - Februa rY 20,2017 Secretary of the National Youth center

"iYoung";
1 March 2ol7 - september 1 2Ol7 event manager sens Music;

2014- May 29 2Ol8 Accountant in the company "Lumicons" SRL;

Septembe r 4 2017 - May 29 z}lSmanager of the Synergy eur/est communication

agensy.

June 01 2018 - Prezent PR manager Media Show Grup SRL

Mother tongue(s): Romanian.

Name / Surname:

Date of birth:

Place of residence:

Phone number:

Gmail:

Luminita Duplava

April 2, 1992

ChiqinSu, RM

(+373) 60 6s807s

luminita@mediashowgruP. com

Other
language(s)

Russian

English

Operating knowledg:

Microsoft Office, Linux (Ubuntu, LibreOffice, LibreOffice Calc), 1C'

T]NDERSTANDING
T'

Listening r Reading

C2 C2

81 B1

SPEAKING WRITING

Spoken SPoken

interaction production

C2 C2

A2 A2

C2

A2

ffi



Personal Skills and ComPetencies:

Flexible, honest and trustworthy person;

The power to quickly learn new things and to adapt easily to new situations;

Affiliate, team spirit and capability;

A punctual, dynamic and creative person;

Communicable and resPonsible.

Driver's license:

Category B of July 10,2012 (experience 6 years)'



FISA DE POS'r

Denumirca organizafiei: SC "MEDIA SIIOW GRtjt"'SI{i,

-Denumirc --

Nunrele gi prcnumcle angajatului: Burcf Alexci

ATRIBUTII DE SERYICIU

I. [,],ste subordonat - Directonrlui General
II. r\rc in subordinc: Consr-rltanlii tchnicc

Functionale (colaborare, pe orizontala): Cu nrzrnugicrii sau sclii din celclalte
departantente implicate in diverse fazc alc inrplcnrcntarii ploicctLrlLri
Reprezentare (colaborare. consultanta): Crr clicnrii. lirlnizorii sj itcrrcllciarii
proiectului

III. Obiectivul spccific al rnuncii:

- organizarea activitatii departamenuh"ri tehnic;
- supervizltrea activitatii personalultri din cach'rrl rleprilLunrcrrtrrlLri tclrnic:
- elaborarea programclor de modernizare tehnologicu,
- dotarea tehnica adecvata activitatii societatii, oltrircu dc consLrltanta si consilicrc

tehnica de spccialitate;

IV. Sarcini si atributii alc postului dc nrunca:

- cool'clonarca activitatii dcparlanrentului tehnic. ucorrlrtlcl.r ric consir itar.rl si
corlsilielc leltrticlt directot'r"rlLri genelal acl.jLrne t irr r c-clclca lrrirrii Lrrrt,r.dccizii
cllcientc in ceca ce priveste organizltiii;

- intocnlcstc olcrLclc rlc pret pentru consLlltanta tclrrrica.
- colaborcaza cu dircctorul general ad.f unct in vc([]lca olganizarii contisici clc

leccptie a ltroiectclor cxc0Lrtatc si verilica pcrioclic jn tcrcn exactitzLtca clatclor
clin procescle vcrbale de receptic;

- asigura intoct-ttirca sitratiilor Iunarc a situatiilrtl ilc ltlirtr plirtialc slrr de llnitive,
;lentru proiectelc executale;

- aslgura Ltrtllltrirea llloiectclor execLltate in ccea cc privc-ste incurlt'lucit lor in
'pcrlllisclc dc cxccLttie (grirlicul dc cxccr-rtic; si clirrrzcltrr contnrctril rie cxccutic a

proiec tu [r-ri;

- r'erilrca intocn-rirea corecta a devizclor proicctclor rlc crcctrtic Pe lrtnr lLrcrarile
c()ntractate.

- asigltra cotrsltlttittta teltttica irt alegerca soltrtiilor constlLrctivt. in uuelr cr- [)r i\
ofcrtele finale catre clienti;



\/.

\/I.

luarea dc masuri in dorneniul protectiei rnuncii sLrb aspcctul instrrririi
personalului si examinarii asupra cunostintclur accstLr iu.
oricc alte sarcini trasale cle superiorii ierarhici in finctjc rlc ncccsitrtLilc
organizationale/departamentale in limitelc clc crlnrpclcnta alc postulLri ocullat;

Prcgatirea necesara postului de munca:

debaza: superioarc in dorlenir-rl tehnic de lrctivitertc;
de spccialitatc: constn lctii.
cursuri speciale: operare Pc, limbi straine, l]ranagcutcnt
organizational;

Itcspon sabi litati:

in t'u1tot'l ctr ctlle pe)'so(tne (trtrgajoli,.vrrbortlotrrrli) tltrt .ti t'olLtltot'(r tttt'i, ltrtlt'trliuli
t'liutti:

realizarca prourta a tutulor sarcinilor ce-i revin;
finalizarca intr-ur-r tirnp optirn a tutrtror proiectclol clc exccutrc:

in rapot't ctt ctpot'otLu'o pc coL'e o uli.li:eu:t.

ulilizcaza clr responsabilitate aparatura din clotarc. ftira abuzLrri;

in rctpot'l ctt produsele ntuucii:

realizarea la standarde de calitate si la tenren a obiectivclol stlbilitc l)cr.rtrll
departaurcntu I tchnic:

l.
2.

l.

L

- itt t'ct1tt.tt't c'tr set'trt'ilu/eLt tttttttcii dur si c:Lt tcgtrliritr,'tttttl irrtcrtt.

l. resl)ccta nornrelc clc sccLrritate a rluncii, prccLln.r sr eclc ric P.S.l.. 1rlo1c-ctia muncii si ir
mediului;

2. resllocta nort-uelc iuterne stipLrlate in R. I.. Cloutnrct (-olcctrv rlc \{trrrcrr. (lontract
InclividLral de Munca, precum sr cor-rfidentialitatca inltrnratiilol cLr e alc intra in
contact si crrrc strnt cscntililc;lcntrLr orglrnizrrtie

3. sunt conflclentiale unlatoarele infbrmatri: situatia lintrncirrru u t,r'srrnizrrtie i, structura
si continr.rtrrl bancii de datcl

privitrcl relotiile cu t:olegii cle mutca, strbot'dortu/i;

me nline rclatii colegialc si colaboreaza cu ccilaltr anta jrti ai lirrne r:

mentitte rclatii corecte si inrpartiale cu subolclonatii si ila clovacla rlt'politete in
relatiilc cu clientii:

AI'ROBAT
Dircctor gcnrrltl SCI "\lctli:r SIrorv

L
2.





Fr$A DE POS'|.

Denumirca organiza(iei: SC "MEDIA SHOW GRIJ1," Slll,

Lrcnumirca postului: Director cre:rtiv

Nunrelc qi ;rrcnumele angajatului: Mirza Dutnitr-u

,\TRIBUTII Dtt SI,tRVt Cr Ll

I. Ilste subordonat - Directorului General
II. Arc in subordine: Consultantii tehnrcc

Functionale (coIaborare, pe orizontala): Cr"r nranlqr''rii slrrr sclli ilil cclc]alte
departamente implicate in divcrsc faze alc intplcmcnttrrii ltroiccrLrlLri
Reprezerttare (colaborare. consultanta): CLr clicrrtii. llrrrrizorir si ircncilcrarii
proiectului

III. Obicctivul spccific al rnuncii:

- organizarea aclivitatii departamenului tehnic;
- elaborarea conceptici evenintcntului
- proicctarea glalica a evenintentului
- elaborarea programclor de modernizare tehnolrtgicrr.
- dottrca tehnica itdecvata actrvitatii societatii. ol'crrlclL ric tonsrrltanta si consiliere

tehnica dc spe cialitatc;

IV. Sarcini si atributii ale postrrlui tle rrrulrca;

- cool.tlottarca activitatii departanrentulur lehnic, ucor.rlalca de corrsLr ,tlrnt si
consiIierc tcltnica directorului gencral adjLrrrct in r cilcrca Irurrii Lrrri,r'dccizii
clrcicntc in cecit ce privestc organizatia;

- intocuteste of'ertele de pret pentru consLlltanta tclrnica;
- colaboreaza cLr directorul general ad-jLrnct in veilcrea or.qanizarii conrisier cjc

rcccptic a lttoicctclor cxccutlrlc si vcril'ica pe riocl ic il te rcrr crtictrilitca clatclor
din procesclc vcrbale dc receptic;

- asigura intocmirea siuatiilor lunare a sitLratii]or clc plutu paltiulc slrL dcllnitive,
pentftr proicctele executatc;

: - asigura urtllu'ircu ltloiectclor exccutatc in ccca cc plivcstc incatlrirrca lor in
pcnllisele clc execlttic (glaticul c1e exccutic) si clurrzclor c:onlnrclitl clc cxccrrtic a

proie ctLrlrri:
r crillca itttoctttit'ca col'ecta a dcvizclor prorcctclol rlc crccLrtic l)cntlrr lLrclalil
c0nl ractate.



asigura consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceca ce priveste
ofcrtele finale catre clienti;
luarea de masuri in domeniul protectiei muncii sub aspectul instr-uirii
personalului si examinarii asupra cunostilttelor accstuia;
orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in functie cle neccsitiitilc
organizationale/departamentale in limitele de conrpctenta ale poslr.rlLri ocupat;

\1.

\/I.

I'rcgatirc:r ncccsar:l postului rlc munclr:

de baza: superioare ir-r dorneniul tehnic de
de spccirlitatc: constrLlcti i;
cursuri speciale: opcrarc l)c, Iirnbi str-ainc,
organizational;

I{csponsabilita(i:

actiV ira tc;

nranege lncltt

- itt t'trltot'/ c'tt ulte pet'.\oone (utrgajctti, sttltrtrrlortrrti) tlttt'.:i cof ttltttt'rtl,tr-,: ,ltplt,trliuli
clienti;

l. realizare a lllontta a tltturor sarcinilor cc-i rcvin;
2. flnalizarca intr-un tiu-rp optinr a tuturor proiccteror clc exccutie .

in rctltctr'l cu opctt'ollu'(1 pe (:ore o trtili:etr:tt.

l. utilizeaza cu responsabilitate aparzitura clin dotarc, lirla ubuzrrr i;

l.

in rcrltot'/ crt procluscLe nttLncii.-

realiz-area la standarde cle calitate si la termen lr obrcr:tir e ltrr srrrttilile t)cntrLr
dcpar tlitncntrrl tehrric:

in ra.por'/ ctr sectrrittrtea tnuncii dar si cu ragr.rlcrtrtt,tttttl irrat'n.

resl)ccta Irorllrelc clc sccuritatc a nruncii, precunr si cclc dc P.S.l.. l)r'()tectia nruncii si a
medir-rlLri;

respecta nortllelc itttertte stipLrlate in R.1.. Contnrct Colectiv dc N,I trrrcrr. Contract
Inclividual de Munca, precum si coufidenlialitatca inl'orrnatiilor.e rr e .r'e inrra irr
contact si care sunt esentiale pentru organizatic;
st-ttlt cottliclcntiale ttrmatoarele intbrniatri: sitLiatia iirrane iura a olglni.:rLici. stl.LrctLlra
si continutul bancii de datc;

- privird relatiiLe cu colegii cle ruunca, .suborclotrrtti.

l. mentine rclatii colegiale si colaboreaza cu ceilaltj anuzt jati ar llnnci.
2. .lllclltiltc t'clatii corcctc si inrlrartialc crr sutrorclonltrisi rll rlovirtll (lL I)()litctc in

relatii lc qrr clientri:

t.

2.

J.



AI'I].OBA'I
Director gcncral SC "NIcrliu S

lrina Iva



FI$A DE POST

ATRTBUI'II DE SERVTCTu

I. Ilste subordonat: Directorurui ethnic, Director crcati'
II. Are in subordine:

Functionale (colaborare, pe orizontala): CLr manaqcrii ilin cclcluite clcpartanrcrrte
implicate in diverse faze ,le imprernentarir p'oiecrLrrtri

lII. Obiectivul spccilic al rnuncii:

- Coorclonarea 5i itttpletlentarea evaludrilor tehnicc alc p;oicrctelor
- Ctrordonarea tehnici a realizdlii proiectLrlLri, irrplcnrcntarc 5i acirizilrc pgblica

IV. ATIUBUTII PIttNCIpAI-li (si sarcini al'u.enrc):

Atribufiilc cuprind in principal:
- Coordonarcaprocedurilortehnice
- coorclonarcrr cLr ciircctor crcativ crr pr.rvilc Ia ilspcctc tclrnicc
- Asigr-rrare a (sr-t1;ravegherea) unei irlplenre ntir i te lrnicc arle cvrrte rr pr.riccltr lLri- Dczvoltarea slcrei proiectLrlui
- Coortlonarea iictivithlilor de pregirtire gi implcnrcnrrlre a lrcitaliilsr.

V. Pregatirea nccesara ;rostului de munca:

- de bazit: superi.arc in dorne.iul tehnic dc actir itatc:
- dc spccialitatc: constructii;

APROBAT

SC" IA SHOW GRIJP" SRI,

ului: Consultant tchnic (su

Numele gi ;rrcnumelc angajatului: Bulat Andrei

Dircctor gencral SC "l\lcdil
lrina I

SRL



IA SHOW GR[JI''' SIII,

umrrca scena

FI$A DE POST

Numele gi prerrumele angajatului: Petrov N,laxirrr

ATRIBUTII DE SIi RVI (]I U

I. Ilste subordonat: f)irectorului ethnic, Dircctor crcltiv
II. Are in subordine:

Functionale (colaborare, pe orizontala): Cu marurgcrii rlin cclclallc (lcllartautcnte
implicate in diverse faze ale implcmentarii proicctulLri

III. Obiectivul specilic al rnuncii:

- C<lorclonareit gi inrplemcnlarea evaluiiriiur tchnicc alc ploicctclor'
- Coorclonarea tehnica a realizdrii proiectLrlui. inrplcnrcntlrc yi irchizilrc pLrblrc.r

IV. ATI{II}Ul'II PII,INCII'Al-Ii (si sarcini ulcrcrr{e ):

Atribufiile cuprind in principal:
- Coordonareilproccdurilortehntcc
- Coorclor.rurcil cu rlirector creativ cu ptivirc la aspcctc tchnicc
- Asigurarea (supravcgherea) unei irlplcnrentiritelrniur: utlecvlrtc lr proicctLr)Lri
- Dczvoltarea sf,crci proiecftrlui
- Coorclonarea activilalilor cle pregatirc ;r irnplcrne ntruc i.r licitaliilor'

\'. I'rcgatirca nccesara postului tle munca:

- rlc buz-ir. srrpcrioirrc iu clorncniul tclrnic tlc lre tir itlitc:
- tlu 5l)cci.llitatc: eorrstlrrctii:

APROBAT
Dircctor gene rirl SC "\lcclia S

lrirta lva



Fr$A DE POST

ATRIBUI'rI DE SItRYTCT U

I. Ilste sullordonat: Directorului cthnic, Dirccr.r crcati'
II. Arc in subordine:

Functionale (colaborare, pe orizontala): CLr manuqcrii clin cclcllrIte cicpartrinrentc
irrplicate in diverse fazc .lc i,plc,entarii Prclice rrrlrri

III. Obiectivul spccilic al rnuncii:

- COot'clotlttrelt yi ilttplett'rcntarea cl,aluririlor tchnicc iilc ltroicctclor- Coordonarea tehrlicd, a realizdrii proiectLrlui, inrplcnrcntarc 5i irchizrlic pLrblica

IV. ATI{IBUl'II PIfNCII,ALII (si sarcini at'cr.cnrc):

Atribufiilc cuprind in principal:
- Coordonareilprocedurilortchrricc
- coorclouarea ou director creativ crr privire la aspcctc tchnicc
- Asigurarea (sltltravcglrerea) unei implenrentili tchnicc irilecvirlc a proicctLrlrri
- Dczvoltarea slcrcr proiectrrlui
- Coorclonarea trctivitalilor cle pregdtire qi irnplerrcntilre a liciraliilor-

\'. I)regatir-ca nccesara ;tostului de munca:

- de baza: superioarc in dorneniul teltnic dc actir itatc:
- tle slteuillilale : uru)stltrctii,

APROBAT
Dircctor gencral SC "Nlccl

: SC "i\lEDtA SHOw GR-t. i,'' strt.

Numele gi prenumele angajatului: Galca Eugeniu

Irina

2.08.2 0 I 8
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