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e Sommelier European — EASE
e Degustator autorizat al Republicii Moldova

e Membru al Consiliului de Coordonare MOLDAC

Cunoasterea computerului

MS Windows, MS Office (Word, Excel), Internet

Ocupatia actuala

12.01.2015 — 2020 Expert, cosultant in vinificatie, Seful Directiei Calitate, Trasabilitate si
Sporirea Competentelor in Industria Vitivinicola la Oficiul National al Viei si Vinului

2015 -2020 Presedintele comisiei de autorizare a degustatorilor din R. Moldova

2018 — prezent Responsabil de Managementul Sistemului de Calitate (RMC)

Implementez politica statului in sectorul fabricarii si circulatiei vinurilor, produselor
obtinute pe bazd de must si a produselor obtinute pe baza de vin, produselor secundare
vinicole si a produselor obtinute prin valorificarea produselor secundare vinicole.

Propun si particip la perfectarea si imbunatatirea cadrului normativ — legislativ in sectorul
vitivinicol

Acord asistenta si consultanta profesionald producéatorilor vinicoli, Tn scopul ameliorarii
durabile a calitatii produselor vitivinicole.

Coordonez actele relevante producerii produselor vinicole.

Gestionez producerea produselor vitivinicole cu Indicatie geografica protejata
(IGP)/Denumire de Origine Protejata (DOP), in conformitate cu reglementarile tehnice
aprobate de catre Guvern.

Colaborarez in scopuri profesionale cu MADRM, IP LCTBANPC, ANSA, MOLDAC,
alte autoritati publice, institutii de cercetare si pregdtire a cadrelor pentru sectorul
vitivinicol, asociatii/uniuni profesionale de profil, organizatii internationale.

Respectarea prevederilor sistemului de management al ONV'V.

Acordarea asistentei si consultantei profesionale producitorilor vinicoli, in scopul
ameliorarii durabile a calitatii produselor vitivinicole:

- Asigur acordarea asistentei si consultantei profesionale producatorilor vinicoli.
- Acord consultantd vinariilor in teritoriu pe parcursul intregului lant tehnologic de

producere a vinurilor cu IGP/DOP.

- Diseminez noutatile cadrului normativ legislativ cétre sectorul vitivinicol.
- Organizez seminare, instruiri, ateliere de lucru, degustatii profesionale pentru

specialistii vinariilor, in scopul ameliorarii durabile a calitatii produselor vitivinicole.

- Acord consultanta la completarea documentelor normativ — tehnologice.
- Fac bilantul calitatii vinurilor produse din strugurii anului vitivinicol in curs, cu

petrecerea degustarilor regionale.



- Organizez vizite de studii in scopul preludrii bunelor practici la producerea vinurilor
Premium

INFORMATII SUPLIMENTARE

- in cadrul ONVV, anual organizez (si in calitate de lector) in cadrul Programului Wine of
Academy seminare tematice (minim 10/an): producerea vinurilor cu DOP/IGP,
durabilitatea la producerea vinurilor, conditii principale de producere a vinurilor de calitate:
vinuri ecologige, bio, vegane etc., ateliere de lucru (minim 5/an), master class la degustarea
vinurilor etc. (minim 20/an)

- Anual (70 ore) efectuez instruirea expertilor, responsabili de verificarea anuala a
producatorilor de struguri si produse vitivinicole cu IGP la corespunderea cerintelor
Caietului de Sarcini

- instruiri in cadrul ISO 9001:2015 ( conform ordinului ONVV sunt numita responsabil
de managementul calitdtii — RMC)

- Am organizat si moderat vizite de studiu de preluare a bunelor practici de producere a
vinurilor DOP/IGP in Italia, Roméania, Spania, Austria, Franta, Germania, Cehia

- Sunt membru al Consiliului pe produsul vitivinicol, pe 1ingd MADRM,;

- In cadrul proiectului comun USAID & ONVV, proiect de ridicare a calititii si

coordonator si consultant principal, timp de 4 ani au fost luati la evidenta, audiati si
consultati 30 de mici producdtori si 20 de vinarii in tranzitie. Scopul prinvipal
producerea vinurilor cu semne de calitate si trecerea de la vin vrac la vin imbuteliat.
(proiectul este in desfasurare). Producatorii sunt consultati si monitorizat pe tot lantul
tehnologic; struguri — vin — vin imbuteliat.

Experienta profesionala

2005 —-2015 Inginer tehnolog principal, director de producere la fabrica de vinuri
“FAUTOR” SRL

1999 — 2005 director de producere, inginer sef la fabrica de vinuri VITIS Hincesti
1983 — 1999 Sef al laboratorului central, tehnolog principal la fabrica de vinuri Hancesti

1977 — 1983 adjunct al sefului laboratorului central, fabrica de vinuri Hincesti

Experienta profesionala internationala

Rusia, Ucraina, Bielorusia, Ungaria, Roméania, Germania, Franta, Italia, Spania, Cehia,
Slovacia

Calificari cheie
2013 Medalia cel mai iscusit vinificator al anului, Moldova

2013 cel mai calificat degustator al Moldovei



2011 Certificatul Academiei Vinului din Slovacia “Conceptualizarea, institutionalizarea si
administrarea sectorului vitivinicol”

2011 Certificat “Cerinte tehnice pentru produsele exportate din Republica Moldova”
2009 Certificat “Procedura de certificare a produselor alcoolicel®, Chisinau

2007 Instruiri privind aplicarea Analizei Pericolelor si a Punctelor Critice de Control in
intreprinderile din industria alimentara in Moldova, expert HACCP

2004 Programul International de Instruire — Investitii Tn imbunatatirea abilitatilor
manageriale — in cadrul Proiectului de Dezvoltare a Sectorului Privat, realizat cu
suportul Bancii Mondiale, orientate sd imbunatiteasca performantele manageriale si sa
sporeasca nivelul competitivitatii intreprinderilor din Republica Moldova;

2004 Conferinta Stiintifica Internationala InWino — 2004, editia a 2-a in cadrul Expozitiei
Internationale ExpoVin Moldova — 2004, prezentare

2004 Trainer in urmatoarele domenii: managementul calitatii, managementul organizational,
marketing in cadrul proiectului TEMPUS IB_JEP 22080-2001 a retelei nationale pentru
formarea continud multidisciplinara peste hotare;

2003 Program de instruiri referitor la Standardele SGS de producere organica;
2003 Program de instruiri referitor la Standardele EUREPGAP;

2002 Training pentru imbundtitirea performantelor degustatorilor de Vin si calificarilor
expertilor — jurati In Concursul Vin Moldova, organizat de Uniunea Oenologilor din
Republica Moldova si Centrul Informational al vinificatorilor;

1992 — 1998 Colaborarea si schimb de experientd cu compania francezd HIU RAIMON si
compania australiand Penfolds, precum si companii poloneze si daneze;

1991 Institutul de dezvoltare a specialistilor di Moldova
1986 Institutul de dezvoltare a specialistilor din Mogaraci, Crimea;

1983 Institutul de dezvoltare a specialistilor din Odesa, Ucraina

Performanta profesionala

Coordonator al sistemului national de producere a vinurilor cu Denumire de Origine si Indicatie
Geografica Protejata

Expert in elaborarea legislatiei in industria vitivinicold in special vinurile cu Denumire de
origine si indicatie geografica protejata



Participat ca expert la elaborarea termenilor de referintd a vinurilor cu Denumire de origine si

indicatie geografica protejata

Din 2013 am produs primele vinuri cu Indicatie georgrafica protejata din Moldova

Elaborat o varietate larga de vinuri seci, demiseci, vinuri licoroase, 5 tipuri de vinuri spumante;

2016 — Prezent degustator autorizat, certificat al Republicii Moldova

2015 — Prezent somelier European ACE

2009- 2020  membru al Comitetului Tehnic pentru elaborarea actelor normative;

2013 Premiul pentru cel mai bun vinificator al Republicii Moldova;

2012-2017  Membru al Comisiei centrale a degustatorilor din Republica Moldova

2012-2015  Presedintele comisiei de etica si control a Uniunii Vinului a Regiunii cu indicatie
geografica “Valul lui Traian”, Moldova

2012-2015  Membru al Consiliului de Administratie a Uniunii Vinului a Regiunii cu
indicatie geografica “Valul lui Traian”, Moldova

2004-2020  Membru al juriului al Concursului International al Vinului in Republica
Moldova, Romania, Ucraina, Franta; Republica Ceha

2007 Membru al juriului in Concursul International al Vinului din Odessa;
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VIEI S1 VINULUI Red. 01 din
01.02.2019
DISPOZITII GENERALE
Titlul postului Consultant in vinificatie
Subdiviziunea Directia Asigurarea Calitdtii si Conformitdtii Produselor Vitivinicole
Superior ierarhic | Director adjunct, Director

In cazul lipsei consultantului in vinificatie functiile conform prezentei Fise de post le va executa
consultantul 1n viticultura

OBIECTIVELE POSTULUI

Implementeaza politica statului in sectorul fabricdrii si circulatiei vinurilor, produselor obtinute pe
baza de must si a produselor obtinute pe baza de vin, produselor secundare vinicole si a produselor
obtinute prin valorificarea produselor secundare vinicole.

Propune si participa la perfectarea si Tmbundtdtirea cadrului normativ — legislativ in sectorul
vitivinicol

Acordarea asistentei si consultantei profesionale producatorilor vinicoli, In scopul ameliorarii
durabile a calitatii produselor vitivinicole.

Coordonarea actelor relevante producerii produselor vinicole.

Gestionarea producerii produselor vitivinicole cu Indicatie geografica protejata (IGP)/Denumire de
Origine Protejata (DOP) de citre ONV'V, in conformitate cu reglementarile tehnice aprobate de catre
Guvern.

Colaborarea in scopuri profesionale cu MADRM, CNVCPA, ANSA, MOLDAC, alte autoritati
publice, institutii de cercetare si pregatire a cadrelor pentru sectorul vitivinicol, asociatii/uniuni
profesionale de profil, organizatii internationale.

Respectarea prevederilor sistemului de management al ONV'V.

ATRIBUTIILE / RESPONSABILITATILE PRINCIPALE

1. Implementeaza politica statului in sectorul fabricarii si circulatiei vinurilor, produselor
obtinute pe baza de must si a produselor obtinute pe baza de vin, produselor secundare
vinicole si a produselor obtinute prin valorificarea produselor secundare vinicole:

- Implementarea strategiilor, programelor si planurilor de actiuni, privind dezvoltarea sectorului
vitivinicol.

- Propune si participd la perfectarea si Tmbunatétirea cadrului normativ — legislativ in sectorul
vitivinicol.

- Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare in sectorul vinicol

- Participa la elaborarea planului anual de activitate, de bugete anuale, darea de seama privind
executarea bugetului planificat.
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Colaborarea cu MADRM, asociatiile de producatori, referitor la realizarea politicii statului si
realizdrii obiectivelor de dezvoltare durabild in sectorul vitivinicol

Acordarea asistentei si consultantei profesionale producatorilor vinicoli, in scopul
ameliorarii durabile a calitatii produselor vitivinicole:

Asigura acordarea asistentei si consultantei profesionale producatorilor vinicoli.

Acorda consultantd vinariilor in teritoriu pe parcursul intregului lant tehnologic de producere a
vinurilor cu IGP/DOP.

Disemineaza noutatile cadrului normativ legislativ catre sectorul vitivinicol.

Organizeazd seminare, instruiri, ateliere de lucru, degustatii profesionale pentru specialistii
vindriilor, in scopul ameliorarii durabile a calitatii produselor vitivinicole.

Acorda consultanta la completarea documentelor normativ — tehnologice.

Face bilantul calitatii vinurilor produse din strugurii anului vitivinicol in curs, cu petrecerea
degustarilor regionale.

Organizeaza vizite de studii in scopul preluarii bunelor practici la producerea vinurilor Premium

Coordonarea actelor relevante producerii produselor vinicole

Coordoneaza corectitudinea ndeplinirii documentelor de evidenta, care asigura trasabilitatea la
toate etapele de producere:

a. Declaratiile de stocuri, de recolta, de producere.
b. Registrele vitivinicole de evidenta.
c. Acte de cupajare.

Gestionarea producerii produselor vitivinicole cu Indicatie geograficA protejata
(IGP)/Denumire de Origine Protejata (DOP) de catre ONVYV, in conformitate cu
reglementarile tehnice aprobate:

Participa la atestarea de catre asociatii a producdtorilor de struguri destinati producerii produselor
vitivinicole cu DOP/IGP si a producétorilor de produse vitivinicole cu DOP/IGP la prevederile
caietului de sarcini.

Participa la elaborarea si omologarea modificarilor la caietul de sarcini.

Participa la elaborarea planului de instruire continud a expertilor responsabili de controlul extern
de verificare a respectarii prevederilor caietului de sarcini si de certificare.

Organizeaza si modereaza cursurile de instruire anuald a expertilor responsabili de verificarea
respectarii caietelor de sarcini din cadrul organismului de certificare

Elaboreaza planul calendaristic anual, privind verificarea respectarii prevederilor caietului de
sarcini de catre organismul de certificare desemnat

Participa la organizarea desfasurarii examenului de autorizare a degustatorilor, in calitate de
presedinte a comisiei de examinare

Participa in comisia de luare la evidentd a distilatelor cu IGP, care urmeaza a fi plasate la maturare.
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Participa in comisiile formate din degustdtori autorizati, la determinarea analizei senzoriale a
produselor vitivinicole cu DOP/IGP supuse certificarii, in calitate de degustator autorizat

Instruieste asociatiile producatorilor de produse vitivinicole cu DOP/IGP in domeniul producerii
produselor vitivinicole cu DOP/IGP si gestionarea acestora.

Organizeaza si modereaza degustatiile regionale anuale, pe regiunile IGP, 1n scopul determinarii
nivelului de calitate a vinurilor produse din strugurii anului in curs

Monitorizarea amonte si aval a calitatii produselor vitivinicole cu DOP/IGP, plasate pe piata
internad si externa

Colaborarea in scopuri profesionale cu MADRM, CNVCPA, ANSA, MOLDAC, alte
autoritati publice, institutii de cercetare si pregatire a cadrelor pentru sectorul vitivinicol,
asociatii/uniuni profesionale de profil, organizatii internationale

Colaborarea cu MADRM in scopul elaborarii de politici in domeniul vinificatiei, prin participare
in grupuri de lucru, la elaborarea si actualizarea legislatiei normative de calitate, care sa contribuie
la activitatea cu succes a producatorilor din sectorul vitivinicol si la ridicarea nivelului de calitate
a produselor vitivinicole.

Colaborarea cu institutiile de invatdmant: UTM, CNVV, scolile profesionale Leova si Nisporeni,
scoala de somelieri in scopul ameliorarii pregatirii cadrelor pentru sectorul vitivinicol.
Colaborarea cu CNVCPA, CMAC, MOLDAC, ISPHTA, ANSA, in scopul activitatii comune la
ameliorarea durabild a calitatii produselor vitivinicole.

Colaborarea continud si permanentad cu asociatiile de producatori de produse vitivinicole cu

DOP/IGP in scopul producerii produselor vitivinicole cu DOP/IGP, fara DOP/IGP de calitate
inalta

Respectarea prevederilor sistemului de management al ONVV:

elaborarea proiectelor de planuri de actiuni si strategii relevante domeniului de competenta si le
prezinta pentru aprobare conducerii ONVV;

implementeaza si monitorizeaza rezultatele implementarii planurilor de actiuni si strategiilor de
relevanta domeniului de competenta, cu identificarea si raportarea carentelor constatate;

participd la elaborarea proiectelor trimestriale/ semestriale/ anuale de planuri de actiuni,
bugete anuale de venituri si cheltuieli, dari de seama privind executarea bugetului si a planului
de actiuni, rapoarte;

elaboreaza conceptul si bugetul (valoarea estimativa)a activitatilor, aprobate de conducerea
ONVYV, relevante domeniului de competenta);

Formalizeaza si actualizeaza procesele sistemului de management din gestiune prin descrierea
acestora,

Formuleaza obiectivele anuale in domeniul calitatii;

Identifica riscurile si oportunitatile asociate cu obiectivele planificate, si stabileste strategiile de
gestiune a acestora;

Asigurd comunicarea constructivd cu beneficiarii ONVV pe subiectele legate de domeniul de
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competenta;
Identifica neconformitatile legate de organizarea evenimentelor si participdrilor la expozitiile
nationale si internationale, si initiaza actiunile corective pentru prevenirea repetarii acestora;

Pregéteste informatiile din domeniul de competentd si le prezintd in cadrul auditurilor interne/
externe pentru a evalua conformitatea activitatilor desfasurate;

Asigura evaluarea satisfactiei participantilor la evenimentele organizate;

Orienteaza activitatile realizate pe cresterea satisfactiei beneficiarilor ONVV;

Genereaza propunerile privind imbunatatirea proceselor sistemului de management din gestiune;
Participa in procesul de analiza a reclamatiilor din partea beneficiarilor si reprezentantilor partilor
interesate;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor organizationale, aplicind metode de autoinstruire sau
participare la treninguri specializate.

INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA

Prestarea serviciilor prin oferire de consultantd profesionald, in scopul ameliorarii calitatii si
conformitatii produselor vitivinicole, minim 15 consultatii/ 30 zile

Nivel de satisfactie a beneficiarului —> 85%

Transfer de tehnologii avansate in sectorul vinicol: seminare — 3/an, instruiri — 3/an, ateliere
de lucru — 2/an, degustari profesionale — 6/an. Nivel de satisfactie > 85%

Gradul de realizare a planului de actiuni si a obiectivelor de calitate cu respectarea Bugetului
aprobat, prin monitorizarea si minimizarea riscurilor aferente

Performanta si oportunitdti de imbundtatire a eficacitatii sistemului de management al calitatii,
rezultatele auditului extern anual

PROFILUL COMPETENTELOR

CUNOSTINTE

STUDII

Cadrul regulatoriu (RM, UE) specific domeniului vitivinicol.

Cunoasterea cadrul regulatoriu (RM, UE) privind trasabilitatea produselor vinicole.
Regulament intern al ONV'V.

Cunostinte profunde 1n vinificatie.

Lucrul la calculator la nivel de utilizator.

Posedarea limbilor romana si rusa si o limba de circulatie internationala

Standardul ISO 9001 si prevederile sistemului de management al ONVV.
Cunostinte despre mecanismele si mijloacele de comunicare electronica.

superioare in domeniul tehnologiei de prelucrare si fabricare, specializarea Tehnologia vinului si
produselor obtinute prin fermentare;

se considerd un avantaj — studii de masterat Tn domeniul Managementului Vitivinicol.
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EXPERIENTA

COMPETENTE COMPORTAMENTALE

minim 2 an la un post similar;
se considerd un avantaj — activitatea intr-o companie vinicola, cel putin, 5 ani.

Capacitate de identificare si solutionare a problemelor

Lucrul 1n echipa

Abilitati de organizare si coordonare

Abilitati de analiza si interpretare a informatiei

Responsabilitate

Disciplina

Persoand dinamica, comunicativa, creativa, onestd, de Incredere si etica.

DREPTURI

de a decide asupra modului si termenilor de solutionare a actelor primite spre executare, dar care
nu poate depasi limitele stabilite de lege sau termenul stabilit de directorul institutiei;

de a sesiza organele competente privind neconformitatile depistate in procesul de asigurare a
calitatii si conformitatii produselor vinicole;

de a organiza sedinte, seminare, forumuri, vizite de studiu etc in scopul implementarii
tehnologiilor avansate si know-how n domeniul trasabilitatii produselor vitivinicole;

de a acorda consultanta profesionald in domeniul vinicol;

de a pregati avize, note informative, rapoarte, raspuns la scrisori etc, solicitate din exterior, care
tin de domeniul vinicol,

de a reprezenta interesele ONVV in domeniul vitivinicol 1n autoritati si organizatii terte;

de a participa, in limita atributiilor profesionale la gestionarea produselor vinicole cu IGP/DOP.

***Nota: Fisa postului are caracter general si se completeaza/ modifica {inand seama de realitatile pietei de munca.
Nerespectarea prevederilor continute in figsa postului conduce la initierea procedurilor disciplinare cu toate
consecintele care decurg din aceasta.

Nr. Functie Responsabilitate | Nume, Prenume | Semnitura Data Aprobare
1, Consultant gy orare Biiesu Maia 01.07.2020 G- ARPENTIN
jurist > Director
2. | Sef directie Coordonare Breahna E 01.07.2020 .
semnatura
AM LUAT CUNOSTINTA, AM PRIMIT UN EXEMPLAR
SI MA OBLIG SA INDEPLINESC TOATE CERINTELE INDICATE IN FISA POSTULUI
4 < el

Titular Postului Elizaveta BREAHNA Semnitura \/// CEOLF Data  01.07.2020
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DISPOZITII GENERALE
Titlul postului Sef Directie

Subdiviziunea

Calitate, Trasabilitate si Sporirea Competentelor in Industria Vitivinicola

Superior ierarhic

Director adjunct ONVV

In cazul lipsei Sefului Directiei, functiile conform prezentei fise de post le va executa Consultantul in
viticultura, desemnat prin Ordinul Directorului.

OBIECTIVELE POSTULUI

Fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor si procedurilor aferente asigurarii calitatii,
trasabilitatii si sporirii competentelor in domeniul industriei vitivinicole;

Administrarea si coordonarea activitatii personalului Directiei;

Raspunderea de activitatea directiei pe care o coordoneaza, sub toate aspectele, implicand atat
fondul, cat si formele problemelor pe care le impune aceasta coordonare;

Asigurarea eficientei activitdtii directiei prin executarea obligatiilor asumate per/domenii de
activitate;

Asigurarea suportului administratiei in vederea realizarii managementului institutional al
ONVV.

ATRIBUTIILE / RESPONSABILITATILE PRINCIPALE

1) Asigurarea eficientei activitatii personalului Directiei:

sa coordoneze utilizarea eficienta a fondului de timp de cétre personalul subordonat;

sa coordoneze, indrume, controleze si raspunda de intreaga activitate din cadrul directiei;

sa programeze personalul subordonat in concediul legal de odihna, tinand cont cu prioritate de
necesitatile activitatii;

sd evalueaze activitatile si sa propuna obiectivele, conform obligatiilor asumate si atributiilor din
fisa postului, promovarea, premierea sau sanctionarea personalului subordonat;

sa raspunda de gestiunea Directiei pe care o coordoneaza;

sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratiei pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

sa aduca la cunostinta conducatorului imediat despre accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

sa informeze imediat Directorul despre orice deficientd constatata in activitatea Directiei, sau
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eveniment petrecut;
= Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de criza care ar afecta imaginea ONVV;

= Respectd confidentialitatea informatiilor cunoscute in legaturd cu exercitarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

2) Administreaza activitatea Directiei Calitate, Trasabilitate si Sporirea Competentelor in Industria
Vitivinicola:
= FEste responsabil pentru elaborarea procedurilor si instructiunilor referitoare la activitatile
desfasurate in cadrul Directiei;

= Asigura setarea si realizarea obiectivelor anuale ale Directiei, in functie de prioritatile de
dezvoltare planul de actiuni si bugetele aprobate;

= Asigura elaborarea obiectivelor, Planului de activitate a Directiei si realizarea acestora in termeni
cantitativi si calitativi;
= Revizuieste anual Registrul riscurilor al Directiei si-1 completeaza la necesitate;

= Consolideaza Planurile individuale anuale ale angajatilor Directiei si le transmite spre aprobare
catre Conducere;

* Coordoneaza toate activitatile desfasurate in cadrul Directiei;
= Participa la recrutarea si selectarea personalului Directiei;
= Respectd prevederile actelor normative interne si procedurilor de lucru aferente functiei;

= Este responsabil de mentinerea, in cadrul Directiei a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor
de lucru.

3) Exercitarea atributiilor
= Este reprezentant al Managementului pentru implementarea Sistemului de Management al
Calitatii ISO 2001 - 2015;
=  Asigurd identificarea, analiza si tratarea riscurilor asociate cu realizarea obiectivelor stabilite Tn
domeniul calitatii a subdiviziunii conduse conform procederei si a tuturor modificarilor ulterioare;
= Arhiveaza Procesele Verbale ale Sedintelor Comitetului pentru Riscuri SMC, Limitelor de
toleranta la risc si Registrului Centralizat al Riscurilor;

»  Urmareste elaborarea Planului de tratare a riscului pentru Riscurile inalte;

* Monitorizeaza Indeplinirea prevederilor procedurilor Standardizate de catre subdiviziunile
structurale ale ONVV;

= Raporteaza in cadrul Analizelor Sistemului de Management al Calitatii (SMC) si Directorului
despre procesul Managementul Riscurilor SMC.

= Participd la desfasurarea auditului intern.
4) Asigurarea suportului in vederea realizdirii managementului institutional al ONVV
= Asigurd raportarea periodica pe activitdtile gestionate catre Administratie.

= Este obligat s foloseascd integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

= Este responsabil de indeplinirea altor obligatiuni stabilite de catre Directorul ONVV.

INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA
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Calitatea documentelor, scrisorilor, rapoartelor emise si prezentarea acestora in termenii stabiliti;
Gradul de realizare a Planului de activitate a Directiei cu respectarea Bugetului Aprobat;
Eficacitatea proceselor de comunicare intercolegiald din Directie.

PROFILUL COMPETENTELOR

CUNOSTINTE

= Legislatia RM specificd domeniului vitivinicol si cadrului normativ in domeniul controlului intern
managerial.

STUDII

EXPERIENTA

COMPETENTE COMPORTAMENTALE

Regulamentul intern.

Structura organizationala.

Cunostinte generale de economie, comunicare si psihologie.
Cunostinte aprofundate de administrare si gestionare a riscurilor.
Cunoasterea calculatorului la nivel de utilizator.

Cunoasterea limbilor romana si una din limbile internationale
Cunoasterea profunda a activitatilor desfasurate n sectorul vitivinicol

Studii superioare (ciclul I si ciclul IT), domeniul economic/vinificatie/marketing.

min 2 an de activitate la ONVV sau experientd similard postului de 3 ani in alte organizatii.

Abilitati de conducere.

Setarea prioritatilor.

Gandire si capacitate de analiza si sinteza.
Capacitate de rezolvare a problemelor.
Spirit de initiativa si realizarea lor.
Promovarea serviciilor noi.

Comunicarea interpersonala.
Comunicarea Intr-o limba straina.

Persoana dinamica, pro-activd, comunicativa, creativa, orientat spre cerintele tuturor partilor
interesate, onestd, de incredere si etica.
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= (estioneaza activitatea Directiei;
= Coordoneaza actele elaborate de angajatii directiei;

= Reprezintda ONVV in relatiile cu autoritatile/institutiile publice, precum si persoanele fizice si
juridice din tara si de peste hotare in domeniul de activitate a Directiei;

= Luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfdasurarea activitatii Directiei, aprecierea
salariatilor din subordine, stimularea sau sanctionarea acestora;

= Generarea propunerilor privind Imbunétatirea activitatii Directiei;
* Formularea strategiilor de lucru a Directiei ;

= Utilizarea unitatii de transport a ONVV;

= (Conditiile de munca adecvate.

***Nota: Fisa postului are caracter general si se completeazd/ modifica tindnd seama de realitatile pietei de munca.

Nerespectarea prevederilor continute in fisa postului conduce la initierea procedurilor disciplinare cu toate
consecintele care decurg din aceasta.

Nr. Functie Responsabilitate | Nume, Prenume | Semnétura Data Aprobare
Consultant Gh. ARPENTIN
L jurist Elaborare Baiesu Maia 01.07.2020
Director ONVV
Director
2. adjunct Coordonare Bistritchi I 01.07.2020
semndtura

AM LUAT CUNOSTINTA, AM PRIMIT UN EXEMPLAR
SI MA OBLIG SA INDEPLINESC TOATE CERINTELE INDICATE iN FISA POSTULUI

P

A
V//a%
Titular Postului __ Breahna Elizaveta_ Semndtura (,/(//C//C/ Data 01.07.2020

Nume, Prenume
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