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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 0.4 1o v g mopEANA

10.05.2016 Chisindu

SRL ”Westart Sport SRL” denumit(3) in continuare *Angajator”, in persoana Anghel Cristian,
director general, pe de o parte, si domnul Ciobanu Gheorghi, denumit in continuare ”Salariat”, pe
de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45- 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de tehnician constructor

2. Locul de munca Westart Sport SRL

3. Munca este:

a) de bazi;

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

S. Perioada de proba-nu au convenit

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice functiei- nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munci.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: /050 lei

13. Regimul de munci: 4 ore pe zi

14. Regimul de odihna: -

135. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual: 28 zile

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specific: confidentialitatea

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice
schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;




b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual
de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului firs
consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alti munca s1 permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»
Adresa str. Zelinski-32; ap.5 Adresa \g 4 atua H & Z oVob\

Cod fiscal:1016600011969. Buletin de identitate f
Vony ' Cod personal 200 § 02 (90424 Y

Semndtura / %




Ordin nr. 4

din 10.05.2016

Cu privire la angajare in functie

In conformitate cu prevederile art.65 Codul Muncii al Republicii Moldova, se emite ordinul de
angajare a domnului Ciobanu Gheorghi, in functie de tehnician constructor, in compania Westart
Sport SRL, incepand cu data 10.05.2016

Drept temei: cererea personali

Administrator Cristian Anghel

Cu prezentul ordin am luat cunostinta /l/}
%




WESTART SPORT SRL
Cod fiscal: 1016600011969
FISA POSTULUI

Tehnician constructor

Numele prenumele g(pﬂawa %0009%(1

Semniitura {0 moi L0 /5'

1. Subordonare: Director general, inginer in constructii, maestru in constructii

2. Scopul general al functiei
Executa si supravegheaza lucrarile de santier conform proiectelor si specificatiilor interne,
asigurand respectarea standardelor de calitate.

3. Responsabilititi principale
e Executi lucrarile pe teren conform documentatiei tehnice;

o Colaboreaza cu maestu in constructii i cu inginerul in constructii si corecteaza erorile
tehnice raportate de acestia.

e Achizitionarea materialelor si transportarea materialelor la teren;

e Rezolvarea problemelor si a provocarilor care apar pe santier;

e Aplicd normative si standarde de calitate;

e Adaptarea proiectelor la cerintele clientilor in colaborare cu administratia;

e Respecta SSM si normele de protectie a muncii;

4. Cerinte de calificare
o Studii tehnice relevante :
o Experientd in domeniu

o Cunostinte de instrumente si software tehnic

Am Foiut Cumpgi;mfi CA F('so pof,{upm'
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3

10.05.2016 Chisindu

SRL "Westart Sport SRL” denumit(d) in continuare ”Angajator”, in persoana Anghel Cristian,
director general, pe de o parte, si domnul Bulhac Mihail, denumit in continuare ”Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45- 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de tehnician constructor

2. Locul de muncd Westart Sport SRL

3. Munca este:

a) de bazi;

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

5. Perioada de proba-nu au convenit

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice functiei- nu sunt

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 1050 lei

13. Regimul de munca: 4 ore pe zi

14. Regimul de odihna: -

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual: 28 zile

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si' mirimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specific: confidentialitatea

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul 1n schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;



¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii etc.),

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual
de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 s1 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual
de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncé care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatorul» «Salariatul»

Adresa str.Zelinski-31 Adresa m&ia)z e)}’/ s ‘% Zﬁé{ﬂ

Cod fiscal: 101660001 1969 Buletin

identitate [ =
e Cod personal DF92070Y¥55E6

: Semndtura /e é

de

Semnatura R
L. &




Ordin nr. 3

din 10.05.2016

Cu privire la angajarea in functie

in conformitate cu prevederile art.65 Codul Muncii al Republicii Moldova, se emite ordinul de
angajare a domnului Bulhac Mihail, in functie de tehnician constructor, in compania Westart
Sport SRL, incepand cu data 10.05.2016

,//‘
Administrator \§ / i ; Cristian Anghel

Cu prezentul ordin am luat cunostinta M




WESTART SPORT SRL
Cod fiscal: 1016600011969

FISA POSTULUI

Tehnician constructor

Numele prenumele ﬁ”/ﬂd(’ ///1 m Z

Semniitura 7/¢. 7‘5’52 {7/5

1. Subordonare: Director general, inginer in constructii, maestru in constructii

2. Scopul general al functiei
Executa si supravegheazi lucririle de santier conform proiectelor si specificatiilor interne,
asigurand respectarea standardelor de calitate.

3. Responsabilititi principale

Executa lucrérile pe teren conform documentatiei tehnice;

Colaboreaza cu maestu in constructii si cu inginerul in constructii si corecteaza erorile
tehnice raportate de acestia.

Achizitionarea materialelor si transportarea materialelor la teren;
Rezolvarea problemelor si a provocarilor care apar pe santier;

Aplica normative si standarde de calitate;

Adaptarea proiectelor la cerintele clientilor in colaborare cu administratia;

Respecta SSM si normele de protectie a muncii;

4. Cerinte de calificare

Studii tehnice relevante
Experienta in domeniu

Cunostinte de instrumente si software tehnic

L faeat cnwglinti  eu Jisa /9%4{54/’
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