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< e LG WS D2 - contorm Codulul muncil KM, ’
13. Conditiile de asigurare sociala — din partea angajatorului . ’
14. Conditiile de asigurare medicala - din partea angajatorului . |
'

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat i completat numai prin-un scord suplimentar semnat de pirti, care s¢ ancxeazd I contract gi
este parte integrll 4 scestuia.
2. Modificorile 5i completirile pot fi operate de pérgi privitor la :
Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munch si de odihng:
Specialitatea profesia,calificarea , functia ; = o
Caracterul Infesnililor 5i modul de acordare a acestora. -
.:ngc?:bml este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral , ca exceptie, numai in cazurile §i in condifiile previtzute
e Codul muncii . .
ﬁiwwmaﬁemnmmmnmm modificdrii contractului conform p.3 din prezentul titlu cel pufin cu doud
inainte .
Schimbarea temporara a locului de muncé sa admite :
- hmdeﬂimhueamgajmﬂnilndephnn(lndepawmdemrdullui);
- Incazde detagare a salariatului ( cu acordul lui fn scris),
6. Schimbarea temporars a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioadd de pini la o lund se admite fird consimiimintul
acestula. ’

7. Transferul salaristului la o alth munc i permutarea lui se admite Cu respectarea strict de citre parti a prevederilor wrt.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tith.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) lndmumeenndqiuddevoiuupbﬂlor(n%dlnCodn!mcﬂ): —
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii ); 7
) lainifiativa uneia din parji (art.78 din Codul muncii ).
2, Parile s obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamentcaza suspendarea contractului

individual de munca. A
8. INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta : =
a) hmumw«mmmwﬁmammmx
b) Lainifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii ); A
¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). 3

2 Nﬁmhdnmmu.mwﬂmbhﬁu,mm&mw , la indeplinirea ce
s -
3. Panjle se oblig sd respecte prevederile Codului muncii §i altor acte. normative de munca I cazul aparifii §i aplicdrii temeiurifor de

-
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5. Data: a) de ambulatoriu:afectiunii
trimiteri:la consultagic, mvestigatic, in stafionar (a specifica)

b) de stafionar: internirii

externdrii{decesului)
3. Diagnosticul ¢ let (afectiuncg do bazi, complicatii oﬂggv
Nt e AnE .

N g
i

N TR e

*Se completbaza de institufiile medicale [o trimiterea ﬁ&.la._. nﬂn._mﬂ.:
consultatie, investigafie. internare, nxna-a,amo!v,u s¢ prezintd mediculul
' o
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© e s SuticEiil e paza — contorm Codului muncii RM,

13, Condiiile de usigurare sociald - din partea angajatorului .
14. Conditiile de asigurarc medicald - din partea angajatorului .

1.

L

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazil la contract y
este parte integr a ncestuin. :
Modificdrile §i completdrile pot fi operate de plrji privitor [ ©

*  Durata contractului ; -
*  Locul de munca;

»  Cusntumul retrebuirii muncii ; ?
* Regimul de munca §i de odihnd; /
*  Specialitatea,profesia,calificarea , funcyia ; -

.

Camcterul inlesnililor §i modul de acordare a acestora. nh, A
Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract fn mod unilateral , ca excepic, numai in cazurile §i in condifiile previzute
de Codul muncii . ’
lSllaﬂnmlmbueuﬁe prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul tithu cel pufin cu doud
uni inainte
Schimbarea temporar a locului de munca sa admite ;

- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

- Incazde detagare a salariatului ( cu scordul lui n seris),

temporarg a locului gl specificului muncii salariatului pe o perionda de pind la o lund se admite firé consimgimintul

acestuia.
Transferul salariatului In o alth muncl §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de catre pdrgi a prevederilor art.ar. 68 §1 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tithu,

7. SUSPENDAREA CONTRACTULU!
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstanie ce nu depind de vointa partilor { art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul périlor (art.77 din Codul muncii ); Q
¢) lainifistiva uneia din pirgi ( art.78 din Codul muncii ).
Pirfile sc obligh sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

individual de munca. _ ,

8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta :
a) in circumstante ce nu depind de vointa pargilor (art.82,305 gi 310 din Codul muncii );
b) Lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii );
¢) Lainiiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ).

Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinjeles, ca obligatiune din partea angajatorului , la indeplinirea ceringelor
contractuale.

 Pinile se obligh sh respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munct In cazul aparifiei s aplic3rii temeiurilor de

FINALE

N ‘ . 9. DISPOZITH "
Piile se obligh s3 respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor pemllk-h{}

;mgmlﬁmn:.m cu Codul muncii §i alte acte nonmative
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I

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._ = 74
/

W J et mun.Chigindu

Socictates Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Hie LITVINOV , activid In baza
/ chulnmmmlui §i Licentei Seria A MMIINr,016972 elibersta la 22 martie 2.2004, conducindu-sd de Legea RM Nr.283-XV din 04,07 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv i paza” numit in continuare "Angajator” §i persoana fizich DI Victor MOGILDEA , numits

in continuare " SALARIAT™, umbii conducindu-se de prevederile anant, 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 su
incheint prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarekor -

J

L. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractulul un an .

2. "Salariatul™ este angajat tn lucru in calitate de operator PCP .
3. Locul de muncd - mun.Chigindu .
4. Pericada de probil este de  trei luni

2." SALARIATUL ™ are dreptul :
l)hhd)dmmodifwmnspmdﬂu i desfacerea prummlulecnmlnmodulmbllnchodul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munca, In condigiile previzute de standardele dcm:pnvindorgmlum.pmoqilsntpm-mndi.demm colectiv de
munch §i de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp i intogral a salariului,In corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihng prin stabilirea duratei normale de munc,prin reducerea timpulul de muncd ;
f) la informarea deplind §i veridicd despre condigiile de munca §i cerinjele fagh de protectia ¢i igiena muncii Is Jocul de munci;
g) la adresarea citre angajator;
h) la formare profesionali reciclare §i perfectionare lnmmeodnlmlgiwmmnmlﬁw
i) la asigurarea soullobw.tn modul previzut de ligishatia In viguare .

3. " Salariatul " se obligi:
) s&-5i indeplineascd constiincios obligugiile de muncd previzute de prezentul contract;
b) 53 indeplineasca normeic de munca stabilite ;
«©) sl respecte Regulamentul huunl sgentiel |
d) st _specte disciplina muncii
.):wlﬁm dw:;emod::mf;ldem angajatorului i ale altor salariafi ;
0
3umnmdelndﬂ angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice Mmmwhdmwmﬂm
:)-:Idhmmmiﬁ:mm mmmwm“mwwﬁuﬂ.mhw&m Inlocnldeunmlnbllkdem 54 achite
uniforma in mirime deplind ;
poarte informatica comercialdl fn taind si nici sub un fel de influentd sa nu divulge altor persone striline , ce nau nici o atribugie la agenie ;

?):mem(‘“wu&h)’ ar:tleoafumMu Legislatia m(hhmbheﬁmumw
s fie atras la

sk Indeplineascd in tocmai obligagiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de muncl stabilit isr In caz de incllcarea
t’ wmh&m Hnﬁlmﬁﬂuﬂ&m pentru preghtirea §i perfectionarea profesionallt care &
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14, Durats concediuful de buzd — conform Codnlulqwm:il RM

de asigurare sociald - din partea angajatorului
&mamm-m partea angajatorulul

7.

» o
Parile se obligh s respecte strict prevederile Codului muncii 5i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea

v
&MODIHCAREACONTRACI’ULIJI b
Prezentul contract poute fi modificat §i completut numal prin-un acord suplimentas mdepmi.mumq-ﬂh m,

este parte integrd a acestuia, .
Modificarile §i complesarile pot fi operate de parii privitor la
Durata contractulul ;

. LJ

*  Locul de munci;

o Cumntumul retrebuirii muncil |

*  Regimul de munci 3i de odihnk; —~
o Specinlitatea profesia calificarea , functin ; -~
o Caracterul inlesnililor i modul de acordare & acestora.

Angajatorul este in drept 58 modifice prezentul contract in mod unilateral , ca excepyie, numal In cazurile i In condifille previzute
de Codul muncii . - )
g:wmunemnmmammm modifichrii contractului mﬁmmdehwm&hcﬂm“j“‘
‘ ! temporard a locului de muncs ss sdmite

-« In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui);

= Incaz de detasare a salariatulul ( cu acordul lui in scris), -
Schimbarea temporari a loculul gl specificului muncil salariatulul pe o pericada de pind la o lund se sdmite fird w

Transferul salaristului fa o altS munch 5 permutarea lui se admite cu respectarea strict de cltre parfi & prevederilor artart. 68 i 7 "
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tithu.

S i i S ST S S SOXAETV Y

contract veni :

a) in circumstanie ce nu depind de vointa parfilor ( ant.76 din Codul muncil); -
'b) prin acordul partilor {an.77 din Codul muncii ); -~

¢) lainiglativa uncia din pari (ar1.78 din Codul mun s contractului

oyt e daba il

74



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /777

J s o v

.‘ oo d s mun Chigind
|

Socictates Comerciald "DVS SERVICE"SRL . in persoana Directorului General Tiie LITVINOV | activid In baza
Regulamentului 3i Licentel Seria A MMII Nr.016972 eliberatd la 22 martie 2.2004, conducindu-s de Legea RM Nr.283-XV din 04.07 2003
“Privind activitatea particulard de detectiv gl pazd™ numit in continuare "Angajator” §i persouna fizich Daa lulis JILCO , numith In
continuare " SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile art.art. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 s Incheiat
prezentul contract individual de munca convenind asupra urmtoarelor -

1. DISPOZITH GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractulul unan .

2. "Salariatul” cste angajat 1a lucru in calitate de deserviciu operativ PCP .
3, Loyl de muncs — mun, Chigindu .
4. Poswrada de proba este de  tred luni .

2" SALARIATUL ™ ase dreptul © :
u) La Incheierea, modificarca,suspendares §i desfiscerea prezentului contract, In modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca, conform clauzelor contractului ; S
€) la un loc de munca, in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiy de
muncd §i de conventiile colective ; S
d) de achitarea la timp §i integral a salariufui,in corespundere cu cafificarca sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihng prin stabilirea Melnomdedemunmmwmhldem;. ta.locot de
) %a informarea deplink §i veridicd despre conditiile de munca i cerinfele fath de protectia §i igiena muncii muncd;
£) s adresarea citre angajator; 2 ; . ,
h)hfonnm:wo&siouu.michn;iM@m,hm@mq‘cmwsmmmm
1) ln asigurarea social obligatorie In modul prevéazut de ligistatia In viguare .

3. ™ Salariatul * s¢ obliga:

) 53-5i indeplincascd congtiincios obligafiile de muncl previizute de prezentul contract;
b) 58 indeplincascd normele de munca stabilite ;
¢)(_respecte Regulamentul intern al agengiei ;
d)):mdhﬁplh::mﬂ: ¥ y '
¢ m I e £ 2 + - :

de bunurile angajatorului §i ale altor salariati ; -
3:wmm‘:mm:$mmm mmaw nemijlocit despre orice situaic care prezintd pericol pentru vieas §i sindtatea
mum“"mmm mwmwmww?mm'wmmum-hmawmam, r , 58 achit
uniforma In misime deplind ; ' ,

i ind si fel de s& altor persone striine , cc nau nici o atribugie la agentic
3:Mhﬁ1ﬂiﬂmﬂ(mnmlalic)i:bm lnﬂul\!lw mmmthm&“ g |
s fie atrus la rispundere in conformitate cu Legislatin); ) _ _ .

' i ob contractuale , conform obligagiunilor de serviciu la locul de munc stabilit iar in caz de Incleare
e S s & e
svut foc . i

|
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criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. oA
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MINISTERUL SANATATHI
AL REPUBLICH MOLDOVA
INSTTTUTIA MEDICO-SANITARA CAHNTAPHOE YYPERTEHHE -
HENTP BPFINEHE

CENTRUL DE ATATE BRICENY
MD-4700, str. Eminescu. 48, ce. Briceni, MD-4700, ya. Esnoecry, 48, T Hpuscin,
Tel =373 247 2 36 83, Tes. +373 2472 34 K5,
Tel ffax #4373 247 2 56 42, Ten/gane <373 2472 s6 42
www cmi-briceni ma md www cf-bricemi ms md
c-mait: cosmbriceni@mail ru | conforicenii@ms. md el costbniceni il ru coforiceni@ms md

Centrul Co-ulhar de San mtalﬁ
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REPUBLICA MOLDOVA

PISA DE INSOTIRE
Numeie JTLeo
Praasmcic 10LIA
Numdral de idemtificare 2013007001 301
Balctinsi de ideatiate B 07001170

02 03 2002




6. B ciiyMae pacTopmeHHs 10rosa
Pa 110 HHHIMaTHBE paboTiy
K& 10 NPHYHRE NPeyCcMOTPeHRON

» .--2' " R pa c'pau“ —

KAK HE BbUICPKABIIMM HCITLITATEN

HOTO CPOKa | 1O NpHYHHAM ~
S b p H . H -

.1, b,€) HACTORIIETO KOHTPAKTA, PAGOTHIK BO3Me HpeayeMoTpe m.m”n 4.3.3. (kpome

3aTpaThi gpomscnénnue AIMHHHCTPALMEH B CBA3M € ero ODyUCHHEM, MOTYHCHHEM HA HETO
JHUCH3HA | CTIPABOK, 3aKYIKOH GOpMEHHOM OEKII, CPEacTs msn: OPYRHS H IKHIIHPOBKH.

"II.O(;:;‘::, BOIHHKAIONHE MEAKILY CTOPOHAMH, PA3PEIIAIOTCS B YCTAROBICHHOM 3AKOHOAATEABCTBOM

8.V
oy pc;x:nm HACTOAIICTO KOHTPAKTA MOTYT ObITh HIMEHEHBI TONBKO 110 MHCHMEHHOMY COrNAMCHIIO

AJIPECA CTOPOH: : o2
2.
AB “DVS SERVICE”SRL COTPYAHHK:
Monzosa. Wina.2068 Kumnses, BOPELIKHM Anapeii Bacnibenut v
Mock.np-1 11/1, Tem. 44-21-25 . A 48139480 ot 03.07.2007
Per.Ne 1004600013407 048
' : 2007048016877

Kuumnes , y1 . Kononuua 107

1e11.068448036:022421713
— d/ %

o=




HHJMBHAYAJIBHBIA TPYJIOBOH JOIOBOP Ne 7

810 0 M 201 T, syH. Kumnay

Arenterso Gezonacocts “DVS SERVICE” SRL s e [emepansioro
anpextopa JTumeunoea Hasu Muxainosuua, neficrsyiouee va ocHosanui Yorasa u Jinuessun
ser, A MMII Nr.016972 or 22 mapra 2004 rons, pykosoacTsysch 3akonom PM Ne 283-XV or
04.07-2003 roma “O wacTaoi AetexTinNON I OXPAHHON ACATEALHOCTH HMEHYEMOE B ALTLHEAIIEN
“Paboropareas”, ¢ omnof croposs 1 BOPEIIKHM Aunpeii Bacuasesuy

y MMEHyembil B nanbneiimen “Paborimk™ ¢ apyrofi CTOPOHE], JAKMOYIUIH HACTOAUIMA JOTOBOP ©
HIOKCCNEaVIOIEM

1. PABOTOJIATEJIb:
L1. Tlpuuuvaer pabotauka sa qoakHocTs cotpymnka [BP |, ¢ Gkaanom 1650 / oxma Teics«a
WeCTH COT NAThaecHT / neft 8 Mecanc * <% ™~/ 2014r,
Onnara NpoM3BOHTCH B NAIMOHATLHON BamoTe PM.
1.2. C uensio nposepkn NPOQECCHORAMLHBLIX CNOCOGHOCTEH  YCTAHAB/IMBAET PEDOTHHKY
HCOLITATCABHBIA CPOK  TPH Mecxua.
1.3, l'aparmupyer paGoTHRKY OTIYCK [IPOOAKHTETBHOCTLIO 28 THEH B COOTBETCTBHN ©
AeHCTBYIONNM JaKOHOMATENHCTROM.
1.4, Tapanmpyer paboTHuky Oprasusaimio npodeccHOHANEHON NOArOTORKY, HANPASICHHYIO
Ha MOBLIEHHE er'0 NPOYCECCHOHATLHOID YPOBHA.
1.5, O6sayerca obecnesuts pabosiee MecTo paboTiiKa HEOOXOAMMEIME TEXHHUECKHMH

CPCACTRAME,
1.6. Obxayercs cobmonats 3axonoAaTeNECTEO 0 TPYIe H [Tpasiia oxpansi Tpya, CAHNTAPHLE
mnpmmmnynmmammomocmxnymum

1.7.Fmﬁmpwmmmpwmnmmmnmpmm
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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
DISPENSARUL DE PSIHIATRIE

i mun. Chigindu
| i 1) 5 | Sin cmum,}h
| ~ Seria B ar. L A FEn tel.: 022-857-441
b . HOTARAREA Nr. (109837
/ : "

a fost examinat(i) de Comi
psihiatmann se afla, la momentul examinarii twiburiri psihice nu depisteaza §i are dreptul pentru

[PULIY W SINTOHIEIHOW I [PUFTLOINE NI |
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Ministry of Internal Affajy
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- BORAN19900518 -

CJLC-16-177537  02.12.2016 IDNP: 2007048016877

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 2007048016877 nu este inscrisd in Registrul informaiei
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova.
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12, Durata concediulul deé bazd — contorm Codulut muncit KM.
13. Conditiile de asigurare sociald - din partea angajatorulul .
14. Conditiile de asigurare medicald —din partea angajatorului ,

2.

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI ’

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazd la contract §i
este parte integrd a acestuia,
Modificarile §i completarile pot fi operate de plri privitor fa :

*  Durata contractului ;
Locul de munca;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munca si de odihna;
Specialitatea, profesia,calificarea , functia ;
- Caracterul Inlesnililor i modul de acordare a acestora,
Angajatorul este In drept s2 modifice prezentul contract in mod unilateral , ca excepfie, numai in cazurile gi in conditiile p:wizulc
de Codul muncii .
m{adml trebue 54 fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului confon'n p.3 din prezentul tithu cel putin cu d-ul

Tnainte .
Schimbarea temporaré a locului de munca sa admite

- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de acordul lui); - <2
- incazde detagare a salariatului ( cu acordul lui in scris).

Schimbarea temporara a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioadat de pind Ia o lund se admite fird consimiamintul
acestuia.
Transferul salariatului la o alth muncd §i permutarea lui se admite cu respectarea strict de cire parti a prevederilor art.art. 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni :
a) In circumstanie ce nu depind de voinga partilor ( art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii ); =
¢) lainigiativa uncia din parti ( art.78 din Codul muncii ). Do
Pirile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului
individual de munca.

Prezentul contract poate Inceta

8) In circumstante ce nu depind de vointa pirfilor (art.82,303 §i 310 din Codul muncii )
} uwnmm(mas mmnmmr.

&S

8. INCETAREA CONTRACTULUI

9. DISPOZITII FINALE
ului muncii. dwmmmawwimwmmp-
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Anul nasterii

Domiciliat satul (oragul) 22" 2 ! f.q

Precum cii nu se afli la evidentd in cabinetul narcologic. e

ew din r-nul Briceni, Republica
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
-CUDSTI9980114 -
CJIM-19-038775  21.03.2019 IDNP:2013007002135

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatd prin IDNP 2013007002135 nu este insgy
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova.

ATENTIE! Date cu caracter personal peelucrate in conformitate o provederile Legii nr. 133 din 8 iulic 2011
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12. Dueata concediulu) de bazd - contorm Codulu muncii KM,

13, Conditiile de asigurare sociald — din partea angajatorului |
14, Condigiile de asigurare medicald - din partea angjatorulul |

6. MODIFICAREA CONTRACTULUI

L Pmlmmﬁmodlnw yi completat numai prin-un acord suplimentar semnat de pdrti, carc se anexeazd la couma;l
este parte infegrd 8 acestu
2. Modificlirile §i completiirile potﬂopem: de phrtl privitor la ¢
Durata contractului ;
Locul de muncd;
Cuantumul retrebuirii muncii ;
Regimul de munch gi de odihni
Specialitatea,profesia,calificares , functia ;
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare a acestons.
::gz;:rﬂ mh&emﬂmodiﬁmmmlemmmmodmilm o exceptic, numulnamn’le gt in conditiile previizute
muncii .
4. Swmdﬁewmmmmmm modificarii contractului confonnp.Jdinmmal:imedminoudmﬂ
Schimbarea temporarh & locului de munca sa sdmite -
- In caz de trimitere a angajatului in deplasare (independent de scordul lul);
- Tncazde detagare @ salariatului ( cu acordul hui in scris).
Schiummpomllloculm §i specificului muncii salariatulul pe o perioada de pind la o luna se admite fard consimtdmintul

me 15 0 alth munc si permutarea lui se admite cu respectarea strict de cltre pari n prevederilor art.art, 68 §i 74
Codului muncii §i punctelor 1-2 din prezentul tithu.

WACOMULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni
a) hmumw«mm(nmmwmmm.
b) ‘prin acordul phrilor {art. 77 din Codul muncii );
¢) lainifintiva uneia din plyi ( arL78 diacnﬂlwaui
, Panile sc obligh s& respecte strict prevederite Codulul muncil §i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

individual de munca. s
8. INCETAREA CONTRACTULUI
wamm(mf.mamaucmm:

h (m a:uhcm cene 8
tulu h.umﬁmmmaamw nwmum




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. fj{ 2

5 " & a0 ,3

mun.Chiginfu

i Soqclgleu Comerciala "DVS SERVICE"SRL , In persoana  Directorulul General llie LITVINOV | activid In baza

s Regulamentului §i Licenfei Seria A MMII Nr.016972 eliberats la 22 martie 2.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07.2003

| "Pn"\'ind activitatea particulard de detectiv yi paza™ numit in continuare ™Angajator™ §i persoana fizicd DI Constantin BURUIANA ,

| pumitd in continuare * SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martie a. 2003 m
Tncheiat prezentul contract individual de munca convenind asuprs urmétoarelor :

; L DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULU]
1. Durata contractului un an .

2. "Salariatul” este angajat la lucru In calitate de collaborator GRR
3. Locul de muncd - mun.Chiginau
4, Perioada de proba este de  trei luni
2." SALARIATUL ™ are dreptul :

a) La incheierea,modificarea,suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului | )
¢) la un loc de munca, In condigiile previizute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igiena muncii,de contractual colectiv de
munch §i de conventiile colective ;

d) de achitarea la timp si integral s salariului,in corespundere cu calificarca sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd prin stabilirea duratei normale de munca,prin reducerea timpului de muncl |

N la informarea deplind §i veridicd despre conditiile de munca gi cerintele fatd de protectia §i igiena muncii la locul de muncl;

g) la adresarea catre angajator, .

h) la formare profesionald,reciciare §i perfectionare , in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previzut de ligisiagia in viguare .

3. " Salaristul  se obligh:

a) si-5i indeplineasch congtiincios obligatiile de munc previzute de prezentul contract;
b) 58 indeplineasc normele de munca stabilite |
¢) sa respecte Regulamentul intemn al agentici ;
d) sa respecte disciplina muncii ;
¢) s respecte conditiile de protectie §i igiend a muncii ; _
l;dmlﬁfMOﬁmdhemM fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariafi ; : ! | :
2) sh informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru vicaja §i sinitatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului atorului ; e
h)ﬂpm“:ifammm;ﬁnﬁuﬁmﬁmp:‘:’ﬁemwlnmuldcsuvidu-hbaﬂdemunambimdemm.duhiw
uniforma n mérime depling ; ) 2 )
nﬂmwo«nﬂdﬂlhmﬁuidmbmfddeinﬂuamumdiwlpdwtwmmnc.ocmuldowfb\qie agentic ;
DHMNEMMG(MM)MMMW& Legislatia RM ( far in caz de incilcare a prevederilor Legislative —

la rispundere in conformitate istatia
s&mm Mwau?:b:;mﬂ?m.mmﬁimwamwu Ia locul d¢ muncd stabilit iar in caz de Incilcare a
acestora , angajatorul este in drept Giuﬁmmhmdﬁmdhwﬁn.mpnpﬁmsipd@m profesionald carc a
avut loc .

4, "Angajatorul” are dreptul : ]
desficd prezentul contract cu salariatul in modul §i in condifiile stabilite de Codul muncii §i alte

a) 54 incheic,sd modifice, s8 suspende §i s
normative = P o ¢ - i Gt
14 Tn modul stabilit de Codul muncii §i alte acte normative;
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"‘i[“ / Ministerul Afacerilor Interne

al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

- BURCO19970620 -

CJIM-1B-164355  28.11.2018 IDNP:2005022034604

o

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatd prin IDNP 2005022034604 nu este inscrisd in Registrul informagiel
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. =

Sef Directic
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Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs

al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
gy
VACSN 19951015 Eliberat 13.09.2018
CCBA2018090018062 ’
01.01.00 \
IDNP 2011027018206
; CAZIER CONTRAVENTIONAL

i P.ersoana identificatd prin [DNP 2011027018206, la 13.09.2018 nu a sdvirgit contraventii din
domeniul circulayiei rutiere 5i nu are puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova

Vs
v

/l

“Sef Directie
CCBA2018090018062
Teshénul de prescriptic 30 2ile

T I T T T e

ATENTIE' Date cu caracter personal prelucrate in confarmitale

LLAERLL i EREER SR 135 SR e 201 seranr STI-01 205218

S A S A S o

AL

Ministerul Afacerilor Interne Ministry of Internal Affairs
al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

| = -VACSEI9951015 -

IDNP:2011027018206




12. Durata concediulul de baza — conform Codulul muncil KM
13. Conditiile de asigurare sociali — din partea angam.omlun .
14. Conditiile de asigurare medicald - din partea angajatorului

6. MODIFICAREA CONTRACT ULyl

1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parti, carc sc ancxcazd la contract ;
este parte integrd o acestuia.
2. Modificarile 5i completdrile pot fi operate de pargi privitor la:
e  Durata contractului |
Locul de muncd;
Cuantumul retrebuirti muncii ;
Regimul de munca §i de odihni;
Specialitatea, profesia,calificarea , functia ; i 2
Caracterul Inlesnililor §i modul de acordare a acestora. )
3, Angajatorul este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral , ca excepiie, numai in cazurile §i in oo
de Codul muncii . . ]
4. Salarianu trebue 8 fic prevenit In scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3 din prezentul titly cel putin cu doud
luni inainte .
5. Schimbarca temporar? a locului de munch sa admite
- Incaz de trimitere a angajstului in deplasare (independent de acordul lui);
- Incazde detagare a salariatului ( cu scordul lui in scris),
6. Schimbarea temporard a locului §i specificulul muncii salariatului pe o perioadi de pind la o lund se admite fird consim{amintul
acestuia,
7. Transferut salariatului 1a o alts munca §i permutares lui se admite cu respectarea strict de citre parti @ prevederilor art.art. 68574
Codului muncii $i punctelor 1-2 din prezentul titlu,

ndifiile prevexute

7. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni :

a) In circumstante ce nu depind de voinga partilor ( art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul panjilor (art.77 din Codul muncii ) -

¢) lainifiativa uneia din parii ( art.78 din Codul muncii ). -
2. Pisile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglamenteaza suspendarea contractului

individual de munci.

8. INCETAREA CONTRACTULUI .

1. Prezentul contract poate inceta ;

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 5i 310 din Codul muncii );

b) Lainitiativa salaristului (art. 85 din Codul muncii );

¢) Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii ). .
2. Nici una din punctele contractului dat , nu poate fi subinjeles, ca obligatiune din partea angajatorului |, 1a Indeplinirea cerinfelor -
Partile se obligh i respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munc tn cazul aparitiei §i aplicarii temeiurilor de

9. DISPOZITII FINALE .
strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind proteciia datelor personaleale

respectares condifiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative
‘exemplare , care au aceeasi putere juridicd. Din care —primul —se afld la angajator , al doilea — e

.

ADRESA PARTILOR :
© ' Orhei, Str. C.Negruzzi 117 ap.61
Buletinul de ibentitate




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr._ = /7%
mun.Chiginiu

nlbn Faan &
Societatea Comerciala "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General Hie LITVINOV , activid In baza

chulnmcmulul §i Licenel Seria A MMII Nr,016972 eliberata la 22 martic 2.2004, conducindu-sa de Legea RM Nr.283-XV din 04.07 2003

“Privind activitatea particulard de detectiv §i pazd” numit in continuare "Angajator” si persoana fizicd DI Sergiu VACARENCO,

numitd in continuare * SALARIAT™, ambii conducindu-se de prevederile artart. 45-94 Codul Muncii , Nr.154-XV din 28 martic 8. 2003 au

incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmitoarelor ©
1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului un an
2. "Salariatul™ este angajat 1a lucru In calitate de collaborator GRR

3. Locul de muncd — mun.Chigindu .
4, P.loada de proba este de  trei luni .
2." SALARIATUL ™ are dreptul :

a)La lnchemea.modlﬁcama.suspmdm si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor contractului ;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,protectia §i igicna muncii,de contractual colectiv de

muncd si de conventiile colective ;
d) de achitarea la timp §i integral a salariului,in corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihn@ prin stabilirea duratei normaie de munc,prin reducerea timpului de munca
f) la informarea deplind si veridich despre conditiile de munc si cerintele fajd de protectia §i igiena muncii la locul de muncd;

g) la adresarea citre angajator;
b) la formare profesionald reciclare si perfectionare , In conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative
i) la asigurarea social obligatorie ,in modul prevzut de ligisiatia in viguare .
3. " Salariatul " sc obligd:
a) s&-§i indeplineasca constiincios obligatiile de muncd previizute de prezentul contract;

b) s& indeplineascd normele de muncd stabilite |
¢) 54 respecte Regulamentul intern al agentiei |

d) £ tespecte disciplina muncii ;

¢) si'respecte condifiile de protectie i igiend a muncii ;

f) s& manifesteze o atitudine gospodiireasca fatd de bunurile angajatorului §i ale altor salariafi |

g) s informeze de indatd angajatorul ssu conducitorul nemijlocit despre orice situagie care prezintdl pericol pentru vieaja gisanitatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;

h) =3 poarte uniforma primité grijuliu §i tot timpul s& fie curatd, numai In scopul de serviciu - la locul de muncy stabilit de angajator , sa achite

Legislative —

unifurma in mrime deplind ;
i) si poarte informatiea comerciald In taind si nici sub un fel de influenti s& nu divulge altor persone strline , ce nau nici o atributic la agentic ;
§) 82 foloseaci mijloacele speciale ( armamentul) in strictd conformitate cu Legislatia RM ( iar in caz de incllcare a prevederilor

s fie atras la rispundere in conformitate cu Legisiatia);
k) s Indeplineased in tocmai obligatiunile contractuale , conform obligatiunilor de serviciu la locul de muncd stabilit jar in caz de incilcare a
acestora , ungajatorul este In drept s3-i refind rembursarea gi si-i refindt din salariu , pentru pregditirea i perfectionarea profesionald carca
avut loc .

4. "Angajatorul” are dreptul ;
a) s* ncheic,s3 modifice, s& suspende i sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul §i In conditiile stabilite de Codul munci §i alte
actewmormative ;
b)amwmm nmgmumw fay#t de bunurile angajatorului ;
emmw cfectuatd i constiincioasd;
_d)alw mi hmmawwﬁmmm
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NeciryGi Alaraps jrrobut & \
reiMSP Dispensarul Republican de Narcologig) o "0 v winse v 10 2en

Yoo wmdicon vemliard
LR L

2k 2
AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr.: _
pentru dreptul de a I admis §a cursuri de soferi,
angigarca la lucru cu reglm special,
eliberaril autorizagicl de achizifionare
a armelor yi munitiilor aferente (aspecifica)

HAPKOJNOINMYECKOE KOl ICYALTATHEBHOE 3AKIOMEHRE
AU HETPARICHIR HE BOANTCILCKNE Kypen,
RPN TPYACYCT POMCTRE CO COCIMATLILIM PEHRIMOM,
1O BPANO HPUGOPETCIIM Opy 4K 11 BoCnPINAcon K HeMy (BoascpxiryTs)

Numcle, preaumele |
DN, WML, ATHECTHO

 VACARENCO SERGIU
Numdr de identificare
Hacurnuesiumonmall mosicp 2011027018206
Data nagtern
Hara posciciot 15.10.1995
Adresa la donichu
ARPES MECTORNTERLCTL HEI, C. NEGRUZZI, uaﬂ.ﬁa
A trecul examunarea medicald - °J|\|| w—
[powes ser obc

12 Septembrie 18

COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
?Em%%wmgou HAPKOJIOTHIECKONA KOMBCCHH

Hotdrirea Guvernului Comisia teritoriali C.C.S.M
Jepublicii Moldova .zm..._ S, Nr.1 ar. Orhei
Nr.12 din 19.01.2009 a}&ﬂh« pct: 1.14.87
Wl 132
ity A5a _

AVIZ CONSULTATIV PSIHIATRIC Nr. NW
pentru dreptul de a fi admis Is carsuri de yoferi,

\J
N angajarea Is lucru cu regim special, :
ﬂ—-g ea autoriza: Eﬁﬂ C) :,....». a armelor 3t munifiilor aferente \peci!
NCHXHATPHYECKOE KOHCYJIbTATHBHOE JAKMOYMEHHE

IR HANPAB/ICHNE HA BOUHTEALCKNE KyPOLl,
OpH TPYOYCTPORCTRE €O CHCIHATLILIM

Vacarenco Sergiu
Damrnng, uME, 0TICCTRO
Numiir de identificare 2011027018206
Haesmadmoamonsi somep
Data nagterii 15.10.1995
Hars powaenas
Adresa la domiciliu
str.C.N,

Orhei, Negruzzi 117/61

A trecut examinares medicali




REPUBLICA MOLDOVA
FISA DE INSOTIRE

Numele VACARENCO -
Preaumete SERGIU
Numirul de dentificare 2011027018206 -
Buletinnl de identitate B 27047964
hmh*m ) g O .
n.ﬂl'l ¢ o |

RA BB0838821
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w CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
5 AMT CIOCANA

2023, mun. Chiginau, str. Uzinelor 23, tel. 022-477253
e-mail: cesm.ciocana@gmail.com

Certificatnr. 2777 din »Cé»__CZ 2018

Prin prezentul, se confirma faptul ci cetiteanul (na) Tp ACd AARN/ A
pan oIS OA1GGE oy LOOTO/30/708F.
domiciliat: CuEdsar  TARpca JCA & Fifirait /Z

In lista de evidenid a CCSM Ciocana nu se afl3. Pentru asistentd'nu s-a adresat,

Fard acuze deosebite, Firg deregléri psihice la moment. Informatii privind eventuala
internare la IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie nu dispunem.




12. Durata concediuhn de bazd - conform Codsilur muncil KM,
13. Conditiile de msigurare sociald - din parica ungajatorului .
14, Condigiile de asigurure medicald ~ din partea angajatorulul .

I

6 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai prin-un acord suplimentar semnat de parfi, care se snexcazd 1. contract §i
este parte integrd 4 acestula.

Modificarile 5 completirile pot fi operate de phrti privitor la ;

Durata contructulul |

Locul de munch,

Coantumnul retrebuirii muncil |

Regimul de munck i de odihink;

Specialitates peofesin calificarea , functia |

‘Carscterul Tnlesnilifor $i modul de scordare o acestori.

X Angajatorul mhwumodiﬁeemulmlnnndmm ca exceptic, numai In cazarile 4 In condifiile previzute

de Codal muncii .

4. Sulariatul trebue 54 fie provenit in seris despre nocesitates modificirli contractulul conform delnpmmlxMucdmhmdwl

7.

luni inainte |
Schimbarca tensporurd a locului dé munch 3 admite |

-~ incaz de timitere a angajatulul In deplasare (independent de acordul lui),

«  Inenzde detsare a salaratului ( cu acordul fui In scris).
‘Schimbares temporari a loculul 51 specificului muncii Mlll pe o periondi de pind 1a 0 luni se admite fird consimtamintul
Transferul salaristului s o aits muncd i permutarea lui se sdmite cu respectares strict de cAtre plrfi & prevederitor artart. 68 1 74
Codului muncii i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

mmcoumauwl
contract poate

Suspendares prezentului
5 hmuuwumm{nnmwmx

b) prin acordul pirsilor (art.77 din Codul munci );

© luiniiativa uneia din parfl (art.78 din Codul muncii

_noﬂdimmm Mmmugidu acte normative ce reglumenteazd suspendares contractului
#. INCETAREA CONTRACTULUL

,ﬂhm 305 5i 210 din Codul muncii
dul muncii ); 2 ‘



v

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne/~ ="
w Il .
L

a.201 _ mun. Chiginiy

Societatea Comerciald "DVS SERVICE"SRL , in persoana Directorului General llie LITVINOV,, activid in baza
l};g entului §i Licenger Seria A MMII Nr 016972 eliberats la 22 martie a 2004, conducindu-sa de Legea RM Nr 283-XV din 04.07.2003
rivind activitatea particulard de detectiv i pazd” numit in continuare "Angajator™ §i persoana fizicd DI Maxim TCACI , numitd in

continuare " SALARIAT®, ambii conducindu-se de prevederile artart 45-94 Codul Muncii , Nr 154-XV din ? RAZER S mRES
prezentul contract individual de munci convenind asupra urmétoarelor

1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI
|. Durata contractului un an

2. "Salariatul” este angajat la lucru in calitate de gofer GRR .
3. Locul de muncd - mun Chisindu

4. Perivada de probé este de tred huni

2.7 SALARIATUL "™ are dreptul

8) La incheierea,modificarea suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii,

b) la munca, conform clauzalor contractului LN
¢) la un loc de muncd, in condifiile previizute de standardele de stat privind organizarea,proteciia §1 igiena muncil,de contractual colectiv
muncd §1 de conventiile colective |

d) de achitarea }a timp §i integral & salariuluiin corespundere cu calificarea sa , cu complexitatea §i calitates lucrulw efectuat;

¢) la odihnd prin stabilirea duratei normale de muncd,prin reduceres timpului de munci

f) la informares deplina §i veridici despre condifiile de munca gi cenngele fad de proteciia 3 Igiens muncii la locul de munci;

g) la adresarea citre angajator, d

h) la formare profesional,reciclare 51 perfectionare , in conformitate cu Codul muncit §1 cu alte acte normative,

i) la asigurarea social obligatorie ,in modul previizut de ligislapa in viguare

3.™ Salariatul " se obligh

a) sh-5i indeplineasca congtiincios obligapile de munca previizute de prezentul contract,

b) s& indeplineasci normele de munca stabilite |

¢) si respecte Regulamentu! intern al agenfiei |,

d)si.rupecbdisdplhuzumi; 3

¢) 54 respecte condifiile de protecfie §i igiend a muncii .

‘f:amomwmam angajatorului 51 ale altor salaniapy,

g) sé informeze de indatd angajatorul mm&mdmulom despre orice situafie care prezinti pericol pentru vieaja st sindtatea
oamentlor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului |

,l)dpmmmpdm;ﬁjdiu;imﬁnwldﬁemmhmuldemcm-hloculdemmdsubiﬁtdemgmmr.shd\im

‘ >mw 1ea comerciald in taind si nici sub un fel de influen: dmavulpnmmwﬁm.cemnidom}mpchvagqme.
ggmwm(ﬁ%)mm&mxm Legislatia RM ( iar in caz de incilcare a prevederilor Legislanve -

k) s indeplineasch in tocmai obligaiunile contractuale , conform obligaiunilor de serviciu la locul de muncé stabilit iar in caz de incilcare 3

acestora , angaatorul este in drept 3 refind rembursarea i si-i refind din salariu , pentru pregitirea 5i perfocionarea profesionala care &

are dreptul :
'yuw'mmmmmmmm stabilite de Codul muncii § alte
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« TCAMA19970425 . ¢
CILC-18-069360  18.05.201% IDNP:2005013011098 §
]
CERTIFICAT DE CAZIER DETALIAT. §
Persounn identificatd prin IDNP 2005013011098 nu a fost , ik are §
antecedente penale stinse sau nestinse i nu este anunfatd in ¢4 %

Af Direciie '

Termonul de peescripiie Al actului juridic este de 3 unt din data cliberdrii

CONFIDENTIAL
(TENTIE! Date cu caractir personal prelucriate in conjormitite cu prevederile Legit ue. 133 din 8 e 2 011

seanrSTI-01 142499

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Elihernt 21,052618

IDNP 2005013011098
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