CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, st BORDAN Dumitru, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni
(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica
3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.

3.2. Durata/timpul pauzei de masa:

Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.

3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.

3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.

3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.

3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prln cumul beneficiazi de un concediu de odihna
anual, platlt conform functiei sau speg 11 cumulate, care se acorda concomitent cu
conce ul a(ﬁg/ ggnlgy})a Anu a{/lccl%rla locul
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4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. BORDAN Dumitru
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2015021000825
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si BUDURIN Stanislav, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmaétoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. BUDURIN Stanislav
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2006028001126
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si CHIRIAC Alexandru, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. CHIRIAC Alexandru
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2002049010718
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si CIOBANU Andrei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. CIOBANU Andrei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2001037026007
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si CIOBANU Dinu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Zidar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni
(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---
(termenul concret)

2.2.1. in perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. CIOBANU Dinu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004020061993
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si CIUMAC Ruslan, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. CIUMAC Ruslan
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0981303266420
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si GURANDA Victor, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. GURANDA Victor
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2005049017774
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si GUREU Pavel, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni
(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---
(termenul concret)

2.2.1. in perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. GUREU Pavel
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2001044013728
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si GUTU Ilia, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte de santier

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. GUTU Ilia
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0961301541116
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si ILICIOV Maxim, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Betonist

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. ILICIOV Maxim
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2003002014684
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si ISTRATUC Artur, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Lacatus constructie-montaj

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. ISTRATUC Artur
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2003017014288
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si KOVTUN Alexandru, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. KOVTUN Alexandru
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2006002012289
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si LILICU Dumitru, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. LILICU Dumitru
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2005020029497
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si LUNGU Igor, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. LUNGU Igor
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0972110202769
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si MARCU Radu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. MARCU Radu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2001020372461
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si MATEI Ion, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. MATEI Ion
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2007002029703
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si NICA Victor, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Maistru in constructie

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. NICA Victor
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004028089768
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si NISTOR Ion, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. NISTOR Ion
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0980304283535
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si PARASCHIYV Sergiu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. PARASCHIV Sergiu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2005020025776
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, i PLACINTA Valeriu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Zidar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni
(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---
(termenul concret)

2.2.1. in perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. PLACINTA Valeriu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2005022034981
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si POPESCU Artemon, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. POPESCU Artemon
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd., 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004021103810
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si PROFIRE Andrei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. PROFIRE Andrei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2001024025684
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si ROSCA Ion, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. ROSCA Ion
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004027091032
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SATACOV Andrei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de altd
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SATACOV Andrei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2003042053102
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SELARU Victor, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Maistru in constructie

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SELARU Victor
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0992810200229
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SIRBU Ruslan, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SIRBU Ruslan
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 0990107494878
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SMOCHINA Alexei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SMOCHINA Alexei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2005020036187
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SARAMET Lilian, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SARAMET Lilian
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004017002420
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si SARAMET Valeriu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Betonist

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. SARAMET Valeriu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004017002419
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si TESLARU Sergiu, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Lacatus constructie-montaj

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. TESLARU Sergiu
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2000020036241
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si TURCAN Serghei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Montator

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. TURCAN Serghei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2006028012098
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si UNGUREANU Ion, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. UNGUREANU Ion
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2007020010039
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si URSACHI Ruslan, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Lacatus constructie-montaj

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. URSACHTI Ruslan
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2019003000917
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si VANCEA Nicolai, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. VANCEA Nicolai
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2006015023061
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si VIZITIU Timofei, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Muncitor auxiliar

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- ot Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. VIZITIU Timofei
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2002000309879
c.f. 1014600004998
Director:

Triboi Victor™ | I* Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si ZADIC Andrian, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Sudor

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni
(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---
(termenul concret)

2.2.1. in perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. ZADIC Andrian
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2004020119768
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mun. Chigindu 14.07.2020

" CAVES GRUP " S.R.L., denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana TRIBOI Victor,
director, pe de o parte, si ZADIC Octavian, denumit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV din
28.03.2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1. Salariatul este angajat in calitate de: Izolator Hidrofug

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

1.2. Locul de munca: mun. Chisiniu,

(denumirea/adresa subdiviziunii unitatii)

1.3. Munca este: de baza /prin cumul.

1.4. Prin incheierea prezentului Contract se asigurd o protectie juridica a raporturilor de munca
stabilite intre Salariat si Angajator cu respectarea tuturor normelor de drept.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Durata Contractului este: nedeterminata / determinata 18 luni

(termenul concret)

2.2. Perioada de proba (daca partile au convenit): ---

(termenul concret)
2.2.1. In perioada de proba nu se include perioada aflarii Salariatului in concediu medical si alte
perioade in care el a absentat de la lucru din motive Intemeiate, confirmate documentar.

2.3. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: _14.07.2020
(data negociata de parti)

3. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
3.1. Prin acordul dintre Salariat si Angajator se stabileste regimul de munca flexibil:

a) durata normali a timpului de munci, 6 zile de lucru pe siptimini
(durata timpului de munca, durata zilnica a timpului de munca / tipul saptaminii de munca etc.)

b) zile de odihna: duminica

3.1.1. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ord pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, durata redusa a
timpului de munca sau, ziua de munca partiala.
3.2. Durata/timpul pauzei de masa:
Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in
timpul de munca.
3.3. Concediul de odihna anual: Salariatului se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare prevazute de
Codul Muncii.
3.3.1. Pentru perioada concediului de odihna anual, Salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva.
3.3.2. Concediul de odihnad anual suplimentar se acordd in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare.
3.4. Concediul neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile calendaristice Salariatului i se poate
acorda din motive familiale si din alte motive intemeiate in baza unei cereri scrise, cu
consimtamintul Angajatorului.

3.4.1. Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna
anual, plitit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acordi concomitent cu
concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.




4. CONDITII DE MUNCA
4.1. Asigurarea sociald si asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in modul §i marimea
prevazute de legislatia in vigoare.
4.2. Riscurile specifice lucrului indeplinit ---

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc sporit pentru sanatate sau viata)
4.3. Clauze specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

5. RETRIBUIREA MUNCII
5.1. Sistemul de salarizare este stabilit In Regulamentul intern al entitatii.
5.2. Salariul de baza este stabilit in conformitate cu Statele de personal ale entitatii, este
prezentat in anexa la contract.
5.3. Pe linga salariul de baza, salariul poate include salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de bazd) si alte plati de stimulare §i compensare.
5.4. Periodicitatea achitdrii salariului: Salariul se plateste lunar, nemijlocit Salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
Salariatului, in zilele de lucru, pina la data de 25 a lunii urmatoare.
5.5. Forma de platd a salariului: Salariul se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
Salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile postale.
5.6. De marimea salariului stabilit depinde marimea indemnizatiei de concediu, marimea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de, asigurdri sociale,
marimea indemnizatiei de concediere, marimea ajutorului de somaj, marimea pensiei pentru
limita de virsta, vechime In munca sau pensiei de invaliditate.

6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul are dreptul la:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii;

b) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdnatatea In munca;

c¢) laachitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
transferarii intr-o alta functie;

g) la adresare catre Angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii i cu alte
acte normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;

1) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

6.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca si actele interne din cadrul entitatii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;



¢) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de Angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati si cu
Angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

i) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
Angajatorului.

j) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

k) sé indeplineasca alte obligatii specificate in actele interne din cadrul entitatii.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sa suspende si s desfaca contractul individual de munca cu Salariatul
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiillor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Angajatorului;

c¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si
de alte acte normative;

¢) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.;

g) alte drepturi ---

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

7.2. Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

b) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca i un permis nominal
de acces la locul de munca;

c) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e) sa asigure egalitatea de sanse, sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de
sanctionare si de concediere;

f) sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de contractul individual de munca;

i) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

j) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

k) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

1) saindeplineasca alte obligatii stabilite de actele interne din cadrul entitatii.

8. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
8.1. Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de
contractul individual de munca, ca rezultat al incdlcarii cerintelor de securitate si sanatate in
munca fara vina Salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.



8.2. Daca Salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa, Angajatorul este obligat sa-i acorde Salariatului, o altd munca, corespunzatoare
nivelului de pregatire profesionald a Salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

8.3. In cazul neasiguririi Salariatului, conform cerintelor de securitate si sinitate in munca, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, Angajatorul nu are dreptul sa ceara Salariatului
executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile legale.

8.4. Refuzul Salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa din cauza nerespectdrii cerintelor de securitate §i sdndtate in munca sau de a presta
munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul
individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

8.5. In cazul vatamarii sanatitii Salariatului in exercitarea obligatiilor de munci, prejudiciul se
compenseaza n conformitate cu legislatia in vigoare.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

9.1. Angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal ale Salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii In serviciu, asigurarii securitatii personale a Salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit i asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b) toate datele cu caracter personal urmeaza a fi preluate de la Salariat sau din sursa indicata de
acesta,

c) Angajatorul nu este in drept s& obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice
si religioase ale Salariatului, precum si la viata privati a acestuia. In cazurile previzute de
lege, Angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privata a Salariatului numai cu
acordul scris al acestuia;

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind apartenenta Salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

e) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor cu caracter
personal.

9.2. In scopul asigurarii protectiei datelor sale cu caracter personal care se pastreazi la Angajator,

Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale cu caracter personal si modul de prelucrare a
acestora,

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale cu caracter personal, inclusiv dreptul la copie de
pe orice act juridic care contine datele sale cu caracter personal, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale cu caracter personal;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor cu caracter personal incorecte si/sau incomplete,
precum si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor in vigoare. in cazul in care Angajatorul
refuzd sa excluda sau sa rectifice datele cu caracter personal incorecte, Salariatul este in drept
sd notifice in scris Angajatorului dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale Angajatorului admise
la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatului.

10. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Contractul individual de munca poate fi modificat (completat) numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
10.1.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la durata contractului, locul de munca, specificul muncii
(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51



din Codul muncii etc.), cuantumul retribuirii muncii, regimul de muncd si de odihna,

specialitatea, profesia, calificarea, functia, caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

10.2. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) prin acordul partilor;

c¢) lainitiativa uneia dintre parti.

10.3. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) la initiativa uneia dintre parti

- desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata

nedeterminati, precum si a celui pe durata determinati — se admite in caz de
incheierea, vizind salariatii ce presteazi munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o altad persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie;

¢) prin acordul scris al partilor.

10.3.1. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

11. DISPOZITII FINALE
11.1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
11.2. Prezentul Contract poate fi modificat numai in temeiul unui acord in scris dintre parti care
devine parte integrantd a acestuia.
11.3. Contractul este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

12. DATELE PARTILOR
Angajatorul /- St Salariatul
" CAVES GRUP" S.R.L. ZADIC Octavian
adresa juridicd: mun. Chisinau,
str. Vieru Grigore bd:, 22/8, ap.(of.) 66 IDNP: 2003020017960
c.f. 1014600004998
Director:
Triboi Victor' | Salariat:

Al doilea exemplar al Contractului l-am primit

(semndtura Salariatului)
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