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de atestare tehnic
Seria 2015-P e
| 'Eliberal d,omnuhﬁ (doahmeb% UntllaN }na

Pentrti a activa i calitate de: P lzo,iﬁeé'tié:nt
Domemul (ile): B. Rezrirst'entaicog

3. Constructii rut 1 :

a) drumuri §i pis

~Exigentele esentiale:

A rezxstem,a §i stabilitate;

- B - sigurantd in exploatare;

- C - siguranti la foc;

D - igiena, sdnatatea oamenilor, refacerefl s p1 otecpa,
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energic
F - protectie impotriva zgomotului. :

Data eliberarii 21 mai 2015
Valabil pind la 21 mai 2020
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MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

ERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2015-P Numirul 1344
Eliberat domnului (doamnei): Musteatd Marina

%

W-.
£

VA
S

,
7l
Ml N

.y

R
3ty

A

3

Pentru a activa in calitate de: Proiectant
Domeniul (ile): C. Instalatii aferente:

2. Instalatii si retele de alimentare cu gaze
3. Instalatii si retele de incilzire, ventilagie
si climatizare

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - siguranti la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 9 aprilie 2015
Valabil pini la 9 aprilie 2020




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2018-P e Numaéarul 0097
Eliberat domnului (doamnei): Cod reanu Constantin
Pentru a activa in calitate‘dc.: Proiectant 7
Domeniul‘(ile): C. Instalatii aferente:

4. Instalatii si retele electrice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurani in exploatare;
C - siguranti la foc; ' A :
D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuritor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 20 iunie 2018
Valabil pind la 20 iunie 2023

MSecretar‘ de St




MOLDOVA

 MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seriﬁ20_’14-P i Numirul 1064
Eliberat domnului (doamnei): Pascari Iurie
Pentru a acti{fa in calitate de: Proiectant

Domemul (1le) g0t lnstalatu aferente:

4, Instalatus retele electrice

Ex1gentele esentlale.

A - rezxstcnté $1 stablhtate

B- SIguranta in' explcatare

C- mguran{a la foc;

D - igiena, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectla mediului inconjurator;
E - izola{ie termic#, hidrofugd si economie de energie;

F - protectic’ 1mpotr1va zgomotului.

Data chberaml 29 iulie 2014

Valabil plna la 29 iulie 2019

Anatolie ZOLOTCOV

Viceministru

A2 V/l
n”‘.,




Seria 2015- P ' Numarul 1363
Eliberat domnulu1 (doamnel) Formaghel Olga
Pentru a activa in calitate de: Proiectant

&3

Doméniu I(ile): C. Instalatii aferente:

3, Instalatii si retele de incilzire, ventllét; e

si climatizare:.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguran(a la foc; :

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protecpa
~ E - izolaie termica, hidrofuga si economie de energle

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 8 mai 2015
Valabil pind la 8 mai 2020




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /Z

- ) S e (localitatea)
L ZQ//(‘D([%S’/{/((C‘/ (ﬂ(

(denumirea unlta’;u sau numele, prenumele angajatorulm persoana fizica)
denumit (3) in ¢ ;1 are Angajator in persoana /77 /i 2 g€ > 2 Cz 22K

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) / 2 77 Lo P JYf2 A
(numele, prenumele)
denumit (&) In continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salar1at | este angajat%cahtate de ﬁé)v/ ec ); /1 / (,L/ Q/ el St £ /

prcre , C/h  gedelal

(functia, profesia, meseria, specmhtatea calificarea) .
2. Locul de munca (4:(’&( L4 S )’9&4: c// i /é <
(denumirea subdiviziunii unitafii)

3

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata; _ 4 . 7 ) -

b) determinata / /7 A é / 2 ez (/(’ ' ’2 o2 5’ :
4 (termenul concret) -

5. Perioada de proba (daca partile au convenit) Ze7 £ S }4 '

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii; L/

)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei S22 S L7

(munca n conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute 1n alin.(1) al art.9 din Codul muncii; -

b) alte dre/ptun P2 /; // s 22£ /‘7/)‘} e <ce A ’kﬁ('/(«/ —?(4 é
fTece p2 L Ofecin Lo Lecerter | Lot Epres Yo

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd 1ndep11neasc Ite obligatii ;e LA7p e FLER S /L aé
é (//é Z z/ /!//75 /’%26'/( Zf/( Scier LEA /4»7// - C//;M/Wcﬂ/
(se specificd obligatiile suplimentare negociate de’parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



b) alte drepturi %/(/5 % e/ f/zii,/’lf S< ,S/QC/ I%\c.”f 2 Z A
e wm Y e s PR ) )
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micé decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru
categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

S ,//é//%/{/l #z7 £ {{ /:/zf’/";é///;? u(/ K//( e (‘///f) c /\/"7 4}{

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile,
ajutoarele -
y P74 Ser iz ¥

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii

grele, /
Sz Ceen
vatamaétoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
12'. De marimea salariului stabilit depinde: ~
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munc# /é’//{f ¢ Z/m %7 ZZ//”/ Z{/CKT(ZS"—//E
(durata normald sau redusd a timpului de munca, tipul sdptdminii de muncd, durata
zilnica a : . ' = ) ,
2/1)77 / ﬁé 220 70 /4%43 (:( # Zr‘////
timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte -
etc.)

14. Regimul de odihna Clfskee S =, Lot Sy ST 4% /7/,/4;;,,/
4 7

(repausul zilnic, repausul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale: /
a) concediul de odihna anual AZex 6/5/4’

(durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar S ES)XE
(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare.




17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia

in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) Sl s/t /

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 2.« Sez2 )

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmaétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munca
cu 2 luni Inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul O\ Salariatul
Adresa /»/3/5 /Zf SR/ éj?f’&’ /f/ Adresa (‘/“5'/”“‘ é %/}/“* /f//
Cod fiscal ZZ2S gefy mwf& 2% 7’ & Buletin de identitate /4%’ [ o 5 -
‘ ,_‘r// /L 3 ellyd 2408 2 -
ARG Ay e
f ATEA ¢
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