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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA viw /. MAR 201
incheiat §i inregistrat sub nr.ie .ol o b s Ggg A v,

(In registrul general de evidentil a salariatilor®)

A. Pirtile contractului 7
Angajator — persoand juridicd S.C. SOFT NET CONSULTING S.R.L., cu sediul in Arad, str.Cerbului
nr.l, inregistratd la Oficiul Registrul Comertului din Arad sub nr. J02/449/99, cod fiscal RO12226827, telefon
0257368661 reprezentata legal prin Andreica Dorin in calitate de Administrator.
si
Salariatul-BANCIU ANDREEA domiciliata in Timisoara, judetul Timis, Calea Sagului nr.5, ap.34,
posesoare a C.1. seria TM nr.173543, eliberata de Mun. Timisoara la data de 15.12.2000, NF__1.2..2370 ", am
incheiat prezentul contract de munci in urmitoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractului prestarea muncii de catre salariat si plata salariatului de catre angajator
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul BANCIU ANDREEA urménd si inceapd activitatea la data de
15.03.2010
D. Locul de munci
1. Activitatea se desfisoari la sediu.
E. Felul muncii
Functia/meseria-consultant in informatica 213104-conform Clasificérii ocupatiilor din Romania.
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca*).
G. Conditii de munci
Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale. Cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana,
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 8 ore zi.
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern de organizare si functionare.
I. Concediul
Durata concediului anual de odihn este de 21 zile lucriitoare, in raport cu durata muncii. De
asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .........................
J. Salarizarea
1. Salariul de bazi lunarestede _. © KON din care:
8) SPOTUTi csomsssieaizess
b) INdemDIZARIL .. cocossiciavissinssdismintan
c) alte;adaosuri::. s iaims
2. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu orele libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munc aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
3. Data la care se plateste salariul este 20 a lunii.
K. Drepturi specifice legate de siniitatea §i securitatea in munci:
a) echipament de protectie .....ciussiibdin sbialiinys :
b) echipamentide lucruz st ;
L. Alte clauze:
a) perioada de prob este de ...........iweissisisisisasiioises :
b) perioada de preaviz in cadrul concedierii este de 20 zile lucriitoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii sau contractului colectiv de munci:
¢) perioada de preaviz in cadrul demisiei este de 15 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca;
d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfasoare activitatea in striinditate, informatiile previizute la art.
I8 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regdsi si in contractul individual de munca;
M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic i saptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual; A Ul e P o I
o a eoalitate de s 2 al da s 1g1ta. s1gne nareica Dorin- Calin-gv g
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2. Salariatului ii revin, in principal urmitoarele obligatii:

; ini atributiile ce fi revi
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupii caz, de a indeplini atributii n
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 5 L
c))obliga:in ((ii: lllc?cali‘t)nlc fatd d(I:) angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a manifesta
corectitudine i discretie profesionald. : -

d) angajatul se obligi si nu divulge in afara companiei date sau mformﬂtn_ d'e care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului, modul de desfagurare a activitatii de la locul de
muncd, incluzind operatiuni tehnico-profesionale cum ar fi: proces tehno!oglc, norme de lucru,
metoda de lucru, standarde de calitate, salarizare, pe perioada contractului de-muncé sau dupa
incetarea contractuluj. Divulgarea unor astfel de date pe perioada contractului de munci va fi

sanctionatd prin demitere disciplinara conform art 61 lit.a din Codul Muncii si atrage obligarea
celui in culpa la daune-interese,

¢) obligatia de a res

pecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;
f) in cazul in care,

in calitate de conducator auto pe una din masinile angajatorului, salarlan'xl,. _dln
culpa proprie, in timpul programului sau in afara orelor de program, provoaca daupe maginii
conduse, acesta va suporta pretul pagubelor. Pretul pagubelor in sensul prezentului contract
este:

valoarea totala a pagubelor produse in cazul in care magina nu este asigurata CASCQ,
asigurarea nu poate pléti pagubele (de exemplu culpa din conducerea in stare de ebrietate)
sau pagubele sunt mai mici de 100 EUR;

- 8% din valoarea daunelor

asigurarea despagubeste daunele produse;
g) in cazul in care angajatul nu se p

oate prezenta la serviciu indiferent de motiv, este obligat si
anunte seful direct in primele 2 ore de la constatarea motivului de absent3, care trebuie si fie
real si legal.
In caz de absenta medicala angajatul este obligat sa anunte medicul companiei in prima zi de
boala urmand sa fie examinat de acesta in primele doua zile de boala. Certificatul medical
urmeaza sa fie remis medicului de firma pentru validare.
Nerespectarea culpabili a acestor obligatii atrage obligarea salariatuluj la despagubiri fati de
angajatorul sdu, conform normelor legale si prevederilor contractului inidividual de munci.
3) Angajatorul are in principal, urmitoarele drepturi:
a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii contractului de munca aplicabil si regulamentului intern,
d) angajatorul poate cere angajatului si se deplaseze in interes de serviciu fie in straindtate, fie pe
teritoriul Romaniei;
cheltuielile de calatorie (trans
regulamentelor companiei;
e) angajatorul isi rezervi dreptul de a cere salari
moment al perioadei in care este angajat.
4. Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce dec
contractul colectiv de munci aplicabil de le
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si o
de munci si conditiile corespunzitoare de
¢) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;
d) sa elibereze, la cerere, toate docum
e) si asigure confidentialitatea datelo

produse in cazul in care magina are asigurare CASCO si

port, cazare, masa, diurni) vor fi Suportate de firma conform

atului s se supuna controluluj medical in orice

urg din contractele individuale de munci, din
ge;

rganizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
munci;

entele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
I Cu caracter personal ale salariatului.

CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

ANGAJATUL, la solicitarea an
participe la stagiile de pregitire
pregtire si formare pe care an
angajatului;

In situatia in care, pe durata existen
instruire / specializare ale cirui cost

gajatorului si de comun acord Cu acesta, se obliga si:
profesionala organizate de citre ANGAJA

TOR sau la cursuri de
gajatorul le consideri utile pentru dezvoltare

a profesionali a

fei contractului individual de munca, sal

ariatul urmeazi un curs de
uri sunt suportate integral de ang

ajator, acesta se obliga si mentina

a)



v )“,
p

#

/

a) daca valoarea cursului este cuprinsa intre 101 Euro si 500 E

b) daca valoarea cursului este cu

¢) daca valoarea cursului este mai mare de

raportul de muncit in cadrul com

paniei pe o perioad determinata de timp de la data absolvirii cursului
dupa cum urmeaza:

uro, inclusiv cheltuielile de transport

si cazare, perioada de timp pentru care trebuie pastrat raportul de munca este de 6 luni de la data

absolvirii cursului

prinsa intre 501 Euro si 1000 Euro, inclusiv cheltuielile de transport

si cazare, perioada de timp pentru care trebuje pastrat raportul de munca este de 1 an de la data

absolvirii cursului.

1000 Euro, inclusiv cheltuielile de transport si cazare,
perioada de timp pentru care trebuie pastrat raportul de munca va fi mai mare de un an, respectiv
cite un an in plus pentru fiecare 1000 Euro dar nu mai mult de trei ani.

Totodata, salariatul se obl;
cauza imputabila acestui
despagubire egali cu che
timp rimasi nelucrata.

In situatia in care raportul de munca inceteaza pe perioada desfasurarii cursului angajatul se obliga sa
restituie integral contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator pentru curs.

Nerespectarea acestei clauze atrage aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la restituirea sumelor
de bani incasate necuvenit,

ga ca in cazul in care raportul de munca inceteazi din initiativa sa sau dintr-o
a, inaintea expirdrii perioadei de timp mentionate mai sus, si pliteasci o
Ituielile suportate de angajator pentru instruirea sa, proportional cu perioada de

ANGAJATORUL se obligi sa:

- suporte cheltuielile ocazionate de sta
diurna, (costul cursului, daci nu est

- sa ia toate mésurile necesare in ved
pregitire profesionala.

giul de formare profesionala care includ: transport, cazare,
e organizat de angajator) pe toata durata stagiului;
erea asigurarii desfasurarii in bune conditii a stagiului de

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munc
53/2003 — Codul muncii i ale contractului colectiv
angajatorului, inregistrat sub nr. /

Orice modificare privind clauzele contractu
muncd impune incheierea unui act aditional
Prezentul contract individual de munci s-a i
parte.

Conflictele in legituri cu incheierea, executarea
prezentului contract individual de munci sunt so
material i teritorial, potrivit legii.

4 se completeazi cu dispozitiile Legii nr.

de munca aplicabil incheiat la nivelul
laD.GMSS.a municipiului Arad.

ale in timpul executrii contractului individual de

la contract, conform dispozitiilor legale.

ncheiat in 3(trei)exemplare, cate unul pentru fiecare

, modificarea, suspendarea sau incetarea
luionate de instanta judecitoreasca competenta

Angajator, Salariat,

S.C. SOFT NET CONSULTING S.R.L. BANCIU ANDREEA

Reprezentant legal,

ANDREICA DORIN

Pe.dataide...n. s il prezentul contract inceteaza in temeiul art.

2 o, o VeCUT contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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