
ACORD SIIPLIMENTAR nr. 3

cu privire la modificarea contractului individual de muncd
n . ,(o I 1g din 04. Lr.zorg

0r.02.2021 mun. Belli

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajator", in persoana
Administratoruiui Manoil Eduard ) care activeazd ?n baza actelor de constituire a
societdlii comerciale, pe de o parte, gi dnul (dna) Prepelitd Cristian, buletinul de
identitate, 804066103, eliberat Ia 09.01 .2018, de ASP, codul personal
2007004027389, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezerftul acord cu
privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munci n . 1O 1 4 9 din
04.11.2019 (in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarearedacfie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd- 5 600 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile gi sporurile la salariul de bazd) qi alte pl61i

de stimulare gi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei
,,Angajatorului".

2. CeIelalte puncte ale contractului rdmAn neschimbate.
3.Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.202I qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inm6neazd, salariatului, iar celdlalt se pdsteazd la
angqator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Balli, str. 31 August, 2Y, of.l
c/f: 1006602010136, cod TVA: 1202032
cid: MD2 8V 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. Bdlli, str. Mircea cel Bdtrdn, 3,
buletin de identitate 804066103
eliberat de ASP_
cod person aI 2007 00 4027 389

o
Semnitura )fuplnri
Prepelifa Cristian
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@alrurus llpenenraqa TIOJI uvxcrofi
I4t'ry KoracrraaH pocT t/+

Ta6enruufi HoMeD 82 oAex.ubr 44 pocr3

Crpyxrypnoe
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SRL Netsistem
o6ynu

46

llpo(peccux
(aonNuocrr)

?nexrpouourep |OJIOBHOTO

v6ooa
46

,{ara nocrynreHr.rs
na pa6orv

04.11.2019 DecnlloaroDa 3

pyKaBr,ru 10

HarauenonaHr,re cpeAcrB
r4H !;rrBuly us u ofi : arqutsr

EnuHraua
I,I3MEDEHI,I'

Konu.recreo Ha ro.rl

L Kyprra pa6ouar oceHHe-BeceHHrt IIIT. I
2. KoM6uHesou pa6ouuft ocenHe-seceHHr4fi IIIT. I
3. KoNa6uHesou pa6ouufi reruuft IIIT. 1

4. Oyr6orr a pa6o.rar JrerHrrr IIIT. I
5. O6ym pa6ovax JrerHf,t IIIT. I
6. O61'u pa6ovar 3vrMufl.s IIIT. 0,5
7. Kyprxa pa6ouax 3rrMHrrr IIIT. 0.5
8. Kola6uHeson pa6ovuft srl4Huft IIIT. 0,5
9. Kacxa 3arrrLrrqafl IIIT. 0.33
10. llepvamu pa6ouue IIIT. 24

Pyrcoeodumenb cmpyKmypuozo nodpasd eneuun
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U ACORD SUPLIMENTAR nr.4
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr.0l/16 din 01 .06.2016

01.02.2021 mun. Belli

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajator", in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazd, in baza actelor de constituire a
societSlii comerciale, pe de o parte, gi dnul (dna) Pocitari Vasile, buletinul de
identitate, A04189887, eliberat Ia 19.01 .z0rl, de of. 04, codul personal
2005004035083, denumit ?n continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul acord cu
privire la urmdtoarele:

1. Punctul12 din contractul individual de muncd nr.01116 din 01 .06.2016
(in continuare - ,,contract") se expune in urmdto area redaclie:
12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd,- 5 9Z0lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile gi sporurile la salariul de bazd) gi alte pl[tri

de stimulare gi compensare conform regulamentului qi la decizia administra{iei
,,Angajatorului".

2. CeIelalte puncte ale contractului rdmAn neschimbate.
3. Prezentul acord suplimentar intrd, in vigoare la 01.02.2021

inte gr antd, a c ontractului.
4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in dou6 exemplare.

al acordului suplimentar se inmdneazd, salariatului. iar celdlalt se
angajator.

qi este parte

Un exemplar
pdstreazd, la

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD28V 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Saldriat::
dom. mun. BAlti, str. Colesov,17133,
buletin de identitate A04189887
eliberat de oficiul04
cod personal 200500403 5083
cpas92110370115

Semndtura
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@a:uranur lloqrapr TIOJI MYXCKOI,I

l4rvrs Bacutnit pocT r82
Ta6emsufi HoMeD 53 o.uexAbr 50 nocr3

Crpyrcrypnoe
IIO.trDUI3IEJIEHI{E

SRL Netsistem
o6ynu

43
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(aorxuocrl)

3rerrponourep IOJIOBHOIO

v6opa
48

.{am nocryrrJreHr4t
ua pa6ory

0r.06.2016 pec[llpaToDa 3

pyKaBurI 10

HazMeHoeaHrre cpeAcrB
r.rHArrBr.rAyanrnofi s arqzrrr

EAr,rHraqa

I43MepeHUt
Koruqecrno Ha ro.rl

1. Kyprxa pa6ovar oceHHe-BeceHHrrr IIIT. I
2. KoM6[Heson pa6ovrzfi oceHue-neceuuraft IIIT. I
3. Korr,r6uHegou pa6ouuft rerurafi IIIT. 1

4. @yr6onra pa6ouax JrerH{.rr TIIT. 1

5. O6ynr padotan JrerHf,t TIIT. I
6. O6yur pa6otar. 3r{MHrt IIIT. 0.5
7. Kypma pa6ouaa suMnflt IIIT, 0.5
8. Korra6uuegoH pa6o.rufi snNrnufi IIIT. 0,5
9. Kacra 3arlr{rHat IIIT. 0.33
10. llepuarrua pa6ouue IIIT. 24

Pyrco e o d umeJtb c mpyKmypu o z o no d p as d en e uua
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ilir^ - i,ttu"iio*
Nivel de tensiune

TALON DE AUTORIZARE
Nrl\f

grupa de securitate electt'icl Jry
ld .or .zo 2 t

Fmisia de eutorizare
Comisia de autorizare

Valnbil Pflnd la

@agentlel ln cazul elibetenl
Note: falonul de autonzabew!:19.t!9FLw vo w

.Administratorul agentului econonic", iar semndturc prcFedintelui Comisiei se @nfimA ptin $tampild



Eliberatit' . Poq'/* or' y'asr'/z
(numele, prenumele)

Functia fZn t'gtd2 H4d2 // /--<

Xe

intreprinderea: SRL
LEGITIMAJIE nr.

rta4,o o



$|\
ь

{!
ч]
\
{

\ь{

\
ч

с]
!- А-.9Ё- *7

А
!.-4ь}а\-,

Ё|
с чА!

311'* \[
:\|
,'| ![, !

[-) -\!
= $|

- .!
ц \А}!
3-й1
.-ъ.1
.=\!
>*1
ён1
*, ч|

3 чо'е\*--|чч
\о €

о!о
|-

!̂*{

!--о
|;!

э0
Ф

\

$\
\
\

щ
\
ч
\
.ч

\"\

щ

Б

ь\
\
ч

\\'\\
ц).я2-'(, .-

Ф}-А--с€
Ё1

Ф-\,.-
Ф.-о

.-1А
=-|у0
.А
.!|

!-(-
т!
!)с{!+;]о
!:с!*
!н
|6|д-).<-

Ф}
€в
9

!--.-1!-

{{0
ФЁу

Ф,-
Ф-)

0--а.-о(л.-€
+.
о-!

я!б

Ф

7
ъ\
*

Ё
ёь

\!\
'ч

а--о
св

2Ё \ \

7
ц

!$

,т

Ё
1ь

,\|

\

*

\

[ёз
о

с
7

\ь
\

\
\ ч

\ь
\

в*. **:7Б \ \ Ф

{
!-
,-\

\
ъ
+

}-э̂-.-.!
!-9
-.-*.о
с!+.
с!}--̂
-1

;х\
ц1 ё1{! ц]1

${\
{1 $

! ч:!$! \1\1 \|ъ.1 !е! \1о1 ц|\[ ё!

ч$
Ё1 }\

1".1!\!€$1
}- д!б \{
А!
!.1 !

= .\!а ь|
.-!2 ц1.'
= ц!ЁЁ \ь| Б-'--|1 

!;9
) \\ !'-'А ч |о
)_.!э!{^!!^ |ь.- \л4ч!-\--.л , !=ь Ё,!'=
- ь д7-|э'э \1е.! ь!Б'9 ц|с-'= .ч1= ^|{ач- , .\6 {!
>б \1Ё \!
Ё\|Ф|+. |

=!6!

ф\
"{
\тч}

ъ

!

|

!

!

!

-!-?о!
!-!

о!!.-
--: 1,
о\,| !=4 \=

[=!э'$! а
,!т({| э
!1э

\.1 ;

; {]3=
!- \.1 |

|! .-|
1^ ч|

= 
г\!т*т- \::.€\

=ё!Ё'5|
б?|---
!--!Ф];сля'б.) \./п.-9эн---_-

н

ц

-1г!.
-
н
й
в[
(,

ц-з.0ц,)
-̂

^\*у̂  -.(^- :.],-\ Ё\/*
==
г(1\, ,_-ь-] |л
са2- ,,'
-) ,-1;\*Бэ*]- --')*

Ё!з2
щ(,



ACORD SUPLIMENTAR nr.4
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

rv. 09 I L6 din 2t.06.2016

01.10.2018 mun. Chisindu

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,,Angajator", in persoana

Administratorului Mosorete Anatolie, care ac/:iveazdinbaza actelor de constituire
a societdfii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Palade lon, buletinul de

identitate, seria A, nr. 33051784, eliberat \a22.04.2004, de oficiul nr.33, codul
personal 0961506540796, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 4 din contractul individual de muncd nr.09116 din21.06.2016 (in
continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redacfie:

- 4.Durata contractului este:

a) nedeterminatb.
2. Celelalte puncte ale contractului rdmdn neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.10.2018 qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inmdneazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la
angajator.

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August, 2Y, of.I
cif: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c I d: MD2 5MO222 4 ASV 22 5 | 297 7 I 0 0

Salariat::
dom. rl Strdqdni, sat. Negreqti,
buletin de identitate A 33051784
eliberat of 33_
cod personal 0961 506 540796
cpas 94001713555

Semndtura
Palade Ion

c/b: MOBBMD22
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yq eTa B brAarrfi cp eA cTB rrHArrBrrAyaJrb Horr 3arqrrTbr

Qawunns llalale IIOJI MVXtCKOI4

I4ttts I4on pocr 173
Ta6emsufi HoMep 46 oAex(Abr 44 oocr2

Crplxrypnoe
IIO.IIDA3.IIEJIEHI4E

SRL Netsistem
o6ynrE

41

llpo(peccrax
(aorxnocm)

Snempouonrep TOJIOBHOIO

v6ooa
46

.{ara nocryrrJreHr4t
na pa6ory

2r.06.20t6 DCCIILIDATODA 2

pyKaBurI 8

HaurraeuoeaHr4 e cpeAcrB
prHArrBrrnyanruoft sauurH

EAnnuqa
LI3MepeHLIt

Korzqecrno Ha ro.4

I . Kyprxa pa6ouar oceHHe-BeceHHrq IIIT. I
2. Korr,r6raHeson pa6ovuft oceHue-seceHHrzfi IIIT. 1

3. Korrr6uHesou pa6ouufi lernufi IIIT. I
4. Oyr6onra pa6o.rar Jrerrurt IIIT. I
5. O61cr pa6ouar irerH{f, TIIT. I
6. O6ynr pa6ouaa 3r,rMH{t IIIT. 0.5
7. Kyprra pa6ouar 3r{MHrrr IIIT. 0.5
8. Kol,r6uHeson pa6ouufi svMHnir IIIT. 0,5
9. Kacra 3arur{THat IIIT. 0.33
10. llep.rarxu pa6ovue IIIT. 24
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ztttttttuft.

14.t2.21 I 0 llaraae W /
Kacra:aururna.r t4.12.21 I 0 llarale Mlz 4
flepvarxra pa6oulre 14.12.21 1.1 0 llaraAe /1

Kyprra pa6ouar
OCEHHE-BECEHIUIf

01.03.22 I 0 flanaAe tM
Ko\a6unesoH pa6ouuir
ocenne-seceHHI4ft

01.03.22 I 0 lIa-uaae ,M
Ko rr4 6raHes o H p a6 ouuit
lernufi

0r.03.22 I 0 lIa-naAe W 6
Oyr6orra pa6ouar
JIETH'I{

0r.03.22 I 0 llaraae w //
O6ynr pa6ovar Jrerrur{ 0r.03.22 I 0 flana.qe /42
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TALON DI] AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECI'RICA

I.t
it

\isel de tensiune

TALON DE AUTORIZARE
NrNT

grupa de securitate glectricd /,/ /
e{silGnr

Palade Ion

Comisia de autorizareComisia de autorizare

Valabil oAntr la

L Netsistem

,Administratorul agentului economic", iar semndtuta $eFeclintelui Comisiei se contimd pdn Stampia
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr. 15/16 din 01 .07.2016

0t.02.2021 mun. Chisindu

SC,,NETSISTEM " SRL, denumitd in continu are,,AngaJatot'', in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazdinbaza actelor de constituire a
societSlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Olteanu Constantin, buletinul de

identitate, seria A, nr. 33112512, eliberatla 05.12.2011, de oficiul nr.33, codul
personal 0971610334022, denumit in continuare ,,Salariat," atJ incheiat prezentul
acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. 15116 din 01 .07.2016
(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redac{ie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd- 6 565lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte p15!i

de stimulare qi compensare conform regulamentului ;i la decizia administra{iei

,,Angajatorului".

2. Ce\eIalte puncte ale contractului rdm6n neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.2021 qi este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inm6neazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd Ia

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
cid: MD2 8Y 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. rnul StrdqAni, sat. Negreqti,
buletin de identitate A 33ll25l2
eliberat of 33_
cod person al 097 I 61 033 4022
cpas 94101924381

Semndtura
Olteanu Cons

ffi--"ffi'ffssg
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lncdearea pentnr c&r€ $'8 retrns
TAIIINLIL nr. I

TAI,ONI.JL g
la legitima$a or. 

-La LEGIIIMA1r.II Xr.&f,.DV,l
I( YTOCTOBEPEIINK}'JII

SuBUn&t
,[onorneune

de{inilorului

c&ebain&Reg*f
dcsmnntsifti5(u
de eervliu) io 6nd f

(fuactia pcrsoanci, care a reras talonul) (fupfipeirsri crle 1E!

{semnltura) (semnltura)
,20_
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MOLDOYA

..ZERUTAS" SRL
DE E)(ERCITARE

@, activitgilor gi/sau lucrlrilor ln domeniul securit$tii' industriale
00777-2L 12 martie 2021Nr.

Eliberat tn conforpitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea

indu$fiall a obiectelor industriale periculoase

domnului (doamnei): oLTEANUCoNSTANTIN

MECANIC

qi peryr_tg desfdqurarel 3tg"lqfli
EX p L'ATAR EA A u ror u R N u R I Lo R t' Fr"f8*t.E N s oA R E Lo R

HIDRAULICE NRS 35-03-73:2006

Eliberat lnbaza procesului-verbal de atestare nr.
t2 marrie2024

Permisul este valabil prni la

Pregedinte al comisiei

Reprezentantul Organului abiltat
in domeniul securititrii i

0412L din: t2martie202L
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кодекса.
что данная информация

соответствовать коду источника доходов, указанного в
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@aurEnus Orrsuy IIOJI MYNTCKOI,I
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Ta6ersnrrft HoMeD 47 oIex,{br 46 pocr3

CrpynrypHoe
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[ara nocr;rnrreukrt
ua pa6ory

0r.07.2016 pecIIIIparoDa aJ

pyKaBpru 10

Har,rlreHosaHr.re cpeAcrB
lrHAr,rBr{Ayanruofi sarqumr

EAunraqa
I43MEDEHI4{

Konuqecrno Ha ro/I

1. Kyprxa pa6ouax oceHHe-BeceHHf,t IIIT. I
2. Konr6uuegoH pa6ovr,rfi oceHue-seceHHufi IIIT. I
3. Kolr6uu*ou pa6ovuft lernufi IIIT. 1

4. @yr6onxa pa6ouax JrerHrrr IIIT. I
5. O6ynr pa6o.rax JrerHrfl IIIT. I
6. O61'nr pa6ouax 3rrMHrt IIIT. 0.5
7. Kypma pa6ovax 3vruHflfl IIIT. 0,5
8. Koir.t6nu*ou pa6ouufi zurrrsuit IIIT. 0,5
9. Kacra 3aurr.rrHrur IIIT. 0.33
I 0. llep.rarxlr pa6ouue IIIT. 24
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O6ynr pa6ouanJrerHf,{ 01.03.22 I 0 Onr.ssv fPre'
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Eliberati

Funclia €A"ui;';b7"J&

HetSistdmIJ
lntreprinderea: SRL NetSistem
LEGITIMAJIE nr. e

seclia, serviciul -gAl , ,l/z{f ,':{t*
Data etiberdrii //"Ot /Pl/

L.9. Responsabil

Sist



TALON DE AU'I'ORIZARI] LA GRUPA DE SECURITATE I]LECTRICA

h

t
t

Nivel de tensiune
TALON DE AUTORIZARE

Nr
grupa de securitate electrictr

ruwesi*xs#*
l*-*----

Comisia de autorizareComisia de autorizarc

Valabil nini la

,,Administtatorul agentului economic"" iar semndtura Wredintelui Comisiei se contimd pdn ltampili.
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coNTRACT TNDTvTDUAL DE MUNcA nr. I t \ m

,,22_" segtemhtie 1.020

" 
NETSISTEM" SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard

pe de o parte,gi dl (dna) Mosorete Ilie _ denumit(d) in continuare ,,salariat"rpe de altd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-
XVdin 28 martie2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind
asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la r ilor electrice
aeriene -74lll7 ( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd ,, NETSISTEM" SRL. mun Bdlti str 37 Auaust 2V/1

(denumirea unitatrii)

3. Munca este:

a) d,ebazil;
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrfile au conveni| _
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:
a) giua semndrii;

b)
(data negociatA de p6rfi)

7. Riscurile specifice functiei ::::-
( munca ln condilii grele, vdtdmbtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevlzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte dreptur (se specificl drepturile suplimentare negociate de p6(i)

9. Salariatul este obligat:
a) s[ indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii___ -.::_---____(se specificd obligaJiunile suplimentare

negociate de p6(i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) aI art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi =.=.. (se specificd drepturile suplimentare negociate de p5rfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sn indeplineasci obligafiile prevlzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligatii ( se specificd obligaJiunile suplimentare

negociate de pArfi)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului {) lff lei-sal. de baza.
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd ln condi{ii grele, vbtlmitoare gi/sau periculoase etc.)
13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13

(durata normald sau redusd a timpului de muncd,tipul sdptdminii de munc[, durata zilnicd a timpului de
munc5, timpul de muncd parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia caztxilor de forf[
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inlaturdtii consecin{elor acestora (calamitdli naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata, duminica
(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaris
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea socialS a salariatului se efectueazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd"inmodul qi mdrimea prevdzute de legislatia

in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicalS gi legile fondurilor asigurdrii

obligatorii de asistenld medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pdrfile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea I.a.)

20.Prezerrtul Contract individual de munc[ nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, semnat de pdrJi, care se anexeazd la contract qi este parte integrantd a

acestuia.
21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angqatot prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu aft.70 qi 71 din

Codul muncii.
22.incazul apariliei unei situatii prevdzute de art.l}4 alin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului, fbrd consimJdmintul acestuia gi ftrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile ptevdzute

inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentll Contract individual de muncd poate inceta in conditiile art.82,83, 85 qi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc6, care pot apdrea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de muncd, vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte

legislative gi normative.

2l.Prezerfi)l Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd"la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 I August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736" cod TVA: 1202032
8V 10222403 0 0 0 00 664MDL

NK'S.A.fil.nr.3 Chisinau

Salariat

Adresa Balti str Vasile Co

buletin de identitate-BQ4Q3fglf
cod personal' 20040041E9990-
Eliberat catre CRIS REGISTRU
cod personal de asigur[ri sociale

4t6

Semn[tura
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JII{tIHA.f, KAPTOTIKA J\b 17
yrr eTa BbrA aqr.r cp eAcTB rrHArrB rrAyaJrbHo fi 3 arqr{Tbr

Qallnll.us Mocopere TIOJI navNcxoft
I4rvrx Lbrcx pocT 186

Ta6erunrd HoMeD 97 onexnbl 52 oocr4
Crpyxrypnoe
IIO.IIPA3.IIEJIEHI{E

SRL Netsistem
o6ynu

44

llpo(peccux
(aorNuocm)

SrerrponroHrep TOJIOBHOfO

v6ooa
50

,{am nocrylreHr.rq
Ha pa6sry

22.09.2020 DECNI,IDATODA 3

PYKABHII 10

Hapruenonauue cpe.ucrB
vrr 4krBrr Iy urc n o fi r aquru

EAuuraqa
I,r3MepeHu.f,

Konz.recreo Ha ro.rl

l. Kyprxa pa6ovar oceHHe-BeceHHtrs TIIT.

2. Koru6unesoH pa6o.rufi oceHHe-seceHHr4ft TIIT.

3. Korrl6une:ou pa6ouufi lernufi IIIT. 1

4. @yr6oma pa6o.rar JrerHrrt IIIT. 1

5. O6ynr pa6ouax Jrerrrr.{ IIIT. I
6. O6ynr pa6ouan 3r{MHrt IIIT. 0.5
7. Kyprra padotax 3vrNrHflA IIIT. 0"5
8. Korrr6uHeson oa6oqzfi snaHr,rfi IIIT. 0,5
9. Kacra ialgJivltrl,ilas IIIT. 0"33
10. flepvarxu pa6ouue IIIT. 24
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HannteHosaHr4e

cpeAcrB
[nAusr.{AyallnoI

3arqr4Tbr

BbINAHO BO3BPAIIIEHO

tEI
G

H

F
O

o
oo)
tr>.

o
F
a

F

o I

o
\v

!1 L
cl o)

egi'{
Fr()

G C;lx>
:o
o F:l
CBH
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Intreprinderea: SRL NetSistqm
LEGITIMAJIE nr. 44



I

TALON DE AUTOIIIZARE LA GRUPA DE SECURTTATE ELECTRTCA
Nivel de tensiune

TALON DE AUTORIZARE
Nr

grupa de securitate electricil --tU

Mosorete IlieNume. Pt'etrume

Comisia de autorizare

Valabil pfln[ la

,,Admh1istrctotul agenlutui econonic", iar semndtura prcgedintelui Comisiei se confirnd pin $tampild'



REPUBLICA MOLDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

CERTIFICAT

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

4ae-'/z c at4-z fvi e /esr'az,a fuin
benecllonare/ sa"""rltr-"

a studiat disciplinele:

Vg l2zr'.tea p2qef,i

examenele de calificarea sustinut
Nr.
crt.

Examenul (proba) Nota

./. Lue 4a4?a z/ e p4a 6a' k/ azt t
2 E,y q,.m-e.rz- 4e'4-a& 4r' eL t /a,zi

in baza Hotiririi Comisiei de Evaluare

?/.{q.toZa,r

--- ?/. frt e.r f a 4

din 2 6 {e€ z*t a+-)e E'o z 4
i se acordi 

izarea orofesionari in domeniul

,,

ete caf

P

Ordin Nr.

[: aprobat de Ministerul Educafiei prin

tin 16 oe/,P116t;* Lo 1f,

?{zu<+-zie?Z;w
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coNrRAcr TNDTvTDUAL DE MUNCA nr. g5l tr{

,,08*"februarie3D2l

o' NETSISTEM'o SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator'0, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl (dna) Mosorete Vladimir _ denumit(d) in continuare ,,Sala.iat", pe de altA
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XVdin 28 martie2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM),
convenind asupra urm6toarelor :

1. Salariatul este angajat in calitate de Eleetrenontor la reparatia liniilor electrice
aeriene -74lll7 ( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd ,. NETSISTEM" SRL. mun Bolti str 3i. Auqust 2V

(denumirea unitdtii)
3. Munca este:

a) de bazi;
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatS;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd parfile au conveni| _

6. Prezentul Contract
a) ziua semndrii;
b) 08.02.2021

(data negociatA de pdrti)

7. Riscurile specifice functiei
( munca in condilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevf,zute in alin.(l) art.9, din Codul muncii I
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pbrti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascl obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligalii-, =- (se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de pArfi)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrti)

I1. Angajatorul este obligat:
b) sI indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligalii

negociate de pd(i)
( se specificd obligaliunile suplimentare

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5600,00 lei-sal. dehaza.

(salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi alocaliile, inclusiv
pentru munca prestatf, in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa L2- 13
(durata normald sau redusd a timpului de munc[,tipul sdptdmlnii de muncd, dwata zilnicd a timpului de

muncd, timpul de muncd parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)

(termenul concret)

individual de muncd iqi produce efectele din:



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de forfd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturdtii consecinJelor acestora (calamitdli naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata, duminica
(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar

17. Asigurarea sociald a salariatul", .. "*",Jlo")';iffflat qi mdrimea prevdzutede legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald, a salariatului se efectuiazd, in modul qi mdrimea prevdzute de legislafia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald gi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pdrfile au convenit)
(mobilitatea, confidenJialitatea g.a.)

2}.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte integrarftd a
acestuia.

21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angalator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din
Codul muncii.

22.incazulaparifiei unei situaJii prevdzutede arl.104 alin. (2)lit. a) qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi specificul
muncii salariatului, ftrd consimldmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in condifiile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 qi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc6, care pot apdreape durata acJiunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte
legislative qi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD28V1022240300 000664MDL
BC'VICTORIABANK'S.A.fil.nr.3 Chisinau

Salariat

Adresa Balti str Vasile Co

buletin de identitat e 804062240
c o d p ers on al _21!4!!419,q 0 02.
Eliberat catre ASP
cod personal de asigurdri sociale

ManoilEduard Semndtura , 
li.4,,grzTz 

ruoror"t" vt.airt,



JII{TIHA-g KAPTOIIKA A&

yrr eTa BbrAarrrr cp eAcTB rrHArrBr,rAyaJrbHoft 3 arrIr,ITbI

Qarvtunus Mocooere TIOJI MYXCKO14

W*rs BraAuur.rp pocT 178
Ta6enrsnfi HoMeD 106 oAelK,{br 50 pocr3

Crpyrcrypnoe
IIOID43IEJIEHUC

SRL Netsistem
o6ynz

43

llpo$eccux
(aonxuocrs)

3rexrpouoHrep IOJIOBHOTO

y6opa
48

,{ara nocryrrJreHr{q

ua paSory
08.02.2021 pecIIupaTopa J

pyKaBr,rq 10

HauuenonaJrrre cpeAcrB
r4r^ nvBvr ny aJrc n oft g aurrarrr

E4r,rHrzqa

r43MepeHl{fl

Koru.recrno Ha fo,il

l. Kypma pa6ouat oceHHe-BeceHHrt IIIT. I
2. Koru6uHesou pa6ouuft ocenHe-seceuu[fi IIIT. I
3. Kou6unegou pa6ouufi nernuft IIIT. I
4. @yr6oma pa6ouax rrerunfl IIIT. I
5. O6ynr pa6ovar rerHst IIIT. I
6. O6vsr pa6oqas 3nMHflt IIIT. 0.5
7. Kypma pa6o.ran qraunax IIIT. 0.5
8. Kou6rur*oH pa6o.ruft gurrlHufi IIIT. 0,5
9. Kacra 3arur{THat TIIT. 0.33
10. llep.rarxu pa6ouue TIIT. .AL.A
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REPUBLICA MOTDOVA

CENTRUL DE INSTRUIRE 9l PRODUCTIE

CERTIFICAT
Seria ARM

Prezentul certificat eliberat

Nb 002578

dlui (ei) ,fl/oro4e fe
numele, prenumele

.c*ao u a1''trz;4

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

? a /--€-'zz'<
/, S'u'zro4oa/

9€ecftaman/az & le car 1za €"'

irz f zay' t ,tt*/ ta L/ tz'( qlb €z/c' e/ezfLZ

I fr/ous a4
Zezz

Duratastudiilor VCt
aprobat de Ministerul Educaliei prin

Ordin Nr. din ./6 essezzf4-t'C e O r' F

a studiat disciplinele:

t examenele de calificare

in baza Hotflririi Comisiei de Evaluare

calificarea/specializarea profesional6 in domeniul

re ? 85-
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- coNTRACT TNDTvIDUAL DE MUNCA nr.@ l-t

..10" septembie2021

SC,, Netsistem" SRL, denumit(6) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl (dna) Logan Dorina denumit(a) in continuare ,,Salariaton, pe de altdparte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-

XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind

asupra urm[toarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Specialist securitatea si sanatatea in munca (lucrator

desemnat)

( funcfia, profesia, meseria. specialitatea, calificarea) r . \ .

2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitagi; M}$-\abcr- . i{ A^.t^^t* AN'l -t

3. Munca este:

a) debazd;
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd:

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd parlile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 10.09.2021
(data negociatd de P[rfi)

7. Riscurile specifice functiei
( munca in condilii grele, vitdmdtoare ;i/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte dreptur se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)

9. Salariatul este obligat:
a) sI indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul munciil

' c) sd indeplineascd alte obligatii .=-: _,_(se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de pArfi)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi :::: (se specific6 drepturile suplimentare negociate de pArfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sn indeplineasc[ obliga{iile previzute in alin.(2) art.L0 din Codul muncii;
d)sdindeplineasc6alteobligatii---(sespecific5obliga!iunilesuplimentare

negociate de pArfi)

12. CondiJiile de retribuire a muncii salariatului 3500.00 lei
(;l".t.tl fu*1ir sau cel tarifar,suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensaliile gi alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd in conditii grele, vitdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 09:00-13:00.
(durata normala sau redus6 a timpului de muncd,tipul s6ptlminii de muncd, durata zilnicd a timpului de

munci, timpul de muncd partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



,/
14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forfd

majord safr pentru alte
inhturdtii consecinlelo

lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

r acestor'a (calamitdli naturale, incendii, avarii etc.)
simbata.duminica

(repaosul zilnic, repaosul slptdminal)
15. Resimul de odihnd

(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd"inmodul gi mdrimea prevdzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenld medicalS gi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd parfile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea 9.a.)

20.Prczerrtul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integrarfid"a

acestuia.

2l .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala a\t loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din
Codul muncii.

22.in cazul aparifiei unei situalii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului, fdrd consimldmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii pi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute

" in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condifiile art.82,83, 85 qi 86 din
' Codul muncii.

26.Litigrile individuale de muncd, care pot apdreape durata actiunii prezentului Contract

individual de munc6, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative gi normative.

2T.Prezet$ul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual

Angajator
S.C.'Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. I

28 zile calendaristice

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate 837017838
c/d: MD28VI022240300000664MDL eliberat 27.02.2015

Salariat

Adresa Falesti.Calinesti

cod personal 200603701 8980
cod personal de asigurdri sociale 26103375805

CTORIABANK SA

Semndtura



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetärii

REPUBLIC OF MOLDOVA
Ministry of Education, Culture and Research

r

DE STUDII SUPERIOARE DE LICENTÄ

In baza hotärärii Comisiei pentra examenul de
licentä din 22 iunie 2019
LOGAN DORINA
numärul de identificare 2006037018980
inmatriculatä lastudii in anul 2015, absolventä

!IPL@MA
OF LICENCE HIGHER EDUCATION

. (BACHELORS DIPLOMA)
According to the decision ofthe Licence Examination Commission
of 22 June 2019
LOGÄN DORINA
personal code 2006037018980
admitted for studieS in 2015, graduate of

a Universitätii de Stat "Alecu Russo” din Bälti,
a obtinut titlnl de Licentiat in $ timte ale educatiei
domeniul general de studii §tiinte ale educatiei
domeniul de formare profesionalä Educatie §i formarea profesorilor
programul de studii Limba $i literatura romänä

Alecu Russo Balti State University,
has been awarded the degree of Licentiate in Education Sciences 
general field of studies Education Sciences 
field of training Education and Teacher Training 
program of study RomanianLanguageandLiterature

cu media: examenului de licentä 9,00 (nouä,00)
licentä 8,07 (opt,07)

' . ’- y ‘ U v 'S;.•i' C '

’urcanu Lucia 
Gajitoi Natalia 
Trinca Lilia

Semnätura titularuluL

grade average: licence examination 
overall grade

9,00 (nine,00) 
8,07 (eight,07)

' Lnda
-7 -T’ ?RertorL, A A A —Gasi^oi Natalia

„ Trinca Lilia
1*;

'•Regigfpi

#i»2fb^

ui#»" .C§1$6£s403737 
------------- „Signature of Holder _

llllilllü
ALI1000196773



REPUBLICA MOLDOVA 
REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL EDUCAJIEI, CULTURIISI 
CERCETÄRII

MINISTRYOFEDUCATION, CULTUREAND 
RESEARCH

mmm...

UNIVERSITATEA DE STAT „ALECU RUSSO” 
DIN BÄLTI

ALECU RUSSO BALTISTATE UNIVERSITY

SUPLIMENT LA DIPLOMÄ 
DIPLOMA SUPPLEMENT

eliberat pentru Diploma/ seria 
is issuedfor Diploma/ series

alii
nr.
no. 000196773

numärul de Inregistrare 
registration number 619635403737

Acest Supliment la Diplomä urmeazä modelul elaborat 
de cätre Comisia Europeanä, Consiliul Europei ?i 
UNESCO/CEPES. Scopul Suplimentului este de a furniza 
suficiente date personale despre titular, precum §i de a spori 
gradul de transparent intemajionalä $i recunoajtere 
academicä §i pfofesionalä a calificärilor. Suplimentul are 
menirea de a oferi o descriere a nivelului, contextului, 
con|inutului §i statutului studiilor urmate §i finalizate cu 
succes de cätre definätorul acestuia. Suplimentul la Diplomä 
nu con{ine comentarii §i judecäji de valoare, declarafii 
privind gradul de echivalen{ä cu alte Suplimente la Diplomä 
sau sugestii privind recunoa§terea lui. Toate cele opt 
compartimente vor fi completate cu infonnafia 
corespunzätoare. In cazul in care la un compartiment nu se 
fumizeazä informatii, se va explica motivul.

This Diploma Supplement sample was developed by the 
European Commission, the Council of Europe and 
UNESCO/CEPES. The purpose of the Supplement is to 
provide sufficient independent data to improve the 
international ‘transparency’ and fair academic and 
Professional recognition of qualifications. lt is designed to 
provide a description of the nature, level, context, content 
and Status of the studies that were pursued and successfully 
completed by the individual tiarned on the original 
qualification to which this Supplement is appended. lt should 
be free from any value judgements, equivalence Statements 
or suggestions about recognition. Where information is not 
provided, an explanation should give the reasonwhy.

1. DATE DE INDENTIFICARE A IITULARULUI DIPLOMEI 
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Nume ’ 1.2. Prefaume
Last hamefs)_______________ <_______________ First name(s)' — £.

^LOGAN ‘ t BBRTNA

1.3.CEätoastem (zäua, luua/anul)r------ ;---------- , 1 4. ^ndürrternnnl al titularului Pmlnmei
Date ofbirth (day/month/year) Personal code ofthe Diploma holder

■■ ■'...— 11.09.1996 _ 2006037018980

Pagina 1 din 9



2.1.

2. INFORMATH privind calificarea 
INFORMATIONIDENTIFYING THE QUALIFICATION

Calificarea / titlul conferit
Qualiflcation / Degree conferred. \

2.2. Döiddiiiul general de studiu, dorrieniul de ifpnmare profesiönalä 
: §i.programul de studii
General fieldofstudy, Professional trainingfield and the study 
program

14 §tiin{e ale educatiei
Diplomä de studii superioare de licentä 14 Education Sciences
Bachelor’s degree 141 Educafie §i formarea profesorilor

Licenfiat in Stiinfe ale educafiei 141 Education and teacher training

Bachelor of Education Sciences 141.08 Limba §i literatura romänä
141.08 Romanian Language and Literature

2.3. Dcnumirea §istätutul institufiei care acordä calificarea 
Name and Status of awarding instiiution (in original language)

Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bälti
Institutie de invätämänt superior, fondatä ca Institut Inväfätoresc prin H.G. 470 din 14 martie 1945, reorganizat 
in Institutul Pedagogic din Bälti prim Hotärärea Consiliului de Ministri 846 din 13 august 1953, reorganizat in 
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bälti prin H.G. 330 din 21 mai 1992. Acreditatä, certificat nr. 000007, 
Hotärärea Colegiului Ministerului Educatiei §i Tineretului nr. 321 din 27 martie 2008.

Alecu Russo Balti State University
Institution higher education, founded as a Teacher Training Institute by Government Decision no. 470 (March 
14, 1945), reorganized into Balti Pedagogical Institute by Decision no. 846 of the Council of Ministers (August 
13, 1953), reorganized into Alecu Russo Balti State University by Government decision no.330 (May 21, 1992). 
The University was accredited by Decision no. 321 of the Ministry of Education and Youth (March 27, 2008), 
certificate no. 000007.__________________________________________________________________________ __

,2:4. Denumirea §i statutul institufiei (dacä diferä de 2.3) care administreaza studiile
Name andstptußpfithe Institution;,(if different fi'om 2.3) administeringstudies (in original languages) ■
vezi 2.3 mai sus 

see 2.3 above

2.5. Limba (limbile^de stüdii 
Language(s) of instruction
Limba romänä 

Romanian

3. INFORMATH PRIVIND DURATA SINTVELUL DE CALI Fl CARE , ,
INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1. Nivelulcalificärii . .... ...— ' .................
•Level of qualiflcation______ _____________________________________ _________________________
Ciclul I - studii superioare de licen{ä, nivelul 6 CNCRM / QF-EHEA / nivelul 6 EQF 

Cycle I — Bachelor ’s degree, level 6 NQFRM/ QF-EHEA / level 6 EQF

3.2. 'Durata oftcialä a'programulüi de studii: in credite de studii transferabile ECTS §i ani.de studii„ 
Official length of Programme in ECTS credits andyears.
180 credite ECTS, 4 ani

180 ECTS credits, 4-yeam

3.3. Conditii de.acces
Access 'requirements(s)
Diplomä de bacalaureat, seri 

Baccalaureate diplomaffet

Data certificärii 05.07.2019
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. 4. IKFQRMATH PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII §1REZULTATELE OBflNUTE
' , INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RES UL TS OB TAINED

4.1, ' Forma de invä|ämänt ' : ' ■ '
Mode of study , ■ .
Invälämänt cu frecven{ä redusä

. Part-time

4.2. Rezultatele invätärii / finalitäjile de studiu
Programme learning outcomes ________________ , ,____________  / , s■;: . ■_______

. „ Absolventul poate:
' - explica conceptele de bazä ale disciplinelor teoretice generale in volumul necesar solutionärii obiectivelor

filologice, pedagogice, stiintifico-metodice si de management ?colar;
- demonstra cunostintele teoretice si practice la disciplinele de specializare: cursurile normative de limba si

: literatura romänä, precum §i la disciplinele speciale, care pun in valoare istoria si terminologia lor;
: - promova activitatea instructiv-educativä;

:' - evalua calitatea insusirii materiei de programä de cätre elevi;
- integra cunostinfele din domeniul subiectului de bazä cu cele din domeniul stiintelor educatiei si ale 

: ,: i psihologiei pentru a realiza curriculumul §colar la limba si literatura romänä;
' - prezenta in mod public activitäfi de predare / tnvätare / evaluare in contexte scolare si extrascolare cu

aplicarea strategiilor didactice ädecvate, inclusiv a abordärii centrate pe elev si a tehnologiilor informationale;
- desfasura activitäti de cercetare stiintificä si §tiintifico-didacticä;

' - demonstra adeziunea la valorile etice profesionale si la cele general-umane.

The graduate can:
- explain the basic concepts of the general theoretical disciplines to solve the philological, pedagogical,

1 ■ scientiflc-methodological andschool management objectives;
- demonstrate the theoretical and practical knowledge of the specialization subjects: of the courses in the 

Romanian language and literature, of English cowses, as well as of special disciplines, which highlight their
' history and terminology;

> - carry out instructive-educational activities;
, - evaluate the quality of the acquisition of the subject matter of the program by the pupils;
' 1 - integrate the knowledge of the main subject with the knowledge in the field of education Sciences and
' 7f„ psychology in order to achieve the outcomes of the school curriculum in Romanian language and literature and 
' in the foreign language;

- publicly present teaching / learning / evahiation activities in school and extra-curricular contexts by
impleme^ting appropriate teaching strategies, including the student-centered approach and information 
technologies; _

- carry out scientific and scientific-didactic research activities; '
- demonstrate adherence to ethical and general human values,_____________________ .______________._____

4.3, Detalii privind programul de studii (unitä|i de curs / discipline / module), numärul total de ore, calificativele /
notele, cieditele objinute ,(conform Planului de inväfämänt §i registrului de evidenfä a reufitei studenfilor 
universitätii) . .• ■ .
Program details (course units, subjects; modules), total numberofhours, grades, credits, dbtained (according to 
the,curriculum)■■■___________________.. .■ -•. " _______________ b

bs Denumirea unitäpi de curs/disciplinei / modulului 
, Name of course/subject/module

Numärul 
total de

ore
Total

number
ofhours

v’’ bv - Nota ■. . ■vs'v.sswt-
Grade

' Nota 
ECTS 

t ECTS
1 Grade

a

Nr. de 
credite 
ECTS 
No. of 
ECTS 

[ credits
” ^ ..... ‘ .. Anul 1 de studii / F year of study (2015/2016) .

. Modul: Socioumanistical - Filosofia - Probleme 
filosofice ale domeniului / Module. Sociohumanity I - 

‘ Philosophy - Problems the Dhthsonhv of the field
150 8,79 (opt,79)/8,79 (cight,79) ifB - 5

Ihternship ’ 1 . 150 ' 8,19 (opt, 19) / 8,19 (eight, 19) '

-Elemente de culturä nationalAIMements ofSational 90 “ 3 ,Culture 8,49 (opt,49) / 8,49 (eight,49) ’ a1 1

Xehnologii informationale / Informational
Technologies ' 120 “ 8,40 (opt,40) / 8,40 (eight,40) B

Limba germanä I / Germern l _ _ _6,68 (§ase,68) / 6,68 (six,68) J / 4
Curs practic de limba/Practical course of language 120 ’ 7,68 (§apte,68) / 7,68 (seven,68) C
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Istoria li.teraturii universale I/History of World
Litera Iure I 90 7,05 ($apte,05) / 7,05 (seven,05) C 3

Introducere ln teoria literäturii / Introduction to
Literary Theory. 120 7,96 (?apte,96) / 7,96 (seven,96) C 4

Introdpcere In lingvisticv / Introduction to Linguistics . 120 , 8,37 (opt,37)/ 8,37 (eigh't,37) B 4
Modul: Socioumänistica II - Deontologia; - Cultura 
vorbirii /Modüle: Sociohumanity II-Deontolögy - 
Cidture speech . .

90 8,25 (opt,25) / 8,25 (eight,25) B 3

Pedagogie I. Practica de inifiere/PedagOgyl.
Internship • . . 150 9,30 (nouä,30) / 9,30 (nine,30) A 5

Limba germanä 11/ German II : 120, • 6,00 (§ase,00) / 6,00 (six,Ö0). E •. , 4 .

Media de promovare a aiiului I de studii
Grade point average forthe first year of study 7,93 (§apte,93)/ 7,93 (sey.en,93) . ' . , ' 48 

ECTS

, Anul 2 de studii / Td year of study (2QW2017)
Slxategii didac^ice^ntefä§jBve-7 Interactive teaching 
'strätegies ■ ' . . ...

90 6,00 (§ase,00) / 6,00 (Six,00) E - - 3

Limbicläsic e/GlässicalLanguages. ./, 120 7,10 (§apte, 1.0) /..7,10 (seven. l 0) C 4
Psiholögia IL PsihologiaTII /P.y'c/ro/ögj///..
Psychology UI V •• ... 150 .. 8,99 (opt,99) / 8,99 (eight,99) ■ . B ■ 5

Istoria literäturii mmäne:I/History of Romanian 
Literature I .. . ' 180 8,44 (opt,44) 18,44 (eight,44) B 6

Limba rOnlanä cbnternppraoä \/Modern Romanian ", 
Lahgiiagel;. . . 150 , .7,75 (?apte,75) / 7,75 (seven,75) G 5

DialectofÖgia/-Diö/ec/o/ogy ' 60 7,75 (?aptc,75) / 7,75 (scvcn,75) ' C ' ; 2
Introducere In ccrcetare. Tezä de an /Introduction to 
PhilolögicdlResearch,- Term Paper , 6P 9,39 (nouä,39) / 9,39. (nine,39). A ; 2

Istptia litetatürii universale II / History of World ..
Literaturen , ..... ... . 90 8,36 (opt,36) / 8,36 (eight,36) B ; ;,.:,3.: ■ .'

Istoria limbii/History ofl.anguage . 90 7,50 (5aptc,50) / 7,50 (seven,50) t... v 3...,r ■
Istoria literäturii romäne U/History of llomaniari . 
Literature II , . - 180 8,39 (opt,39) / 8,39 (eiglit,39) 1 B ■ 6''

Limba romänä contemporanä II / Modenv Romanian 
I.anguage II • 120 7,09 (?apte,09) / 7,09 (seven,09) C 4

Construcfie euTopemä /European Construction 120 7,69 (§apte,69) / 7,69 (seven,69) C 4

Media de promovare a anului II de studii
Grade point average for the.second year of study 7,87 ($apte,87) / 7,87 (seven,87) 47

' ECTS.

^ Anul 3 de studii 13rit year of study (2017/2018)

Educafia incluziva/Inclusive Education . 1 60 9,84 (nouä,84) /.9,84 (nine,84) A 2
Istorialiteräturii romäne III/History of Romanian 
Literature III 180 8,60 (opt,60) / 8,60 (eight,60) 3 6

Limba lomänä contemporanä III /Modern Romanian 
I-anguage III ................ , 180 .8,00 (opt,00) / 8,00 (eight,00) - C 6

Compozitie / Composition 90 8,33 (opt,33) / 8,33 (eight,33) •B 3
Stilistica literarä / Literary' Stylistics < . - 150 7,00 (§apte,00) / 7,00 (scven,00) D 5
Comunicare intereulturalä//«terca/rnra/
Communication . .- 90 9,00 (nouä,00) / 9,00 (nine,00) B '3

-Lingvistica textului/ Text Linguistics : . v90 7,00 (?apte,00) / 7,00 (seven,00) „D 3
Personajul In literatura dramaticä inteibelicä / 77ie : 
character in dramalic literature wars . 60 7,50 (§apte,50) / 7,50 (scvcn,50) C 2

Didactica specialität-iiZDidactics : 180 8,00 (opt,00) / 8,00 (eight.OO) C
Istoria literäturii. romäne IV./.Histoiy of Romanian; 
Literature IV 180 ' 8,00 (opt,00) / 8,00 (eight,00) C " 6%

Limba romänä contemporanä IV /Modern Romanian 
Langvage IV ;15 O3 " 6,70 (?ase,70) / 6,70 (six,70) D 5 ■

t t ---—1^. T ,
47'Media de promovare.a. anuüii III de studii „ 

Grade point average for the thirdyear of study2: •8,00^Opt,00)/8,öö (eightfiO) ECTS

■-... .... / 4'h year of study (2018/2019) _
Lingvistica general&/General lingt^ 180 8,50 (opt,50) / 8,50 (cight,5Ö) B 6___

4—.,
-Teoria literäturii /Theoiy-efHitqiffyfyfi''
Practica pedagogicä/ Teachingi^t^-^ship^ffffi^,

\ 180
11240 -

-5,83 (cinci,83) / 5,83 (five,83)-
8,75 (opt,75) / 8,75 (eight,75) —

B
B

6___
8 __J

4.
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Anaiiza literarä a textului /Literary Text Analysis 60 6,75 (?ase,75)/ 6,75 (six,75) D 2
Aspecte de analizä a Hmbii/Analysis oflanguage 
issues , - 60 7,50 (?apte,50) / 7,50 (seven,50) C 2

Practica de \\Cpn%/Research Internship 240 8,00 (opt,00) / 8,00 (eight,00) C 8
■ Examenul de licen|ä: (Blaborarea ?i susfinerea.tezei de 
licen(ä)/Final Examination (Writing and defending the 
graduäiion paper) . : ; '

180 9,00 (nouä,00) / 9,00 (nine,00) B 6

Media de promovare a anului IV de studii
Grade point averagefor the föurthyear of study 7,56 ($apte,5fi) / 7,56 (seven,56) 38

ECTS

*Media de ptomovare a ultiniului an de studii.se calciiieäiäfära.ä firie contde nbfa de la'exäraenul de licenfä ’ " d :
*Jh$ grade point average of the last year of studyfis cafaulated Svithout consid?ring the gradefrom the.final examinatioH . •• -

Media generalä pe anii de studii ,
Grade point average for alltheyears of study 7,84 (§apte,84) / 7,d4 (seven,84) 180

ECTS

4.3.1. Stagiidepracticä 
■ . Intemships ..

Stagii de practicä :
fnternShips

Semestrul
Semester

■ Numärul 
total de

ore
Total 

iiumVer 
of hours

Nota
Grade

Nota
ECTS
ECTS
Grade

Nr. de 
credite 
ECTS 
No. of 
ECTS 
credits

Practica de ini(iere (evaluatä in cadrul .
. unitäjii deCürsPsilidlogia I, Practica de 
inipere) •. • ■
lnterpship:0yithin the discipline Psychology
7. Internship): : V '■ . '

I 30 8,19 (opt,19)/8,19 (eight, 19) B 1

Practica de mi{iere (evaluatä in cadrul 
unitdtix de curs Pedagogie I. Practica de 
initiere)
Interriihip (within the discipline PedagogyI. ■ 
Interhship) - . T

. V II 30 9,30 (nouä,30) / 9,30 (ninc,30)

. Practica de licenfä/Research Internship VIII 240 8,00 (opt,00) / 8,00 (eight,00) : C 8

4.3.2. Evaluarea finaläl Tdza de licenjä
Final Reanimation: Bdchelor 's thesis

: r' Teza de licen(ä
Bachelor ’s thesis

■ }//, • [' ;> ..‘v'.'.'i '
v:; : ^ '

fi/S. - ■ . ... ft ,-o - •; .

Cämpul lexico-semantic romän in crea(ia lui Grigore Vieru

The Romanian lexical-semantic field in Grigore Vieru 's works.

f-fy ■. . . ,'‘V ' ■ •' ' • ' ■ ' 4c.y.' ’ Ap'"' ri;r ' ■ ' ■ ' '

cu nota .• r,
with the grade 9,00 (nouä,00)/9,00 (nine,00)

Media generalä de licenfä 
■ General grade point average

- i-i

8,07 (opt,07)/8,97 (eight,07)
r—j.—,—

d{
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4,4. Sistemul de notare, §i, dacä sunt disponibile, informa{ii privind distribu{ia statisticä a notelor 
, Grading System and, if available, grade distribution table

Evaluarea rezultatelor inväjärii in Republica 
Moldova se face cu note de la „10” la „1” si, dupä caz, 
cu calificativele „excelent”, „foarte bine”, „bine”, 
„satisfacätor”, „nesatisfacätor”, „admis”, „respins”.

In mvätämäntul superior, pe längä sistemul 
national de notare, se aplicä si scala de notare cu 
calificative recomandate in Sistemul european de 
credite transferabile (A, B, C, D, E, FX, F).

Echivalarea cu scara nationalä de notare se face 
dupä cum urmeazä: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C: 
7,01-8,00; D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99; 
F: 1,0-3,00,____________________________________

The assessment of the learning outcomes in the 
Republic of Moldova is made with marks from “10” to 
“1” and, if appropriate, with the qualifications 
“excellent”, “very good”, “good”, “satisfactory”, 
“unsatisfactory”, “passed", “feil”.

In the higher education along with the national 
grading system, the grading scale recommended by the 
European Credit Transfer and Accumulation System 
(A,B,C,D,E,FX,F) is applied.

The equivalency with the national grading scale is 
as follows: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C: 7,01-8,00; 
D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99; F: 1,0-3,00,

4.5. Clasificarea generalä a diplomei conferite
Overall claSsificaiion of the qualification (in original latiguage)

5,1.

'6.1.

Diplomä de studii superioare de licentä (nu existä gradäri la nivel national) 

Bachelor ’s degree (there is no gradation at the national level)

5. INFORMANT! PRIVIND CALII'TCAREA OBTINUTA 
INFORMATION ON THE ACQUIRED QUALIFICATION 

Acces la continuarea studiilor , >
Access to further studies ' .

Titularul Diplomei de studii superioare de licentä are acces la Ciclul II - studii superioare de master 

The holder of the Bachelor 's degree has access to Cycle II-Master studies

5.2, Statutul profesional 
Professional,st^tus:

Titularul Diplomei de studii superioare de licentä poate activa in calitate de profesor de limba §i literatura 
romänä; consilier in probleme de comunicare; consilier in relajiile cu publicul; secretar-referent; purtätor de 
cuvänt al institutiilor educa{ionale; manager in sistemul de invätämänt preuniversitar; corector, redactor la 
publicatiile periodice §i edituri, animator cultural.

The holder of the Bachelor’s degree can be employed as a Teacher of Romanian language and literature; 
counselor in communication problems; counselor in public relations; secretary; spokesman of the Educational 
Institutions; manager of the pre-university system of Education; proof reader, editor ofperiodicals at Publishing 
Houses; organizer of cultural events.____________________ _______________ ____________________________

6. INFORMATH SUPLIMENTARE 
ADDITIONAL INFORMATION

Inforpiatii adijionale . 
A dditional information

Denumirea unitätiLde curs / disciplinei / modülului 
Name ofcmrse /subject / modale

Numärul 
, total de 

ore 
Total

number of 
Itburs

Nota 
Grade.

Bazele'
Informalional Culture

Unitäti'de curs la libera alegere: / Additional disciplines '

Nota
ECTS
fCTS
gtade

30

Protectia muneii / Labour 30

.Admis/.Passed

Ordin nr. 08-7-78 dinfonnä-de invätämänt
Admis /'Passed

.. Dm22 absolventi ai prögramului de studiu, 11 äümedia generalä de licentächprinsäintre 10 §i 8,01; 11-intre 
8 §i 6,0i; 0 A Mtre 6 ?i 5. . .
Out of22 graduates of the study programine 11 have the average general mark from 10 to 8,01; 11 — from 8 to 
6,01; 0 - from 6 io 5.

Order no. 08-778, dated-28.
/.//T 'S

: Ws

Data certificärii 05.07.2019

°fi}f^%nother type of education

{?/
Sv/**
^emnätura &



6.2, Alte surse pentru obfinerea informatilor suplimentare 
Further Information sources
Pagina Web a Universität» de Stat „Alecu Russo” din Bälti, adresa www.usarb.md 

Alecu Russo Balti State University web site - www.usarb.md ____________ '

7.3.

7.1. Data (ziua, luna, anul) 
Date (day/month/year)

05.07.2019

Funcjia semnatarului ■ 
Capacity

Prim-prorector

Vice-Rector

1. LEGAEITATEA SUPL1MENTÜLÜI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.2. Seinnätura 
Signature

Jrcr

7.4.

•«’ a_—'‘
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8. SISTEMUL NATIONAL DE INVÄTÄMÄNT SUPERIOR 
8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATIONSYSTEM

8. Informa{iTprivindSistemuI National de Invätämänt Superior
(in conformitate cu prevederile Codului Educafiei al Republicii Moldova,
Legea Nr 152 din 17.07.2014)

8.1 Acces la tnvätämäntul superior
La concursul de admitere tn:
- ciclul I, sludii superiaare de licentä pot participa detfnätorii dipiomei 

de bacalaureat, ai dipiomei de studii profesionale sau ai unui act 
echivalent de studii, recunoscut de structura abilitatä pentm 
recunoa$terea ?i echivalarea actelor de studii $i calificärilor;

- cichd 11, studii superioare de master pot participa dejinätorii diplompi 
de studii superioare de licentä sau ai unui act echivalent de studii. ln 
cazul inscrierii la un program de studii diferit de domeniul absolvit la 
ciclul I, candida^ii urmeazä sä acumuleze 30 de credite de studii 
transferabile la disciplinele fundamentale §i de specialitate aferente 
domeniului de studii pentru care opteazä, cee'a ce reprezintä minimul 
curricular inifial necesar pentru continuarea studiilor superioare tn 
ciclul 11 la alt domeniu de formare profesionalä care poate fi obtinut tn 
perioada studiilor superioare de licenjä.

- ciclul 111, studii superioare de doctorat pot participa candidatii
detinätori ai dipiomei de studii superioare de master sau ai unui act de 
studii echivalent. ’

8.2 Cadrul National al Calificärilor din Republica Moldova 
(CNCRM) .

(httn://lex.iustice.iiid/index.ohp?action-vie>v&view=doc&lani!=l&id=3
727591
Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificärilor din Republica 
Moldova corespund cu nivelurile Cadrului european al calificärilor dupä 
cum urmeazä:

1) nivelul 1 CNCRM corespunde nivelului 1 EQF;
2) nivelul 2 CNCRM corespunde nivelului 2 EQF;
3) nivelul 3 CNCRM corespunde nivelului 3 EQF;
4) nivelul 4 CNCRM corespunde nivelului 4 EQF;
5) nivelul 5 CNCRM corespunde nivelului 5 EQF;
6) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 6 EQF;
7) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 7 EQF;
8) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 8 EQF.

Nivelurile de calificare ale Cadrului national al calificärilor din Republica 
Moldova obtinute tn sistemul de tnväjämänt superior trebuiesä corespundä 
nivelurilor Cadrului de calificäri pentru Spafiul European al fnvätämäntului 
Superior dupä cum urmeazäij

1) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului 1 QF-EHEA;
2) nivelul 7 CNCRM corespunde nivelului 2 QF-EHEA;
3) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului 3 QF-EHEA.

8.3 tnvätämäntul superior este organizat tn Universität, academii de 
studii, institute, §coli superioare, ?coli de inalte studii §i alteie 
asemenea. Institutiile de tnvä{ämänt superior pot fi publice ?i private.

8.4 Autorizarea / acreditarea programelor de studii 
http://www.anacip.md/indeiy.php/ro/legistatie/anacip/metodologii/summary/
19-metodologii/377-metodologia-de-evaluare-extema-a-calitätii-in-vederea-
autorizarii-de-functionare-Dfovizorie-si-acreditarii-Drogramelor-de-studii-si-
a-institutiilor-de-invatamint-profesional-tehnic-suoerior-si-de-formare-
continua
Orice persoanä juridicä, publicä sau privatä, interesatä in oferirea de 
programe de studii superioare se supune obligatoriu procesului de evaluare 
extemä, tn vederea autorizärii de functionare provizorie, tnainte de a tncepe 
sä activeze.
Acreditärii sunt supuse atät institutia de inväjämänt superior, cät $i 
programele de studii.
Institutiile de invätämänt superior nu pot objine autorizare de functionare 
provizorie sau acreditare pentru programele de studii superioare de master 
§i de doctorat (ciclurile II $i III), dacä nu sunt acreditate programefedß 
studii superioare de licenjä (crcluH^din acelaji domeniu! ' _ '
Acreditarea programelor de'studii superioare de licentä (ciclul I) se face 
pentru fiecare program care conduce la o calificare universitarä distinctä.

.. Evaluarea extemä-a calitätH-nLtovätämäntul superior este realizatä de-eäwF 
Agenda Nationale de Asigurare a Calitä(ii tn Educafie §i Cercetare sau o 
altä agentie de evaluare ,a calitätii, tnscrisä tn Registrul European pentru 
Asigurarea Calitätii tn Invätämäntul Superior.
Programele de studii $i institutiile de invätämänt superior sunt supuse 
evaluärii externe periodic, tn vederea reacreditärii, cel pu(in o’datä la 5 ani!

8. Information on the National Higher Education System
(according to provisions of Code of Education, Law 
17.07.2014}

Nr. 152,

8.1 Access to Higher Education
In the competition for admission to higher education, there can participate:
- for cycle 1, bachelor studies - holders of a Baccalaureate diploma (3

EQF), holders of a diploma of Professional studies (4 EQF), or 
holders of an equivalent document of studies, recognized by the 
responsible authority;

- for cycle 11, master studies- holders of a Bachelor’s degree diploma (6
EQF) or an equivalent degree. ln case the holders apply for a 
Programme different from the field of training completed at the 
fcycle, candidates must eam 30 ECTS credits for the fundamental 
and specialty disciplines related to the field of studies they choose, 
which represents the curricular prerequisite necessary for accessing 
the 2"dcycle in a different field of training, which can be accumulated 
during Bachelor studies.

- for cycle HI, doctorat studies - holders of a Master’s degree diploma or
an equivalent degree.

8,2 National Qualifications Framework of the Rcpublic of Moldova 
(NQFRM)

0ittp://lex.iustice.md/index.nhn?actioir=view&view=doc&lang=l&id=3
72759)
The levels of qualification of the National Qualifications Framework of the 
Republic of Moldova are compatible with the European Qualifications 
Framework, as follows:

1. Level 1 NQFRM corresponds to level 1 EQF;
2. Level 2 NQFRM corresponds to level 2 EQF;
3. Level 3 NQFRM corresponds to level 3 EQF;
4. Level 4 NQFRM corresponds to level 4 EQF;
5. Level 5 NQFRM corresponds to level 5 EQF;
6. Level 6 NQFRM corresponds to level 6 EQF;
7. Level 7 NQFRM corresponds to level 7 EQF;
8. Level 8 NQFRM corresponds to level 8 EQF.

The levels of qualifications of the Nationais Qualifications Framework of 
the Republic of Moldova obtained in higher education must refer to the 
overarching framework of qualifications of the European Higher Education 
Area, as follows: '

1. Level 6 NQFRM corresponds to level 1 QF-EHEA;
2. Level 7 NQFRM corresponds to level 2 QF-EHEA;
3. Level 8 NQFRM corresponds to level 3 QF-EHEA.

8.3 Higher education is being realized in universities, academies of 
studies, Institutes, higher schools, schools of higher education, and 
others alike. Higher education institutions can be public and private.

8.4 Authorization/accreditations of study programmes 
http.y/www.anaciD.md/index.php/ro/legislatie/anacin/metodologii/summarv/
19-inetodologii/377-metodologia-de-evaluare-extema-a-calitatii-in-vederea-
autorizarii-de-functionare-provizorie-si-acreditarii-proeramelor-de-studii-si-
a-institutiilor-de-invatamint-profesional-tehnic-superior-si-de-formare-
continua .
Any legal entity or natural person, interested in providing higher education 
programmes must compulsorily undergo an extemal evaluation process in 
Order to receive authorization for provisional Operation, before stajting 
their activity. ä
Both higher education institutions and study programmes are submitted to 
the process of accreditation.
Higher education institutions cannot receive authorization for provisionah: 
Operation or accreditation for master and doctorat programmes if bacheloc 
programmes for the same field have not been accreditated.
Accreditation is given to each-.bachclor programmes (cycle I)4eadi 
specific universty qualification.
Extemal quality evaluation of higher education is being realized by-

fational..Agency for..Quality Assurance m Education and~Researclr
(NAQAER/ANACEC) or by any other quality assurance agency, registered 
in the European Register for Quality Assurance in Higher Education.
Study programmes undergo extemal evaluation for reaccreditation.aUeast. 

~once in 5 years.

8.4.

Anu
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studii
studii
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Evalu 
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Notare 
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FX, I 
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8.S Tipuri de programe $i titluri acordate
Programele de studii superioare se diferenfiazä Tn funcfie de: a) oiolul de 
Tnvätämänt superior; b) domeniul de formare profesionalä; c) forma de 
organizare a Tnvätämäntului superior.
Studiile. superioare de licentä (oiolul I) §i de master (ciclul II) se organizeazä 
Tn urmätoareie forme de Tnvätämänt: a) cu frecventä; b) cu frecventä redusä; 
c) la distanjä.
Studiile superioare de doctorat se organizeazä In urmätoareie forme de 
Tnvätämänt: a) cu frecvenjä; b) cu frecventä redusä.
Calificäri si Titluri acordate:
Titlurile acordate pentru absolven{ii programelor de licentä, master ?i 
doctorat (ciclul I, II §i III) se conferä in conformitate cu Ordinul Ministrului 
Educatiei, Culturii §i Cercetärii nr. 1017 din 03.07.2018, publicat Tn 
Monitorul Oficial nr 377-383 din 05.10.2018, art. 1474 
https://mecc.gov.md/sites/deläult/files/corelarea titluri licenta-master-
doctor.pdf
Programele de studii superioare inte grate - diploma echivalentä cu 
diploma de studii superioare de master.
Diplomele de ciclul I, licenjä $i ciclul II master sunt mso(ite obligatoriu de 
suplimentul la diploma redactat Tn limbile romänä $i englezä.
Calificärile pentru fiecare ciclu de studii $i domeniu de formare 
profesionalä se acordä in conformitate cu Cadrul National al Calificärilor, 
aprobat de Ministerul Educa[iei, Culturii $i Cercetärii, in conformitate cu 
Cadrul European al Calificärilor.

8.6 Organizarea si structura studiilor
Invätämäntul superior este structurat pe trei cicluri de studii: licentä (ciclul 
I), master (ciclul II) $i doctorat (ciclul III).
8.4.1 Ciclul I - studii superioare de licentä (nivelul 6 CNCRM/ QF- 

EHEA/nivelul 6 EQF), corespund unui numär de 180-240 de credite 
de studii transferabile.

8.4.2 Ciclul II - studii superioare de master (nivelul 7 CNCRM/QF- 
EHEA/nivelul 7 EQF), corespund unui numär de 90-120 de credite 
de studii.

8.4.3 Ciclul III - studii superioare de doctorat (nivelul 8 CNCRM/ QF- 
EHEA/ nivelul 8 EQF). Programele pot fi de douä tipuri: doctorat 
stiin(ific $i doctorat profesional. Doctoratul profesional este specific 
pentru domeniile artelor §i sportului.

8.4.4 In cadrul studiilor superioare de licen{ä (ciclul I) pot fi organizate 
programe de studii la specialitäti düble numai Tri domeniile ßiin{e 
aie educatiei ß militärie. Programele de studii la specialitäti düble 
finalizeazä cu acordarea unei singure calificäri $i cu eliberarea unei 
singure diplome universitäre Tn douä specialitäti. Durata studiilor la 
specialitätile düble la ciclul I de studii superioare Tn domeniul jtiinte 
ale educatiei. este mai mare cu un an.

8.4.5 Programe ne studii superioare integrale pot ß organizate Tn 
urmätoareie domenii: arhitecturä, 'medicinä veterinarä, medicinä 
preventivä, medicinä, Stomatologie, farmacie. Durata programelor de 
studii superioare integrate corespunde unui numär de cel putin 300 
de credite de studii transferabile.

Anul universitär ln ciclul I, studii superioare (licentä), este constituit din 
douä semestre relativ egale, care includ douä sesiuni de examene, stagiile 
de practicä $i douä vacan{e.
Durata unui semestru constituie in medie 15 säptämäni de contact direct cu 
studentii.
Pentru un semestru academic la ciclul I ?i ciclul II se alocä 30 de credite de 
studii transferabile, respectiv pentru un an academic - 60 de credite de 
studii transferabile.
8.7 Sistemul de evaluare si scala de notare
Evaluarea rezultatelor Tnvätärii se face cu note de la „10” la „1” §i, dupä 
caz, cu calificativele „excelent”, „ foarte bine”, „bine”, „satisfäcätor”, 
„nesatisfäcätor”, „admis”, „respins”. In paralei cu Sistemul National de 
Notare Tn Inväjämäntul superior se aplicä $i scara de notare cu calificative 
recomandate Tn Sistemul european de credite transferabile (A, B, C, D, E, 
FX, F), pentru completarea suplimentului la diplomä §i facilitarea 
mobilitätii academice. Echivalarea cu scara nationalä dejiotare se face dupä 
cum urmeazä: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00;C: 7,01=8^00;D: 6,01-7,00;E: 
S,0-6,00;PX: 3,01-4,99;F: 1,00-3,00,___________ ______________.
8.8 Surse..nationale'de informare ......
- Ministerul Educatiei, Culturii ?i Cercetärii al Repübficii Moldova 

www mecc.gov.md
=— AgenthrNationalä de Asigurare a ( 

www.anaciD.md
- Autentificarea, Recunoa$terea $i Echivalarea Actelor de Studii, 

recoenition@.edu.md

8.5 Types of programmes and dcgrces awarded
Academic programmes vary depending on the: a) cycle; b) field of trening;
c) mode of study.
Bachelor and Master programmes can be organized in the following modes 
of study: a)full time, b) pari time, c) distance iearning.
Doctoral programmes are organized in the following modes of study: 
a) full time, b) pari time.
Higher education programmes include education, research or Creative 
artistic activities which ensuring the advanced training in a fundamental or 
Professional field.
Awarded Dcgrees and Titlcs:
Titles for bachelor, master and doctoral programmes are awarded accroding 
to the provisions of the Minister’s Order no. 1017 ffom 03.10.2018, 
published in the Official Monitor of the Republic of Moldova no. 377-383 
from 05.10.2018, art. 1474
https://mecc.gov.md/sites/default/files/corelarea titluri licenta-master-
doctor.pdf .
Integraled/ lang higher education programmes - a Programme leading 
directly to a second cycle degree.
The diplomas for cycle I, bachelor and cycle II, master are appended 
compulsorily with a diploma Supplement drawn in Romanian and English 
languages. ■ '
The qualifications for each cycle and field of study are awarded according 
to the National Qualification Framework approved by the Ministry of 
Education, Culture and Research in accordance with the European 
Qualifications Framework.
8.6 Organisation and structure of studies
Higher education is structured in three cycles: bachelor programmes (cycle 
I), master programmes (cycle II) and doctoral programmes (cycle III)
8.4.1. Cycle 1 - Bachelor degre (level 6 NQFRM/ QF-EHEAAcvel 6 

EQF), 180-240 credits.
8.4.2. Cycle II - Master degree (level 7 NQFRM/QF-EHEA/ level 7 

EQF), 90-120 credits. The programmes in the 2ndcycle can be: 
advanced, interdisciplinary and complementary.

8.4.3. Cycle III - Doctoral degree (level 8 NQFRM// QF-EHEA /level 8 
EQF), 180 credits. The programmes are of two types: scientific 
doctorate and Professional doctorate. Professional doctorate is 
specific for the field of arts and Sports.

8.4.4. Double specialty programmes may be organized only in the fields 
of education Sciences and military Service. Upon completion of a 
double specialty Programme, a single diploma for two specialties is 
awarded. The length of studies in double specialty Programme, cycle 
I, in the field of education sicences is one year longer.

8.4.5. IntegratedAong higher education programmes may be organized
in the following fields: architecture, veterinary medicine, preventive., 
medicine, medicine, stomatology, pharmacy. The length of. 
integrated higher education programmes corresponds to a number of 
minimum 300 ECTS credits. ,

The academic year for the 1“cycle of higher education consists of relatively 
equal Semesters, which include two examination sessions, intemships and 
two holidays.
The average length of a Semester is 15 weeks of contact hours with 
students.
For cycle I and cycle II, one academic year study load of 60 ECTS credits is 
divided into two equal parts, each semester consisting of 30 ECTS credits.

8.7 Assesment and grading System
The leaming outcomes is graded ffom “10” to “1” and, if necessary, with 
the descriptors “excellent”, “very good”, “good”, “satisfactory”, 
“unsatisfactoty”, “admitted”, “rejected”. Alongside the National Grading 
System in higher education, the ECTS grading scale (A, B, Q, D, E, FX, F) 
is used. The national grading scale is converted. The national grading scale 
is ocnverted to ECTS grading sclae as follows: A: 9.01 - T0.00;B: 8.01 - 
9.00;C: 7.01 - 8.00;D: 6.01 - 7.00; E: 5.00 - 6.00; FX: 3,0L- 4.99; F: 1.00 
-3.00.

8.8 NationaTSources of Information • „ '
- Ministiy of Education, Culture and Research of the Republic of 

Moldova, www.niecc.aov.md
--National Agency for Quality Assurance in 1

(NAQAER/ANACEC) '
www.anacin.md

- Authentication, Rec'ognition and Equivalence of Degrees,
recognitioii?a)edu,nid __________ __________
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