ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 10/ A9 din 04.11.2019

01.02.2021 mun. Balti

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societdfii comerciale, pe de o parte, i dnul (dna) Prepelitd Cristian, buletinul de
identitate, B04066103, eliberat la 09.01.2018, de ASP, codul personal
2007004027389, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munci nr. (O / ﬁ din
04.11.2019 (in continuare —,,Contract”) se expune in urmitoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de bazd — 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazi) si alte plati
de stimulare §i compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméneazi salariatului, iar celilalt se pistreazi la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. Balti, str. Mircea cel Bétran, 3,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B04066103

¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de ASP__

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2007004027389

BC VICTORIABANK SA

¢/b: VICBMD2X : :
Administrator Semnitura _/2r2fs

Manoil Edvard ~ Prepeliti Cristian

Digitally signed by Manoil Eduard
Date: 2022.06.09 19:07:20 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




REPUBLICA MOLDOVA

Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii

DIPLOMA

DE STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

In baza hotararii Comisiei pentru examenul de
licenta din 11 iunie 2019

PREPELITA CRISTIAN

numarul de identificare 2007004027389

inmatriculat la studii in anul 2015, absolvent

al Universitatii de Stat "Alecu Russo" din Balti,

a obtinut titlul de Inginer licentiat

domeniul general de studii Inginerie si activititi ingineresti
domeniul de formare profesionala Inginerie si tehnologii industriale
programul de studii Inginerie si management in transportul auto

cu media: 8,00 (opt,00)

7,25 (sapte,25)
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REPUBLIC OF MOLDOVA

Ministry of Education, Culture and Research

DIPLOMA

OF LICENCE HIGHER EDUCATION
(BACHELOR'S DIFLOMA)
According to the decision of the Licence Examination Commission
of 11 June 2019
PREPELITA CRISTIAN
personal code 2007004027389
admitted for studies in 20185, graduate of

Alecu Russo Balti State University,

has been awarded the degree of Licentiate Engineer

general field of studies Engineering and Engineering Activities
field of training Engineering and Industrial Technologies

program of study Engineering and Management in Motor Transport

licence examination 8,00 (eight,00)
O\erail grade 7,25 (seven,ls)
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- Gasitoi Natalia
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REPUBLICA MOLDOVA

FISA DE INSOTIRE
Numele PREPELITA
Prenumele CRISTIAN
Numirul de identificare 2007004027389
Buletinul de identitate B 04108037
Data emiterii fisci de insogefs * AGENTQL 07 2021

Semnatura
persoarnel respons
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Prenumeie/ima
CRISTIAN
Cetdjenia/MpanaaHcTen Sewdllan
MDA

Drata nasterilifara pokien
08 07 1996
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01 07 2021
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08 07 2041
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 4
cu privire la modificarea contractului individual de munci
nr. 01/16 din 01.06.2016

01.02.2021 mun, Balti

SC,NETSISTEM*’SRL, denumiti in continuare »Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societdfii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Pocitari Vasile, buletinul de
identitate, A04189887, eliberat la 19.01.2011, de of 04, codul personal
2005004035083, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munci nr. 01/16 din 01.06.2016
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmitoarea redactie:
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului;
- salariul de baza — 5 920 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile i sporurile la salariul de bazi) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului riman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 4 este Intocmit in doui exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméneazad salariatului, iar celalalt se pastreazi la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Colesov, 17/33,
m. Bali, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A04189887

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de oficiul 04

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2005004035083

BC VICTORIABANK SA cpas 92110370115

c¢/b: VICBMD2X

Administrator Semnitura W

Manoil Eduard 72 Pocitari Vasile
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Damuus ITourapb 11011 MYKCKOH
Mms Bacumuii pocT 182
TabenbHbI HOMED 53 O IBI 50 pocrt3
CrpykrypHOE SRL Netsistem oGynu 43
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9. Kacka 3amurHas LIIT. 0,33
10. INepuarku pabouue IT. 24
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 4
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 09/16 din 21.06.2016

01.10.2018 mun. Chigindu

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Mosorete Anatolie, care activeaza in baza actelor de constituire
a societatii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Palade Ion, buletinul de
identitate, seria A, nr. 33051784, eliberat la 22.04.2004, de oficiul nr. 33, codul
personal 0961506540796, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmatoarele:

1. Punctul 4 din contractul individual de munca nr. 09/16 din 21.06.2016 (in
continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

- 4. Durata contractului este:

a) nedeterminata.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intra in vigoare la 01.10.2018 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doua exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. rl Strasani, sat. Negresti,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 33051784
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 33 _

c/d: MD25MQ02224ASV22512977 100 cod personal 0961506540796

Mobiasbanca - OTP Gro cpas 94001713555
¢/b: MOBBMD22 W
Administrator Semnitura v/ [V

Mosorete Anatolie 4 Palade Ion
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Wms Hon poct 173 ¥
TaGenpHBINH HOMEp 46 OJIEIK/IBI 44 poct2
CtpyKTypHOE SRL Netsistem oByan 41
noJipasjiejieHue L,
[Tpodeccus DJIEKTPOMOHTEP FOJIOBHOTO 46
(JToJKHOCTR) ybopa
Jara moctynnenus 21.06.2016 pecnuparopa 2
Ha paboTy pYKaBHI 8
HaumenoBanme cpeicts Enuauna Konuuectro Ha rox
WHAMBUAYAIbHON 3alUThI H3MEpPEHHS =%
1. KypTka pabouast oceHHe-BeceHHsIsl 1IIT. 1
2. Kombune3oH pabounii oceHHe-BeCeHHHUIH ITIT. 1
3. KomBuneson pabouwuit neTHuit IIT. 1
4. @yrGonka pabouas neTHAA IIIT. 1
5. O6yBb pabouas neTHAs IIT. 1
6. O6yss pabouas 3uMHss IIT. 0,5
7. Kyprka pabouas 3uMHsis LT, O;S
8. KomOuHe30H pabounii 3uMHHIT IIT. 0,5
9, Kacka 3aluTHas LIIT. 0,33
10. Mepuarku paGoune IIT. 24 §

Pyrosodumens cmpykmyprozo nodpazoenenus
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HHIUBUIYANEHOH = 5 | EF = =| 2 = 2 =
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S| ®|£8 i e e
O0yBb pabouas 141221 | 1 0 | ITanane W/
3UMHSS 4
Kyprka paGouas 14.1221 | 1 0 | MManane %, %
3UMHAS Y%
Kombuneson padouuit 14.12.21 1 0 | MMamane 7V /
IUMHMIA ‘ %
Kacka sawmnTtHas 14.12.21 | 1 0 | Ilamaze /7
[lepuarku paboune 141221 | 24 | 0 | Tlanage f,
Kyprka pabGouas QL0322 1 0 | IManazge 1/ e
OCEHHE-BeCEeHHss 4 '
Kombuneson pabounit | 01.0322 | 1 | 0 | [Mamanme /@f/
OCeHHe-BeCeHHH il q7 ’
KomGuneson paGounit | 01.03.22 | 1 | 0 | [Taname W/
JIeTHUH )
DyrbHo 03, i
yr6oika pabouas 01.0322 | 1 | 0 |Tlamane ’/&‘//
JIeTHASA
O6yBb pabouas nethas | 01.03.22 | 1 0 | Ilaname i
f{//
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{ Eliberata ftﬂ&?dﬁ .Z(OM

numele prenumele)

NetSistem
e i

intreprinderea: SRL NetSistem
LEGITIMATIE nr. _ 2 2




TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

NetSistem Nr
Wil

grupa de securitate electrici

Nivel de tensiune
TALON DE AUTORIZARE

1]

4 0520 24 <1000V "NE * |>1000V I DA »

Nume. Prenume

Palade Ton

Functia /i

L bleeliowpnton

Agent Econgliyiie/

SRI. Netsistem

Admiﬂislra{bm‘
am*nluluiuc-:m':‘lmir /

Manoil Eduard

(numele prenumele semndtura, stampila)

Vize anuale

Comisia-de :

N

Comisia de autorizare Comisia de autorizare

Valabil pini la

Semnitura, numele, prenumele presedintelui Comisiel Semnitura, nutiele, prenumele presedintelui Comisiei

Neto: Talonu! de sutorizare emis de Agenfie va confine 5i stema
LAdministratorul agentulul ecoramic’, far semndtura presedintelu] Comisiel se confimmd prin gtampild,

genpiel, In cazol eliberdr talonu de autorizare ciire Agenpe se exclude rdndul

____‘

W | e —

o




a studiat disciplinele:
REPUBLICA MOLDOVA NI,

CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

; Telnotoys a speacalal £(0 |§/007)

Bagele dfes fso7shivec. &/ o007
CERTIFICAT e e
Zatea (7 purned gl g 6/2p%/
ASf2ies' sl proaf eo

Seria ARM Ne 003008 de prociues/e 2 Q.\\Mm&\&

Prezentul certificat eliberat a sustinut examenele de calificare
dlui (ei) \hu afot o @ Z,... Examenul (proba) Nota
numele, prenumele wesatbea A~ \Q\M‘Q Lot \\ 2p? |

X TNEZ A Rn:m\“»mhc\m %.\W\o\
in baza Hotiiririi Comisiei de Evaluare

din 22 Aatfre LO22

iseacordi & Yivorsen Ao N&M.ﬁ.\\n\.\)

calificarea/specializarea profesionald in domeniul
Califiewse piofesc'onala” § SO
“ ﬁnlﬂﬁhﬁ&mﬁ@ﬂfﬂﬁn = \Lﬂc.ﬂ- ﬂﬂ\ir,rfr/.hw\ﬂ Nﬁ\ N\%\ ataiés Lt~ N.ﬂ.\ %&tm

lon

autentificd absolvirea cursului multidisciplinar de

LB e frr o- elresterion Lo

\Mo.we ohars sz n\Nw.NW\ p s Clortt. P e

Programul Cursului este aprobat de Ministerul m;-.em:: prin
Durata studiilor S&o Ordin N. 452 -A4din RS Aerembériee 2024




ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 15/16 din 01.07.2016

01.02.2021 mun. Chisindu

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societatii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Olteanu Constantin, buletinul de
identitate, seria A, nr. 33112512, eliberat la 05.12.2011, de oficiul nr. 33, codul
personal 0971610334022, denumit in continuare ,,Salariat,” au Incheiat prezentul
acord cu privire la urméatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 15/16 din 01.07.2016
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de bazad — 6 565 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intra in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. rnul Strasdni, sat. Negresti,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 33112512
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 33

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 0971610334022
BC VICTORIABANK SA cpas 94101924381

¢/b: VICBMD2X >y

Administrator M— Semnatura /%?

Manoil Edvard  # Z _~ Olteanu Constantin

SETRATRE A
i LA La“h{’;{q



LEGITIMATIE Nr./coms b o) [ Lot Lrlon
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; . . C/F 1007600032481
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///// 110 CTICHABEHOCTH
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(semniturs) (1oanHCE)
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; inciilcarea pentru care s-a retras TALONUL nr
. ént TALONUL nr. 1 Ia legitimatia ar.
La LEGITIMATIA Nr.2Z )%/ o plmént  TALONUL ar a legitimatin'se

K YIOCTOBEPEHHIO Ne detindtorului

Verificarea repetatii a cunogtintelor s-a efectuat in volumul -
Iloa-mpnig NMpoBepKa 3HaHKI NpoBeAcHa B Me claia i Regiing
[ HELEr o LLf2Ce  EXP Ler /rféf e de securusate indusmals (s

. de serviciu) in timpul b

(functia persoanei, care a retras talonul) (functia persoanci, care a res

{semnitura) (semnitura)
(71 ” . 20 “ ”»
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pentru desfisurarea activiﬂi;ilor si/sau lucririlor in domeniul securititii industriale
Nr. 00777-21 12 martie 2021
Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 pnvmd securitatea

industriali a obiectelor industriale periculoase
domnului (doamnei):  OLTEANU CONSTANTIN

MECANIC

functia
ite desfisurarea activitifii: _EXPLOATAREA AUTOTURNURILOR 51 AU BRscENSOARELOR
HIDRAULICE NRS 35-03-73:2006

Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr.
12 martie 2024

Permisul este valabil pind la —

(37

4
ol EN

Presedinte al comisiei

¢, prenumele)

A tura, numele, prenumele)

ZRGENT

“:naf;l'ﬂ i

Igor LUT

¢l adjuncy

Reprezentantul Organului abilitat
in domeniul securititii industri
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Anexa nr. 7

la Hotarirea Guvernului nr.10 din 19 ianuarie 2010

INFORMATIE

4| f din 31 geka6ps 2015,

privind veniturile calculate si achitate in folosul persoanei fizice

si privind impozitul pe venit retinut din aceste venituri
"Semafor-Service" SRL, cod fiscal 1002600054415

Prin prezenta

(denumirea persoanei responsabile de retinerea impozitului, codul fiscal )

Confirma, ca

Olteanu Constantin Viadimir, 0971610334022 nacnopr: A33112512 BhigaH of.33 para eeigaum 05.12.2011

(numele, prenumele persoanei fizice sau denumirea agentului economic in folosul caruia a fost efectuata plata si codul fiscal)

pe parcursul anului 2 015 i-au fost achitate venituri sub forma de:

Suma salariului

Suma venitului neachitata in perioada

Suma deducerilor conform art. 36 din Codul
Fiscal

S

uma impozitului

Codul sursei de venit indreptata spre fiscala precedenta, prima de asigurare contributii individuale | Pe venit retinut
achitare (lei) achitata in pericada in [ opjigatorie de asistenta de asigurari sociale de (lei)
gestiune medicala stat
SAL 106 689-44 4 663-60 6 401-36 11722-88
7 i /’.
Conducatorul “Mdlcocean-Foma Chiril { ) _%MA’ ~

(numele; prenumele)

Contabil-se | Casian Maria Vasile

. (numele; prénumele)
LS.

lMpumeyarue: B

'./._’j/,-’fsé’r'ﬁnatura)-

’ b %4& CrGT

(semnatura)

B wHdopmaumm ykassisaiorcs ;quogb!, NONy4eHHLIe B COOTBETCTBUM C CT. 88,89,90,91 Hanorosoro KoAekca.

Y nuua, 0Bs3aHHOro npepcTasuTh UHDOPMAaLMIO, [OMKHO ocrarben

OTnpasneHa wnu BpyyeHa 7ivdy, B NoNb3y KOTOPOro Npou3seeHa Beinnara.

" KOZ, UCTOYHMKA JOXOAA, yKasaHHbiii B AAHHON rpacpe,
WHhopmauum 3a cooTBETCTBYIOLMI HANOTOBbI nepuog.

noABepXAeHME O TOM, 4TO JlaHHasi MHopMaLms

AOMKeH COOTBETCTBOBATH KoLy WCTOYHMKa O0X0A0B, YKasaHHoro B




JIMYHAS KAPTOYKA Ne

23

YUeETa BblAa4uH CPEACTB HHI[HBHI[ya.ﬂbHOﬁ 3aMUATHI

Damuust Onrsuy 110J1 MYIKCKO#M
Wnms Koncrantun pocT 175
TaGenpHBIH HOMEP 47 OJIe K IbI 46 poct3
CrpykrypHOe SRL Netsistem ol 42
[oJipasie/ieHue
[Tpodeccus DIEKTPOMOHTED TOJIOBHOT'O 48
(JIOTKHOCTB) ybopa
Jlara nocrymiesus 01.07.2016 pecnuparopa 3
Ha paboTy pyKaBHI 10
HaumenoBanue cpecTs Enunauna KomnuecTBo Ha roj
WHIMBUTYAJILHON 3alIUThI U3MEPEHUS
1. KypTka pabo4asi oceHHe-BeceHHsisl I0IT. 1
2. KomGuHe3oH pabounii 0ceHHe-BeCeHHHIT IIIT. 1
3. KomGuHesoH pabouuii neTHuii LIIT. 1
4. @ytbonka paboyas JeTH:AsA IIIT. 1
5. OBysb pabouas neTHss 11T, 1
6. O6yBb pabouas 3UMHsS LIIT. 0,5
7. Kyprka pabGouasi 3uMHAs 10T, 0,5
8. Kombuneson pabounii 3uMHmi 1IIT. 0,5
9, Kacka 3ammTHas 1IT. 0,33
10. Tepuarku paboune 1IIT. 24

Pyroeodumens empykmyproeo nodpazoenenus
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O0ysb padouast 14.12.21 1 0 Onrsiny W 4
3UMHSS -'(/
Kyprka pabouas 14.12.21 1 0 | Onrsmy [%//
UM HSsI i 2
KomGuneson pabounit | 14.12.21 | 1 0 | OnTsHy /ﬁ;"(ﬁy
IUMHHMIA
Kacka 3amurhas 14.1221 | 1 0 | Onrsny W
IlepuaTkn paGoune 14.1221 | 24| 0 | Onrsny [
Kyprka pabouas 01.0322 | 1 0 | Onrany W
OCEHHE-BECeHHSIs! ~ iy
Kombuneszon pabouunit | 01.03.22 1 0 Ontsany /2::/
OCeHHe-BECeHHHI |
Kombuueson pabounit | 01.03.22 | 1 0 O ATSHY
JIETHHUI /s
DyTtHonka pabouas 01.03.22 | 1 0 | OnTsiny 4
JIETHSIs = A7
O0yBb pabouas nerHss | 01.03.22 1 0 OnTsiny W’
7




Datele @e id(,ﬁ&%‘n@ ale italaruiui

‘Numele '  OLTEANU

Data nagterii

MNumidrul deidentificare 0971610334022

Buletin de identitate = B 33112512
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Starea civila, copiii
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

e —e

Nivel de tensiune 1
,.4‘---""“) TALON DE AUTORIZARE "\
NetSistem Nr P, 3
i e grupa de securitate cleclr;c:‘i_ﬂ_ ;
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REPUBILICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 003009

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) [7Ctearnw
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Cors Zon?z e

autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1% \ L0
»22 ’septembrie 2020

» NETSISTEM” SRL, denumit(Z) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Mosorete Ilie _ denumit(3) in continuare ,,Salariat”, pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urmadtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de _ Electromontor la reparatia liniilor electrice
aeriene -741117 ( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca ,, NETSISTEM” SRL, mun Balti str 31 August 2V/1

(denumirea unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
b) deteriminati
¢) (termenul concret)
5. Perioada de probd (daca partile au convenit)
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei  =me--
( munca in conditii grele, vatimitoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi m—— (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sii indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii = ==-- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de péri)

10. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi = ==--- (se specificd drepturile suplimentare negociate de pirgi)

11. Angajatorul este obligat:
b) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineasca alte obligatii ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 129 ¢ _lei-sal. de baza,
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele, vatamdtoare si/sau periculoase etc.)
13. Regimul de munca (norma de munc#) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13

(durata normali sau redusd a timpului de munca,tipul saptiminii de munci, durata zilnica a timp'ului de
munci, timpul de munci parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majori sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor acestora (calamitéti naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociali a salariatului se efectucaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicali a salariatului se efectuiazi in modul §i marimea prevéazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeaz la contract si este parte integranté a

acestuia.
21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din

Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fira consimfimintul acestuia gi fard operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere ‘
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc, care pot apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27 Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balfi, str.31 August,2V,of.1 Adresa Balti str Vasile Coroban 20 ap 28
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

¢/d: MD28V1022240300000664MDL buletin de identitate_ B04036986

TETERIABANK'S.A fil.nr.3 Chisinau  cod personal :2004004189990

X416 Eliberat catre CRIS REGISTRU

L ;}P‘ cod personal de asiguréri sociale
(]

% lg'g" Eduard Semnitura _ /{pso« /2 Mosorete llie
e -‘g?

D - _;l"y? 74
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YueTa Bbliavii CpeacTs HH.E(HBHI!yaJIbHOﬁ 3AIHUTHI

Damuus Mocopere 110J1 MYIKCKOM ]
Unms Wnbs pocT 186
TabenbHBIH HOMED 97 OISIKIIBI 52 poct4
CrpyxTypHoe SRL Netsistem ol 44
[0JIpas/iesieHue
[Mpodeccus DAEKTPOMOHTED TOJIOBHOI'O 50
(TOJDKHOCTE) ybopa
Hara noctymuieHus 22.09.2020 pecnuparopa 3
Ha paboty pYKaBHIl 10
HaumenoBanue cpeacTs Enuanma Komuyecrso Ha ron
HHAHBUIYAIBHOM 3aIUThHI U3MEPEHHS
1. KypTka paGouas oceHHe-BeCeHHss 1T, 1
2. KomGuHnezon pabounii oceHHe-BeCEHHUI IIT. I
3. Kombuneson pabounii neTHuii IIT. 1
4, ®yt6onka pabouas JeTHss 1T, 1 &
5. O6ysb pabouas neTHss IIIT. 1
6. ObyBb pabGouas 3UMHss IIIT. 0,5 [
7. Kyprtka pabouas 3uMHssA LIIT. 0,5
8. Kombuueson pabounii 3umHmii 1T, 0,5
9. Kacka 3amutHas LT, 0,33
10. Tepuartku paboune I0T. 24

Pyrosooumens cmpykmyproeo noopazoenentis
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REPUBLICA MOLDOVA
FISA DE '1).;1 SOTIRE

Numele MOSORETE
Prenumele VLADIMIR
Numérul de identificare 3190002
Buletinul de identitate 02240
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Autoritatea emitentd - i
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—

ULET'I_N DE |IDENTITATE 1
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ASP



Numar| de identificarey
MEeMIMBUKEIsOHMRI HOMER

2004004190002

Grispa SangvindTpynna kposie
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BomiclliulMecra #MTensirea

BALTI
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Data stabifien] domiciliufuy
Aiara PEMVCTDALINN no MECTY miTensnetes

23 08 2017 LT TR
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. &5 ] &1

,»08 “februarie 2021

» NETSISTEM”” SRL, denumit(3) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Mosorete Vladimir _ denumit() in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci (CIM),
convenind asupra urmatoarelor:

12.

1. Salariatul este angajat in calitate de  Electromontor la reparatia liniilor electrice

aeriene -741117 ( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca ,, NETSISTEM” SRL, mun Balti str 31 August 2V//1

(denumirea unitéii)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) deteriminata

¢) (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) _ 08.02.2021

(data negociati de pirti)
7. Riscurile specifice functiei = —mee-
( munca in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi me (se specifica drepturile suplimentare negociate de pirti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd Indeplineascd alte obligatii  =--- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi  ===-- (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
b) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) si indeplineasci alte obligatii ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5600,00 lei-sal. de baza,

13.

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile i alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase etc.)

Regimul de muncéd (norma de munca) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13

(durata normali sau redusi a timpului de muncd,tipul saptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de
muncd, timpul de muncd partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fort
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
Inlédturitii consecintelor acestora (calamitéti naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul siptdminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihni anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i méarimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiazi in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asiguririi
obligatorii de asistenta medicali pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca pdrtile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrant a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si specificul
muncii salariatului, fard consim{dmintul acestuia gi fira operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca. -

23.Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Balti str Vasile Coroban 20 ap 28
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD28V1022240300000664MDL buletin de identitate B04062240
BC'VICTORIABANK'S.A fil.nr.3 Chisinau  cod personal 2004004190002

¢/b: VICBMD2X416 Eliberat catre ASP

- Administratoy

/7 cod personal de asiguriri sociale
704 77

Manoil Eduard Semndtura fU\Mfu-té Mosorete Vladimir
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yuera Bbl/IavuH CPpeacTB HH,[IHBH,[IYEUII:HOFI 3alIHUTHhI

Damunus Mocopete 1o MYIKCKOM
Hms Biagumup poct 178
TabenpHbI HOMED 106 OICHKIBI 50 poer3
CtpykTypHOE SRL Netsistem oByen 43
1oipase/IcHHe
ITpodeceus DIIEKTPOMOHTED rOJIOBHOTO 48
(1OJKHOCTBD) ybopa
JlaTa mocryrieHus 08.02.2021 pecnuparopa 3
Ha paboty pYKaBHIL 10
HaumenoBanue cpejacts Enununa KonuuectBo Ha roj
WHMBUAYATHHOM 3aIUTHI HU3MEpeHus

1. Kyprka paGouas oceHHe-BECEHHIA IIT. |
2. KomGuneszon pabouunii oceHHe-BeceHHHI LIT. 1
3. Kombuneson pabounit neTHuit LT, 1
4. Dyrbonka pabodas neTHAA IIIT. 1
5. O6yBb paboyas neTHsS LIT. 1
6. OGysb pabouas 3UMHAS IT. 0.5
7. Kyprka pabouas 3uMHas HIT. 0,5
8. KomOuHe30H pabouuii 3UMHUH 7. 0,5
9. Kacka 3aimrHas 1IIT. 0,33
10. [Mepuarku paGouue IIT. 24

Pyrosooumensv cmpyxmypno2o noopasoenenus
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O6ysb pabouas 14.1221 | 1 0 | Mocopere RSB
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JUMHSIS -
Kombuneson pabounii | 14.12.21 | |1 0 | Mocopere W oo S0 /
SUMHHH if
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECU RITATE ELECTRICA
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1 M Mg

,,10” septembrie 2021

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Logan Dorina denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Specialist securitatea si sanatatea in munca (lucrator

desemnat
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitaii) &a}#\m S W an '\
3. Munca este:

a) de bazi:

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati:

b) deteriminata
c) (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) 10.09.2021
(data negociati de pérti)
7. Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi_ ——----- (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) si indeplineascd alte obligatii  =--— (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi ---- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
b) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) si indeplineasca alte obligafii — ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _3500.00 lei
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocaiile, inclusiv

pentru munca prestata in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munci (norma de muncd) Luni-vineri 09:00-13:00.

(durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptiminii de munca, durata zilnica a timpului de
muncd, timpul de munci partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{a
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturitii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna simbata.duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislaia in
vigoare privind sistemul public de asiguréri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicali a salariatului se efectuiaza in modul i marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fird consimtimintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
- Codul muncii.
26.Litigiile individuale de munci, care pot apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i alte acte
legislative §i normative.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Falesti,Calinesti

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B37017838

cfd MD28V1022240300000664MDL eliberat 27.02.2015
“BCN cod personal 2006037018980
cod personal de asigurdri sociale 26103375805

Semnatura




REPUBLICA MOLDOVA

Ministernl Educagiei, Culturii §i Cercetirii

DE STUDI SUPERIOARE DE LICENTA

in baza hotsrarii Coﬁ‘ﬁsiei pentru examenul de
licenta din 22 iunie 2019

LOGAN DORINA

numirul de identificare 2006037018980
inmatriculati la studii in anul 2013, -absolvents

a Universititii de Stat "Alecu Russo” din Bilti,

aobtinut titlul de Licentiat in gtiinte ale educatiei

domeniul general de studii Stiinte ale educatiei

domeniul de formare profesionald Educatie gi formarea profesorilor
programul de studii Limba i iteratera roméni

cu media: examenului de licentd 9,00 (noui,00)
i qﬁgﬁ?ﬁéﬂ:{e licenta .HS'W (opt,07)
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Semnatura titularului
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REPUBLIC OF MOEDOVA

Ministry of Education, Culture and Research ' ' I

PDIPL.GN

OF LICENCE HIGHER EDU CATION
(BACHELOR'S DIPLOMA)

According to the decision of the Llcenca Examination Commission

of 22 June 2019

LOGAN DORINA |
pe:sonal code 2006037018980 S
admitted for studies in 2018, graduate of o

Alecu Russo Balti State University, .

has been awarded the degree of Licentiate in Education Sciences
general field of studies Education Sciences

field of training Education and T'eacher Training

program of study Romanian Langnage and Literature

grade average:

overall grade 8,07 (£ight,07) r

u Locia

/%— Gasitoi Natalia
gﬁ—-' Trinca Lilia
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Signature of Holder
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REPUBLICA MOLDOVA
REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEL, CULTURII ST
CERCETARII
MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE AND
RESEARCH

'SUPLIMENT

UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO”
DIN BALTI

ALECU RUSSO BALTI STATE UNIVERSITY

LA DIPLOMA

DIPLOMA SUPPLEMENT

eliberat pentru Diploma/ seria ALI

nr.
no.

000196773

s issued for Diploma/ series

numérul de tnregistrare
registration number

Acest Supliment la Diploma urmeazd modelul elaborat
de citre Comisia Europeand, - Consiliul Europei si
UNESCO/CEPES. Scopul Suplimentului este de a furniza
suficiente date personale despre titular, precum si de a spori
gradul de . transparenjd internationald §i recunoastere
academicd §i pRofesionald a calificirilor. Suplimentul are
menirea de a oferi o descriere a nivelului, contextului,
continutului §i statutului studiilor urmate si finalizate cu
succes de cétre definitorul acestuia. Suplimentul la Diploma
nu contine comentarii §i judecdfi de valoare, declaraiii
privind gradul de echivalentd cu aite Suplimente ia Diplom3
sau sugestii privind recunoagterea lui. Toate cele opt
compartimente vor fi completate cu informatia
corespunzitoare. In cazul in care la un compartiment nu se
furnizeaza informatii, se va explica motivul.

619635403737

This Diploma Supplement sample was developed by the
European Commission, the Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to
provide sufficient independent data to improve the
international  ‘transparency’ and fair academic and
professional recognition of qualifications. It is designed to
provide a description of the nature, level, context, content
and status of the studies that were pursued and successfully
completed by the individual named on the original
qualification to which this supplement is appended. It should
be free fiom any value judgements, equivalence statements
or suggestions about recognition. Where information is not
provided, an explanation should give the reason-why.

i1t
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2. INF ORMATI PRIV]ND CALIFICAREA
INFORMATION IDENT IF YING THE QUALIFICA TION

2.1. Calificarea / tithil conferit :
Oualification/ Degree conferred:. @

ericral j‘ Geld of srudy, profess:ona! trammg fel'd and'! X

program
14 Stiinfe ale educafiei
Diploma de studii superioare de licents 14 Education sciences
Bachelor’s degree , 1 141 Bducatie 5i formatea profesorilor

Licentiat in Stiinge ale educatiei 141 Education and teacher training

Bachelor of Education Sciences -1 141.08 Limba si literatura roména

! 4 ! .08 Romanian Language and Literature

Denumn‘ea $1 ‘statutul- mstltunel cat‘e acordﬁ cahﬂcarea _
- Namé.and status of awarding institition (in original languagé) .-

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
Institutie de tnvaamént superior, fondats ca Institut fnvititoresc prin H.G. 470 din 14 martie 1945, reorganizat
{ in Institutul Pedagogic din Bilti prin' Hotiirérea Consiliniui de Ministri 846 din 13 august 1953, reorganizat in
+| Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti prin H.G. 330 din 21 mai 1992. Acreditats, certificat nr. 000007,
Hotirérea Coleginlui Ministernlui Educatiei si Tineretului nr. 321 din 27 martie 2008.

Alecu Rysso Balti State University
3 Institution higher education, founded as a Teacher Training Institute by Government Decision no. 470 (March
14, 1945), reorganized info Balti Pedagogical Institute by Decision no. 846 of the Council of Ministers (August
13, 1953), reorganized into Alecu Russo Balti State University by Government decision no.330 (May 21, 1992).
The University was accredited by Decision no. 321 of the Ministry of Education and Youth (March 27, 2008),

certificate no. 000007,

veZl 2.3 mal sus

see 2.3 above

. L1mba romﬁnﬁ _._

Romaman

Clclul I - studu superioare de licent3, nwelul 6 CNCRM / QF-EHEA / nwelul 6 EQF
Cycle I — Bachelor's degree, level 6 NOFRM / QF-EHEA / level 6 EQF

Data certificirii  05.07.2019
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4.1, -Forma de tnvafamant

4z

4. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDI $I REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE PROGMMME COMPLE TED AND THE RESULT S OBTAINED

-Mode of study

Invatimént cu frecventa redusé

Parr-nme

Rezultatele nvatarii / ﬁnahtﬁtlle de studiu
Programme learning ovitcomes

Absolventul poate:
- explica conceptele de bazi ale disciplinelor teoretice generale In volumul necesar solufiondrii obiectivelor

“> .| filologice, pedagogice, stiingifico-metodice si de management scolar;

- demonstra cunostintele teoretice si practice la disciplinele de specializare: cursurile normative de limba si K

literatura roménd, precum si la disciplinele speciale, care pun in valoare istoria st terminologia lor;
- promova activitatea instructiv-educativi;
- evalua calitatea insugirii materiei de programi de citre elevi;
- integra cunogtintele din domeniul subiectului de bazid cu cele din domeniul gtiinfelor educatlel si ale

::1| psihologiei pentru a realiza curriculumul scolar la limba §i literatara romand; .
" - prezenta in mod public activitiji de predare / invitare / evaluare In contexte gcolare i exfragcolare cu |

aplicarea strategiilor didactice adecvate, inclusiv a abord3rii centrate pe elev si a tehnologiilor informationale;
- desfasura activititi de cercetare stiintific i stiinifico-didactic;
- demonstra adeziunea la valorile etice profesionale si la cele general-umane.

"'} The graduate can:

- explain the basic concepis of the general theoretical disciplines to solve the philological, pedagogical,

'} scientific-methodological and school management objectives; _
- demonstrate the theoretical and practical knowledge of the specialization subjects: of the courses in the |.
Romanian language and literature, of English courses, as well as of special disciplines, which highlight their |

history and terminology;
- carry out instructive-educational activities;
- evaluate the quality of the acquisition of the subject matter of the program by the pupils;

- integrate the knowledge of the main subject with the knowledge in the field of education sciences and -_._;"_.
psychology in order to achieve the outcomes of the school curriculum in Romanian language and literature and | -

in the foreign language;
- publicly present teaching / learning / evaluation activities in school and extra-curricular contexts by

implemegting appropriate teaching strategies, including the student-centered approach and information o

technologies;
- carry ot scientific and scientific-didactic research activities;

- demonstrate adherence to ethical and geneml hum an values.

il T de studi/

Pagina 3 din 9




Istoria literaturii universale 1/ History of World

Literature I

L 39 (0pt39)/8,39 (elght 39)

Literature | 9 7,05 {sapte,05) / 7,05 (seven 05} C 3
Introducere in teoria litesaturil / Infroduction to y
4

Literary Theory, 120 ) ”7 96 (sapte,96) / 7, 96 (seven 96) _

Introducere in l_lngwsttcﬁ / Introduction to L:‘rqguigtics 1200 -8 37 (opt, 3?)/ 8 37 (elght 37) 4 )

" Modul: Socioumanistica II - Deontologia; - Cultura o o
vorbirii / Modide: Sociohumanity I — Deomofogy - 920 8,25 {opt,25) / 8,25 (eight,25) B 3
Culture speech D . =

| Pedagogie . Practica de mltlele/PedagOgy L 150 9 30.(“%30) 79, 30 (nine 30) A 5
. Uinternship. - e .
Limba germané II / Ge: man H - 120_ R 6 ,00 (sase,O(})f 6 00 (snx,OO) E A&
Media de pr ommovaie a anulu: Tde studn _ s
] . 3 X
Grade point avemge for flte ﬂrst year of sitidy - 793 (5apte,93) /793 (seveu,9 ) ECTS

_ . _ " Anut2 de studli 2 -year of study (2016!2017)

1 Srratcgu dldactl _ e/ Interactive reachmg 90 é 00 (sasc 00) 16,00 ( 51x,00) B 3
| st a!eg:es — . .
Limbi claswe/ C!a.s's:caf Languages L1200 7, 10 (sapte,lO)! '? 10 (seven,,lﬂ)_ - C . 4

- Psitiologia 1. thologla'm/ PSychoIOgy I olen I R e
Psychology Il - 15{} {8, 99 (opt 99)f 8 ,99 (elght 99) B _ ) 5
Istoria Jiteratucii romﬁne.:l'/ Hrs!o.ry of Romaman o o
Literature { : e 180 __,8__44 (opt 44)}8 44 (clght,44) . B ) 6
Lirhba rom&nﬁ cbnte a EI/Modgm Ropran__mn D A |

| Languagel . qrian ] 15,0-' _(§aptc ?5).-"? 75 (seven 75) . C ] 5
Dialectofogia /D:afecto!agy _ - 60 T1,75:($apte, 75) r‘, 7,75 (seven,_‘?_S) C 2
Introducere i céfcetate. Téza de an / Introduction to v | 020 e 1610 (1iine 36} .- -

o -Pkdolqgjca!Research Term Paper . - 60 - 9’3 9-(110“5’39)":'-'9’-39"0”%'3?')"‘ S A 2 :
Istoria litefatlrit umversale II/ Hisro:y of Waﬂd L on. - " .
Llreramre I . s L . 90 8 36 (opt, 36}’ 8 36 (elght,36) - B L 3

Istoria. limbii / History of La‘ guage R ?,50 (saptc,SO)! 7,50 (seven 50) | SR R I

{storia llteraturll romﬁne FIVE -Hxsrory of Romam'an io : B ) 6

g _Langaageﬂ .

“Lifiba’ 1om5.n5 contemporanﬁ II / Modef n\Romaman

';’ 09 (sapte,09)f K 09 seveit 9)

Construcpc europeanﬁ / Eur

7

69 (saptc 69);‘ 7,69 (s

Media de promoyarp_ a. anulul_I_I de studu

3.

Data certificarii

05.07.2019




Anatiza literar3 a textului / Literary Text Analysis 60 6,75 (sase,75)/ 6,75 (six,75) D 2
f;ipfz;:{e de analizs a limbii / Analysis of language 60 | 7.50 (sapte,50) / 7,50 (seven,50) - C L
‘Practica de llcenii/ﬁesearch Internship : 240 | 8,00 (opt;00) /8,00 (eight,00) | C. 8
- Examenul de licent# (Elaborarea gi susfinerea tezei de A Cal 1 :
licentd) / Final Examination (Wr mng and defending the 18¢ 7 9,00 (nowd, 00}/ 9,00 (nine,00) B 6
& aduafrou paper) . o - .

Media de promovare a anului IV de studii . 7,56 (sapte,Sﬁ,)/ 7,56 (s’_even,56) ) '-E(3:§rs

Grade poim average for the fourtl year of study
*Media de pronjovare a ultimului an de studiise caléuléazs fird d fine cont do nofa ic 15 examentl de hcen;.’:

A The grade point average of the ldst year of stiddy.is calonl wuhcur _" ring the gmde fmm the final examrmﬂon
Media generala pe anil e studii -] 180
Gmde point average fgr m‘! the yenrs of smdy 7 84 (sapte,\84) 7 84 (Sepe""”) ECTS
4.3.1. Stagni-cle practlcﬁ
R e — = _ § ."-Numarul . T 'Nr. de
S “fota) de ' . © ] Nota I credite
Stagn depractlcﬁ o ~Semestrul [ ore Nota. . .- ECTS: | ECTS .
I?ltemshrps : . Semester Tortal " Grade ECIS | No.of
% S - aumber |- . :Grade | ECTS
e ' A | ofhours o | coredits
Pract:ca de mitlcre. (cvaluata ‘in cadru] N 1 o
, _umtatn de; curs thologlal Practlca de ' o R SR
5 30" }819(opt,19) /8,19 (eight;19) - | B 1

9,30 (-nouﬁ,-é'(})?:.-"_s?,:'}l;)'" (ﬁiﬁﬁ?u):

173,00 (opt,00)/ 3,00 (eight 00)

Teza de licent¥ Cémpul lexico-semantic romén in creatig lui Grigore Vieru

’ Bachefor_!s‘!hesis The Romanian lexical-semantic field in Grigore Vieru's works.

Wﬂ'h {he graag R 9’00 (1'10115,00) / 9. 00 ( nine, 00)

8,07 (opt,07) / 8,07 (eight,07)

m9 ma : - ' Pagina 5 din 9




4.4

Sisternul de notare, $i, daci sunt disponibile, informatii privind distributia statlstlcﬁ a notelor

. Grading system and, f avadable grade distribution table

Evaluarea rezultateior invatarii in  Republica
Moldova se face cu note de la ,,10” la ,,1” si, dupi caz,
cu calificativele ,excelent”, ,foarte bine”, ,bine”,
satisfacitor”, ,,nesatisficitor”, ,,admis”, ,,respins™.

in invatamantul superior, pe l4nga sistemul
national de notare, se aplicd si scala de notare cu
calificative recomandate in Sistemul european de
credite transferabile (A, B, C, D, E, FX, F).

Echivalarea cu scara naionald de notare se face

B dup3d cum urmeazi: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C:

7,01-8,00; D: 6,01-7,00; E: 5,0-6,00; FX: 3,01-4,99;
F:1,0-3,00.

The assessment of the learning outcomes in the
Republic of Moldova is made with marks from “10” {0
“1” and, if appropriate, with the qualifications
“excellent”, “very good”, “good”, “satisfactory”
“unsatisfactory”, “passed”, “fail”.

In the higher education along with the national |

grading system, the grading scale recommended by the

European Credit Transfer and Accumulation System | '

(A,B,C,D,E.FX,F) is applied.

The equivalency with the national grading scale is {-

as follows: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00; C: 7,01-8,00;

_D601700B50600 FX 301499F 10300

" 85i6,01i 0= ntre 651 5.

'Dm 22 absolventl ai programului de studlu 11 a ¥

edla generala de hcen;a- up msﬁ intre 10 $1 8 01

Qut of 22 graduaras of the. study pr ogmmme 1l have the average generai mark ﬁom b, 0 t08,01; 11~ ji'om 8 to

6,01; 0 —from 6. 195

lI—intre- '

%5
' _ __Overall cz'a.ssy“ cah‘on of the qualgf cation (in o;‘:g:na! Ianguage)

Clasificarea genetalt a diplomei confente o

Diplomi de studii superioare de licenti (nu existd gradari la nivel natlona])

| Bachelor’s degree (there is no gradation at the national level)

‘| Titularul Diplomei de studii superioare de licenti are acces la Ciclul II — studii superioare de master

The holder of the Bachelor’s degree has access to Cycle Il - Master studies

Titularul Dlplomel de studn supel oare de hcem;ﬁ poate actwa fa cahtate de profesor de limba si literatura
romand; consilier n probleme de comunicare; consilier in relafitle cu publicul; secretar-referent; purtitor de
cuvant al institugiilor educajionale; manager in sistemul de Inva{3mént preuniversitar; corector, redactor la

| publicatiile periodice §i edituri, animator cultural,

| The holder of the Bachelor's degree can be employed as a Teacher of Romanian language and literature;
counselor in communication problems; counselor in public relations; secretary; spokesman of the Educational
Institutions; manager of the pre-unjversity system of Education; proof reader, editor of periodicals at Publishing
Houses; organizer of cultural events.

Data certificarii

05.07.2019




6.2.

Alte surse pentru obtinerea informatilor suplimentare
Further information sowrces

Pagina Web a Universitagii de Stat ,,Alecu Russo” din Bﬁl'p, adresa WWW, usarb md

Al’ecu Russo Bah‘r Stare Umversrry web site ~ Wy sgy b, md

7.

~ Gapacity -

7. LEGALITATEA SU?LMENTULUI -
! _ CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Data (zina, lilna;_él;ul) ' R 7.2.  Semindtura
Date (day/month/year) : Signature -

| 05.07.2019 o 2 Tas

 Punctia semnatarulii* o 74

Prim-prorector

Vice-Rector

-
3
e are
=t =
— i~ * R b =i
b = 1. .
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8. SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT SUPERIOR
8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

3. Informati privind Sistemul Nationai de Taviiimént Superior
(in conformitare cu prevedertle Codului Educafiei al Republicii Moldova,
Legea Nr 152 din 17.07.2014)

8. Information on the National Higher Education System
{according 1o provisions of Code of Education, Law
17.07.2014) -

Nr.i52,

I'8.1 Acces la invi{imantul superior

La concursul de admitere fn:

~  cicldl I, studii superiaare de licenfd pot pasticipa dejindtorii diplomei
de bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale sau ai unvi act
echivalent de studii, recunoscul de structura abilitats pentru
recunoagsiezea $i echivalarea actelor de studii §i califickrilor;

—  cichd I, studii superioare de master pot participa detiniitorii diplomei
de studii superjodre de ficent? sav ai unui act echivalent de studii. In
cazul inscrierii [a un program de studii diferit de domeniul absolvit la
ciclul 1, candidafii urmeazi si acumuleze 30 de credite de studii
transferabile la disciplinele fundsmeatale §i de specialitate aferente
domeniului de studii pentru care opteazd, ceea ce seprezintd minimul
curricular initial necesar pentru continuarea studiifor superioare in
ciclal IT a alt domeniu de formare profesionali care poate fi obtinut In
perivada studiilor superioare de licenta.

- ciclul U1, studii superioare de doctorar pot pa,rticipa candidatii
defindtori ai diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de
studii echivaient.

8.1 Access to Higher Education

In the competition for admission to higher education, there can participate:

—~  for eyele 1, bachelor studies - holders of a Baccalaureate diploma (3
EQF), holders of a diploma of professional studies (4 EQF), or
holders of an equivalent document of studies, recognized by the
responsible authority;

—  for cycle I}, master studies- holders of a Bachelor’s degree dipfoma {6
BQF) or an equivalent degree. fn case the holders apply for a
programene different from the field of training completed at the
I*'cycle, candidstes must eamn 30 ECTS credits for the fundamentat
and specialty disciplines related to the field of studies they choose,
which represents the curricular prerequisite necessary for accessing
the 2%cycle in a different field of training, which can be accumulated
during Bachelor studies.

~  for cyele [, doctoral studies - holders of a Master's degree diploma or
an equivalent degree.

8.2 Cadrul National al Calificirilor din Republica Moldova
(CNCRM)
(http:/Aex.justice.mdfindex.phip?action=view&view=doc&bingr=1&id=3
72759)
Nivelurile de calificare ale Cadruiui nafional al calificsicilor din Republica
Moldova corgspund cu niveturile Cadrutui european at celificarilor dupa
cum utmeazi:

1) nivelul 1 CNCRM corespunde nivelutui 1 EQF;

2) nivelul 2 CNCRM corespunde niveluluni 2 EQF;

3) nivelul 3 CNCRM corespunde nivetului 3 EQF;

4)  nivelul 4 CNCRM cerespunde nivelului 4 EQF;

$)  nivelul 5 CNCRM corespunde nivelnlui 5 EQF;

6) nivelul 6 CNCRM corespunde niveluhii 6 EQF;

7y nivelul 7 CNCRM corespunde nivelutui 7 EQF,;

8) nivelul 8 CNCRM corespunde nivelului § EQF.
Nivetarile de calificare ale Cadrului nafional al calificirilor din Repubtica
Moldova obtirute in sistemul de invafdmant superior trebuie sa corespunda
nivelurilor Cadrului de calificéri pentru Spafiul European al Pnvétdmaneubui
Superior dupa cum urmeaz#d

1) nivelul 6 CNCRM corespunde nivelului { QF-EHEA,;

2)  aivelul 7 CNCRM corespunde nivefului 2 QF-EHEA;

3) nivelul 8§ CNCRM corespunde nivelului 3 QF-EHEA.

82 National Qualifications Framework of the Republic of Moldova
(NQFRM)
{http:/Aex.justice.md/indey, php?action=view&view=doc&iang=1&id=3
72759
The levels of qualification of the National Qualifications Framework of the
Repubtic of Moldova are compatible with the European Qualifications
Framework, as follows:
1. Level 1 NGFRM corresponds to levet 1 EQF;
Level 2 NQFRM correspoads to fevet 2 EQF;
Level 3 NQFRM corresponds to level 3 EQF;
Level 4 NQFRM corresponds to levet 4 EQF;
Level 5 NQFRM corresponds to level 5 EQF;
Level 6 NQFRM cormresponds to level 6 EQF;.
Level 7 NQFRM corresponds to level 7 BQF;
Level 8 NQFRM comesponds to Ievel 8§ EQF,
The !evels of qualifications of the Nationals Qualifications Framework of
the Republic of Moldova obtained in higher education must refer to the
overarching framework of qualifications of the European Higher Education
Area, as follows: -
1. Level 6 NQFRM corresponds to tevel 1 QF-EHEA;
2. Level 7 NQFRM coriesponds to level 2 QF-EHEA;
3. Level 8 NQFRM corresponds to level 3 QF-EHEA.

PO B

8.3 Invitamantul superior este organizat in universitdfi, academii de
studii, instjitute, scoli superioare, scoli de inalle studii gi altele
asemenea, Instituiile de Tnvatimént superior pot fi publice §i private.

8.3 Higher education is being realized in universities, academies of
stndies, institutes, higher schools, schools of higher education, and

others alike. Higher education institutions can be public and private.

84 Autorizavea f acreditarea programelor de studit

http:/fwww. gnamp ndfindex. gh}}jig{!egislat;g!angclpimclodg gg §y_mmgu£
dol ctodol

continug

Orice persoani juridics, publicd sau privad, interesatd in oferirea de

programe de studii superioare se supune obligatoriu procesului de evaluare

externd, in vederea autorizicii de funcfionare provizotie, inainte de a incepe

s# activeze.

Acreditirii sunt supuse atdt instifufia de inmviiiimdnt superior, 8t §i

programele de studii.

Institutiile de invéiamént superior nu pot obling autorizare de funcfionsre

provizorie sau acreditare pentru programele de studii superioare de mester

st de doctorat (ciclurile IT si III), dac nu sunt acreditate pro

studii superioare de licentit (cichd Tydin acelasi domeniu:

Acreditarea programelor 0€ Stidi superioare de licenid (ciclul 1) se- ﬁa

pentru fiecare program care conduce la o calificare universitars distincts,

- . Evaluarea extemn-a-calitdfit-in-dnvitimantulsuperior este realizart de-oae—
Agentia National de Asigurare a Calitajit in Educafie §i Cercetarg sau ¢

alt# agentie de evaluare a calitdtii, inscrisd in Registrul European pentru

Asigoraren Calitatii fn inva;amﬂnwl Superior.

[ Programele de studii §i ifStinufiife de invi{amant superior sunt supusc

8.4 Authorization/accreditations of study programmes
bitp: /.’wmg,angcng md/index. ph roflegislatie/anaci memdo[ iils ar
4 "

continua .

Any legal entity or natural person, interested in providing higher education
programmes must compulsorily undergo an extemal evaluation process in
order 0 receive authorizaiion for provisional operation, before stapmg
their activity.

Both higher education institutions and study programmes are submnggﬂ to
the process of accreditation,

Higher education institutions cannot receive authorization for prowslonal‘ B
operation or accreditation for master and doctoral programmes if hachelcr.‘.;
programmes for the same field have not been accreditated. =

speclfc univessty qualification.

National—Agency -for—Quallty Asstrance i Education and Research |
{NAQAER!ANACEC) or by any other quality assurange agency, registered
in the European Register for Quatity Assurance in Higher Education.

Study programmes undergo extemnal evaluation for reaccreditation at feast
[ once in S years,

evaludirii externe periodic, In-vederea reacreditdrit, cel putin o' datiila S aqdi: ™

Pagina 8 din?
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8.5 Tipuri de programe i titluri acordate

Programele de studii superioace se diferentiaza in funciie de: &) ciclul de

invAtamdnt superior; b) domeniul de formare profesionals; ¢) forma de

organizare a nvitamantului superior,

Studiile superioare de licentd (ciclul [) si de master (ciclul II) se organizeazi

in urmétoarete forme de inviifamant: a} cu frecventli; b) cu frecventd reduss,

c) la distanga.

Studiife superioare de doctorat se organizeazd in urmétoarele forme de

invitimant: a) cu frecventd; b) cu frecventa redusa.

Calificiiri gi Titluri acordate:

Titlurile acordate pentru absolventit programelor de licentd, master i

doctorat {ciclul I, I §i {1} se confera in conformitate cu Ordinul Ministrului

Educatiei, Culturii §i Cercetdrii nr. 1017 din 03.07.2018, publicat in

Monitorul Oficial nr 377-383 din 05.10.2018, ar{. 1474
/fmece.gov.nd/sites/default/files/corelarea_titluri licenta-master-

doctor.pdf

Programele de studii superioare infegrate — diploma echivalentd cu

diploma de studii superioare de master,

Diplomete de ciclul L, licentd si cictul [1 master sunt insofite obligatoriu de

suplimentul la diploma redactat in limbile roména gi englez,

Calificirile pentru fiecare ociclu de studii §i domeniu de formare

profesional se acord in conforniitate cu Cadrul National al Calificarilor,

aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetdrii, in conformitate cu

Cadrul European al Calificariler.

8.5 Types of programmes and degrees awarded ]

Academic programmes vary depending on the: a) cycle; b) field of trening;
c) mode of study.
Bachelor and Master programmes can be organized in the following modes
of study. a) full time, b) pari time, ¢} distance learning.
Doctoral programines are organized in the following modes of study:
a) fill time, b) part time.
Higher education programmes include education, research or creative
artistic activities which ensuring the advanced training in 2 fundamental or
professional field.
Awarded Degrees and Titles:
Titles for bachelor, master and doctoral programmes are awarded accroding
to the provisions of the Minister’s Order no. 1017 from 03.10.2¢18,
published in the Official Monitor of the Republic of Mofdova no. 377-383
from 05.10.2018, art. 1474

Jmege gov.and/sites/defauit/fii
doctor.pdf .
Integrated’ long higher education programmes — a programme leading
directly to a second cycle degree,
The diplomas for cycle I, bachelor and cycle Il, master are appended
compulsorily with a diploma suppicment drawn in Roma.man and English
languages.
The quatifications for each cycle and field of study are awarded according
to the National Quatification Framework approved by the Minisiry of
Education, Culture and Researck in accordance with the Buropean
Qualifications Framework.

corelarea_Llitluri_licenta-master-

8.6 Organizarea gl structura studiilor

Invatamantl superior este structurat pe trei cicluri de studii: licenjs (ciclul

I), master {ciclul II} 5i doctorat (ciclul III).

8.4.1 Ciclul ¥ — studii superioare de licenyd (nivelsl 6 CNCRM/ QF-
EHEA/nivelul 6 EQF), corespund unui puméar de 180240 de credite
de studii transferabile,

8.42 Ciclul 11 - studii superioare de master (nivelui 7 CNCRM/QF-
EHEA/nivelul 7 EQF), corespund unui numir de 90-120 de credite
de studii.

8.4.3 Ciclul IX - studii superioare de doctorat (nivelul 8 CNCRM/ QF-

EHEA/ nivelut 8 EQF). Programele pot fi de douA tipuri: docrorat

stiinfific §i doctorat profesional. Docioratul profesional este specific

E:.ntru domeniile artelor gi sportului ,

cadrul studiitor superioare de licenfdt {ciclul £) pot fi organizate
programe de studii la specialithfi duble numai i domeniile silinfe
ale educafiei gi militdrie. Programele de studit la specialitati duble
finalizeazd cu acordarea ungi singure calificiiri §i ¢u eliberarea unei
singure diplome universitare in dou# specialitifi. Durata studiilor la
specialitifile duble ta cictul I de studii superioare in demeniut gtiinte
ale educatiei.este mai mare cu un an,

84.5 Programe Ve studit superioare integrate par f1 organizate in
urmitoarsle domenii: arhitecturX, smedicind veterinard, medicina
preventiva, medicini, stomatologie, farmacie. Durata programelor de
studii superioare integrate corespunde unui numir de cel putin 300
de credite de studii transferabile,

Anul universitar in ciclul I, studii superioare (licenta), este constituit din

dou’d semestre relativ egale, care includ dou# sesiuni de examene, stagiile

de practici gi doud vacante.

Durata unui semestru constituie in medie 15 séiptaméni de contact direct cu

studentii.

Pentru wn semestru academic la ciclul § §i ciclul Il -se aloc 30 de credite de

studii transfevabile, respectiv pentru un an academic — 60 de credite de

studii transferabile.

844

8.6 Organisation and structure of studies

Higher education is structured in three cycles: bachelor programmes (cycle

I), master programmes {cycle I[) and doctoral programmes (cycle I1I)

8.4.1. Cycle I — Bachelor degre (level 6 NOQFRM/ QF-EHEAAevel 6
EQF), 180-240 credits.

84.2. Cycle X — Master degree (level 7 NQFRM/QF-EHEA/ level 7
EQF), 90-120 credits, The programmes in the 2™cysle can be:
advanced, interdisciplinary and complementary.

84.3. Cycle IIT — Doctorat degree (level 8 NQFRM// OF-EHEA /levei 8
EQF), 180 credits. The programmes aze of two types; scientific
doctorate and professional doctorate, Professional doctorate is
specific for the field of arts and sports,

8.4.4. Double specialty programumes may be organized only in the ficlds
of education sciences and military service. Upon comgpletion of a
double specialty programme, a single diptoraa for two specialties is
awarded. The length of studies in double specialty programme, cycle
1, in the field of education sicences is one year fonger.

84.5, Integratedfiong higher education programmes may be organized
in the following fields; architecture, veterinary medicine, preventive.. |-
medicine, medicine, stomatology, pharmacy. The Jength "of
integrated higher education programmes correspongs to 8 number of
minimum 300 ECTS credits, .

The academic year for the 1%cycle of higher education consists of relatively
equat semesters, which include two examination sessions, internships and
two holidays.

The average length of a semester is 15 weeks of contact hours with
students,

For cycle 1 and cycle If, one academic year study load of 60 ECTS credits is
divided into two equal parts, each semester consisting of 30 ECTS credits.

8.7 Sistemul de evaluare si scala de notare

Evaluarea rezultatelor invitarii se face cu note de la ,,10” la,,1” §i, dupa
caz, cu calificativele ,excelent”, , foarte bine”, ,bine”, ,satisfactor”,
Wesatisfacator”, ,admis”, ,respins”. In paralel cu Sisteml National de
Notare fn invafimantu! superior se aplich §i scara de notare cu califtcative
recomandate in Sistemul european de credite transferabile (A, B, C, B, E,
FX, F), pentrn completarea suplimentutuifa diplom3 §i facilitarea
mobilitatii academice. Echivalarea cu scara national% de notare ¢ face dup#
cum urmeazi: A: 9,01-10,00; B: 8,01-9,00;C: 7, 01:3,[]0 b 6,01-7,00,E:
| _5,0-6,00;FX: 3,01-4,99;F: 1,00-3,00.

8.7 Assesment and grading system

The learning outcomes is graded from *10” io “1” and, if necessary, with
the descriptors “excellent”, “very good”, “good”, “satisfactory”,
“unsatisfactory”, “admitted”, “rejected”. Alongside the National Grading
System in bigher education, the ECTS grading scale (A, B,C, D, E, FX, F)
is used. The national grading scale is converted. The natiogl grading scale
is ocnverted to ECTS grading sclae as follows: A: 9.01 — 10.00;B: 8.01 -
9.00;C: 7.01 ~ 8.00;D: 6.01 - 7.00; E: 5,00 — 6.00; FX: 301 4.99; F: 1.00
-3.00. —_

—rzer

8.8 Sursé Jm[lﬁlf de informare

~  Ministerul Educatiei, Culturii $i Cercetdrii al Repubhcu Moldova
Www.mmecc,gov.and

=— Agentia-Nationati-de-Asigurare a Ca]:tmlﬁn-ﬁefutatm:cetam"
www.anacipmd

- Autentificarea, Recunoagterea i Echivalarea Actelor de Studii,

- —National Ageney-for-Guality Assurance in Educahmmﬂ:ﬁesearch

8.8 Natmuﬁl’S’nur&S of Information
— Ministry of Education , Culture and Research of the RepEllc f
Moldova, mmg_um

(NAQAERIANACEC)
www.anacip.md
- Aulhentlcanon Recogmtlon and Bquivalence of Degrees,
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