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CONTRACT DE MUNCA nr. 09/24

«09» septembrie 2024 mun. Chisindu

Persoana juridica ,,Profiplast” SRL, in persoana directorului Sinetchi S., numit in continuare
“Angajator” si persoana fizica Tihomirova Tatiana, numit in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract de muncd convenind asupra
urmatoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului este - nedeterminata;

2.Salariatul este angajat la lucru in functie de Diriginte cu executarea lucrarilor
specializate si instalatiilor aferente constructiilor;

3.Locul de munca - ,,Profiplast” SRL;

4.Perioada de proba (daca partile au convenit)

5. Locul de munca se considera — prin cumul;

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaos si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in
vigoare;

7. Salariatul se obliga:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte cerintele de securitate si sdndtate in munca precum si igiena a muncii;



e) s execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile directorului
si a conducatorului nemijlocit;

f) sd respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;
1) sd-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala,

j) s manifeste atitudine gospodareasca si economicoasa fatd de bunurile si mijloacele ce
se afla Tn gestiunea intreprinderii,

k) sa respecte cu strictete Regulamentul intern al unitatii,

1) in activitatea sa se subordoneaza directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care il
inlocuieste.

8. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in
modul si 1n conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) sad ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;

9. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sa respecte clauzele prezentului contract;

c) sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

d) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si
sandtate in munca precum §i igiena muncii;

e) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

f) sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

g) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul mucii si de prezentul
contract;

h) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul muncii;

1) sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesarad
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

j) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii;

k) sd examineze sesizdrile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mengionate in termenele stabilite de lege;

1) sd creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitdtii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru Indeplinirea
obligatiilor lui de munci;

n) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului Tn modul prevazut de legislatia
in vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



p) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare.

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Salariul se achita lunar pina la data de 10 a lunii urmatoare, fiind calculat in dependenta
de timpul efectiv lucrat.

a) salariul functiei - conform schemei de personal

11. Regimul de munca si de odihna:

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii constituie nu mai mult de 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata muncii zilnice n ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora
pentru toti salariatii.

12. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediul de odihna se acordad anual, conform programarii, pe o duratd de 28 de zile
calendaristice.

b) concediul anual neplatit se acorda, la cererea salariatului si cu acordul angajatorului pe
o durata de cel mult 60 zile lucratoare consecutiv.

13.Conditiile de asigurare sociald si medicala obligatorie se va efectua in conformitate cu
legislatia in vigoare.

TITLUL II
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat i completat numai printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

2. Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea stricta
de catre parti a prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii si pct. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL IIT
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

c) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului de munca.



TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta: .

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii );

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
muncé in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE

1. Pértile se obligad sé respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
privind protectia datelor personale ale salariatului.

- 2. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii §i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si
prezentul contract.

3. Litigiile individuale de muncé care vor apédrea pe durata actiunii prezentului Contract
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

4. Prezentul Contract de munca isi produce efectele din ziua semndrii.

5. Prezentul Contract de munci este intocmit in doud exemplare, un exemplar este
inminat salariatului, fiecare exemplar avind aceasi forta juridica.

6. Rechizitele si adresele pértilor:

LANGAJATOR” ' SALARIAT”
Adresa: MD-2068, Moldova, Adresa: (2 (S haw | i, Meca /ity Jap3
Chiginau, str. Florilor, 8/3, ap.81 Buletin de identitate: £ o/09 3'}/2/
Cod fiscal: 1004600024221 eliberat: 05 . /0. Aol of -0/

cod personal: D90 /40 24X (05

Semnétur% Semeétura :
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