Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la achizitiile
publice de valoare mica

DECIZIE
de atribuire a contractului de achizitii publice ©

de anulare a procedurii de atribuire

Nr.1 din 30.08.2023

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

Denumirea autoritatii contractante

IMSP Institutul de MedicinaUrgenta

Localitatea Mun. Chisindu
IDNO 1003600152606
Adresa str. Toma Ciorba.1
Numaérul de telefon 022-250-809
Numarul de fax 022-250-809

E-mail oficial

achiziti@urgenta.md

Adresa de internet

Persoana de contact (nume, prenume,
telefon, e-mail)

Colbasiuc Cristina

2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul obiectului contractului de achizitie/acordului-cadru

Bunuri o Servicii o Lucrari o

Obiectul achizitiei

Usi, inclusiv instalarea

Codul CPV

44221000-5

Procedura de atribuire (se va indica din cadrul portalului

ACM nr. ocds-b3wdp1-MD-1691754560812/ 21088134

guvernamental www.mtender.gov.md)

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1691754560812?tab=contract-notice

Data publicarii: 11 aug 2023, 14:49

Procedura a fost inclusa in planul de achizitii publice al

oDa oNu

autoritatii contractante

Linkul catre planul de achizitii publice publicat:

Sursa de finantare

oBuget de stat; oBuget CNAM; oBuget CNAS; oSurse
externe; oAlte surse: (indicati)

Valoarea estimata (lei, fara TVA)

3. Pana la termenul-limita (data 29.08.2023, ora 09:00), au depus oferta 1 (unu) ofertanti:

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO Asociatii/
crt. administratorii
1 Modeaon-Impex SRL 1003600084334 Vitalie Malic

4. Ofertantii respinsi/descalificati:

Denumirea operatorului economic

Motivul respingerii/descalificarii

Modeaon-Impex SRL

Oferta se respinge in temeiul art.71, alin. (1) lit.d al Legii
privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015, deoarece
valoarea propusa depaseste cu 30% valoarea estimativa a
achizitiei.

5. Modalitatea de evaluare a ofertelor:
pentru fiecare lot o;
pentru mai multe loturi cumulate o;
pentru toate loturile o

alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluiasi ofertant: (indicati).

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi




6. Criteriul de atribuire aplicat:
pretul cel mai scazut o
costul cel mai scazut o,
cel mai bun raport calitate-pret o;
cel mai bun raport calitate-cost o;

1.

pret sau cel mai bun raport calitate-cost)

(in cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor
indica toate criteriile de atribuire aplicate si denumirea loturilor aferente).

Informatia privind factorii de evaluare aplicati:
(se va completa pentru loturile care au fost atribuite in baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-

Factorii de evaluare

| Valoarea din oferta

Punctajul calculat

|

Denumirea operatorului economic 1 Total
Denumirea factorului 1 Ponderea
Denumirea factorului n Ponderea

Denumirea operatorului economic n Total

Denumirea factorului 1

Ponderea

Denumirea factorului n

Ponderea

8. In urma examindri, evaluarii si compararii ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire
s-a decis:
Atribuirea contractului de achizitie publica:

Denumirea lotului Denumirea Cantitatea si Pretul unitar Pretul total Pretul total
operatorului unitatea de (fara TVA) (fara TVA) (inclusiv TVA)
economic |
|

9. Componenta grupului de lucru:

Anularea procedurii de achizitie publica:

-Argumentare: in temeiul art.71, alin. (1) lit.d al Legii privind achizitiile publice nr. 131 din
03.07.2015, deoarece valoarea propusa depaseste cu 30% valoarea estimativa a achizitiei.

Nr. Nume, Prenume Functia in cadrul grupului de | Sem

lucru N3k 4
1 | Mihail Ciocanu Presedintele grupului de lucru Z ’
2 | Diana Manea Vice presedintele grupului de]

lucru
3 | Tatiana Suru Membrul grupului de lucru
4 | Boris Leontii Membrul grupului de lucru
5 | Stela Agache Membrul grupului de lucru
6 | Igor Capros Membrul grupului de lucru
7 | Cristina Crijanovschi Membrul grupului de lucru
8 | Olga Pinteac Membrul grupului de lucru

- P

9 | Timur Sirbu Membrul grupului de lucru / (=3
10 | Cristina Colbasiuc Membrul grupului de lucru % [ M 8 J




