Contract individual de muncd Ne01/02/23-EL

mun.Chisinan 02.01.2023

ELINCE SRL, adresa juridica: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA 0607193, c/d , ¢/b , reprezentatd prin Directorul Coretchii Alexandr, numiti in continuare
Angajator si Gheorghita Angela, posesor al buletinului de identitate B 01103853 eliberat IS CRIS REGISTRU, c/p
0961312890683, domiciliat: or. Chigindu, str. bd. Mircea cel Bawin, 32, ap. 213, numit in continuare Salariat, au
Incheiat prezentul Contract individual de munca, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, convenind asupra urmitoarelor:

TITLUL I
1. Dispozitii generale executarea contractului ,
1.1.Prezentul Contract individual de munci reprezintd injelegerea dintre Salariat si Angajator, prin care Salariata se
obligd sd presteze o mumcd intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, sd respecte regulamentul intern al
tntreprinderii, iar Angajatorul s¢ obliga s3 asigure conditiile de munca previzute de prezentul contract si de prevederile
legislatiei In vigoare.
1.2. Angajatorul si Salariata sunt de acord ca prezentul contract si fie guvernat de prevederile Codului Muncii al RM,
precum i de alte acte normative in vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.
1.3. Angajatorul in conformitate cu conditiile prezentului contract angajeazi Salariata in calitate de sef/sefd produse in
tehnologia informatiei si comunicatiilor.
2. Locul de munci — ELINCE SRL fn orice sucursala conform anexei nr.1.

Salariata, la rindul siu se obligd, si respecte condifiile prezentului Contract si si-si exercite administrator in

corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;
2.1 Atributiile :
sef/sefd produse in tehnologia informatiei si comunicatiilor
Munca este: prin cumul.
3. Durata confractului este:
nedeterminati;
| Angajatorul angajeazi Salariata In administrator prevazutd in pet.1.3. incepind cu data de 02.01.2023.
| 4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efecte din:
a. ziua semndrii
b.

(data negociata de par{i)
4.1. Incheierea Contractului individual de munci se Inféptuieste in baza cererii scrise a Salariatei depuse administratiei
si este confirmatd prin emiterea in termen a 3 zile lucritoare din ziua semnirii prezentului contract a unui ordin al
administratiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatei sub semnaturd privati.

4.2. La Incheierea contractului persoana care se angajeazi, se obligi si prezinte Angajatorului urmitoarele documente
conform art.57 alin.(1) din CM RM:

a) buletinul de identitate sau vn alt act de identitate;
¢} documentele de eyidents militard - pentru recrufi si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregatirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte
sau calititi speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract

se interzice angajatoritor si ceard de la persoauncle care se anggjeazii alte documente decit cele previzute la alin.(1),
precum si de alte acte legislative.

5. Perioada de probi (dacd partile au convenit)

(termenul concrel)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatei, la fncheierea contractului individual de mumci
acestuia i se poate stabili o pericadd de probZ de cel mult 3 luni si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conducatorului unitatii, adjunctilor hui, contabilului-sef si altor persoane cu functie de rispundere lista cirora se aprobd
de cfitre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, In cazui m;m&mE muncitorilor necalificali, pericada de
proba se stabileste ca %:o §i nu poate depdsi 30 EF calendarigtice. Tn cazul angajarii muncitorilor necalificati,
perioada de proba se mr:u: ca exceptie si nu peate depasi 15 zile calendaristice conform art. art.60-63 din Codul
Muncii al RM.

&, Riseurile specifice

{munca th conditiile grole, vatimdtoae sifaan pericuicass ete.)
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7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munei, in modul stabilit de prezentul
cod;

b} la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sénitatea in
muneci, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucruiui efectuat;

¢) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin reducerea timpului de munci pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, a concediilor
anuale plitite;

f) la informare deplind si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea si sinitatea in munci la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale i locale, organele de
jurisdictie a muncii,

h) la formare profesionald, reciclare i perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative;

1) la libera asociere tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apirarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci si a conventiilor colective, prin
reprezentantii siii, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;

1} 1a apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertifilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munc# §i a conflictelor colective de munci, inclusiv dreptul la grevi, in
modul stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative,

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat fn legdturd cu Indeplinirea obligatiilor de munci, o
modul stabilit de prezentul cod si de alie acle normative;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, fn modul previzut de legislatia in vigoare,

8. Salariatul este obligat:
a) si-si indeplineascd constiincios obligatiile de munci previzute de contractul individual de munci;
b) sa Indeplineascd normele de munci stabilite;

c) s respecte cerinjele regulamentului intern al unitdtii si sd poarte In permanentd asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muneii;

d1) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariati gi cu angajatorul;

d2) si respecte dreptul la demmnitate in muncd al celorlalti salariati;

e) sd respecte cerintele de securitate §i sinitate in munc;

1) sd manifeste o atitudine gospodéreasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru
viata si sdnfitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

gl) sd informeze de indati angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de muncd, documentele care justifici absenta;

li) sd achite conliibuiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd
medicald in modul stabilit;

1} sé indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiy de munci si de conventiile
colective,
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sd incheie, sd modifice, si suspende g si desfaci contractele individuale de munci cu salariatii Tn modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) si ceard selariatilor fndeplinirea obligatiilor de muncd §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;

¢) si stimuleze salariaiii pentru munca eficien{a §i constiincioasy;

d) s tragd salariarii a rdspundere disciplinard i materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

e) sf emitd acle novimative la nivel de uniiate;

1) 8& crecze patronats pentra reprezeniarca si apararea interesclor sale si sa adere la elo.
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10. Angajatorul este obligat:

a) s respecte legile si alte acte soﬁﬁmsé clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

b) s respecte clauzele contractelor individuale de muncd;

c) sd aprobe, in prima lund de la inceputul activitdtii unitdtii, iar In continuare — fn prima lund a fiecirui an
calendaristic, statele de personal ale unititii si, In termen de 2 luni de la data aprobirii acestora, si prezinte (In form3
scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale §i locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de muncid in a cdrui razd de competenta este amplasati unitatea;

d) sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd si un permis nominal de acces la Hooﬁ_
de munci;

¢) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerinfelor de securitate si sdndtate Tn munci;

) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munc;

f1} si asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si
formare profesionald, la promovare tn serviciu, fird nici un fel de discriminare;

12) si aplice aceleasi criterii de evalvare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

13) sd intreprindd mésuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de muncd, precum si misuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere In organul competent a plingerilor privind discriminarea;

14} sd asigure conditii egale, pentru femei i birbati, de Imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

15) sa introducd in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupd oticare criteriu
si a hértuirii sexuale;

16) sil asigure respectarea demnitatii n muncd a salariatilor;

g) sd asigure o plati egald pentru o munci de valoare egala;

h} sé plateasci integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munci si de
contractele individuale de munci;

1) si poarte negocieri colective i sd incheie contractul coloctiv de muncé in modul stabilit de prezentul cod;

j) sd furnizeze ﬂ@tﬁmmoamﬁzoﬂ salariatilor informatia completd i veridicd necesard Incheierii contractului colectiv
de munca si controlului asupra indeplinirii Lui;

k) sa Indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control, si pliteascd amenzile aplicate
pentru incalcarea actelor legislative i altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) s& examineze sesizérile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind Tnciledrile actelor legislative i ale altor acte
normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru Inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea salariafilor la administrarea unititii In modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

n) sd asigure salariailor conditiile social-sanitare necesare pentru fndeplinirea obligatiilor lor de munca;

0) sil efectueze asigurarea socialil si medicald obligatorie a salariatilor Tn modul previizut de legislatia in vigoare;

p) sd reparc prejudiciul material $i cel moral cauzat salariatilor fn legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in
modul stabilit de prezental cod si de alte acte normative;

r) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de musnci.

11, Conditiile de retribuire a muncii a salariatului
11.1. Angajatorul 1i va pliti Salariatei un salariu tarifar tn marime de 50 000,00 lei, care nu poate fi mai mici decit
cuantumul minim al salariului stabilit de Guvern san, dupi caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare
stabilit Tn conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
11.2. Pe linga salariul de bazd Angajatorul, reiegind din rezultatele muncii Salariatei, durata vechimii nefntrerupte fn
muncd, poate stabili careva sporuri la salariul de baza, premii si alte recompense.
11.3, Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeaza si achite salariul periodic, nemijlocit
Salariatel sau persoanel fmputernicite de acesta, In baza unei procuri autentificate, 1a locul de munci al Salariatei. In
cazurile oind ziva de platd a salariului coincid cu ziva de odihnd sau de sfrbitoare, salariul se pliteste n ajunul acestor
zile.
11.4. ln conditiile art. 148 din Codul Muncii Angajatorul ave dreptul de a efectua retineri din salariu.
12 De mivimes salariulai stnbilit depinde: .

> Mirimea BmoEﬁ.Nmsmm de concediu;

= Mirimea indemnizatici peatru Incapacitate temoprard de nmncd §i altor prestatii de asiguriri sociale

» MArimea indemnizatiel de de concediere

» Marimen ajutoruhul de somaj
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* Marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime In munci sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munci si de odihni
13.1 Angajatorul instituie regimul intern flexibil de munca:

- durata normald a timpului de munca

- tipul saptiminii de munca: durata sdptiminii de munci - 5 /durata zilnica a timpului de munci .
Pauza de masi: constituie una ora Intre intervalul orelor 13:00-16:00, la alegerea salariatului.
Repausul zilnic:
Repausul sdptiminal: stimbatd/duminica sau duminica.

13.2 Salariata beneficiazd conform legislatiei In vigoare si In corespundere cu graficul de acordare a concediilor anuale
de un concediu anual cu o durati stabilitd de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zile.

13.3 Salariata beneficiazi conform legislatiei In vigoare si de concediul de odihni suplimentar.

14 Asigurarea socialii a salariatului

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96.2016 pct.16.

14.1 Angajatorul are dreptul conform prezentului cod a stabili unor plati de stimulare s compensare.

15. Riispunderea partilor

15.1. In caz de neindeplinire sau indeplinire necorespunzitoare a clauzelor prezentulul contract, pirtile poarty
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului contract.

15.2. Raspunderea materiald pentru paguba materiald gi/sau morald (destiinuirea informafiei confidentiale), pricinuits
Angajatorului In timpul indeplinirii indatoririlor de muncs, se pune in sarcina Salariatei, daci aceastd pagubi a fost
pricinuitd din vina lui. Aceastd rispundere, de reguld, este limitatd la o anumitd parte a cistigului Salariatei si nu
trebuie sd depdgeascd mérimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie.

15.3. In conformitate cu prevederile prezentului confract salariatul t5i asuma raspunderca materiald deplind in limitele
pagubei produse din vina acestuia. Marimea pagubei, pricinuite Intreprinderii se stabileste dupi pierderile efective, pe
baza datelor evidentei contabile. Marimea despdgubirilor pentru paguba pricinuitd din vina citorva lucritori, se
stabileste pentru fiecare din ei tinindu-se seama de gradul de vini, de felul si limita rdspunderii materiale a fiecruia.

15.4. Repararea pagubei de ciitre Salariat se face pe baza unei dispozitii @ administratiei, prin retinere din salariul
lucritorului, In conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitdii prezentului contract sunt solutionate de pdrti in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

TITLUL I
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1 Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract i este parte integrantd a acestuia.

2 Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din CM RM.

3 Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel putin
una dintre clauzele previzute Tn prezentul contract.
4. Schimbarea temporard a locului de munci se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare { independent de acordul lui);

b) Tn caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris);
5. Transterul salaviatului la o aita muncd se admite cu respectarea strictd de citre pérti a prevederilor art. 68 si 74 din
Codul muncii RM si pet. 1-2 din prezentul titl.

6. Modificarea unilaterald a clauzelor prezentului contract poate fi facutd de Angajator doar In cauzele si conditiile
prevazute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLUL JIE
SUSPENDAREA CONTRACTULINY

1. Suspendatea prezentului contract poate interveni:

a) Tn circumstante, ce nu depind de voinfa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),

e} la inttialiva uneia din parti (art. 78 din Codul muneii);
2. Pirtile se obligh sit respecte sirict prevederile Codului muncii g altor acte normalive ce reglementesva suspendarea
coitractulur mdividual de munci.



TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

@

1 Prezentul contract poate Inceta si:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);
b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
¢) Ia initiativa angajatorului {art. 86 din Codul muncii);
d) prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii).

2. Partile se obligh sé respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul aparitiei
temeiurilor de incetare a prezentului contract.

3. In caz de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat si comunice in termen de cinei zile.

TITLUL V
DISPOZITH FINALE

1. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii prezentului contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte legislative si normative.

2. Prezentul contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pistreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — 1a Salariat.

3. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului.

Semnaturile piri : lai individual de munci

Director ELINCE SRL \x%w - T ‘oretchii:Alexandr/

't
Salariata . g

Am primit un mumEEmw al oo:m{mﬂﬁ:w nd:
Am luat cunostinti cu Regulatherfful inter

{Gheorghita Angela/
[Gheorghita Angela/
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CONTRACT
cu privire la rispunderea materiald individuali deplina
NeO1
02.01.2023 or. Chisindu, str, Sciusev, 111

In scopul asiguririi integritdtii valorilor materiale si conform Codului Muncii (Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003), ELINCE SRL, denumit in continuare Angajator reprezentati de citre directorul
Corefchii Alexandr, pe de o parte, si salariat Gheorghita Angela, numit in continuare Salariati, pe de alti
parte, au incheiat prezentul Contract privind urméatoarele:

1. Salariata, fsi asuma rdspunderc materiald individuald deplind pentru neasigurarea integritatii valorilor
transmise lui de catre Angajator i s¢ obliga:
a) s a1bd o atitudine gospodareasca fatd de valorile transmise si sa ia mésuri de prevenire a prejudiciului;

b} s comunice Angajatorului la timp despre toate circumstantele care pun in pericol integritatea
valorilor ce i-au fost transmise; _
¢) sd tind la evidentd, sd intocmeasca si s prezinte, in modul stabilit, darile de seama financiar-materiale
§i alte déari de seami cu privire la circulatia si soldurile valorilor ce i-au fost transmise;

d) s participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integritdtii valorilor ce i-au fost

transmise.

2. Pentru asigurarca de citre Salariata a integrititii valorilor ce i-au fost transmise, Angajatorul se obligi:
a) sd creeze Salariatei conditii normale pentru muncd si pentru asigurarea integritatii valorilor ce i-au fost
transmise acestuia;
b) sd aducd la cunostinta Salariatei legislatia in vigoare privind rispunderea materiald a salariatilor pentru
prejudiciile cauzate Angajatorului, precum si regulamentele de ordine inferioari referitor la modul de
péstrare, receptionare, prelucrare, vinzare (livrare), trasportare, folosire in procesul muncii si efectuare a
altor operatiuni cu valorile ce i-au fost transmise Salariatei;
c) sa efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, m,:o controale asupra integritétii §i starii valorilor
ce i-au fost transmise Salariatei.

3. Stabilirea mdarimii si repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de citre Salariata se efectueazi in
modul previzut de legislatia in vigoare.

4. Salariata nu poartd raspundere materiald dacd prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum si in cazul
existentei cazurilor previzute de art. 334 din Codul Muncii.

5. Prezentul Contract intrd fn vigoare la data semndrii si este valabil pe o perioadi nedeterminati.

6. Prezentul Contract este Intocmit in doud exemplare, avind acceasi putere Em&om unul din ele
pastrindu-se la Angajator, iar celdlalt - Ta Salariata.

7. Modificarea condifiilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectueazi printr-un acord
suplimentar semnat de pirti, care se anexeazd la Contract si este parte integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL SALARIATA
ELINCE SRL ) Gheorghita Angela
MD-2004 or. Chisinau, str, Sciusev, 111 or. Chiginau, sir. bd. Mircea cel Batrin, 32, ap. 213
b/i B 01103853
c/p 0961312890683
v P

7 A \ \x,,a

Director
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