Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

Sabina Birsan
Tel. (+373) 69503434 (Viber, WhatsApp)

barsan.sabina@gmail.com

EXPERIENTA PROFESIONALA
=]
Membru a echipei de fondatori Pestalozzi Children's Foundation
2023-2025 FN TRADING CO SRL (elaborarea si exportul vestimentatiei de marca)

Studio manager

- Elaborarea facturilor pentru export

- Elaborarea raportului lunar de activitate pentru contabilitate

- Monitorizarea procesului tehnologic pentru colectarea si analiza continua a
datelor din sistemul de productie pentru a asigura calitatea, a preveni
defectiunile si a optimiza resursele

2022-2023 Asociatia Obsteasca ”"EzzyLink”
Coordonator proiecte

Responsabilitati :

- Elaborarea proiectelor

- Implementarea activitatilor proiectelor

- Elaborarea raportului narativ

- Elaborarea instrumentelor de evaluare si monitorizare

martie 2022-septembrie 2022 HELVETAS Swiss Intercooperation Zurich Sucursala Chisinau

Manager de proiecte/Area coordinator. Acordarea primului ajutor refugiatilor din
Ucraina (Palanca, Otaci, Costesti Stanca). In special mamelor cu copii, batrani,
persoane cu nevoi speciale)

2020-2021 Manager dezvoltare in cadrul companiei de asistenta contabila
"NEDISANG” SRL.

Responsabilitati:

-Acordarea serviciilor de asistenta contabila pentru 20 de SRL nationale.
-Acordarea asistentei in domeniul elaborarii, gestionarii si implementarii
proiectelor de dezvoltare a agentilor economici

2020 Asociatia Obsteasca a Persoanelor cu Sindrom Down din Republica Moldova
”SUNSHINE”

Director de proiect, "Am sindrom DOWN! Am dreptul la VIATA!”, finantat de
catre Fundatia Est Europeana.

Responsabilitati:


mailto:barsan.sabina@gmail.com

2017-2019

2001-2015

2014-2015

-Elaborarea proiectului, bugetului

-Gestionarea implementarii activitatilor din cadrul proiectului, evaluarea si
monitorizarea

-Elaborarea raportului analitic si narativ (trimestrial si final)

Manager CFA, Centrul de Formare Antreprenoriala
CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE, Chisindu (Republica Moldova)

Presedinte a Asociatiei pentru femei si tineret
”Artelegant”, din 2013 ASOCIATIA OBSTEASCA
PENTRU TINERET “MOLDSOLIDARITATE”,
Chisinau (Republica Moldova)

responsabilitatile incluse:
responsabilitate juridica fata organele fiscale din Republica Moldova;
angajarea membrilor noi ai Asociatiei
elaborarea si implementarea proiectelor;
incheierea contractelor colaborare cu organizatiile interesate;
organizarea prezentarilor la expozitii internationale, mese rotunde, sedinte.
elaborarea si prezentarea raportului lunar, anual.

elaborarea raportului final, care agrega si analizeaza datele de performanta

Decembrie 2015-Decembrie 2016
Implementarea proiectului ,,Femei roma de cariera - de ieri, de azi si de
maine”, finantat de Fundatia SOROS

Pozitia: Coordonator de proiect.

Coordonator de proiecte
Uniunea Tinerilor Romi din Moldova "TARNA ROM”, Chisinau (Republica Moldova)

Decembrie 2014 - Februarie 2015

Implementarea proiectului ,,Femeia roma — primul pas in ascensiune”,
finantat de UN WOMEN.

Mai — Septembrie 2015

Implementarea proiectului: ”Avem un lider rom in APL?”, finantat de
Fundatia Est Europeana.

Implementarea proiectului: Caravana "HAI LA VOT!”, finantat de PNUD

Mai 2014

Organizarea Festivalului Fanteziei pentru Copiii, in parteneriat cu Compania
,Kinderland” pentru copiii de la cercurile de arta, licee, scoli din or. Chisinau (au
participat 15 echipe).

Pozitia: organizator

Februarie 2014

Octombrie 2014

Implementarea proiectului ,,The ArtHouse”.

Proiect finantat de Centrul Contact si Institutul Independent de drept a societatii
civile, cu suportul Fundatiei Visegrad "In parteneriat V4- transfer de cunostinte
pentru consolidarea sustenabilitati Ea PCSOs". Beneficiari ai proiectului — copii si
tinerii de la Centrele de Reabilitate ,Inceputul vietii”, si ,CRAC” din Chisindu. Au
fost organizate instruiri de artterapie.

Pozitia: Presedinte

Decembrie 2014-Februarie 2015
Implementarea proiectului:

”Pas cu pas femeia Roma va reusi”, finantat de UN WOMEN.



EDUCATIE S| FORMARE

Pozitie: Coordonator de proiect.

Noiembrie -Decembrie 2014

Implementarea proiectului: "Desegregarea in procesul de educatie a
copiilor romi si de colectarea datelor privind copiii romi din Moldova, in
colaborare cu Bulgaria si Serbia”, finantat de UNICEF Moldova.

Pozitie: expert UNICEF

2005-2007

Implementarea proiectului:ZM-21/VZ/2005

»Suportul potentialilor emigranti si prevenirea migratiei nelegale prin organizarea
instruirilor profesionale in domeniul artei crosetatului” pentru tinerii din 5colile
internat din R Moldova.(Ungheni, Corten, Congaz, Hancesti, Falest). Finantat de
catre Ministerul de Interne, Praga, prin Organizatia Internationala pentru Migratie Cehia.
Prezentarea lucrarilor de vestimentatie de catre beneficiari, in cadrul Festivului
"Mierii si capsuni” (Chiginau)

Monitorizarea a proiectului "Reabilitarea persoanelor traficate prin
angajarea in campul muncii"-finantat de intreprinderea “Samotex”-
Germania-sustinut de Ambasada Republicii Moldova la Berlin.

Colaborarea cu: "Centrul de reabilitare a copiilor strazii -Concordia",
Camera de Comert si Industrie,

2003-2004

Implementarea proiectului: ,,Suportul potentialilor emigranti si prevenirea
migratiei nelegale prin organizarea instruirilor profesionale” pentru tinerii
din 9 scoli internat din R Moldova.(Ungheni, Corten, Congaz, Hancesti,
Falesti, Leova, Donduseni, Floresti, Edineti). Finantat de catre NGO ADRA,
Praga, prin Organizatia Internationala de Migratie Cehia si Chisinau.

2002-2003

Implementarea proiectului de reabilitare a femeilor care au statut de victima
a traficului cu fiinte umane prin instruirea lor in domenii ale culturii nationale
(tricotat, arta crosetatului) sustinute financiar catre Organizatia
Internationala pentru Migratie.

2002

Implementarea proiectului "Diminuarea somajului rural prin instruirea
profesionala a tinerilor din familiile social vulnerabile” in sediul scolii
internat din orasul Orhei, sustinuta financiar de Banca Mondiala Chisinau.

Inginer Sistemo-tehnician
Universitatea Tehnica din Moldova, Departamentul - Automatizarea Sistemelor
de Dirijare (Electrofizica), Chisindu (Republica Moldova)

INSTRUIRE:

27 - 29 aprilie 2015
Seminar: "Advocacy pentru organizatiile societatii civile si retele de OSC”

26 februarie, 2015
Participarea la CLUSTER CLUB pentru NGOs din cadrul proiectului "Advocacy si

mobilizare pentru o mai mare putere de actiune si interventie si Campanie de
informare europeana in raioanele de sud ale Republicii Moldova”

11-12 decembrie, 2014



COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna roméana

Limbile straine
Rusa — C2
Franceza — B1, B2
Engleza — A1, A2

Training, Femeile lidere din comunitatile rurale din Moldova, organizat de
Fundatia Soros-Moldova

25 octombrie si 15 noiembrie, 2014

Transferul de cunostinte "Comunicare interculturala si solutionarea conflictelor”,
"Ciclul de proiecte - managementul si drepturile copiilor. Sisteme de protectie in
fhi360” programul Empower 2013.

17-18 octombrie 2014

Participarea la seminar organizat de catre Centrul National de asistenta si
informare a ONG-urilor din Moldova CONTACT, in cadrul proiectului “Coalitia
pentru dezvoltarea regionala in zonele de Sud, centrala si de nord a Moldovei”,
pus in aplicare in cadrul programului Sector si finantat de Fundatia REC si
Guvernul Suediei, subiect -’Monitorizare documentelor publice”.

9-10 decembrie 2013

Programul Sustinerea Masurilor de Promovare a increderii, training cu tema
Formarea parteneriatelor si elaborarea de proiecte pentru reprezentantii societatii
civile de pe ambele maluri ale Nistrului

7-8 noiembrie 2013

Sesiune de informare referitor la posibilitatile cooperarii transfrontaliere dintre
Republica Moldova si Ucraina. ,UE — Vecinatatea Europeana — Rusia: Cooperare
Transfrontaliera in cadrul Politicii Regionale”

24-28 iunie 2013

“In the Core of Partnership”, implementat cu sustinerea financiara a VISEGRAD
Fund

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat

Competente de comunicare

Competente

organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Spirit de echipa, capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere si empatie, capacitatea
de a comunica constructiv in situatii sociale diferite, abilitati de ascultare activa si
consiliere, abilitatea de a media relatii interpersonale.

Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora si implementa un proiect, abilitatea de a
coordona echipe de lucru, capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv in
situatii de criza, de a gestiona diferente interindividuale in actiunile de munca.

Aptitudini de training, de consiliere si dezvoltare personala, de evaluare si interventie
organizationala.
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