
            Nr.06/33  din  26  iunie   2024  

Doamnei Tatiana GOLBAN 

Directoare a I.P. Liceul Teoretic „Onisifor 

Ghibu” 

 

 

Stimate Doamnă Directoare,  

Urmare recepționării și examinării scrisorii nr. 01-03/150 din 25.06.2024,  privind 

solicitarea clarificărilor, compania „Cristicom-Service” S.R.L., vine cu următoarele clarificări. 

1. Având în vedere că în cazul licitațiilor publice de lucrări, Legea nr.131/2015 privind 

achizițiile publice stipulează expres noțiunea de ofertă anormal de scăzută, precum și 

obligativitatea autorității contractante de a solicita argumentarea acesteia, compania noastră în 

scopul facilitării unui proces de evaluare echitabil va justifica prețul anormal de scăzut al ofertei. 

Astfel,, dorim să menționăm că compania noastră dispune de reduceri și prețuri 

preferențiale la mai mulți distribuitori de materiale de construcție din țară, cât și din afara țării. 

La determinarea valorii ofertei, cota cheltuielilor de regie in mărime de 5% la lucrările 

de construcție, s-a determinat prin calculul conform capitolelor de cheltuieli din evidenta contabila, 

ținând cont de actele legislative si normativele in vigoare si a  Codului Practic in Construcții CPL 

01.03-2012.  Micșorarea data al acestor cheltuieli se datorează faptului, ca „Cristicom-Service” 

S.R.L: nu suporta următoarele cheltuieli pe capitole: 

- pentru transportarea, încărcarea, descărcarea si depozitarea materialelor (aprovizionarea 

se efectuează direct in șantier); 

- pentru întreținerea personalului de conducere (director executiv, administrator, 

economist, etc); 

- pentru întreținerea personalului de linie (șefi de loturi, maiștri, mecanici); 

- pentru întreținerea personalului gospodăresc; 

- pentru uzura, consumurile de întreținere si exploatare a clădirilor, tehnicii de calcul, 

autoturismelor utilizate de către  personalul administrativ-gospodăresc. 

Determinarea valorii  beneficiului pe deviz s-a calculat in conformitate cu Codul Practic 

CPL 01.05-2012 si datelor din evidenta contabila pentru anul 2023, constituind 1,0%. 

Mai mult, normativele cheltuielilor de regie au fost stabilite în baza situației din cadrul 

întreprinderii. La momentul actual, întreprinderea execută lucrări de construcție-montaj la mai 

multe șantiere, ceea ce permite micșorarea cheltuielilor de regie. Iar creșterea nejustificată a cotelor 

aferente cheltuielilor de regie, în condițiile de piață, poate duce la pierderea competitivității și a 

licitațiilor. 

Valoarea beneficiului de deviz, fiind calculată luând în considerație situația de criză de 

pe piața construcțiilor, nivelul ridicat al concurenței și necesitatea asigurării muncitorilor cu loc de 

muncă. 

Luând în considerare că compania noastră deține transport pentru transportarea 

materialelor de construcție putem micșora procentul pentru cheltuielile de transport.  

Reieșind din cele expuse, reiterăm precum că oferta depusă de compania noastră este în 

conformitate cu prevederile legislației în vigoare și cea mai avantajoasă din punct de vedere 

economic. 

2. Cu referire la formarea salariului tarifar mediu al muncitorilor (manopera) este de 

menționat că acesta a fost stabilit conform calculelor contabile și legislației în vigoare.  



La întocmirea devizelor oferta am ținut cont de cadrul legal in vigoare,  Hotărârea de 

Guvern nr.985 din 06.12.2023 cu privire  la stabilirea cuantumului salariului minim pe tara, 

începând cu 01.01.2024 acesta  constituie 5000 de lei pe luna sau 29,59lei pentru 169 de ore 

lucrate. 

Suplimentar acesta este motivat precum că valoarea salariului tarifar mediu al 

muncitorilor-constructori (de cat. I-V) prin faptul că în cadrul întreprinderii “Cristicom-Service” 

SRL, conform datelor contabile, în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 923 din 22.12.2020 cu 

privire la cuantumul salariului mediu lunar pe economie , prognozat pentru anul 2024 în sectorul 

real și Hotărârii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaților din 

unitățile cu autonomie financiară, acesta nu depășește valoarea de 28,31 lei/ora. Conform tabelului 

de mai jos: 

Categorie 
Coeficienți 

tarifari 
Salarii tarifare lei/lună Salarii tarifare lei/oră 

1,00 1,00 3094,00 18,31 

2,00 1,26 3898,44 23,07 

3,00 1,59 4919,46 29,11 

4,00 1,81 5600,14 33,14 

5,00 2,07 6404,58 37,90 

                 Media cat. I-V este de 28,31 lei/ora           

Astfel, luând în considerare sporurile, suplimentele, adaosurile, plățile de stimulare și 

îndemnizațiile la salariul tarifar, obligatorii prevăzute la art. 111, art. 112, art. 117 și art. 137 din 

Codul Muncii al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr. 154 din 28.03.2003 și 

Contribuțiile la asigurările medicale și sociale fiind cotate conform legislației în vigoare. Ceea ce 

corespunde legislației în vigoare și respectă cadrul legislativ și normativ în vigoare care 

reglementează salarizarea în sectorul real. 

 

3. Actele justificative ca dovadă a informațiilor cuprinse în DUAE le remitem anexate, 

după cum urmează: 

- Declarație privind experiența similară (Anexa 12) –  5 file; 

- Declarație privind lista lucrărilor executate în ultimul an de activitate (Anexa 13) – 2 

file; 

- Scrisori de recomandare ( LT „N. Sulac”, DETS Buiucani) – 2 file; 

- Certificat de la Centru de instruire în domeniul securității în muncă Seria SSMII, 

nr.0100108 – 1 filă; 

-  Declarație privind dotările specifice, utilajul și echipamentul necesar pentru 

îndeplinirea corespunzătoare a contractului (Anexa 14) – 1 filă; 

- Declarație privind personalul de specialitate și/sau a experților propus/propuși pentru 

implementarea contractului (Anexa 15) – 1 filă; 

- Lista subcontractanților și partea/părțile din contract care sunt îndeplinite de către 

aceștia – nu este cazul, nu sunt subcontractanți; 

- Informații privind asocierea – nu este cazul, nu participăm în asociere; 

- Angajament privind susținerea tehnică de operatori economici – nu este cazul; 

- Declarații terț susținător și profesional – nu este cazul; 

- Aviz pentru participare la licitațiile publice de lucrări din domeniul construcțiilor și 

instalațiilor nr. 19/1595/24 din 02.04.2024 – 1 filă; 



- Dovada înregistrării persoanei juridice, în conformitate cu prevederile legale din țara în 

care ofertantul este stabilit – Extras nr.106886 din 17.01.2023 – 1 filă; 

- Certificat de atribuire a contului bancar – 1 filă; 

- Certificat de efectuare sistematică a plății impozitelor către Bugetul Public Național nr. 

0930300 din 20.06.2024 – 1 filă; 

- Garanția pentru calitatea lucrărilor executate (este indicată în oferta din SIA RSAP), 

declarație pe propria răspundere – 1 filă; 

- Certificat de atestare tehnico profesională a dirigintelui de șantier nr.1249, seria 2021-

DȘ – 1 filă; 

- Certificat de la Centrul de instruire în domeniul securității în muncă – 1 filă; 

- Situațiile financiare pe anii 2021,2022,2023 – 7 file; 

- Certificate de conformitate – 10 file. 

Suntem deschiși pentru prezentarea informațiilor suplimentare pe care autoritatea 

contractantă le consideră necesare pentru evaluarea ofertelor. 

Administrator 

Cristicom – Service S.R.L.                                                                                                           

Bradu Cristian. 
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