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4. Prezentul contract individual de muncl intri in visoaie de
Ia data a" u-?-i , l{ zog, p. l".iouau
valabilitdii. ggtryctplui Brestai; servicii pazA cy agpntulo
economic ' -Y .4 l i t  - t /  / r -Z1O -O, r ,  o7^  (  t ' ,< l1z .L

u t1.t'i 20."13

intreprinderea
denumit(6)

(numele, prenumele)

(de bazd sau prin cumul) l

5. Perioada de prob6 constituie ,.,, '* 
i

(termenul concret) i
6. Prezentul- Contract individual de muncl igi prciduce

efectele din dafa indicatd Ia p. 4 al prezentului Conhact. i
7, Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in alin.(1) al

art.9 din Codul muncii; ,
8. Salariatul este obligat: I

a) sd indeplineasc6 obligafiite prev6zute in alin.(2) aljart.g
din Codul muncii; I
b) sd se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit,
imbrdcat in uniforma de serviciu;
c) sf, se prezinte la ora stabilitd la post, si-gi cungascd
obligafiunile de serviciu, dislocarea posturilor 9i grufelor
vecine; .
d) S[ poarte uniformd de serviciu, stabiliH de Angajator,
in timpul indeplinirii obligaliunilor de serviciu la post lqi la
necesitate, care trebuie sd fie intr-o stare buntr gi ingrijit5. ]
e) s[ cunoascl gi s6 respecte prevederile Regulamentuliri de
uz intern, a Instrucfiunilor de serviciu gi sd respecte disciplina
muncii; i
D la intrarea in post sd supund controlului minulios sfalea
inventarului de gard[i a.rnijloacelor tehnice de pazd (luri'rina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) sfarea
m!jloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lac6telor, sigiliilor, inc6perilor gi depozitelor preluate ppnfru
pazd;
g) dac[ sunt depistate neajunsuri, sA raporteze inspectQrului
de serviciu gi sd acfioneze conform indicafiilor primite. i

h) sd cunoascl traseul de patrulare a obiectului p[zit
conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile gi
periculoase, sI respecte mEsurile de securitate in timpul
serviciului la post.
D s6 efectueze controlul unit6tilor de transport care plgacd /
intrd pe teritoriul obiectului p6zit, corespunderea denumfrii gi
cantitalii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) penfru materiale;
j) s[ depisteze gi sd relind persoana ce susfiage birnuri
materiale de la obiectul pdzit; 1

de Stat ,,Deta$amentul de Pazd Paramiljtard"

(localitatea)

k) sd poat6 folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare gi antiincendiare gi sd raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
l) sA pdzeascd vigilent tot ce se incredinleazl pentru paza;
m) sI respecte regulile securitAlii antiincendiare, iar in
de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu,
intreprinda mdsuri rapide pentru lichidarea
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar
caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului,
serviciul anti incendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice in raza postului pizit
9i sd comunice despre toate incdlcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de imbolndvire subit6,, in cazuri vitale gi de
necesitate de a p6r[si postul, sl comunice jnspectorului de
serviciu si si nu pf,rdseascd postul pind la sosirea schimbului;
p) sd aibl o atitudine grijulie fa16 de arma din dotare, si
cunoasc6 regulile de aplicare a armei;
q) s5 fie exigent 9i riguros fa15 de persoanele ce incalci
regimul de pazi gi delapidatorii;
r) s6 execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) s6 nu scoat6 documentele de serviciu in afara razei
obiectului pdzit, sd efectueze xerocopii la orice document
uz intern ce vizeazd serviciul paz6, fdri permisi
administraliei;
t) si-gi perfecfioneze in permanenftr nivelul s5u
pregdtire profesionaltr pentru a putea fi demonstrat
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste gnjA pentru autoritatea gi demn
Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit gi disciplinat, sl contribuie
ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual
munc[ din propria inifiativtr, concediere pentru lnctrlca
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative
pintr la expirarea contractului individual de muncl
salariatului, sd restituie soldul sumei de bani
pentru setul de uniformtr cu termenul de uzurtr n
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune gi
perfecteze figa de achitare de modelul stabil it.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instrucliuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intem, Contractul colectiv de munc6,
care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) sI se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit 9i in cazul suspectiri i  de
substanfelor narcotice sau alte susbstanfe
pentru efectuarea examinlri i  medicale in vederea stabil i
stlr i i  de ebrietate, in conformitate cu
Guvernului nr,296 din 16.04.2009.
z) sI achte 50 % din costul finutei de scrviciu (cu er
semnelor distinctive, inscripfii lor, ecusoanelor
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din
angajtrrii, conform Anexei nr.3 la Hotdrireu Gu
nr.667 ditt 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drcpturi prevdzute
al in . (1)  a l  ar t . l0  d in Codul  munci i .
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordin
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii ln
de Administrator, pentru constatarea faptelor co
Codului Muncii 9i intocmirea proceselor-verbale,

i' Salariatul este angajatin calitate de."
(|io(so - ''/tr- '
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b) str conductr persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de ctrtre Administrator, ln conformitate cu
Hottrrirea Guvernului nr. 296 din 16.04120091 pentru
efectuarea expertzei medico-legale ln vederea stabilirii
sttrrii de ebrietate.
c) str refintr 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, -inscripfii lor, ecirsoanelor 9i
mijloacelor de protec{ie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, conform Anexei nr,3 Io Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
1 0. Angaj atorul,este obligat:

a) sE indeplineasc6 obligaliile prevdzute ln alin.(2) al art.10
din Codulmuncii;

b) si respeqte legile gi actele normative, clauzele
Contactului colectiv de munc6 9i ale convenliilor coleclive;

c) sd nu admitd discriminarea, dup6 oarecare criterii 9i sa
nu admita h64uirea sexual6;

d) dupd posibilitatea economico-financiarI, conform
Regulamentului de preniiere, s5 acorde premii 9i ajutor
material.

in mirime de
11. Angajatorul ii sJab,i]e;
rrlrime-d"e 96 {O'.9-6 fO*

de

ge Salariatului salariul de funclie
lei. .4 .4
cd, f'e xcka-6u''ll2.Regimul muncd f'a lql{t:0fui

13. Regimul de odihnd
14. Salariatul beneficiazI de concediu anual de 28 zile

calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Coduluimuncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectu-eazE.in
modul gi m[rimea prevdzuti de legislalia in vigoare'

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectuqazf, in
modul gi mdrimea prevtrzuti de legislalia in vigoare.

1?. Pe toatd perioada de acliune a prezentului Contract gi
dupd 6 luni dupl incetarea acestuia, Salariatul este obligat sA
nu diwlge date gi informalii de care au luat cuno$tinfA in
perioada executtrrii contractului individual de munc6, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munc6.

18. Prezentul Confract individual de muncl nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pldi, care se anexeazi la contract 9i este parte
integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa pogtaltr:
i.S. ,,Detagamentul de Paztr ParamilitarS"
MD-2005, mun. Chiginlu
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:
29-24-74,29-23-76.

i9. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce
se referd la:

a) durata confractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare

gilsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd $i de odihnS;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de muncl in conformitate cu
art.70 giTl din Codul muncii.

21. in cazul apariliei unei situa;ii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul 9i
specificul muncii salariatului fdrd consimflmintul acestuia 9i
f6r5 operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de muncd.

22. Transferul salariatului la o altd munci gi permutarea
lui pot avea loc in strictf, corespundere cu prevederile
articolelor 68 9i 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pe4ilor (art.76 din
Codu lmunc i i ) ;

b) prin acordul pa4ilor (artJ1 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p64i (art.78 din Codul muncii).
24. Prezenrul Contract individual de muncd poate inceta:
a) ?n circumstanle ce nu depind de voinla p64ilor (art.82

din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dinfre p6rfi (art.85 9i 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe

durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezenful Contract individual de muncd este tntocmit
in doui exemplare avind aceeaqi putere juridicd, unul dinne
care se pAsfeaza la Angajator, iar cel de'al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

,t 4,. (J**O
Bu leti n de,.idep !!tate
e l i b e r a t  V - J (  t r t
cod personal

28. Datele de ideutificarea pdr{ilor Contractului:
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Nr din 20

CARACTERISTICA

cet. Capraru Vladimir Timofei

a.n.25-.05.L977

locuitor r-n cahul satul Roqu cMM-10 nr.3 bl.L ap.45

in timpul deservirii sectorului administrativ cet. Capraru Vladimir

Timofei s-a cara cterizat din punct de vedere pozitiv, are studii medii

profesionale, este cdsdtorit. [n incalc area ordinii publice, intrebuin\atea

bauturilor spirtoase sau in i cercul persoanelor care prezintl interes

operativ gi al persoanelor anterior.iudecate nu a fost observat. Aduceri

forlate in Ip Cahul nu a avut. Careva plingeri din partea rudelor,

vecinelor sau altor persoane iin tp Cahr-rl nu au parvenit.

Caracten stica a fost eliberatd pentru a fi prezentatd la locul solicitat

locul solicitat.

:
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$ef de Post al IP Cahul

Inspector princiPal Cazacu Ion
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