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MINISTERUL SANATATID - -
AL REPUBLICTI MOLDOV A
INSTITUTIAMEDICO-
SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE CAHUL .
Cod fiscal: 1013603001636 - "1/ =
3 or. Cahul

Str, Stefan cel Mare, D-3009.
Tel 3731992 329025486
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HOTARIREA COMISIEI PiTlHIATRlCE nr. /”/57_58

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferii,

angajarea la lucru cu regim special,

eliberarea autorizatiei de achizifionare a armelor%si munitiilor aferente (a specifica)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr..7 995

" ‘QJ/IT ///(/

2047

Intreprinderea de Stat ,,Detasamentul de Paz# Paramilitara”
denumit(d) in continuare “Angajator", in persoana
admmls,t?ratorplul Vladimir ZMUN(;ILA  pe deo parte,,& dl
(dna) Caf 2a o placled v iretl
A (numele, prenumele) |
denumit(®) in  continuare "Salariat", pe de altd parte,
conducindu-se de prevederlle articolelor=45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convc;mnd
asupra urmétoarelor: ‘
1. Salariatul este angajat in calitate de
Poolou Pt
(functia, profe51a eria spem alitatea) ,
2. Locul de munci & /22 "’ 2: ot/
(denumlrea sub 1v121u1111 umté'yu)
3. Munca este: _¢ e oF & ‘
(de bazi sau prin cumul) !
4. Prezentul contract individual de munca mtré in v1goare de
la data de « OJ » 7 20 77, pe perloada

i

valablhtﬁn contractu]ul presta AZ serv1c11 pazé cu, agcntu{%

&/( J(f:"’[ . L,i/'l&(c

(L
economic & “OfFE A

pini la data de %/ 74
5. Perioada de proba constituie
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce
efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Contract.
7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevédzute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii; 1
8. Salariatul este obligat:
a) si Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9
- din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabxht
imbricat in uniforma de serviciu; ;
c) si se prezinte la ora stabilita la post, si-si cunoasca
obliga;iunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) Sid poarte uniformi de serviciu, stabilitd de Anga_]ator
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post 51 la
necesitate, care trebuie sa fie intr-o stare bun si ingrijita. |
e) sdcunoascd i sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si s@ respecte dxsc1pl1na
muncii; <
f) la intrarea in post s supun controlului minutios starea
inventarului de gardi; a mijloacelor tehnice de paza (Iurhina,
telefonul, sistemul de semnalizare, fingradirea) starca
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacatelor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
paza; |
g) daca sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu si s actioneze conform indicatiilor primite.
h) si cunoasci traseul de patrulare a obiectului pizit
conform instructiunii de post, locurile wvulnerabile si
periculoase, sd respecte misurile de securitate fn timpul
serviciului la post. ‘
i)  sd efectueze controlul unititilor de transport care pleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii i
cantitatii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale; 1
j)  sd depisteze i sd retind persoana ce sustrage anuri
materiale de la obiectul pazit; |
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(localitatea)

k)  sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare §i si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
1)  sd pdzeascd vigilent tot ce se incredinfeaza pentru pazi,
m) sd respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu, si
intreprindd maésuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunti
serviciul antiincendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
0) In caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, sd comunice inspectorului de
serviciu si sa nu paraseasca postul pini la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, s3
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) sa fie exigent si riguros fatd de persoanele ce incalci
regimul de pazi si delapidatorii;
r) s# execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, sd efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul paza, fard permisiunea
administratiei;
t) si-si perfectioneze in permanentd nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) s& manifeste grija pentru autoritatea §i demnitatea
Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, si contribuie la
abtinerea colegilor de la sdvirsirea unor fapte nedemne;
W) In caz de desfacere a contractului individual de
muncd din propria inifiativd, concediere pentru inciilcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurf neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune §i sd
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munca,
care se stabilesc de cédtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si in cazul suspectdrii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstanfe psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu  Hotérirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din dat:
angajérii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernulu
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmditoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinu
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii Tntarit
de Administrator, pentru constatarea faptelor confor
Codului Muncii §i Tntocmirea proceselor-verbale,

drepturi prevdzute i



b) sd conducii persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cdtre Administrator, in conformitate cu
Hotirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.

c) si retini 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, ‘inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajrii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 Y, 2

10. Angajatorul este obligat: =,

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) si respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

c)sa nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii §i sd
nu admita hirfuirea sexuald;

d) dupa posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiiere, si acorde premii i ajutor
material. Pk

11. Angajatorul ii stabileste Salariatului salariul de functie
in mirimede 26 70° lei. J

12.Regimul de munca_£ 204 e bited
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului I1I
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueaza in
modul si mirimea prevazuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in
modul si marimea prevazuta de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupa 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat s&
nu divulge date si informatii de care au luat cunostin{d in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parfi, care se anexeazi la contract §i este parte
integrant3 a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul  muncii (conditii grele, vétdmdtoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de muncé si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de muncd In conformitate cu
art.70 §i 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104
alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si
specificul muncii salariatului fira consimamintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munci.

22. Transferul salariatului la o altd muncd §i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24, Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncad care vor aparea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de muncéd vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in dou# exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

# 28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:
Aresa pogtala:
i.s. »,Detasamentul de Pazi Paramilitara”
MD-2005, mun, Chisindu
str. Colina Puskin 19/1.
Telefon:
-76.

29-24-74,29-23

SALARIATYL: e gl fluy
Adresa #. FO7u, 1 £ Caliels

Buletin dke/ide}utijtate B AT OTEFE

eliberat ¥~/ C 1o BB isT v = 79057
cod personal 200 20 41 0J ¢ OF

Cod personal de asigurdri
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
Inspectoratul de Politie Cahul
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CARACTERISTICA

cet. Capraru Vladimir Timofei

a.n. 25.05.1977

locuitor r-n Cahul satul Rosu CMM-10 nr.3 bl.1 ap.45

In timpul deservirii sectorului administrativ cet. Capraru Vladimir

Timofei s-a caracterizat din punct de vedere pozitiv, are studii medii

profesionale, este casatorit. Tn incélcarea ordinii publice, intrebuintarea

bauturilor spirtoase sau in cercul persoanelor care prezintd interes

operativ si al persoanelor anterior judecate nu a fost observat. Aduceri

fortate in [P Cahul nu a avut. Careva plingeri din partea rudelor,
vecinelor sau altor persoane in IP Cahul nu au parvenit.

Caracteristica a fost eliberatd pentru a fi prezentatd la locul solicitat

locul solicitat.

23.10.18

Sef de Post al IP Cahul

Inspector principal Cazacu Ion
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