Evaluarea ofertei în baza criteriului calitate-preț.
Având în vedere obiectul achiziției (servicii de evaluare independentă a conceptului Programului), cerințele din Termenii de referință și respectând ponderea minimă a prețului de 40%, factorii de evaluare trebuie să permită departajarea reală a ofertelor din punct de vedere al calității și să fie măsurabili, obiectivi și verificabili.
Tabelul factorilor de evaluare
	Nr.
	Factor de evaluare
	Pondere
	Modul de acordare a punctajului

	1
	Prețul ofertei
	40%
	P = (Prețul minim / Prețul ofertat) × 40 puncte

	2
	Calitatea propunerii tehnice (metodologia de realizare a sarcinii)
	30%
	Evaluare conform grilei de punctaj prezentate mai jos

	3
	Experiența echipei de experți propuse
	20%
	Evaluare conform grilei de punctaj prezentate mai jos

	4
	Experiența ofertantului în proiecte similare
	10%
	Evaluare conform grilei de punctaj prezentate mai jos

	
	TOTAL
	100%
	



Factorul nr. 1 – Prețul ofertei (40 puncte)
Formula:
P = (Prețul minim ofertat / Prețul ofertat) × 40
unde:
· P – punctajul acordat; 
· Prețul minim ofertat – cel mai mic preț dintre ofertele conforme; 
· Prețul ofertat – prețul ofertei evaluate. 
Factorul nr. 2 – Calitatea propunerii tehnice (30 puncte)
	Subfactor
	Punctaj maxim

	Înțelegerea obiectivelor și a rezultatelor urmărite
	5 pct

	Metodologia de analiză economică și cost-beneficiu
	8 pct

	Metodologia evaluării pieței și identificării riscurilor
	7 pct

	Planul de lucru și organizarea activităților
	5 pct

	Calitatea și relevanța livrabilelor propuse
	5 pct

	Total
	30 pct



Factorul nr. 3 – Experiența echipei de experți (20 puncte)
	Subfactor
	Punctaj

	Expert coordonator cu minimum 5 ani experiență și minimum 5 proiecte similare
	8 pct

	Expert în analiză economică / cost-beneficiu
	5 pct

	Expert în piața imobiliară / investiții
	4 pct

	[bookmark: _GoBack]Expert în urbanism / amenajarea teritoriului/dezvoltator imobiliar
	3 pct

	Total
	20 pct


Punctajul se acordă proporțional cu experiența demonstrată prin CV-uri și documente justificative.
Factorul nr. 4 – Experiența ofertantului (10 puncte)
	Experiență demonstrată
	Punctaj

	minimum 2 contracte similare
	10 pct

	niciun contract similar
	0 pct

	Total 
	10 pct


Prin contracte similare se înțeleg servicii privind:
· analize economice; 
· studii cost-beneficiu; 
· evaluări de impact; 
· analize de piață; 
· consultanță strategică; 
· studii privind investițiile publice sau dezvoltarea imobiliară. 
Formula punctajului final
PT=P1+P2+P3+P4 
unde:
· P₁ = punctajul pentru preț (max. 40 pct); 
· P₂ = punctajul pentru propunerea tehnică (max. 30 pct); 
· P₃ = punctajul pentru experiența echipei (max. 20 pct); 
· P₄ = punctajul pentru experiența ofertantului (max. 10 pct).








Evaluarea ofertelor operatorilor economici.

	Nr.
	Factor de evaluare
	Pondere
	Operatorul economic nr.1 
	Punctaj acumulat
	Operatorul economic nr.2
	Punctaj acumulat

	1. 
	Prețul ofertei
	40%
	
	
	
	

	2. 
	Calitatea propunerii tehnice (metodologia de realizare a sarcinii)
	30%
	
	
	
	

	2.1. 
	Înțelegerea obiectivelor și a rezultatelor urmărite
	5 pct
	
	
	
	

	2.2. 
	Metodologia de analiză economică și cost-beneficiu
	8 pct
	
	
	
	

	2.3. 
	Metodologia evaluării pieței și identificării riscurilor
	7 pct
	
	
	
	

	2.4. 
	Planul de lucru și organizarea activităților
	5 pct
	
	
	
	

	2.5. 
	Calitatea și relevanța livrabilelor propuse
	5 pct
	
	
	
	

	3. 
	Factorul nr. 3 – Experiența echipei de experți (20 puncte)
	20%
	
	
	
	

	3.1. 
	Expert coordonator cu minimum 5 ani experiență și minimum 2 proiecte similare
	8 pct
	
	
	
	

	3.2. 
	Expert în analiză economică / cost-beneficiu
	5 pct
	
	
	
	

	3.3. 
	Expert în piața imobiliară / investiții
	4 pct
	
	
	
	

	3.4. 
	Expert în urbanism / amenajarea teritoriului/dezvoltatori imobiliari
	3 pct
	
	
	
	

	4. 
	Experiență demonstrată
	10%
	
	
	
	

	4.1. 
	minimum 2 contracte similare
	10 pct
	
	
	
	

	4.2. 
	niciun contract similar
	0 pct
	
	
	
	

	
	Total general
	100 %
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