CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. X

W 0F " Lawuascl 2009 pt. CluSrody

(localitatea)

Persoana juridica SRL ., MAGDA” ¢/t 1002600011546 in persoana d-lui Munteanu
Mihai Gheorghe — director general numit in continuare ,,Angajator” si persoana
fizica Xilbhe J6 W COLRE

{I]UI]]Cit.“.’/|‘rI"CI1L1I11€|C. cetitenia)

numit in continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul Muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor.,

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului WEEL L0t ) ie 27 E2

(nedeterminatd. determinatd cu indicarea termenului negociat de parti)

2

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(se indica functia, profesia, specialitatea. calilicarca)

Llee s s Gre
3. Locul de munca Wgﬁ’ a7 M&M?‘ £ Zé@@o!aéz/@fé,

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) =

ttermenul concret)

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit gZzed 5055 eévefocee. Liafe

(munca in conditii oll, e, vatdmitoare

w/&/m/ (29787 S/ Clewien?C J#Q#e (g ﬂf{?féw//ﬁfd/f?ﬂ/

{si/sau periculoase. cu risc pentru sanatate sau viald etc.)

Wi ﬂééz’[‘ it AM éar/zr/ JG38107/ /tbé

6. Salariatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfasurarea prezentului contract, in
modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului:

¢) la un loc de muncad in conditiile prevazute de standardele de stat privind

organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de muncd si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salari

complexitatea, cantitatea si calitateaffe
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Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii $i altor acte
normative de muncd in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract
in conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective,
contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

LANGAJATOR” LSALARIAT”
Firma .MAGDA” SRL ihila Maodye
bd. Mircea cel Batran 3 ap.70 2. p. A‘WM"/‘?&/ 2Vo8
¢/f 1002600011546 7. Dhleknr

{. Sasaa)

Juelite W

{semnatura)
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