
PROCES-VERBAL  

al ședinței grupului de lucru pentru achiziții al  

Agenției Naționale pentru Reglementare în Energetică 

privind evaluarea ofertelor depuse în cadrul procedurii Cererea ofertelor de prețuri 

Nr.   ocds-b3wdp1-MD-1743084512152,  

din 23 aprilie 2025 privind achiziționarea serviciilor de formare profesională 

(denumirea bunurilor/serviciilor/lucrărilor) 

Cod CPV: 80500000-9 

“23” aprilie 2025                                                                                                      Chișinău  

 

Grupul de lucru constituit prin ordinul Nr.9/a din 05.02.2024, compus din: 

 

1. Violina ȘPAC                            Președintele Grupului de lucru, Director ANRE 

2. Alina PLEȘCA                          Secretar al grupului de lucru, șef Secția reglementări 

3. Dumitru POSTOLACHI            Membru, contabil-șef, Secția contabilitate:              

4. Vladimir CAZIMIR                   Membru, șef Secție Tehnologii informaționale 

5. Vitalie ȚÎJU                               Membru, șef Secția monitorizare și control 

6. Iulian GUZUN                           Membru, șef Secție contravenții 

7. Vladimir TATARU                   Membru supleant, șef Serviciu logistică 

 

Au absentat Dorin BUTNARU -membru, șef Secția logistică și administrare (absență motivată). 

inclusiv reprezentanți ai societății civile incluși în componența grupului de lucru -  nu se aplică, 

a procedat astăzi 23 aprilie 2025, la sediul autorității contractante, la evaluarea ofertelor depuse. 

Invitați: -  

ORDINEA DE ZI: 

Evaluarea ofertelor/candidaturilor prezentate în cadrul procedurii repetate de achiziție  ocds-b3wdp1-

MD-1743084512152 publicată în SIA RSAP, pentru achiziționare serviciilor de formare profesională, 

utilizând procedura de Cerere a Ofertelor de Prețuri.  

Cod CPV: 80500000-9. 

S-A CONSTATAT: 

Până la termenul limită 14.04.2025, ora 10:00, au fost depuse oferte pentru 4 (patru) loturi din 9 

(nouă) loturi, după cum urmează:  

Pentru lotul 2 Cele mai bune practici în domeniul auditului intern în sectorul public/ domeniul 

energetic/ domeniul IT 

Nr. 

Crt. 
Denumire ofertant 

Prețul ofertei MDL  

(fără TVA) 

1. ,, PROACTIV CONSULTING” SRL 11000,00 

 

Pentru lotul 4 Curs de Comunicare şi Dicție 

Nr. 

Crt. 
Denumire ofertant 

Prețul ofertei MDL  

(fără TVA) 

1. ,, CIOBANU MEDIA” SRL 39950,00 

2. SC,,SBC-proiect” SRL 40000,00 

 ,, PROACTIV CONSULTING” SRL 82800,00 

 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1739967476890
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1739967476890


Pentru lotul 5 Securitatea și sănătatea în muncă 

Nr. 

Crt. 
Denumire ofertant 

Prețul ofertei MDL  

(fără TVA) 

1. ,, SSM EXPERT” SRL 2000,00 

 

Pentru lotul 6 Protecția datelor cu caracter personal 

Nr. 

Crt. 
Denumire ofertant 

Prețul ofertei MDL  

(fără TVA) 

1. ,, SSM EXPERT” SRL 3000,00 

 

Toate ofertele depuse pentru loturile 2, 4, 5, 6 valoarea ofertelor corespunde bugetului planificat  

pentru achiziționarea serviciilor de formare profesională. 

Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum și 

ponderile lor:  

 

Lotul 2 Cele mai bune practici în domeniul auditului intern în sectorul public/ domeniul 

energetic/ domeniul IT 

Factorii de evaluare ,, PROACTIV CONSULTING” SRL 

Prețul ofertei  

50 puncte (50%) 
50 

Experiența formatorului, conform specificației tehnice 

sau caietului de sarcini  

25 puncte (25%) 
• Studii relevante în domeniul instruirii propuse. 

• Experiență anterioară în livrarea de training-uri 

similare. 

• Feedback pozitiv din partea altor beneficiari 

(recomandări, evaluări). 

 

22,71 

Calitatea și relevanța conținutului propus 

25 puncte (25%) 

• Claritatea și structura programului de instruire. 

• Adecvarea conținutului la obiectivele și nevoile 

beneficiarului. 

• Utilizarea unor metode interactive și practice de 

instruire. 

• Adaptabilitatea materialelor la specificul 

organizației. 

 

20,28 

Totalul: 93 

Lotul 4 Curs de Comunicare şi Dicție 

Factorii de evaluare ,, CIOBANU MEDIA” SRL 
SC,,SBC-proiect” 

SRL 
,, PROACTIV 

CONSULTING” SRL 

Prețul ofertei 

50 puncte (50%) 
50 46,32 24,11 



Experiența formatorului, 

conform specificației tehnice 

sau caietului de sarcini 

25 puncte (25%) 
• Studii relevante în 

domeniul instruirii 

propuse. 

• Experiență anterioară în 

livrarea de training-uri 

similare. 

• Feedback pozitiv din 

partea altor beneficiari 

(recomandări, evaluări). 

 

20 13,57 19,28 

Calitatea și relevanța 

conținutului propus 

25 puncte (25%) 

• Claritatea și structura 

programului de 

instruire. 

• Adecvarea conținutului 

la obiectivele și nevoile 

beneficiarului. 

• Utilizarea unor metode 

interactive și practice de 

instruire. 

• Adaptabilitatea 

materialelor la 

specificul organizației. 

 

21,42 18,57 18,57 

TOTAL: 91,42 78,47 61,97 

 

Lotul 5 Securitatea și sănătatea în muncă 

Factorii de evaluare 
,, SSM EXPERT” SRL  

Prețul ofertei 

50 puncte (50%) 

 

50  

Experiența formatorului, conform specificației 

tehnice sau caietului de sarcini 

25 puncte (25%) 
• Studii relevante în domeniul instruirii propuse. 

• Experiență anterioară în livrarea de training-uri 

similare. 

• Feedback pozitiv din partea altor beneficiari 

(recomandări, evaluări). 

 

15,71  

Calitatea și relevanța conținutului propus 

25 puncte (25%) 

• Claritatea și structura programului de instruire. 

• Adecvarea conținutului la obiectivele și nevoile 

beneficiarului. 

0  



• Utilizarea unor metode interactive și practice 

de instruire. 

• Adaptabilitatea materialelor la specificul 

organizației. 

 

Totalul: 
65,71  

 

Urmare a examinării ofertei depuse pentru Lotul 6 Protecția datelor cu caracter personal a 

fost constatat următoarele: a fost înregistrată o singură ofertă, depusă de SSM EXPERT SRL. CV-

ul formatorului depus aferent ofertei pînă la termenul limită, nu reflectă experiență în domeniu. 

Astfel, la data de 16 aprilie 2025, autoritatea contractantă a transmis o solicitare de clarificări către 

ofertant, solicitând: a) dovezi privind experiența profesională a formatorului (minim 3 ani); b)detalii 

despre studiile formatorului; c) structura și conținutul cursului, inclusiv exemple concrete și soluții 

practice în conformitate cu cerințele din specificația tehnică. La aceeași dată, SSM EXPERT SRL a 

transmis documente suplimentare aferente procedurii: „Tematica seminar GDPR”; CV-ul altui 

formator. În urma analizei documentelor, s-au constatat următoarele: Legea nr. 195/2024 este 

prezentată detaliat; Legea nr. 133/2011 nu este menționată; Lipsesc exemple concrete privind 

adaptarea politicilor/procedurilor instituționale; Se regăsește descrierea rolului DPO, însă nu sunt 

oferite soluții explicite pentru gestionarea riscurilor instituționale; Totodată, experiența profesională 

a formatorului propus după clarificări, este clar demonstrată și corespunde cerinței. 

 

S-A DECIS: 

Achiziționarea serviciilor de formare profesională: 

1. Pentru lotul 2 Curs: Cele mai bune practici în domeniul auditului intern în sectorul public/ 

domeniul energetic/ domeniul IT de la compania ,, PROACTIV CONSULTING” SRL. 

2. Pentru lotul 4 Curs de Comunicare şi Dicție de la compania ,, CIOBANU MEDIA” SRL. 

3. Pentru lotul 5 Securitatea și sănătatea în muncă de la compania ,, SSM EXPERT” SRL. 

4. Pentru lotul 6 Protecția datelor cu caracter personal, în temeiul art. 71 alin. (1) lit. d) din Legea 

nr. 131/2015 privind achizițiile publice, se respinge oferta depusă de ,, SSM EXPERT” SRL ca 

neconformă, din următoarele considerente: Oferta nu explică clar cum se vor respecta cerințele din 

Legea nr. 133/2011, precum și alte cerințe conforme caietului de sarcini. Nu au fost furnizate 

exemple concrete de adaptare practică a politicilor și procedurilor instituționale, element important 

pentru a asigura un caracter practic al instruirii(exerciții practice, studii de caz etc), în contextul 

modificărilor legislative. Nu au fost propuse soluții privind gestionarea riscurilor instituționale și 

modalități de implementare a conformității de către responsabilul cu protecția datelor. 

5. Pentru loturile 1, 3, 6, 7, 8, 9 repetarea procedurii de achiziție publică, privind achiziționarea 

serviciilor de formare profesională. 

 

Grupul de lucru: 

1. Violina ȘPAC                            ______________________________ 

2. Alina PLEȘCA                           ______________________________ 

3. Dumitru POSTOLACHI            ______________________________ 

4. Vladimir CAZIMIR          ______________________________ 

5. Vitalie ȚÎJU                                ______________________________ 

6. Iulian GUZUN                            ______________________________ 

7. Vladimir TATARU                    ______________________________ 

 
 


