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Human Synergistics Dezvoltare Organizationald este biroul afiliat al Human Synergistics International, o
companie americand specializatd In cercetarea gi dezvoltarea de instrumente psihometrice 5i de diagneza
organizationald.

Cu o experien{a de peste 40 de anl In domeniul cercetdni, Human Synerglstics International are meritu! de a i una dintre
putinele companii din lume sare gi-a propus 53 dezvolie Instrumente care s indeplineasca standardele de

validitata si fidelitate cerute de comunitatea academic3 infernationald. Mai mult decat alat, sistemul integrat de instrumente
dezvollat de Human Synergistics este fundamentat pe cele mai importanie tecrii 31 conceple din domenti precum psihelogia
sociald, median3, filosofie, leonile personalitdt), teoriile molivatiel 51 psihanaliza,

HSDO are competentz s# deruleze seminarii de acreditare pentru a transfera metodologia de consullantd de

dezvollare organizalionald unar specietisli care intrunesce criteriile de selectie

Prin prezenta se atests ci Tn cadrul companiel de consultantd Ascendis Consulting fac parte consullanti acreddag
de Human Synergistics Oezvoltare Organizationald paniru instrumentele de dezvoltara individuald, managarials si
tezvoltare de echipa

Consultanfii enumerali mat jos au toale competenie’'e necesare pentru a concepe, crea si implemanta programe de
dezvoltare, evaluare si training la nivel individual, managenal si de echipa.

Modul de acreditare CIRCUMPLEX cuprinde: Life Styles inventory™ (LS1),Group Styles Inventary™ (GSl)
Organizational Culture Invantory® {OC1) si Simulan Human Synergistics (Coleclia Simulari de Supravisfuire,
Colectia Simuldn de Afacen, Coleclia Provocdri i Coleciia Simulddi de Prevenire) inclusiv Antrenor/ Coach si
TransformarealTurnaround

Andrei Gosu Circumplex g1 simuldrile Human Synergistics
Adrian Ovidi: Meldoveanu Circumplex si simularile Human Synergistics

Claudiu Gologan

Cristina Nastidsescu

Dan Stancu
Dorel Grigore
Elena Munteanu
Flarin Rédulescu

Circumplex si simularile Human Synergistics
Circumplex si simuigrils Human Synergistics
Circumplex si simuldrile Human Synergistics
Circumnplex si simularile Human Synergistics
Circumplex si simuldrile Human Synergistics
Circumplex si simularile Human Synergistics

Gabriel Chitu Circumplex si simuldrile Human Synergistics

loana Bran Circumplex i simuléirile Human Syneargistics

loana Marcy Circuimplex si simuldrite Human Synergistics

lonu{ Tarcea Circumplex si simularile Human Synergistics

Lucia Man Circumplax &i simul2rile Human Synergistics

Luiba Cuznetova Circumplex si simulanle Human Synergistics

Marius Oprig Circumptex si simuldrile Human Synergistics ©

Madsting Sava Circumplex i simuldrile Human Synergistics O{I\aﬁﬁl&c‘é

Micoleta Siti Circumplex si simul@rile Human Synergistics e :g)

Roxana Toader Circumplex si simuldrile Human Synergistics %& 2

Sebastian Taporjinschi Circumplex §1 simuldrile Human Synergistics

Sorin P&un Circumplex si simuldrile Human Synergistics luliana Stan

Certifying Tralnerd&Director Ganeral
Human Synergistics Dexzvollara Organizationald
& Buturesti, 43 Laschr Catargiv
human L. 0213168743
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Human Synergistics Dezvoltare Organizationala

Human Synergistics Dezvoltare Organizafionala este

birout afiliat al Human Synergistics International, o
companie americand specializata in cercelaraa gi
dezvoltarea de instrumente psihometrice §i de dagnoza
prganizationall,

Cu o experients de peste 40 de ani in domeniul cercetsi,
Human Synergisiics International are meritul de a fi una
dintre putinele companii din lume care gi-a propus sa
dezvolte inslrumente care 58 indeplineasca standardele
de validilate gi fideliate cerute de comunifatea academics
intemationala.

Mai mult decat atst, sislemul integrat de inslrumente
dezvolial de Human Synergistics este fundameniat pe
cete mai

imporlante teorii §i concepte din domenii precum
psihclogia saciald, medicind, filosofie, teorile
personslitatii, teoriile

motivatigi gi psihanaliza. Alfred Adler, Abraham Maslaw,
Carl Rogers, Albert Ellis, Rensks Likert, David McClelland, Timothy
Leary. Kurt Lewin gi Robert Cooke sunl dear citiva dinire
oamenii de §tiintd care au influentat cercetarite ce stau
la baza aceslor instimente.

Aslazi, in fume, metodologie §i instrumentele dex
diagnoz& Human Synergistics sunt folosite de peste
10.000 de

organizatii §i peste 2 milioane de persoane:

o 490 unwversitdyi din S.UA

« infre care 7 din cele B colagii vy League”
» 321 de organizatii din Fortune 500

- tnate organizatiile din Top 40 (Foriune 500)

» 47 de organizatii din Top 50 (Fortune 500)
« 25 de organizayii din Fast 50 (Fast Company)

Human Synergistics !nternational este reprezentat de 14

birouri afiliate in toat tumea. Jn Romania, melodclogia gi
instrumentele de diagnoz8 Human Synergistics sunt

folosite de peste 400 de organizalif gi peste 150 000 de
parsoane;

+ 200+ prolacte de diagnozs culturala in Romania

» 40D+ organizatii atat romanest cat si muitinationale

+ 400+ consultanti acreditati {intemi gi extemi)

» 4,000+ manageri au planuri de dezvoltare bazate
pe concepte Human Synergistics

« 150,000+ de cameni au fost implicati in programe
de dezvoltare avand ca bazd instrumentele noastre.

« 1000+ manager au paricipat la conferintele noastre

O parte din clientli core au initiat projecte complexe de schimbore culturald folosind metodologio Human Synergistics:
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
TipUl v, ABSOLVIRE............cc.coovvcvern, seria ... L, nr. 00401029
calificarea/ocupatia” ............cc.ccoovvver.nl] FORMATOR. ......oooivorriercesieeen, cod COR ....... 242401.......

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, .
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA MINISTERUL

S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI EDUCATIEI NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
ASCENDIS CONSULTING

Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor .40/13355/31.10.2012.....

4. Nivelul de calificare certificat

5. Sistemul de evaluare

X - ) -
110 (3T RO RTPURURRORRON calificative

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
0.G. 129/ 2000 REPUBLICATA

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
INVATAMANT LICEAL

8. Tipul de program de formare profesionala

PERFECTIONARE
Durata (ore) total: ... 30,
din care: pregatire teoreticd ... 10 ...
pregatire practica ......... 20

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare.

" Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ocupatia pentru certificatul de absolvire.




9. Competente profesionale dobandite

..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

DIRECTOR?), PRESEDINTE™),
Andrei-Eugen Gosu AIin-CIaudZ %roe
| oy l ‘ Secretar,

Ana-Maria Rosu

[

"} Directorul furnizorului de formare.
**) Presedintele comisiei de examinare.
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ROMANIA

MINISTERUL MUNCIL, MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| EGALITATIH CERCETARH S TINERETULUI
DE SANSE
SERAE N. 0214470
TS
D ABSOLVIRE
oiD-na ... TARCES N JONUT = MEARLIN o
cnp (B9 21932390 7 niscut(d)inanul {95% una.... ATCETBKE,
siva (9. Tnlocalitatea . .S/®M . e judetul/sectorul ... SRy .
FUEICA 16T vovr MOOLAG .....ovovrinens s §1 Al(2) .o STERLTR s
a participat in perioada  02-05.04. A 009....1a programul de initiere / perfectionare /
speciatizare cu durata de .30, ore pentru ocupatia (competente COMUNE) oeveeeerecenn.
FORMATOR, | e v cod COR ... 2040204 ......

...................................................................

organizat de . ASSENIS | CONSULTIAG cu sediul in localitatea Lobvcuessy
judetul _&Egoe. /... inmatriculatin Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu or.  hollgt/og0. ook siapromovat examenul de
absolvire in anul 2004, una .. ©%.......z ua.2l.. cu nota/calificativul ..... lolece) .........

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000, repu-
hhicatd si esjelnsoti ' | descriptiv al certificatulun,

PRESEDINTE
Secretar, —
[ Ny /4

LS
cons LTING

nr 116 “Data eliberari anul 209 1una ... H.....covveereennn ziva .{€...




RO M A NIA
MINISTERUL MUNCII, 2 MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| EGALITATII NS CERCETARII S| TINERETULU
DE SANSE pavsre It

| /
RTEFI@AT \N,./
DE ABSOLVIRE
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fml/fnca |UI AR
a parhcupat in penoadae'l ‘

Secretar,
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