
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.23/2018
02” iu lie  2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons~Plus”SRL
în  persoana directorul firmei U neureanu M ihail denum itfăî în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) G rosu  M a ria  .
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr,154-X V din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de contabil
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

aide bază 
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterminată
bjdeterm inată _____________ -_____________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)02 .07.2018-02.10,2018
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

al ziua semnării
b)______________ -____________ data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i___________________ - ______________________ ___________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile  prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena miticii, de 

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)!a adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzi cod şi cu alte acte normative;
i)!a libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea  unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a  contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea  contractelor şi convenţiilor respective; •'
i)la apărare, prin  m etode neinterzise de lege, a  drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

ştabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte desciplina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a muncii:
t)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilo r îndeplinirea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să  adere la ele.

11. A n g a ja to ru l este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



k)să îndeplinească la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să  plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile sociăl-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite  de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de ce! individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea minim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria  I de calificare stabilit în Convenţia colectivă de nivel ramura! sau în Contractul colectiv de m uncă)
____________________ 5950 lei/luna

12'. De mărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şom aj;
- mărimea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza ziln ica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata')
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar_________________________ _ (durata)

16. A sigurarea socială a  salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. A sigurarea m edicală a salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidentia!itatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte  integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din 

Codul m uncii etc. *'
d)cuantum ui re tribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesnirilor şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a  prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă numai în 
cazurile şi în  condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul m uncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba temporar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi tară  operarea m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea ioc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (A rt.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al C odului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia d intre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de  m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul m uncii şi de alte acte norm ative.

28 .Prezentul Contract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC „Mihcons Plus” SRL Grosu Maria
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa m. Chisinau
Str.Cobzarilor 22/1 tel 069371224
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 42166179
D irectonU ngureanu M ihail Eliberat Ia data 23.08.2006
Tel/fax 022 667526 Cod personal 0962705019340

ylod
Semnătura_ Sem nătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.24/2018
“ 02” iulie 2018 . m .Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum itfăî în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) G rossu  Vasilii 4
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de altă parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de dulgher
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

atde bază 
b jprin cumul

4. Durata contractului este:
aînedeterminată
bjdeterm inată _____________ ______________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de m uncă îşi produce efectele din:

at ziua semnării
b) ___________- data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i____________________ - _________________________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a )la încheierea , m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena mincii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a tim pului de muncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zile lor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
t)la  inform are dep lină  şi verid ică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p rotecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd icţie  a

muncii; '
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
lc)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la soluţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)ia repararea prejudiciu lu i m aterial şi a  celui moral cauzat în legătură cu îndeplin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina  m uncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele  de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure salariaţilo r condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o plată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



f  k)să îndeplinească la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să p lătească am enzile aplicate pentru
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să  ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilo r condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie  a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să  îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea minim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul rea! nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaui tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de niVel ram ural sau în Contractul colectiv de muncă) 
____________________ 5950 lei/luna

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şomaj;
- mărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile dc odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile tduratal
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar____________________________________(durata)

16. Asigurarea socială a  salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locu! de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, întrodueearea clauzelor specifice conform  art.51 din 

Codul m uncii etc. •>
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterui în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a  prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute dtf'Codul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate  fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consimţămîntu! acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul m uncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de Codul muncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul Contract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC „Mihcons Plus” SR L Grossu Vasilii
Adresa m.Chisinau or.C odru A dresa H incesti
S tr.C obzarilo r22 /l tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 20141852
Direetor:Ungureanu M ihail Eliberat la data 06.05.2011
Tel/fax 022 667526 S '  Cod personal 2005020086573

Sem nătura и f w Sem nătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.27/2018
“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-PIus”SRL
în persoana directorul firmei U naureanu M ihail denum it(ă) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) G uzun  G rigore 
denum it/a în continuare “Salariat”, pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul m uncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de tencuitor
2. Locul de m uncă
3. Munca este:

alde bază 
b jprin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterminată
bjdeterm inată _____________ ______________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

a) ziua semnării
b  )____________  -__________ data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i____________________ ________________ ____________ _
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în modul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena m incii, de 

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele 

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină  şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele fa ţă  de p rotecţia  şi igiena m uncii la locui de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd ic ţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentz! cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în  conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a Convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)Ia apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului,
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere disciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să  adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



k)să îndep linească  la tim p prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin  norme ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru  înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure sa lariaţilor condiţiile  social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie  a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite  de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. C ondiţiile de retribuire a  m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în Contractul colectiv de muncă) 
____________________ 5950 lei/luna

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în  m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regim ul de odihnă pauza ziln ica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de od ihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar____________________________________(durata)

16. Asigurarea socială a  salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a  salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat!com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, întroducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă;

|  f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea un ila tera lă  de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de m uncă în  conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin .(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în  strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Aii. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26 .Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul m uncii);
b) la iniţiativa uneia din tre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în  modul 
stabilit de Codul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul Contract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică, unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC „Mihcons Plus” SR L  Guzun Grigore
A dresa m .Chisinau or.C odru 4  A dresa Hincesti
S tr.C obzarilo r22 /l tel
Cod fiscal 1005600035248 • Buletin de identitate В 20003491
D irectonU ngureanu M ihail /  E liberat la data 04.08.2013
Tel/fax 022 667526 л- д '  , П Cod personal 2 0 0 2 0 2 0 1 18549
Sem nătura /IfjjJ L J ' Sem nătura __



/  CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.28/2018
“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-PIus”SRL
în persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum itfăî în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) S o ro e ovici Sergiu 
denum it/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitate de d u lg h er
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
b jprin cumul

4. Durata contractului este:
a)nedeterminată
bjdeterm inată _____________ -__________________ ___________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de m uncă îşi produce efectele din:

at ziua semnării
b) - data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i____________________ -___________________________________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la  m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile  prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia  şi igiena m incii, de 

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea Ia tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele 

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrâtoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p rotecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd icţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentz! cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
lc)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la soluţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul 

|  stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la  repararea prejudiciu lu i m aterial şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială  obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să  adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)sâ aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile  dfem uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
t)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)sâ plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



k)să îndeplinească la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norm e ale dreptului m uncii;

i)să exam ineze sesizările  sa lariaţilo r ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelo r legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să  ia m ăsuripentru  înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile  social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite  de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în  Contractul colectiv de muncă)
_________________  5950 lei/luna

121. De mărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărim ea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şom aj;
- mărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza z iln ica  12-00 p ina la 13-00: zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar  ______________________ ___________(durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în modul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)_______________________ -_______________________________

m obilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)!ocul de muncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă; 
t)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a  acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu ari.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin .(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consimţământul acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentui contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia d intre părţi(art,85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul Contract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul S a la r ia tu l
SC „Mihcons Plus” S R L  Sorocovici Sergiu
Adresa m .Chisinau or.C odru A dresa  Orhei
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 , Buletin de identitate A 27045278
D irectonU ngureanu M ihail /  E liberat la data 14.11.2001
Tel/fax 022 667526/ / л о  ( n л  Cod personal 0 9 g f/f0 1.276899
Sem nătura________ Sem nătura



SC” Mihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei U neureanu M ihail denumitCSI în  continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) G u tui M ihail 
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de alta parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate de dulgher
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

a ld e  bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
atnedeterminată
b)determ inată  -______________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de m uncă îşi produce efectele din:

al  z iua  se m n ă r i i
b) -____________data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i____________________ - ______________ ___________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la  m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, pro tecţia  şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină  şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele fa ţă  de protecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd icţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de m uncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a  contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la soluţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciului m aterial şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oamenilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să  adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele con tracte lo r individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure salariaţilor condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №. 30 /2018
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k)să îndeplinească la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să p lătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să  ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure sa lariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de m uncă; 
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)sa îndeplinească alte obligaţii stabilite  de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. Condiţiile de retribuire a  m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a  retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria  I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în C ontractul colectiv de m uncă) 
____________________ 5950 lei/luna

12'. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- mărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza ziln ica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnă anual suplim entar _________________________    (durata)

16. Asigurarea socială a  salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectu iază în modul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte in tegrantă a  acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a  prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locu! de m uncă;
c)specificu! m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumu! retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a  prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul muncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului ia o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni;
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului Muncii)
26 .Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voin ţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul m uncii);
b) la iniţiativa uneia d intre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul Contract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-ai doilea- la S a la r ia t .

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul S a la ria tu l
SC „Mihcons Plus” SRL Gutui M ihail
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa H incesti C ioara
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 20127100
Director:U ngureanu M ihail . 
Tel/fax 022 6 67526 ,) J  j  
Sem nătura Ш Ъ

Eliberat la data 05.06.2009
Cod personal 2003020073142 
Sem nătura



^  CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.01/2019
“ 02 ianuarie 2019 . m .Chisinau

SC” Mihcons-PIus”SRL
în persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum itfăl în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) C iorba Simion 
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de a ltă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul muncii, aprobat prin Legea 
nr,154-X V din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitate  de tencuitor
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
b)prin cumul

4. D urata contractului este:
alnedeterm inată
b)determ inată _____________ -_____________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

a) ziua sem nării
b )______________- data negociată de părţi

7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -___________________________________
8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu  com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin  stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea  unităţii, în  conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de m uncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea  contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la soluţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a  conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stab ilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciu lu i m aterial şi a  celui moral cauzat în legătură cu îndeplin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte, norm ative;
0)la asigurarea socială ob ligator în  m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru v iaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a  muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală  pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în  m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



k)să îndeplinească  la tim p prescrip ţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentm  
încă lcarea  actelor legislativeşi a lto r actenorm ative ce conţin  norm e ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să  ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea  salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n )să  asigure sa lariaţilo r condiţiile  social-sanitare necesare pentru îndeplin irea  obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în  vigoare; 
p )să  repare prejudiciu l m aterial şi cel m oral cauzat salariaţilor în  legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de m uncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a  m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de n ivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă) 
Conform  schem ei de încadrare si salarizare

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şomaj;
- mărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre o ra  8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza ziln ica 12-00 o ină  la 13-00: zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar____________________________________ (durata)

16. A sigurarea socială a salariatului se efectu iază în  m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia  în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a  salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile  au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19;' Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord  suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte in tegrantă a acestuia.
20. V a  fi considerată drept m odificare(com pletare) a  prezentului contract individual de m uncă orice  schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea clauzelor specifice conform  a rt.5 1 din 

Codul m uncii etc. •>
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regimul de m uncă şide odihnă;
f)specia!itatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voin ţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voin ţa părţilor(art,82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii),

27.Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul Contract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC „M ihcons Plus” SR L Ciorba Sim ion
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa C riuleni C rualic
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 21124567
D irector:U ngureanu M ihail E liberat la data 11.04.20L2
Tel/fax 022 66T O & ^ 7  A* Cod personalЖ>Ш 0$2f i 949

Sem nătura A -А / Sem nătura / A ^ V  /!/



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.35/2019
“ 13” Februarie 2019 . m .Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei U neureanu M ihail denumit(ă~) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) Ungureanu M argareta ■ 
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de a ltă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr,154-X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitate  de Inginer la lucrări de proect si deviz
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
b jprin cumul

4. Durata contractului este:
alnedeterm inată
b)determ inată  -____________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile  au convenit) 2 luni_________________________________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

aîziua sem nării
b) -________________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -_________________________________________________

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile  prevăzute de standardele de stat priv ind  organizarea, p rotecţia  şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)ia odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi verid ică  despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd icţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul dolectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv  de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin  m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilo r individuale de m uncă şi a  conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în  m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciu lu i m aterial şi a celui m oral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în  rhodul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească  conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească fa ţă  de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  m odul şi în  condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru  m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere  d isciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la n ivel de unitate;
f)să creeze patronate  pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la  ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele con tracte lo r individuale de muncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde sa lariaţilo r m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure salariaţilo r condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de m uncă;
g)să asigure o p lată  egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în  m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi verid ică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndeplinească  la tim p prescrip ţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norm e ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  sa lariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să  ia  m ăsuripentru  înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele  m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru  participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stab ilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile  social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de leg isla ţia  în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în  m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească  alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. C ondiţiile de retribuire a  m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a  retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică  decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în sectorul real stabilit de G uvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru  categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de n ivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă)
_______________ 3915 Iei/Luna____________ .

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru  incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru  lim ită de  vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regim ul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regim ul de odihnă pauza z iln ica  12-00 p ina  la 13-00: zile de odihna.Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile fdurataf
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar___________________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a  salariatului se efectu iază în  m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în  vigoare.
17. Asigurarea m edicală a  salariatului se efectu iază în modul şi m ărim ea prevăzute în  legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile  au convenit)  -_______________________________

m obilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de  m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a  acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a  prezentului contract individual de m uncă orice  schim bare ce se referă la:

a)durata contractului; •>
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din

I C odul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea un ila terală  de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă  num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesita tea  m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate  fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în  interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii p revăzute  de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de m u n că

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din C odul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu  depind de voinţa părţilor (A rt.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia d intre părţi (Art. 78 al C odului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu  depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia  d in tre  pârţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de  alte acte norm ative.

28.Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju r id ic ă  unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor C ontractului
Angajatorul Salariatul

SC „M ihcons Plus” SR L U ngureani M argareta
A dresa m .Chisinau or.C odru AdresaC hissinau.C odru.str.C obzarilor 22/1.
S tr.C obzarilo r22 /l tel_____________________  .
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B 01025875
D irectonU ngureanu M ihail Eliberat la data 11.02.2013
Tel/fax 022 , Cod p e rso n a j .0-984-503205216
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SC” Mihcons-Plus”SRL
în  persoana directorul firm ei U ngureanu M ihail denum it/ă î în  continuare” A n g a ja to r” , pe  de o parte, şi d-l(a) Scrinnic Cristina. 
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr. 154-XV din 28 m artie 2003, au înche ia t prezentul C ontract individual de m u n că  convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitate  de Inginer la lucrări de nroect si deviz
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
b jp rin  cum ul

4. D urata contractului este:
alnedeterm inată
b)determ inată  -____________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile  au convenit)_____________2 luni_________________________________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b) -________________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -_________________________________________________

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.38/2019
“ 07”Qctom brie 2019 . m.Chisinau

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m u n c ă  în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la  m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m u n c ă  în  condiţiile prevăzute de standardele de stat priv ind  organizarea, p ro tecţia  şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea s ă  cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la o d ih n ă  asigurată prin  stabilirea duratei norm ale a tim pului de m u n că  prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi verid ică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele fa ţă  de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h )la  form are p ro fes io n a lă  reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m u n că  a  libertăţilor şi in tereselor sale legitim e; '»
j ) la  participare în  adm inistrarea  unităţii, în  conform itate cu prezentul cod şi cu contractu l colectiv  de m uncă; 
k)la  purtare de  negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv  de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

j reprezentanţii săi, la inform are p riv ind executarea  contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin  m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m u n că  a  libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la solu ţionarea litig iilo r individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m u n că  inclusiv dreptul la g re v ă  în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la  repararea prejud iciu lu i m aterial şi a  celui m oral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de m u n că  în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială  obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndep linească  conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele  de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina  m uncii;
e)să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a  m uncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale a lto r salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie  care prezintă pericol pentru v iaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. A ngajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilor îndeplin irea  obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă  de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru  m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d iscip linară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate  pen tru  reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să  adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte  acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale  convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele con tracte lo r individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi ig ienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată  egală  pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv  de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în  m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi verid ică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k )să îndep linească la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să  p lătească amenzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin  norm e ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelo r legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele  m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru  participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile  social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de muncă;
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în vigoare; 
p)să repare prejudiciu l m aterial şi cel m oral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite  de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a  m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a  retribuţiei m uncii pentru  m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu  poate fi m ai m ică  decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru  categoria I de  calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă)
______________ 4162.50 Iei/Luna

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru  incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de  concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în  m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regim ul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regim ul de odihnă pauza  ziln ica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar_______________________________   (durata)

16. A sigurarea socială a  salariatu lu i se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a  salariatului se efectuiază în  m odul şi m ărim ea prevăzute în  legislaţia  în  vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-_______________________________

m obilitatea,confiden’iaiitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte  integrantă a  acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a  prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului; •'
b)locul de muncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din

C odul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în  condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesita tea  m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin  deplasarea în  interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţâm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în  strictă  corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din C odul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentulu i C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în  circum stanţele ce nu  depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia  dintre părţi (Art. 78 al C odului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în  circum stanţe ce nu depind de voin ţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia  d intre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de m uncă care vo r apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vo r fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică, unul dintre care se păstrează la 
A ngajator, iar cel de-al doilea- la  Salariat.

Datele de identificare a părţilor C ontractului
A ngajatorul Salariatul

SC „M ihcons Plus” SR L Scrinnic Cristina
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa O cnita .C oclusna
Str.C obzarilor 22/1 /  tel 078118477
Cod fiscal 1005600035248 /  Buletin de identitate
D irectonU ngureanu M ihail ( ff E liberat la data  04.02.2019
Tel/fax 022 667526 [Н Щ  * [ v Â  Cod personal 2010026001073

Semnătura^_________ / /1 11 I )Ls 1 Sem nătura /V? / . /  / 7 / /  /  O-



CONTRACTUL IN D IV ID U A L  D E MUNCĂ №.06/2019
“ 26 noem brie 2019 . m .C h isin a u

SC” Mihcons~Plus”SRL
în persoana directorul firmei U neureanu M ihail denum it(ă) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) P lesca D u m itru  
denum it/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă parte, conduc-îndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr.l54-X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. S a la ria tu l este angajat în calitate de lacatus au to  categ o ria  2
2. Locul de muncă
3. M unca este:

a ld e  bază 
bjprin  cumul

4. D urata contractului este:
a ln e d e te rm in a tă
bjdeterm inată _____________ -______________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

a) ziua sem n ării
b  )_____________ -____________ data negociată de părţi

7. Riscurile specifice fu n c ţie i____________________ -________________________________ _
8. S a la ria tu l are urm ătoarele drepturi:

a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncâ;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi verid ică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p rotecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisd ic ţie  a

muncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m)la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea .p rejud ic iu lu i m aterial şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
o)!a asigurarea socială obligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. S a la ria tu l este obligat:
a)să-şi îndep linească  conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă:
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. A n g a ja to ru l are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. A n g a ja to ru l este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde sa lariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii:
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
i)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;
j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 

şi controlului asupra îndeplinirii lui;



Kjsa m aepim easca ia tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
normative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile sociabsanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare; 
p)să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndep linească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. C ondiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în - 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nrvel ram ural sau în C ontractul colectiv de muncă)
Conform  schemei de incadrare si salarizare

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- m ărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Sim bata.D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual su p lim en tar____________________________ _______ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectuiază în m odul şi mărim ea prevăzute de legislaţia în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în modul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au c o n v e n i t ) ________________ -_______________________________

m obilitatea,confidenţialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte integrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului; 
bjlocul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii muncii; 
ejregim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din Codul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în stricta  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circumstanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28 .Prezentul Contract individual de m uncă este în tocm it în  două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
A n g a ja to r, iar cel de-al doilea- la S a la r ia t.

D atele  de id en tif ic a re  a p ă r ţi lo r  C o n trac tu lu i

A n g a ja to ru l 
SC  „M ihcons P lu s” S R L
Adresa m .Chisinau or.Codru 
Str.Cobzarilor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
D irectonU ngureanu M ihail 
Tel/fax 022 6675 
Sem nătura

S a la r ia tu l 
P lesca D u m itru

A dresa Chisinau 
str.Vadul lui V ida nr.72 ap.47 
Buletin de identitate B48003376 
Eliberat la data 02.07.2013 
Cod personal 2017404:8093345 
Sem nătura , ^



SC” Mihcons-Plus”SRL
în  persoana directorul firm ei U ngureanu  M ihail denum it(ă) în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) C e rn ea  V asilc. 
denum it/a în continuare “Salariat” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
n r.l5 4 -X V  din 28 m artie 2003, au înche ia t prezentul C ontract individual de m uncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate  de D iriginte de şantier (studii medii)
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
bjprin  cumul

4. Durata contractului este:
aînedeterm inată
b)determ inată  -___________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile  au convenit)______________________________________________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

atziua sem nării
b )  __

data negociată de părţi
7. Riscurile specifice fu n c ţie i_____________________ -________________________________________________

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.40/2020
“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în condiţiile  prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia  şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin  stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi verid ică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în  conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte 'acte norm ative;
n)la  repararea prejudiciu lu i m aterial şi a celui moral cauzat în  legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială  obligator în  m odul prevăzut de legislaţia în vigoare,

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndep linească  conştiincios obligaţiile  de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să  îndeplinească norm ele  de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina  m uncii;
e)să respecte cerin ţe le  de  protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească fa ţă  de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie  care prezintă pericol pentru v iaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilo r îndeplin irea  obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate  pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contracte lor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele  de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie  şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată  egală  pentru  o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească  integral salariul în  term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri co lective şi să încheie  contractul colectiv  de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndep linească  la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin norm e ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelo r legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru  în lăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele  m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie  a salariaţilor în m odul preyăzut de legislaţia  în vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească  alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a  retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul minim garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în C ontractul colectiv de m uncă)
  4995 Iei/Luna A

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regim ul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regim ul de odihnă pauza ziln ica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile fdurata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar _____________ _________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatu lu i se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în  vigoare.
17: A sigurarea m edicală a salariatu lu i se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute în  legislaţia  în vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-____________ __________________

m obilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte in tegrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantum u! retribuirii muncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea u n ila te ra lă 'd e  către angajator, a  prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin  deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din C odul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (A rt.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia din tre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. ...

Datele de identificare a părţilor C ontractului 
Angajatorul /

SC „M ihcons P lus” SR L
A dresa m.Chisinau or.C odru 
Str.Cobzarilor 22/1 
Cod fiscal 1005600035248 
D irector.U ngureanu M ihail 
Tel/fax 022 667526 
Sem nătura

Salariatul 
C ernea V asile

A dresa C hisinau.D urlesti
tel 069292992
Buletin de identitate
Eliberat la d a ta i4.02.199
Cod personal 097 2 ^9
Sem nătura f  { Ж ----



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.41/2020
“ 0 3 ” Februarie  202 0  . m .C h is in a u

SC” Mihcons-Plus”SRL
în  persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum ittă î în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) T u ciaco v  V aleriu . 
denum it/a în continuare “ S a la r ia t” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr,154-X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în  calitate de m uncitor ne calificat
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

a)de bază
b)prin cumul

4. Durata contractului este:
atnedeterm inată
b)determ inată    -____________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile  au convenit)_
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din: 

aîziua sem nării
b) - _________________________

data negociată de părţi
7. R iscurile specifice funcţiei

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în  m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului dc m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi verid ică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de protecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la form are p ro fes io n ală  reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte normative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de m u n că  a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea  unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de m uncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin  m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m u n că  inclusiv dreptul la grevă, în  m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejud iciu lu i m aterial şi a celui m oral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de m uncă  în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială obligator în  m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndep linească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de muncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie  care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniulu i angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilor îndeplin irea  obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere  discip linară în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate  pentru  reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde sa lariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure sa lariaţilo r condiţiile de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să p lătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi verid ică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndep linească  la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să  plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi a lto r actenorm ative ce conţin norm e ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelo r legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norme ale dreptului m uncii, să  ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în  m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndep linească  alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de muncă.
12. C ondiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în  C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă) 
Conform schem ei de incadrare si salarizare

121. De m ărim ea salariului stab ilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- mărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărim ea indem nizaţiei de concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de  vîrstă, vechim e în  m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil Luni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnă anual suplim entar  ______________________________ (durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectu iază în modul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia  în vigoare.
17. Asigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia  în vigoare.
18. Clauze speciftce(dacă părţile au convenit)________________________-_____________ ___________ _

m obilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte  in tegrantă a  acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)!ocul de muncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia; 
g jcaracteru l în lesn irilo r şi m odul de acordare a  acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a  prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă  numai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70 şi 71 din Codul m uncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea  m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în  strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26 .Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voin ţa părţilor(art.82,305 şi 310 din Codul m uncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în modul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în  două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor C ontractului
Angajatorul Salariatul

SC „M ihcons Plus” SRL T uciacov Valeriu.
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa Floresti Prraiila
Str.C obzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B 48073486
D irectonU ngureanu M ihail ^ ^  E liberat la data 0 2 .01.2020
Tel/fax 022 667526 аЖ 2 f  / / У  Cod personal 2006038041833

Sem nătura . / tf /f  Ţ  Sem nătura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.42/2020
“ 03”Februarie 2020 . m .Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei U ngureanu M ihail denum itfăî în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-i(a) P o n a -C o n d re a  R uslan . 
denum it/a în  continuare “Salariat” , pe de altă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr,154-X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate  de m uncitor ne calificat
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

a)de bază 
bjprin cumul

4. Durata contractului este:
aînedeterm inată
bjdeterm inată _______________________-____________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)________________________________________ ________ __
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b )_______________-___________________________________________________________ _____________

data negociată de părţi
7. R iscurile specifice fu n c ţie i____________________ -__________________________ ____________ _________

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena m incii, de

contractul colectiv de m uncă şi de convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a  salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei norm ale a tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea  zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
f)la inform are deplină şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de protecţia  şi igiena m uncii la locul de muncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în  sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitim e;
j) la  participare în  adm in istrarea  unităţii, în conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de m uncă şi a convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la informare p riv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin  m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
n)la repararea prejudiciu lu i m aterial şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială ob ligato r în  m odul prevăzut de legislaţia în  vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele  de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie  care prezintă pericol pentru v iaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru in tegritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să  m odifice, să  suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în  m odul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară sa lariaţilor îndeplin irea obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru  m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la  răspundere discip linară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru  reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal a le  unităţii;
d)să acorde sa lariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de m uncă;
e)să asigure sa lariaţilor condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri co lective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezen tan ţilo r salariaţilor inform aţia com pletă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndep linească  la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control* să  plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi altor actenorm ative ce conţin  norm e ale dreptului muncii;

l)să exam ineze sesizările  sa lariaţilo r ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelo r legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, inform înd despre aceasta persoanele m enţionate în  term enele stabilite 
de lege;

m )să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în  m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de m uncă;
o)să efectuieze asigurarea  socială obligatorie  a salariaţilor în m odul prevăzut de legislaţia  în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul '  

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru  categoria  I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă) 
C onform  schem ei de incadrare si salarizare

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- mărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indem nizaţiei de concediere;
- mărim ea ajutorului de şom aj;
- mărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regim ul de odihnă pauza  ziln ica 12-00 p ina la 13-00; zile de odihna. Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnă anual suplim entar  ____________________________________(durata)

16. Asigurarea socială a salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia  în  vigoare.
17. A sigurarea m edicală a salariatului se efectuiază în  m odul şi m ărim ea prevăzute în legislaţia  în  vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit) _________________ - ________ __________________

m obilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte  integrantă a  acestuia.
20. V a fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de muncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantum ul re tribuirii muncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesita tea  m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în  interes de serviciu sau detaşarea la alt
loc de m uncă în conform itate cu art.70  şi 71 din C odul muncii.

23. în cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art. 104 alin.(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
Contract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în strictă  corespundere cu prebâvederile 
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în  circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia  dintre părţi (Art. 78 al C odului M uncii)
26 .Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voinţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia d intre părţi(art.85 şi 86 din Codul muncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28 .Prezentul C ontract individual de m uncă este întocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unu! dintre care se păstrează ja-" 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. «?

Datele de identificare a părţilor C ontractului J )  /
Angajatorul Salariatul

SC „M ihcons Plus” SR L  PopaTCondrea R uslan.
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa C hisinau.str.Ism ail nr.108 ap 67
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 /  Buletin de identitate B02029005
Director:U ngureanu M ihail /  n fj  E liberat la data 28 .05.2015
Tel/fax 022 667526 j j / f f i  ,/fl JJJ  Cod personal 2004002091909
Sem nătura M / / . /(a ' '  I Sem nătura _ _ _ _ _



SC” Mihcons-Plus”SRL
în persoana directorul firmei U neureanu  M ihail denum itta i în continuare” A n g a ja to r” , pe de o parte, şi d-l(a) B ogatu  V asilii. 
denum it/a în  continuare “Salariat” , pe de a ltă  parte, conducîndu-se de prevederile articolelor 45-94 din C odul m uncii, aprobat prin Legea 
nr.l54 -X V  din 28 martie 2003, au încheiat prezentul C ontract individual de muncă, convenind supra urm ătoarelor:

1. Salariatul este angajat în calitate  de m uncitor ne calificat
2. Locul de m uncă
3. M unca este:

alde bază 
b jprin  cumul

4. D urata contractului este:
alnedeterm inată
bjdeterm inată  _______________________ -___________________________________

5. Perioada de probă (dacă părţile au convenit)______________________________________________________
6. Prezentul C ontract individual de m uncă îşi produce efectele din:

alziua sem nării
b) -________________________________________________________________________

data negociată de părţi
7. R iscurile specifice fu n c ţie i______________________-________________________________________________

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ №.43/2020
“ 03”Februarie 2020 . m .Chisinau

8. Salariatul are urm ătoarele drepturi:
a)la încheierea, m odificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de m uncă, în m odul stabilit de prezentul cod;
b)la m uncă conform  clauzelor contractului individual de nuncă;
c)la un loc de m uncă, în  condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia  şi igiena mincii, de

contractul colectiv de m uncă şi de  convenţiile  colective;
d)la achitarea la tim p şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu com plexitatea, cantitatea şi calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnă, asigurată  p rin  stabilirea duratei norm ale a  tim pului de m uncă, prin reducerea tim pului de m uncă pentru unele

profesii ş i categorii de salariaţi, prin acordarea  zile lor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a  concediilor anuale plătite;
f)la inform are dep lină  şi veridică despre condiţiile de m uncă şi cerinţele faţă de p ro tecţia  şi igiena m uncii la locul de m uncă;
g)la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele adm inisraţiei publice centrale şi locale, organele de ju risd ic ţie  a

m uncii;
h)la  form are profesională, reciclare şi perfecţionare, în conform itate cu prezentzl cod şi cu alte acte norm ative;
i)la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea 

drepturilor sale de muncă, a  libertăţilor şi intereselor sale legitime;
j) la  participare în adm inistrarea unităţii, în  conform itate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv  de muncă; 
k)la purtare de negocieri colective şi încheiere a  contractului colectiv  de m uncă şi a  convenţiilor colective colective, prin 

reprezentanţii săi, la inform are priv ind  executarea contractelor şi convenţiilor respective;
l)la apărare, prin m etode neinterzise de lege, a drepturilor sale de m uncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
m )la so lu ţionarea litig iilor individuale de m uncă şi a conflictelor colective de m uncă, inclusiv dreptul la grevă, în m odul 

stabilit de prezentul cod şi de alte  acte norm ative;
n)la repararea prejudiciu lu i m aterial şi a celui moral cauzat în legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
0)la asigurarea socială  ob ligator în m odul prevăzut de legislaţia în vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a)să-şi îndep linească conştiincios obligaţiile de m uncă prevăzute de contractul individual de m uncă;
b) să îndeplinească norm ele de m uncă stabilite;
c)să respecte regulam entul intern al unităţii;
d)să respecte descip lina  m uncii;
e)să respecte cerin ţele de protecţie şi igienă a muncii;
f)să m anifeste o a titudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;
g)să inform eze de îndată  angajatorul sau conducătorul nem ijlocit despre orice situaţie  care prezintă pericol pentru viaţa şi 

sănătatea oam enilor sau pentru integritatea patrim oniului angajatorului.
10. Angajatorul are urm ătoarele drepturi:

a)să încheie, să  m odifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de m uncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile 
stabilite de prezentul cod şi de alte acte norm ative;

b)să ceară salariaţilo r îndeplin irea  obligaţiilor de m uncă şi m anifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile
angajatorului;

c)să stim uleze salariaţii pentru  m unca eficientă şi conştiincioasă;
d)să tragă salariaţii la răspundere d isciplinară în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
e)să em ită acte norm ative la nivel de unitate;
f)să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a)să respecte legile  şi alte acte norm ative, clauzele contractului colectiv  de m uncă şi ale convenţiilor colective;
b)să respecte clauzele contractelor individuale de m uncă;
c)să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d)să acorde salariaţilor m unca prevăzută de contractul individual de muncă;
e)să asigure salariaţilo r condiţiile  de m uncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a  m uncii;
f)să asigure salariaţii cu utilaj, instrum ente, docum entaţie tehnică şi alte m ijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor

de muncă;
g)să asigure o p lată egală pentru o m uncă de valoare egală;
h)să plătească integral salariul în term enele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de m uncă şi de contractele 

individuale de muncă;
1)să poarte  negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de m uncă în m odul stabilit de prezentul cod;



j)să  furnizeze reprezentanţilor salariaţilor inform aţia com pletă şi verid ică necesară  încheierii contractului colectiv de m uncă 
şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k)să îndep linească  la tim p prescripţiile  organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească am enzile aplicate pentru 
încălcarea actelor legislativeşi a lto r actenorm ative ce conţin  norm e ale dreptului m uncii;

l)să exam ineze sesizările  salariaţilor ale reprezentanţilor lor privind încălcările  actelor legislative şi ale altor acte norm ative 
ce conţin norm e ale dreptului m uncii, să ia m ăsuripentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele m enţionate în term enele stabilite 
de lege;

m)să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la adm inistrarea unităţii în m odul stabilit de prezentul cod şi de alte acte
norm ative;

n)să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplin irea obligaţiilor lor de m uncă; 
o)să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în m odul prevăzut de leg isla ţia  în  vigoare; 
p)să repare prejudiciul m aterial şi cel moral cauzat salariaţilor în  legătură cu îndep lin irea  obligaţiilor de muncă, în  modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte norm ative;
r)să îndeplinească alte obligaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte norm ative, de convenţiile  colective, de contractul 

colectiv şi de cel individual de m uncă.
12. Condiţiile de retribuire a m uncii salariatului (valoarea m inim ă obligatorie a  retribuţiei m uncii pentru m unca prestată de salariaţi în 

sectorul real nu poate fi mai m ică decît cuantum ul m inim  garantat al salariului în  sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît 
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în C onvenţia colectivă de nivel ram ural sau în  C ontractul colectiv de m uncă) 
Conform  schemei de incadrare si salarizare

121. De m ărim ea salariului stabilit depinde:
- m ărim ea indem nizaţiei de concediu;
- m ărim ea indem nizaţiei pentru incapacitate tem porară de m uncă şi altor prestaţii de asigurări sociale;
- mărimea indem nizaţiei de Concediere;
- m ărim ea ajutorului de şom aj;
- m ărim ea pensiei pentru lim ită de vîrstă, vechim e în m uncă sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de m uncă flexibil L uni-V ineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnă pauza ziln ica 12-00 nina la 13-00: zile de odihna. Sim bata D um inica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnă anual 28 zile (duratal
b) concediul de odihnă anual suplim entar  _________    (durata)

16. A sigurarea socială a  salariatu lu i se efectuiază în  m odul şi m ărim ea prevăzute de legislaţia în  vigoare.
17. A sigurarea m edicală a salariatului se efectu iază în m odul şi m ărim ea prevăzute în  legislaţia în  vigoare.
18. Clauze specifice(dacă părţile au convenit)________________________-____________________________ _

m obilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislaţiei în vigoare
19. Prezentul C ontract individual de m uncă nu poate fi m odificat(com pletat) decît printr-un accord suplim entar sem nat de părţi, care se 

anexează la contract şi este parte in tegrantă a acestuia.
20. Va fi considerată drept m odificare(com pletare) a prezentului contract individual de m uncă orice schim bare ce se referă la:

a)durata contractului;
b)locul de m uncă;
c)specificul m uncii(condiţii grele, vătăm ătoare şi/sau periculoase, în troducearea  clauzelor specifice conform  art.51 din

Codul m uncii etc.
d)cuantum ul retribuirii m uncii;
e)regim ul de m uncă şide odihnă;
f)specialitatea,profesia, calificarea, funcţia;
g)caracterul în lesn irilo r şi m odul de acordare a  acestora.

21. Cu titlu de excepţie, m odificarea unilaterală de către angajator, a prezentului C ontract individual de m uncă este posibilă num ai în 
cazurile şi în condiţiile prevăzute de C odul m uncii.în  aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesita tea  m odificării Contactului individual 
de m uncă cu 2 luni înainte.

22. Locul de m uncă al salariatului poate fi schim bat tem porar de către angajator prin deplasarea în interes de serviciu sau detaşarea la alt 
loc de m uncă în  conform itate cu art.70 şi 71 din C odul muncii.

23. în  cazul apariţiei unei situaţii prevăzute de art.104 alin .(2) şi (b) din Codul m uncii, angajatorul poate schim ba tem porar, pe o perioadă 
de cel m ult o lună, locul şi specificul m uncii salariatului fără consim ţăm întul acestuia şi fără operarea m odificărilor respective în prezentul 
C ontract individual de muncă.

24. Transferul salariatului la o altă  m uncă şi perm utarea lor pot avea loc în  strictă  corespundere cu prebâvederile
articolelor 68 şi 74 din Codul m uncii şi punctelor 20-21 din prezentul C ontract individual de M uncă.

25. Suspendarea prezentului C ontract individual de m uncă poate surveni:
a) în circum stanţele ce nu depind de voinţa părţilor (Art.76 din codul M uncii)
b) prin acordul părţilor (Art. 77 din codul M uncii)
c) la iniţiativa uneia dintre părţi (Art. 78 al Codului M uncii)
26.Prezentul contract individual de m uncă poate înceta:

a) în circum stanţe ce nu depind de voin ţa părţilor(art.82,305 şi 310 din C odul m uncii);
b) la iniţiativa uneia d intre părţi(art.85 şi 86 din Codul m uncii).

27 .Litigiile individuale de m uncă care vor apărea pe durata acţiunii prezentului contract individual de m uncă vor fi soluţionate în m odul 
stabilit de C odul m uncii şi de alte acte norm ative.

28.Prezentul C ontract individual de m uncă este în tocm it în două exem plare avînd aceeaşi putere ju rid ică , unul dintre care se păstrează la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a părţilor C ontractului
Angajatorul Salariatul

SC „M ihcons P lus” SR L Bogatu Vasilii.
A dresa m .Chisinau or.C odru A dresa m .C hisinau str. M .D eagan 28/2 ap.402
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 /  Buletin de identitate B 48024833
Director:U ngureanu M ihail /  « E liberat la data 17.06.2015
Tel/fax 022 667526 U lffl fr j  U /  Cod personal 2004048126917 Л -
Sem nătura ' ,  11 [X. S e m n ă t u r a
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