CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.23/2018

02” iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons~Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitfdl in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Grosu Maria
denumit/an continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de contabil

2. Locul de muncd

3. Munca este:

aide baza
b)prin cumul

4. Durata contractului este: Digitally signed by Ungureanu Mihail
alnedeterminata Date: 2020.08.26 16:33:28 EEST
bjdeterminatd - Reason: MoldSign Signature

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)02.07.2018-02.10,2018 Location: Moldova

6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
al ziua semnarii
b) - data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei -
8.  Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé&, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de munca, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena miticii, de
contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncd pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncé;
g)'a adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu prezentzi cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de muncé, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective; o
i)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevad, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevdzut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) s& indeplineascd normele de muncé stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitétii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii:
t)sd manifeste o atitudine gospodéareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, s& modifice, sd suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sé stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasd;
d)sd tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevdzutd de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald;
h)sa pldteascad integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;
1)sé poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;
j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



k)sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateascd amenzile aplicate pentru
Tncalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)s& examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incdlcéarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia madsuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de ce! individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decfit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,dupd caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivad de nivel ramura! sau in Contractul colectivde munca)

5950 lei/luna
12'. De mdarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime In muncad sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.
14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Simbata.Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata’)

b) concediul de odihnd anual suplimentar _ (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca pdrtile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Vafi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;
b)locul de munca;
c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc. *
d)cuantumui retribuirii muncii;
e)regimul de muncad side odihna;
f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;
g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.
21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai n

cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.Tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de muncé cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncéd al salariatului poate fi schimbat temporar de cédtre angajator prin deplasarea in interes de serviciusau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si tard operarea modificérilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24.  Transferul salariatului la o alta muncd si permutarea lor pot avea ioc 1Tn strictd corespundere cuprebéavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncéd poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncé vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazd la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Grosu Maria
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa m.Chisinau
Str.Cobzarilor 22/1 tel 069371224
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 42166179
DirectonUngureanu Mihail Eliberat la data 23.08.2006
Tel/fax 022 667526 Cod personal 0962705019340

yod

Semnatura_ Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.24/2018

“02” iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfaf in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Grossu Vasilii 4
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de dulgher
2. Locul de muncd
3. Munca este:
atde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
afnedeterminata
bjdeterminata
5. Perioada de proba (daca péartile au convenit)
6.  Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
at ziua semnarii
b) - data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncé conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigienamincii,de
contractul colectiv de muncad si de conventiile colective;

d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prinstabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncapentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, aconcediilor anuale platite;
t)la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii; '
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apéararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
Ic)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii séi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncad, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevad, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)ia repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) s&d indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa incheie, s& modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa tragd salariatii la rdspundere disciplinard Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncg;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevédzuta de contractul individual de muncg;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;
h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;
1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca Tn modul stabilit de prezentul cod;

j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



k)sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateascad amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)s& examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevdzut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minim& obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul rea! nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaui tarifar pentru categoria | de calificare stabilit Tn Conventia colectiva de niVel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

5950 lei/luna
121 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile dc odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile tduratal
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute Tn legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de padrti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contractindividual demunca orice schimbare ce serefera la:

a)durata contractului;

b)locu! de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, Tntrodueearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc. >

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncad side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterui Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevdzute dtf'Codul muncii.Tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtreangajator prindeplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintu! acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24.  Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncd poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si310 dinCodul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncéa este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicad, unul dintre care se pastreazd la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Grossu Vasilii
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Hincesti
Str.Cobzarilor22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 20141852
Direetor:Ungureanu Mihail Eliberat la data 06.05.2011
Tel/fax 022 667526 S’ Cod personal 2005020086573

Semnatura Uf w Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.27/2018

“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Unaureanu Mihail denumit(d) Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Guzun Grigore
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de tencuitor
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii
b) - data negociatd de parti
7.  Riscurile specifice functiei
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncd pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de muncdsicerintele fatd de protectiasi igienamunciila locui de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratieipublice centrale silocale,organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentz! cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a Conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Indeplineascd constiincios obligatiile de muncéa prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igienda a muncii;
f)s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului,
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sa incheie, sd modifice, sa suspende si s& desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor ndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sad acorde salariatilor munca prevdzuta de contractul individual de muncd;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;
h)sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;
1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicad necesard Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;



k)sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd pldteascd amenzile aplicate pentru
Tncdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia mdsuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevdzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascad alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv de muncd)

5950 lei/luna
121 De méarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevdzute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca péartile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat!'completat)decitprintr-un accordsuplimentar semnatde parti, care se
anexeazd la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentuluicontract individual de munca orice schimbare ce se referdla:

a)durata contractului;
b)locul de muncg;
c)specificul muncii(conditii grele, vataméatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de muncéd side odihna;

| f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;
g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai n
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cédtre angajator prin deplasarea n interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd Tn conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la 0 altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Aii. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncéd poate nceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa pértilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Guzun Grigore
Adresa m.Chisinau or.Codru 4 Adresa Hincesti
Str.Cobzarilor22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 . Buletin de identitate B 20003491
DirectonUngureanu Mihail / Eliberat la data 04.08.2013
Tel/fax 022 667526 n-g ' , M Cod personal 2002020118549

Semnitura /fjjaLJ’ Semnatura _



/ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.28/2018

“ 25 ijulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfai Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Soroeovici Sergiu
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de dulgher
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
a)nedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
at ziua semnarii
b) - data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena mincii, de
contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncé;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentz! cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apéararea
drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
Ic)la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevad, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociala obligator in modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sd respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospoddreasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmadtoarele drepturi:
a)sd Tncheie, s& modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d)sd tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncad si ale conventiilor colective;
b)sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sé aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile dfemunca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
t)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;
h)sd pldteascad integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de munca;
1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;
j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de muncéa
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



k)sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd pldteascd amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

i)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncdlcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevdzut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legadturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, Th modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau,dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv demunca)
. 5950 lei/luna

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat)decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Vafi consideratd drept modificare(completare) a prezentuluicontract individual de muncéd orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncad side odihng;

t)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai Tn
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar decatre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu ari.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmantul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) n circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre padrti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentui contract individual de muncd poate Tnceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 dinCodul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art,85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pdastreazd la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Sorocovici Sergiu
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Orhei
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 , Buletin de identitate A27045278
DirectonUngureanu Mihail / Eliberat la data 14.11.2001
Tel/fax 022 667526/ /no (N N Cod personal 09¢gf/f01.276899

Semnatura Semnétura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne. 30 /2018

“ 25 iulie 2018 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumitCSI in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Gutui Mihail
denumit/a Tn continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de dulgher
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
atnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (daca péartile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
al ziua semnaérii
b) - data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei -
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, Th modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de munc&, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;

d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncd pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de  repaussi de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la greva, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munc&, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevdzute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sé respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd incheie, s& modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d)sd traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncg;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncé& corespunzéatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o platd egalda pentru o munca de valoare egala;
h)sd pldteascad integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncé si de contractele
individuale de munca;
1)sa poarte negocieri colective si sa Tncheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;
j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicad necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupraindeplinirii lui;



k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munc&, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decft cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

5950 lei/luna
12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn muncad sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihn& pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locu! de munca;

c)specificu!l muncii(conditii grele, vdtamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.
d)cuantumu! retribuirii muncii;
e)regimul de muncad side odihng;
f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;
g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai Tn
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catreangajator prindeplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificérilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24.  Transferul salariatului ia o altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni;

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si310din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este Tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-ai doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Gutui Mihail
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Hincesti Cioara
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A20127100
Director:Ungureanu Mihail . Eliberat la data 05.06.2009
Tel/fax 022 667526,) J | Cod personal 2003020073142

Semnitura L b Semnétura



A CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.01/2019

“ 02 ianuarie 2019 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfdl Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Ciorba Simion
denumit/an continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de muncéa, convenind supra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de tencuitor
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
b)prin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
a) ziua semnarii
b) - data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei -
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, n conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de muncd si de conventiilecolective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé&, prin reducerea timpului de muncépentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de  repaus si de sarbdtoare nelucratoare, aconcediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de muncad si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertétilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
l)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte, normative;
0)la asigurarea sociala obligator Tn modul prevdzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sd respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, s& modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa tragd salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si s& adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)séd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egalg;
h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncé si de contractele
individuale de munca;
1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j)sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



k)sd Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateasca amenzile aplicate pentm
Tncdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncdlcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru nldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevdzut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu ndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)séd Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea miniméa obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai micd decft cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria 1de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de Tncadrare si salarizare

121 De mdrimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 oind la 13-00: zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si médrimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si médrimea prevazute n legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19;" Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decft printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Vaficonsideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc. D

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncéd side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai Tn
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interesde serviciu saudetasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24.  Transferul salariatului la oaltd muncd si permutarea lor pot avealoc 1Tn strictd corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncd poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art,82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii),

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Ciorba Simion
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Criuleni Crualic
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate A 21124567
Director:Ungureanu Mihail Eliberat la data 11.04.20L2
Tel/fax 022 66TO& "7 A* Cod personalXdX>LL0$2fi949
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.35/2019

“ 13” Februarie 2019 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumit(d~) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Ungureanu Margareta m
denumit/a Tn continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc&, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de Inginer la lucrari de proect si deviz
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 2 luni
6. Prezentul Contract individual de muncad 7si produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociatd de parti
7.  Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:
a)la Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd, Tn conditiileprevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igienamincii, de
contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)ia odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncd pentruunele
profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor derepaus si de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicd despre conditiile de muncéd si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul dolectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grevd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in rhodul prevazut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)s& manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)séd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a)sd Tncheie, s& modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si in conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)séd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevdzuta de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;
h)sd pldteascd integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;

1)sa poarte negocieri colective si sd Tncheie contractul colectiv de munca Tn modul stabilit de prezentul cod;



j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesarad incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateasca amenzile aplicate pentru
Tncalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incdalcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)séd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai micd decfit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul realstabilitde Guvern sau,dupa caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilitin Conventia colectiva de nivel ramuralsau inContractulcolectiv de munca)

3915 lei/Luna
121 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile fdurataf
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si mdrimea prevazute n legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice(dacd pdrtile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratda drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a)durata contractului; >

b)locul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vatdimatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
I Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncad side odihn3;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si Tn conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea Tn interes deserviciu saudetasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de muncéa

24.  Transferul salariatului la o altd muncd si  permutarea lor pot avea loc Tn strictd corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncd poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Ungureani Margareta
Adresa m.Chisinau or.Codru AdresaChissinau.Codru.str.Cobzarilor 22/1.
Str.Cobzarilor22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B01025875
DirectonUngureanu Mihail Eliberat la data 11.02.2013
Tel/fax 022 , Cod personaj .0-984-503205216

Semnatura A / Pn/ Semnatup



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.38/2019

“07”Qctombrie 2019 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit/a7 Tn continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Scrinnic Cristina.
denumit/a in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au Tncheiat prezentul Contract individual de munca convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de Inginer la lucrari de nroect si deviz
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
b)determinatd -
5. Perioada de probd (dacd partile au convenit) 2 luni
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectiasi igienamincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea s& cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd prin reducerea timpului de munca pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca a libertdtilor si intereselor sale legitime; »
j)la participare in administrarea unitétii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
j reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
1)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncad a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncéa inclusiv dreptul la grevad in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator In modul prevdzut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncéa prevédzute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineascd normele de muncé stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, sd modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de muncéa cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emita acte normative la nivel de unitate;
f)sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sd adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egal3;
h)sa plateasca integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de muncd;

1)sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;



j)sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesard Tncheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& pldteascad amenzile aplicate pentru
Tncdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)s& examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)séd Tndeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,dupa caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau Tn Contractul colectiv demuncd)

4162.50 lei/Luna
121 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Simbata Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevdzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevazute Tn legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’iaiitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decft printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Vaficonsiderata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului; o

b)locul de munca;

c)specificul muncii(conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihng;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.Tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificdrilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si  permutarea lor pot avea loc 1n strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncéd poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreaza la

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Scrinnic Cristina
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Ocnita.Coclusna
Str.Cobzarilor 22/1 / tel 078118477
Cod fiscal 1005600035248 / Buletin de identitate
DirectonUngureanu Mihail ( ff Eliberat la data 04.02.2019
Tel/fax 022 667526 [HLL, * [v A Cod personal 2010026001073
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA N2.06/2019

“26 noembrie 2019 m.Chisinau

SC” Mihcons~Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumit(d) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-1(a) Plesca Dumitru
denumit/a Tn continuare “Salariat”, pe de alta parte, conduc-indu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de lacatus auto categoria 2
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de probd (dacd partile au convenit)
6.  Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:
a) ziua semndrii
b) - data negociatd de parti
7.  Riscurile specifice functiei -
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncéd conform clauzelor contractului individual de nuncé;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igienamincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea

lucrului efectuat;

e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor derepaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f)la informare deplind si veridica despre conditiile de muncad si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de muncé;

g)la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;

i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdararea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j)la participare Tn administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;

k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncad, a libertatilor si intereselor sale legitime;

m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n)la repararea.prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0)!a asigurarea sociald obligator In modul prevazut de legislatia Tn vigoare.

9. Salariatul este obligat:

a)sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevdzute de contractul individual de munca:

b) s& indeplineascd normele de munca stabilite;

c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;

d)sa respecte desciplina muncii;

e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)sa incheie, s& modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile

stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b)sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munc&d si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;

c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd traga salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si s& adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevdzuta de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii:

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;

g)sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;

h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de muncag;

i)sad poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicad necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;



Kjsa maepimeasca ia timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateascd amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incélcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile sociabsanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevdzut de legislatia in vigoare;

p)sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, T™n modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sa indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in -
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau,dupd caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nrvel ramural sau in Contractul colectiv demunca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- mérimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00.

14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna Simbata.Duminica

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevdzute de legislatia Tn vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.

18. Clauze specifice(daca pértileauc onvenit) -

mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decft printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

bjlocul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

ejregimul de munca side odihng;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdatre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai n
cazurile si Tn conditiile prevdzute de Codul muncii.Tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar decatre angajator prindeplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la 0 alta muncd si permutarea lor pot avea loc 1n stricta corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa péartilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncda care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,Mihcons Plus” SRL Plesca Dumitru
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau
Str.Cobzarilor 22/1 str.Vadul lui Vida nr.72 ap.47
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B48003376
DirectonUngureanu Mihail Eliberat la data 02.07.2013
Tel/fax 022 6675 Cod personal 2017404:8093345

Semnétura Semnatura , N



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.40/2020

“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

n persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumit(d) in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Cernea Vasilc.
denumit/ain continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncéa, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte de santier (studii medii)
2. Locul de munca
3. Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4.  Durata contractului este:
afnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de muncad 7si produce efectele din:
atziua semnarii
b )
data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nunca;
c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igienamincii, de
contractul colectivde munca side conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihna, asiguratd prin stabilirea durateinormale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, Tn conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevad, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte 'acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevazut de legislatia Tn vigoare,
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevédzute de contractul individual de munca;
b) s& indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sa informeze de Tndatad angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a)sa incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfacad contractele individuale de muncé cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd tragéd salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emita acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egalg;
h)sd plateascd integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;

1)sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd Tn modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicad necesard incheierii contractului colectiv de muncd
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sd Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateasca amenzile aplicate pentru
Tncalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia mdsuripentru Tnlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul preyazut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul

colectiv si de cel individual de munca.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit

salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncad)
4995 lei/Luna A

121 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;

madrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;
marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime Tn muncd sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00

14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna,Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile fdurata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevédzute de legislatia in vigoare.
17: Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd Tn modul si mdrimea prevdzute in legislatia Tn vigoare.
18. Clauze specifice(daca péartile au convenit)

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a)durata contractului;

b)locul de muncd;

20.

c)specificul muncii(conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumu! retribuirii muncii;
e)regimul de munca side odihna;
f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;
g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.
21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald'de cétre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibilda numai Tn

cazurile si In conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de muncé cu 2 luni Tnainte.

22.Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
23. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada

de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificdrilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

prindeplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)
b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)
¢) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)
26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:
a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codulmuncii);
b) la initiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).
27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi solutionate Tn modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul / Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Cernea Vasile
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau.Durlesti
Str.Cobzarilor 22/1 tel 069292992
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate
Director.Ungureanu Mihail Eliberat la datai4.02.199
Tel/fax 022 667526 Cod personal 097279

Semnétura Semnatura____ f {>K



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.41/2020

“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumittd? in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Tuciacov Valeriu.
denumit/a n continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de muncitor ne calificat
2. Locul de munca
3. Munca este:
a)de baza
b)prin cumul
4.  Durata contractului este:
atnedeterminata
b)determinata -
5. Perioada de probd (dacd partile au convenit)_
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociatad de parti
7. Riscurile specifice functiei

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a)laTncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, Tn modul stabilit de prezentul cod;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de nuncd;
c)la un loc de muncd, Tnconditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de munca side conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prinstabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului dc muncapentru unele
profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncg;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare Tn administrarea unitétii, Tn conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la apdarare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munca ™n modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevédzut de legislatia in vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd incheie, sd modifice, s& suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d)sa traga salariatii la raspundere disciplinard Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sa emita acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de muncé;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzdatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncé;
g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;
h)sd pldteascd integral salariul Tn termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncd si de contractele
individuale de munca;
1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;



j)sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa pldteascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

I)sd examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncdlcdrile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuripentru nldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de muncé;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevdzut de legislatia Tn vigoare;

p)sad repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decfit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilitin Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncad)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De marimea salariului stabilit depinde:
- médrimea indemnizatiei de concediu;
- médrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- médrimea indemnizatiei de concediere;
- mdarimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile (durata!
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd Tn modul si marimea prevdzute in legislatia in vigoare.
18. Clauze speciftce(dacd partile au convenit) - _

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decft printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Vaficonsiderata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de muncd;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihng;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

gjcaracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai n
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea Tn interesdeserviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avealoc Tn strictd corespundere cuprebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncad poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de munca poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazd la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Tuciacov Valeriu.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Floresti Prraiila
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 Buletin de identitate B48073486
DirectonUngureanu Mihail 7 Eliberat la data 02.01.2020
Tel/fax 022 667526 aXX 2 f //Y Cod personal 2006038041833

Semnatura . ItfIf T Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.42/2020

“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

Tn persoana directorul firmei Ungureanu Mihail denumitfaf in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-i(a) Pona-Condrea Ruslan.
denumit/an continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr,154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urméatoarelor:
1. Salariatul este angajat Tn calitate de muncitor ne calificat
2. Locul de muncd
3. Munca este:
a)de baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
afnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de probd (dacd partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de muncad Tsi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociatd de parti
7. Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a)laTncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
b)la muncd conform clauzelor contractului individual de nuncd;
c)la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigiena mincii, de
contractul colectiv de munca si de conventiile  colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e)la odihnd, asiguratd prinstabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncdpentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;
f)la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de munca;
g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;
i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncé;
k)la purtare de negocieri colective si Tncheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
I)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul la grevd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de munc&, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0)la asigurarea sociald obligator in modul prevdzut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevédzute de contractul individual de munca;
b) sd indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sa respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a)sd Tncheie, sd modifice, sd suspende si sa desfacad contractele individuale de muncé cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b)sa ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sa tragd salariatii la rdspundere disciplinara Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitad acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncad si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sd aprobe anual statele de personalale unitatii;
d)sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncg;
e)sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor
de munca;
g)sa asigure o platd egald pentru o muncéa de valoare egalg;
h)sa pldteasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de muncg;
1)sa poarte negocieri colective si sd Tncheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara incheierii contractului colectiv de munca
si controlului asupra Tndeplinirii lui;

k)sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control* sd plateascd amenzile aplicate pentru
Tncélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)s& examineze sesizarile salariatilor ale reprezentantilor lor privind Tncélcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor Tn modul prevdzut de legislatia in vigoare;

p)séd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legdturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati Tn
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit Tn Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De marimea salariului stabilit depinde:
- médrimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- médrimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munca flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihnd pauza zilnica 12-00 pina la 13-00; zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevdzute Tn legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(dacd partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a)durata contractului;

b)locul de muncd;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de muncé side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibild numai n
cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului individual
de munca cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catreangajator prindeplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective Tn prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa pdrtilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncd poate Tnceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa péartilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munc& vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unu! dintre care se pastreazaja-"

Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. @

Datele de identificare a partilor Contractului \]) /
Angajatorul Salariatul

SC ,,Mihcons Plus” SRL PopaTCondrea Ruslan.

Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa Chisinau.str.Ismail nr.108 ap 67

Str.Cobzarilor 22/1 tel

Cod fiscal 1005600035248 / Buletin de identitate B02029005

Director:Ungureanu Mihail /I nfj Eliberat la data 28.05.2015

Tel/fax 022 667526 jj/ffi /71 JJJ Cod personal 2004002091909

Semndtura M/l I(a"! | Semnatura



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Ne.43/2020

“ 03”Februarie 2020 . m.Chisinau

SC” Mihcons-Plus”SRL

in persoana directorul firmei Uneureanu Mihail denumittai in continuare” Angajator”, pe de o parte, si d-I(a) Bogatu Vasilii.
denumit/an continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de muncitor ne calificat
2. Locul de munca
3.  Munca este:
alde baza
bjprin cumul
4. Durata contractului este:
alnedeterminata
bjdeterminata -
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit)
6. Prezentul Contract individual de muncad isi produce efectele din:
alziua semnarii
b) -
data negociata de parti
7.  Riscurile specifice functiei -

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de prezentul cod;

b)la muncé conform clauzelor contractului individual de nuncé;

c)la un loc de muncd, Tn conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia siigienamincii,de
contractul colectivde munca si de conventiile colective;

d)la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;

e)la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncd pentruunele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus i de sdrbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f)la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la locul de muncd;

g)la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h)la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod si cu alte acte normative;

i)la libera asociere Tn sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdararea
drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j)la participare Tn administrarea unitdtii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca;

k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

I)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;

m)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de muncad, inclusiv dreptul la greva, Tn modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat Tn legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0)la asigurarea sociald obligator Tn modul prevdzut de legislatia Tn vigoare.
9. Salariatul este obligat:
a)sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevédzute de contractul individual de munca;
b) s&d indeplineascd normele de munca stabilite;
c)sa respecte regulamentul intern al unitatii;
d)sé respecte desciplina muncii;
e)sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g)sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a)sd incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si Tn conditiile
stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b)sd ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c)sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d)sd traga salariatii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
e)sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f)sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
11. Angajatorul este obligat:
a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c)sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd;
e)sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

f)sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de muncé;

g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egal3;

h)sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de contractele
individuale de muncag;

1)sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;



j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard Tncheierii contractului colectiv de muncéa
si controlului asupra indeplinirii lui;

k)sa Tndeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa pldteascd amenzile aplicate pentru
Tncélcarea actelor legislativesi altor actenormative ce contin norme ale dreptului muncii;

l)sa examineze sesizdrile salariatilor ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia mdsuripentru Tnldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate Tn termenele stabilite
de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n)sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

0)sa efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Tndeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r)sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in
sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit
salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)
Conform schemei de incadrare si salarizare

121 De marimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale;

- marimea indemnizatiei de Concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de muncad flexibil Luni-Vineri intre ora 8-00 si 17-00
14. Regimul de odihna pauza zilnica 12-00 nina la 13-00: zile de odihna.Simbata Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile (duratal

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectuiaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul si médrimea prevazute Tn legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice(dacd partile au convenit) -

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei Tn vigoare
19. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat(completat) decft printr-un accord suplimentar semnat de pdarti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

20. Va fi consideratd drept modificare(completare) a prezentului contract individual de muncd orice schimbare ce se refera la:

a)durata contractului;

b)locul de muncg;

c)specificul muncii(conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, Tntroducearea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.

d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca side odihna;

f)specialitatea,profesia, calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator, a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai Tn
cazurile si Tn conditiile prevdzute de Codul muncii.tn aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificadrii Contactului individual
de muncd cu 2 luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea Tn interes de serviciu sau detasarea la alt
loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) si (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o lun&, locul si specificul muncii salariatului fard consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lor pot avea loc 1Tn strictd corespundere cu prebavederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) Tn circumstantele ce nu depind de vointa partilor (Art.76 din codul Muncii)

b)  prin acordul partilor (Art. 77 din codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (Art. 78 al Codului Muncii)

26.Prezentul contract individual de muncéd poate inceta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.82,305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa uneia dintre parti(art.85 si 86 din Codul muncii).

27.Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi solutionate Tn modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului

Angajatorul Salariatul
SC ,,Mihcons Plus” SRL Bogatu Vasilii.
Adresa m.Chisinau or.Codru Adresa m.Chisinau str. M.Deagan 28/2 ap.402
Str.Cobzarilor 22/1 tel
Cod fiscal 1005600035248 / Buletin de identitate B48024833
Director:Ungureanu Mihail | « Eliberat la data 17.06.2015
Tel/fax 022 667526  UIffl frj U/ Cod personal 2004048126917 n-
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