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Scria 2022-DLS Numairul 0598

Eliberat domnuly; {doamnci): Co bas Sergiu

Pentru a activa in caljtate de- Diriginte cu executaren lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

L. Instalatii st retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalagii si regele de incalzire.

Exigentele esentiale:

A - rezistenyd si stabilitate:
B - siguranta in exploatare:
C - siguranta Ia foc:

D - igiend. sanatateq oamentlor, refacerea §1 protectia mediului inconjuritor;
E - izolatic termica. hidrofuga si economic de cnergg

F - protectie impotriva zgomotuluj.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

o

Daca ig 2NLred acest donument
B S831Zat scfiuny de inpieary in SCts Ue coruptis,
Vd rugam sa ne ol iy Lt anz;cf:.'fm;:e &

ol
S (22055,
Whatsdnn orary 7875
/ Sau Mesg; fa acresa gy
1,/ [Det $

G SCONUS Ly qovmg

Data cliberarii 5 aprilie 2022
Valabil pina la S aprilie 2027

Viceprim-ministru, ministru




CONTRACT

cu privire la raspunderea materiala individuala deplina Nr.105/09-2021

mun. Chisinau 01 septembrie 2021

SC ,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediul in mun. Chisindu str. Albisoara 72/5, in
persoana Administratorului Sergiu STINCARU, care actioneazi in baza Statutului, numiti in
continuare ,Angajator”, si

Cet. Cobas Sergiu, anul nasterii 01.01.1969 domiciliat in MDA , buletin de identitate B48074579
eliberat la 06.02.2020 de catre ASP, IDNP 2003089038359, , numit in continuare »Salariat”, in
functia de diriginte de santier , in baza Contractului individual de munci Nr. 105/09-2021 din
01.09.2021,

In scopul asigurdrii integrititii bunurilor transmise in cadrul exercitirii functiei sale, Partile au
Incheiat prezentul Contract cu privire la urméatoarele:

1. Salariatul i5i asumd rdspunderea materiald individuali deplini pentru neasigurarea
integritatii bunurilor transmise lui de citre Angajator si se obliga:

a) sd aibd o atitudine gospoddreasca fatd de bunurile transmise si si ia masuri de prevenire a
prejudiciului;

b) sd informeze la timp Angajatorul despre toate circumstantele care ameninta integritatea
bunurilor ce i-au fost transmise;

¢) sd tind la evidentd, sa intocmeasci si sd prezinte, in modul stabilit, dirile de seami financiar-
materiale si alte dari de seamd cu privire la circulatia si soldurile valorilor ce i-au fost transmise;

d) sd participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integritatii
bunurilor/valorilor ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de cdtre Salariat a integritatii bunurilor ce i-au fost transmise, Angajatorul
se obliga:

a) sa creeze Salariatului conditii normale pentru munci si pentru asigurarea integritatii bunurilor
transmise acestuia;

b) sd aducd la cunostinta Salariatului legislatia in vigoare cu privire la rispunderea materiali a
salariatilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum si regulamentele de ordine interioari
referitor la modul de pdstrare, recepfionare, prelucrare, vinzare (livrare), transportare, folosire in
procesul muncii si efectuare a altor operatiuni cu bunurile/valorile ce i-au fost transmise Salariatului;
c) sd efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integritatii si starii
bunurilor/valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3. Stabilirea marimii si repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de citre Salariat se
efectueaza in modul prevazut de legislatia in vigoare.

3.1 Salariatul poarta raspundere materiala in mdrimea deplina a
prejudiciului material cauzat din vina lui angajatorului in cazurile cand:

a) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza altor
documente unice;

b) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate sau din imprudenta3,
stabilite prin hotarare judecitoreascs;

¢) prejudiciul a fost cauzat de salariat aflat in stare de ebrietate alcoolic, narcotici sau toxica,
stabilita in modul prevazut la art.76 lit. k) Codul Muncii;

d) prejudiciul a fost cauzat prin lipsd, distrugere sau deteriorare intenfionatd a mijlocului de
transport, materialelor, semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricirii lor,
precum si a instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si
a altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosintd sau spre transportare;



e) in conformitate cu legislatia In vigoare, salariatului fi revine raspunderea materiala deplind pentru
prejudiciul  cauzat  angajatorului in  timpul  indeplinirii  obligagiillor de  muncg;
f) prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

3.2. Determinarea marimii prejudiciului.

(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determina conform pierderilor reale,
calculate in baza datelor de evidenta contabila.

(2) in cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriordrii bunurilor angajatorului atribuite la
mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se calculeaza pornindu-se de la costul de inventar
(pretul de cost) al valorilor materiale, minus wuzura, conform normelor stabilite.
(3) In caz de sustragere, lipsd, distrugere sau deteriorare intentionatd a valorilor materiale (cu
exceptia celor mentionate la alin.(2), prejudiciul se stabileste pornindu-se de la preturile din
localitatea respectiva la data cauzdrii prejudiciului, conform datelor statistice.

4. Salariatul nu poartd rdspundere materiala daca prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum
si in cazul existentei circumstantelor prevazute de art. 334 din Codul muncii.

5. Prezentul Contract Isi incepe actiunea din data semnarii lui.

6. Actiunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade in care Salariatul lucreaza
cu valorile ateriale transmise lui de Angajator. Salariatul raspunde disciplinar sau material
deplin pentru cauzarea prejudiciilor Angajatorului si/sau tertelor persoane din culpa
(vinovatie) prin:

6.1. Nerespectarea condifiilor prezentului contract prin neexecutarea sau executarea
necorespunzadtoare a obligatiilor sale ce reiese din prezentul contract, fisa de post si legislatia muncii,
exercitarea cu Incalcari a atributiilor prevazute in Capitolul 1 al prezentului contract.

6.2. Nerespectarea conditiilor prezentului contract prin neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiilor sale ce reiese din prezentul contract, fisa de post si legislatia muncii,
exercitarea cu Incalcari a atributiilor prevazute n Capitolul 1 al prezentului contract, care au dus la
Producerea accidentelor de muncd grav in urma carora a cauzat leziuni corporale usoare, medii
sau grave, suferinte psihice si fizice persoanelor terte inclusiv accident de munca mortal.

6.3. Distrugerea si/sau pierderea bunurilor mobile incredintate Salariatului pentru exercitarea
atributiilor prevazute in Capitolul 1 al prezentului Contract;

6.4. Distrugerea bunurilor imobile;

6.5. Folosirea bunurilor Angajatorului si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau In interes
personal;

6.6. Nerespectarea conditiilor de confidentialitate indicate in Contractul individual de munca
Nr.105/09-2021 din 01.09.2021_.

6.7. Daca Salariatul din culpd cauzeazd Angajatorului vreun prejudiciu indicat in pct. 3.1. al
prezentului Contract, primul compenseazd integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi
incasatd in mod fortat din fiecare salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci)%.

Angajatorul rdspunde pentru cauzarea prejudiciilor Salariatului In cazul neexecutdrii
corespunzdtoare a obligatiei prevazute in Capitolul 1 al prezentului Contract.

7. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare, avand aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar al doilea - 1a Salariat.
8. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectueaza printr-
un acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeaza la Contract si este parte integranta a acestuia.

ANGAJATOR SALARIAT
SC ,SERALCON" SRL . Cobas Sergiu .
Director Sergiu STINCARU S

Semnatura
Semnatura

LS.
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‘%;i;i 7%?0 DL ‘ ’Vumaxul 0382
Eliberat domnului (doamnei): Sajin Viorel
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu exccutarea lucririlor specializate
stinstalatitlor aterente constructiilor
Domeniile:
4, Instalati
5. Instalati

i si retele electrice.
ii ie automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezisten{d si stabilitate;
. B.- siguran{a in exploatare:

C- ﬁxdumn‘gé. la foc;

D - igicna, sanitatea oamenilor, refacerea gi protectia xmdm!m mcon;urator'

E -izolatie termica, hidrofugd si economie de energie

EF- prou.me impotriva zgomotului,

G - uuhmu sustenabild a resurselor naturale. .
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

13.08.2022 mun. Chisinau

SC ,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediul in mun. Chisindu str.
Albisoara72/5, in persoana Administratorului Sergiu STINCARU, care actioneaza in baza
Statutului, numita in continuare ,Angajator", si

Cet., Sajin Viorel ndscutla 02.02.1975, domiciliat pe adresa: r-n Soldanesti, sat. Oliscani
, IDNP 2006047007547, numit in continuare ,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-
se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in functia de: Diriginte de santier lucrari de instalatii
electrice si automatizare.

2. Locul de muncé:Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Albisoara72/5 (oficiul
central)

3. Munca este: (de baza).

4. Durata Contractului este: perioada nedeterminata.

5. Perioada de proba: 0 (zero)zile.

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;
7. Salariatul are drepturi prevadzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) sa exercite controlul asupra mersului si calitdtii lucrdrilor;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din
Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
prezentul Contract individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de efectuare a
lucrarii va primi salariul in marime de 4000-00 lei pe luna, conform timpului efectiv
lucrat, in baza tabelelor de pontaj.

12. Regimul de munca:

a) timpul saptamanii de lucru este de 5 zile lucrdtoare;
b) durata zilnica a timpului de munca regimul flexibil, dar nu mai mult de 40 ore pe
saptamina.

13. Regimul de odihna:

a) repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
b) repausul sdptamanal: zile libere - simbata si duminica.

14. Indemnizatia de concediu: la Incetarea contractului individual de muncd pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se plateste o indemnizatie pentru zilele de
concediu nefolosite.



15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea prevdzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mirimea previzute
de legislatia in vigoare .

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat
printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte
integrantd a acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual
de munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munc3;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitim3toare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului
Contract individual de muncd este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute
de Codul muncii.

20. Locul de muncad al salariatului poate fi schimbat.

21. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pdrtilor (art.77 din Codul muncii);

c) lainitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

23. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.85 si 86 din Codul muncii).

24. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative.

25. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind
aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALCON” SRL Salariatul: Sajin Viorel
Adresa str. Albisoara72/5 r-n Soldanesti, sat. Oliscani

Cod fiscal 1011600002144

Administrator Sergiu STINCARU
cod personal: 2006047007547
Semnatura

Semnatura ﬂ// -

Locul pentru stampila
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.ﬁﬁ

éJ@/Wé/c 201y MUN. CHISINAU

SC ,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediulinmun. Chisindu str. Petricani
202, finpersoanaAdministratoruluiSergiu STINCARU, care actioneazdinbazaStatutului
numitdincontinuare ,Angajator”, si

Cet. DobindaVasileSpiridon, domiciliatpeadresa: mun. Chigindu str. Maria Dragan 30/2 ap.
8, buletin de identitateeliberat la 30.12.2010, IDNP 0961608542775,
numitincontinuare ,Salariat”, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in functia de:Diriginte de Santier.

2. Locul de munca:Republica Moldova, mun. Chisinau,str. Petricani,202(oficiul central)

3. Munca este: (de bazi).

4. Durata Contractului este: perioada nedeterminata.

5. Perioada de proba: 0(Zero)zile.

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;
7. Salariatul are drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmaitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute In alin.(1) al art.10 din Codul muncii; _
b) sd exercite controlul asupra mersului si calitatii lucrarilor;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din
Codul muncii;

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, dealte acte normative, de
prezentul Contract individual de munci.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de efectuare a
lucrdrii va primi salariul in marime de 3 000-00 lei pe luna, conform timpului efectiv lucrat,
in baza tabelelor de ponta;j.

12. Regimul de munca:

a) timpul saptamanii de lucru este de 5 zile lucritoare;
b) durata zilnicd a timpului de munca regimul flexibil,dar nu mai mult de 40 ore pe
saptamina.

13. Regimul de odihna:

a) repausul zilnic:de la 12:00 pinala 13:00
b) repausul sdaptdmanal: zile libere - simbata si duminica.

14. Indemnizatia de concediu: la incetarea contractului individual de munca pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se pliteste o indemnizatic pentru zilele de
concediu nefolosite.

15. Asigurarca sociald a salariatului se efectueazi in modul simarimea prevazute de
legislatia Tn vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul simarimea prevazute de
legislatia in vigoare .

’



17. Prezentul Contract individual de muncs hu poate fi modificat(completat) decat
printr-un acord suplimentar semnat de parti, carc seanexeazi la contract si este parte
Integranta a acestuia.

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual
de munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele,vatimitoare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului
Contract individual de munci este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute
de Codul muncii.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat.

21.Suspendarea prezentului Contract individual de munca poatesurveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

23. Prezentul Contract individual de muncs poate Inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $1310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

24. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munci vor fi solutionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative.

25. Prezentul Contract individual de muncs este intocmit in doudexemplare avind
aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastrcazala Angajator, iar cel de-al doilea - Ja
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALCON” SRL Salariatul: Vasile Dobinda
Adresa str. Petricani, 202 mun. Chisinau str. Maria Drigan 30/2, ap. 8
Cod fiscal 1011600002144 Buletin de identitate A48171476
Administrator Sergiu STINCARU eliberatla30.12.2010  _
e - cod persenl 0961608542775
Semndtura __ 7. A4 s e . '
o e Semmnatura LL‘/*/ <7 - %56;75//":
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MINISTERUL H\TFRASTRUCTURII
sl DEZVOLTARII REGIONALE
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Seria 2022-DLS - Numiirul 0649
Eliberat domnului (doamnei): Caldari Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specmllidte si
instalatiilor aferente constructiilor ~

Domeniile:

1) Instalatii si retele interioare:

f) sisteme de ventilare si conditionare a aerului;

3) Montarea/demontarea utilajclor si instalatiilor tehnologice:
¢) automatizari; :
m) utilaje la Intreprinderi din industria alimentar;

r) utxlaje sl msta]agn frigorifice, de Comp1651une transport pneumatlc si aspxrape
‘L\wentele esentiale:

A - rezisten(d si stabilitate;

- B = sigurantd in e\(ploatarc
C - sigurangd la foc;

D - igiena, sanatatca oamcmlor rdaucxca sx protuc‘pa
E - izolaie termicd, h1drofum s cconomxc de encrgi
¥- pxotccnc nnpotn\ a zeomotului.

G - utilizare suxtena la a lesmselor naturale.

Data chbuam 21 decembrle 2022

/’\dlabllpma la 2] decembne 2027




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

13.08.2022 mun. Chisinau

SC ,SERALCON" SRL cu IDNO 1011600002144, cu sediul in mun. Chisindu str.
Albisoara72/5, in persoana Administratorului Sergiu STINCARU, care actioneazi in baza
Statutului, numitd In continuare , Angajator”, si

Cet., Caldari Sergiu nascut la 05.11.1977 , domiciliat pe adresa: r-n Soldanesti, sat.
Oliscani , IDNP 2006047008887, numit in continuare ,Salariat”, pe de alti parte,
conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94, din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncj,
convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in functia de: Diriginte de santier lucrari de instalatii de
ventilare, conditionare, montarea instalatiilor tehnologice.

2. Locul de muncd:Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Albisoara72/5 (oficiul
central)

3. Munca este: (de baza).

4. Durata Contractului este: perioada nedeterminata.

5. Perioada de proba: 0 (zero)zile.

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;
7. Salariatul are drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obligat: ‘
a) s Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmadtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) sa exercite controlul asupra mersului si calitatii lucrarilor;

10. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din
Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
prezentul Contract individual de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:pe parcursul perioadei de efectuare a
lucrdrii va primi salariul In mdrime de 4000-00 lei pe luna, conform timpului efectiv
lucrat, in baza tabelelor de pontaj.

12. Regimul de munca:

a) timpul sdptamanii de lucru este de 5 zile lucratoare;
b} durata zilnicd a timpului de munca regimul flexibil, dar nu mai mult de 40 ore pe
saptamina.

13. Regimul de odihna:

a) repausul zilnic:de la 12:00 pina la 13:00
b) repausul sdptamanal: zile libere - simbata si duminica.

14. Indemnizatia de concediu: la incetarea contractului individual de munci pentru
perioada indeplinirii serviciului, salariatului i se pliteste o indemnizatie pentru zilele de
concediu nefolosite.



15. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza iIn modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea prevazute
de legislatia in vigoare .

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat
printr-un acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeaza la contract si este parte
integrantd a acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual
de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihnag;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului
Contract individual de munca este posibild numai 1n cazurile si in conditiile prevazute
de Codul muncii.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat.

21. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

23. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor (art.82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

24. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative.

25. Prezentul Contract individual de munca este intocmit In doud exemplare avind
aceeasi putere juridica, unul dintre care se pdstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul S.C."SERALCON” SRL Salariatul: Caldari Sergiu
Adresa str. Albisoara72/5 r-n Soldanesti, sat. Oliscani

Cod fiscal 1011600002144

Administrator Sergiu STINCARU
cod personal: 2006047008887

Semnatura -
>
Semnatura/_ /
(A

Locul pentru stampila
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