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PREAMBUL

Baza legata privind obligativitatea elaborarii Planului general de securitate si 
sanatate, ca structura si continut, о constituie HG nr. 95 din 05.02.2009 privind 
cerintele minime de securitate si sanatate.
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Structura si continutul planului de Securitate si Sanatate sunt stabilite in baza 
prevederilor legale de securitate si sanatate in munca aplicabile prezentate in 
Anexa 1.

Planul general de securitate si sanatate este documentul care identified 
ansamblul riscurilor asociate proiectului privind lucrarile desfasurate pentru 
realizarea Proiectului de Imbunatatire a Drumurilor, a Coridorului 11, L 314 Drum 
de ocolire s.Izbiste km 15+390 - k m  19+810 L 314 М2 Peresecina-Hirtopul Mare- 
Ohrincea km 19+810-km 24+300 defineste ansamblul masurilor generale si 
specifice de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la 
locurile de m unca.

Planul general de securitate si sanatate trebuie prelucrat si insusit de catre 
personalul propriu si de catre executant.

Conform prevederilor HG 95, antreprenorul si subantreprenorii lucrarilor care vor 
fi executate conform prezentului proiect ,au obligatia de a elabora propriul Plan de 
securitate si sanatate,care va detalia prevederile acestui Plan general de securitate 
si sanatate care,in nici un caz ,nu vor veni in contradictie cu acesta.
9 7  “  i

Planurile specifice de securitate si sanatate in munca ale antreprenorilor si 
subantreprenorilor vor fi armonizate cu prevederile Planului general de securitate 
si sanatate .
9

Prevederile prezentului Planul general de securitate si sanatate vor fi luate in 
considerare la urmatoarele activitati:
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• Organizarea de santier
• Pregatirea lucrarilor
•  E x e c u ta rea  lu c ra rilo r

1. OBIECTUL PLANULUI GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE

Prezentul Plan general de securitate si sanatate are drept obiect defmirea 
ansamblului de masuri tehnico-organizatorice pentru asigurarea securitatii si 
sanatatii lucratorilor pe durata executarii lucrarilor conform proiectului „Lucrari de 
imbunatatire a Coridorului 11 ,Contractul 2: LRIP/W3/02 „L314 Drum de ocolire 
s.Izbiste, km 15+390-km 19+810,, si„Drum L314 M2-Peresecina-Hirtopul Mare- 
Ohrinceakm 19+810-km 24+300,,



Asigurarea securitatii §i sanatatii lucratorilor pe durata executarii lucrarilor are la baza 
aplicarea cerinfelor de securitate §i sanatate din legislafia in domeniu la nivel national, 
precum §i reglementarile stabilite prin prezentul document, prevederi la stabilirea 
carora s-aun avut in vedere principiile generale de prevenire si anume:

> Evitarea riscurilor;
>  Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
>  Combaterea riscurilor la sursa;
> Adaptarea muncii la om in ceea ce prive^te proiectarea locurilor de munca, 

alegerea echipam entelor tehnice $i a metodelor de munca;
>  Adaptarea la progresul tehnic;
>  Inlocuirea a ceea ce este periculos si ceea ce nu este periculos, sau este mai pufin 

periculos;
>  Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare §i coerente, care sa cuprinda 

tehnologiile, organizarea muncii, condifiile de munca, relatiile sociale , precum 51 
influenza factorilor de mediu;

>  Adoptarea m asurilor de protecfie colectiva, care vor fi prioritere in raport cu 
masurile de protecfie individuala;

> Prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori.

Planul general de securitate §i sanatate in munca face parte din docum entele de 
lucru de care trebuie sa $ina seam a toti factorii im plicate pe toata durata 
desfa§urarii fazelor de realizare a lucrarilor conform prezentului p ro iect.

2. TERMINOLOGIE

Conform H.G. 95 din 05.02.2009 privind cerinpele minime de securitate $i sanatate pentru 
pantierele temporare sau mobile

Santier tem porar sau m obil - orice §antier in care se desfa§oara lucrari de c o n s tru c t 
sau de inginerie civila;

Manager de proiect - orice persoana fizica sau juridica, autorizata in conditiile legii §i 
desemnata de catre beneficiar, insarcinata cu organizarea, planificarea, program area $i 
controlul realizarii lucrarilor pe §antier, fiind responsabila de realizarea proiectului in 
condifiile de calitate, costuri ?i term ene stabilite;

Antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica 
competenta care executa lucrari de construc£ii-montaj, in baza unui proiect, la comanda 
beneficiarului;

Subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care i§i asuma 
contractual fafa de an treprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de 
specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;



3. MASURI GENERALE DE PREVENIRE REFERITOARE LA ORGANIZAREA 
5ANTIERULUI ?! A PUNCTELOR DE LUCRU

Desfa§urarea lucrarilor pentru realizarea prezentului proiect va demara numai dupa 
executarea urm atoarelor activitafi pentru asigurarea securitatii ?i sanatafii in munca:

• Redactarea, de catre antreprenor si subantreprenori, a Planurilor specifice 
(proprii) de securitate $i sanatate in munca, arm onizate cu Planul de general de 
securitate si sanatate; Planurile specifice (proprii) de securitate ?i sanatate in 
munca vor fi puse la dispoziJ:ia managerului de proiect, a coordonatorilor in 
materie de securitate si sanatate, precum ?i celorlate persoane interesate, dupa 
avizare.

• Asigurarea pentru toti lucratorii a conditiilor normale si sigure de lucru, conform 
prevederilor reglem entarilor in vigoare §i prezentului document;

• Instruirea intregului personal care va lucra pe §antier in conditiile specifice 
noului loc de munca.

Principalele cerinte generale de securitate §i sanatate pe durata executarii 
lucrarilor sunt:

• Respectarea planului de organizare a §antierului ?i a punctelor de lucru. In acest
• sens, orice modificare va fi solicitata din timp antreprenorului general si nu se vor

executa lucrarile decat dupa obtinerea aprobarii acestuia.
• Efectuarea identificarii pericolelor si evaluarii riscurilor identificate pentru toate 

lucrarile desfasurarate indiferent daca sunt lucrari de baza sau lucrari conexe;
• Stabilirea si adoptarea m asurilor de prevenire stabilite pentru riscurile

identificate;
• Elaborarea instructiunilor de lucru si a instructiunilor proprii de securitate 

pentru toate lucrarile efectuate sau pentru toate tipurile de echipamente tehnice 
utilizate;

• Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor, conform
prevederilor legale;

• Menfinerea in perm anenta a ordinii §i a disciplinei la punctele de lucru;
• Amplasarea posturilor de lucru tinand seama de conditiile de acces la aceste

posturi §i asigurarea securitatii pentru desfa^urarea activitafilor.
• Manipularea in condi£ii de siguranfa a materialelor.
• Utilizarea numai a acelor echipamentele de munca care sunt corespunzatoare din 

punct de vedere al securitafii; echipamentele de munca vor fi intrefinute, 
controlate inainte de punerea in functiune §i periodic,in scopul eliminarii 
defectiunilor care ar putea sa afecteze securitatea si sanatatea lucratorilor.

• Delimitarea ?i m arcarea punctelor de lucru a zonele de depozitare a materialelor,
in special a m aterialelor sau substantelor periculoase. -



Respectarea m asurilor de securitate §i sanatate in munca, in conformitate cu 
reglementarile in vigoare, a cele stabilite prin prezentul document precum si prevederile 
specifice proprii ( instructiuni de iucru si instructiuni proprii de securitate].

• Se interzice am plasarea in imediata apropiere a partii carosabile a utilajelor,
• mijloacelor de transport sau a materialelor fara о sem nalizare corespunzatoare.
• Stafionarea autovehiculelor se va face cu motorul oprit §i cu asigurarea 

corespunzatoare.
• Respectarea cerin£elor privind semnalizarea rutiera, astfel:

• semnalizarea rutiera trebuie sa fie in concordanfa cu situafia de la punctul de 
lucru respectiv $i panourile mobile de semnalizare trebuie sa fie corect utilizate, in 
conformitate cu prevederile ligislafiei in vigoare;

• nu se vor monta mai mult de doua indicatoare pe un suport;

• amplasarea indicatoarelor trebuie sa fie facuta la loc vizibil, fara a stanjeni 
vizibilitatea participantilor la trafic;

• semnalizarile se vor realiza cu materiale reflectorizante;

• pe timpul noptii lucrarile se vor marca cu balize luminoase;

• la term inarea programului de lucru semnalizarile se vor adapta la noile conditii.

4. MASURI SPECIFICE DE PREVENIRE A RISCURILOR DE ACCIDENTARE SI
IMBOLNAVIRE PROFESIONALA

Masurile de prevenire specifice lucrarilor preconizate a fi executate pentru realizarea 
prezentului proiect nu exclud completarea si adoptarea altor masuri de prevenire 
pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor identificate de catre antreprenor.

4.1 MASURI SPECIFICE DE PREVENIRE A RISCURILOR LA LUCRARILE DE
sApAt u r i 

Efectuarea sapaturilor

Sapaturile pentru §anturi sau a altor tipuri de sapaturi necesare realizarii proiectului se 
executa, in func£ie de natura terenului $i adancimea sapaturii, cu perefi verticali fara 
consolidari, cu pereti in taluze, fara sprijin sau cu pereti verticali sprijiniti pe toata 
inaltimea, conform prevederilor din proiectul lucrarilor.

La efectuarea sapaturilor se vor avea in vedere urm atoarele masuri de prevenire:

• inaintea inceperii lucrarilor de sapaturi, se vor obfine precizari asupra 
eventualelor constructii $i instalafii subterane, natura lor §i felul cum sunt 
amplasate sub pam ant , incheierea unui acord scris, intre executant §i 
definatorul de utilitafi, in cazul existenfei instalatiilor subterane, cu privire la 
interventia asupra instalafiilor;



• in treruperea curentului electric in cazul prezentei instalatiilor electrice 
subterane in zona de sapare;

• saparea manuala, utilizand de EIP electroizolant si a uneltelor executate din 
material cu proprietafi izolatoare electric, in cazul in care nu se poate intrerupe 
curentul electric in instalafiile subterane din zona sapaturilor;

• executatrea sapaturilor cu mijloace mecanice, in zona liniilor electrice aeriene, 
cu respectarea distantelor de protecfie ?i scoaterea de sub tensiune, atunci cand 
nu se pot respecta distanjele de securitate;

• dotarea punctelor de lucru cu aparate detectoare de gaze $i ma§ti izolante in
cazul in care ar putea exista emanajii de gaze toxice sau inflamabile;

• interzicerea instalarii utilajelor de construcfii §i a circulafiei autovehiculelor, in
raza de alunecare a terenurilor;

• evacuarea imediata a apei care se poate acumula in fundul sapaturilor;

• ingradirea lucrarilor de sapaturi in locurile de utilitate publica, in zona cu
circulatie §i iluminarea acestora in timpul nopfii;

• in cazul executarii sapaturilor in locuri unde sunt cabluri electrice, conducte de 
apa sau gaze care nu pot fi deviate sau intrerupte, se convoaca proprietarul 
acestora §i, im preuna cu speciali^tii in domeniu, se vor stabili masuri tehnico- 
organizatorice, se asigura asistenfa tehnica §i se instruiesc lucratorii.

• sta^ionarea §i circulajia vehiculelor sau a utilajelor de construcfii in aproprirea 
locurilor unde se executa sapaturi fara sprijiniri sunt perm ise numai la о 
distanfa egala cu de doua ori adancimea sapaturii.

• pam anrul provenit din sapaturi, precum §i alte materiale, se vor depozita la о 
distanta minima de 0,5 m de la marginea perefilor sapaturii

4.2 PREVEDERI SPECIFICE PRIVIND SEMNLIZAREA LUCRARILOR
Lucrarile de reabilitare drum uri pe care se desfasoara о circulatie rutiera continua 
trebuie neaparat bine semnalizate, respectand prevederile legale in vigoare.

In cazul lucrarilor din axul drumului, marcajul longitudinal trebuie prevazut cu zone de 
acces pentru salariafi numai pe о parte, stabilite de catre conducatorul locului de munca.

Instalarea semnalizarii sectorului de drum se va efectua numai sub supravegherea 
conducatorului locului de munca.

Descarcarea indicatoarelor $i a materialelor de semnalizare din mijlocul de transport se 
va face numai prin spatele sau partea laterala dinspre acostamentul drumului.

Este interzisa descarcarea indicatoarelor §i a materialelor de semnalizare pe partea 
carosabila a drumului.

Salariatii care lucreaza pe platforma drumului, pe acostam ent sau in apropierea acestuia 
trebuie:

• sa aiba in atentie circula£ia rutiera ce se desfasoara in apropierea lor;



• sa cunoasca indicatoarele rutiere §i modul de imprejmuire a locului de munca;
• sa utilizeze echipamentul pentru avertizarea conducatorilor mijloacelor de 

transport.
Se interzice stafionarea salariafilor pe partea carosabila a drumului, in afara zonelor de 
lucru imprejmuite §i semnalizate.

Circulatia salariajjilor pe drumurile publice se va face numai pe partea stanga, pe 
acostament sau in lipsa acestuia, cat mai aproape de marginea drumului.

La traversarea drum ului salariafii sunt obligati sa se asigure fafa de circulajia rutiera din 
ambele sensuri $i sa traverseze atunci cand nu exista nici un pericol.

In caz de vizibilitate redusa, precum §i atunci cand se executa lucrari pe porfiuni de 
drum care prezinta pericol de accidentare din cauza circulafiei, conducatorul locului de 
munca este obligat sa posteze pilofi pentru dirijarea circulatiei.

Pilotii pentru dirijarea circulatiei trebuie dotati cu mijloace de semnalizare ?i 
echipament de protecfie corespunzator §i sa se posteze astfel meat sa poata fi vazu£i de 
conducatorii autovehiculelor.

In curbe $i pe sectoare de drum cu vizibilitate redusa pilotii pentru dirijarea circulatiei 
trebuie dotati §i cu aparate de comunicatii (radiotelefoane portabile).

La semnalizarea sectoarelor de drum in lucru cu semafoare luminoase se va respecta 
instructia de semnalizare a lucrarilor de drumuri.

In cazul defectarii instalatiei de semnalizare cu semafoare luminoase se va comuta 
automatul pe lampile de avertizare sau se va trece la comanda manuala a aparatului.

In perioda de inactivitate utilajele de intrefinere trebuie parcate pe aceea§i parte pe care 
se executa lucrarile §i, pe cat posibil, in exteriorul partii carosabile. Se interzice 
stafionarea acestor utilaje in curbe fara vizibilitate.

Zonele periculoase din cadrul punctelor de lucru trebuie semnalizate cu indicatoare de 
avertizare, independent de semnalizarea pentru reglem entarea circulatiei.

4.3. ZGOMOT §1VIBRATII

Managementul zgomotului §i vibrafiilor trebuie sa aiba un caracter activ la lucrarile 
executate pentru proiectul de reabilitare a drumului R-l Chisinau-Straseni §i se va 
desfa§ura in patru faze:

> Evaluarea -  riscurile legate de zgomot §i vibratii trebuie evaluate;

> Eliminarea -  indepartarea surselor de zgomoz §i vibratii;

> Combaterea -  adoptarea de masuri pentru prevenirea expunerii, in conditiile in 
care purtarea EIP trebuie sa constituie о ultima solutie;



> Revizuirea- verificarea, pentru a se constata daca s-au produs anumite schimbari 
in munca, care trebuie urm ate de adoptarea in consecinta a unor amendamente in 
cadrul evaluarii §i al m asurilor de combatere.

Managementul zgomotului §i vibratiilor va fine seama de prevederile privind cerintele 
minime de securitate ?i sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile 
generate de zgomot §i privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.

Evaluarea expunerii la zgom ot a lucratorilor

Expunerea lucratorilor in punctele de lucru la zgomot §i vibrafii trebuie evaluata, 
urmarindu-se urm atoarele aspecte: '

• Nivelul, tipul §i durata expunerii la zgomot §i vibrafii, inclusiv orice expunere la 
zgomot cu caracter de impuls sau de impact, precum §i apartenenfa lucratorului la 
un grup de rise particular;

• Efectele asupra sanatatii rezultate din interacfiunea dintre zgomot §i vibrafii, 
precum §i dintre zgomot §i substante ototoxice utilizate in scopuri profesionale;

• Riscurile pentru  sanatatea §i securitatea lucratorilor rezultand din punerea 
acestora in situafia de a nu putea percepe semnalele acustice de avertizare sau 
alarmare;

• Prelungirea expunerii la zgomote ?i vibratii peste programul normal de lucru;

• Informatiile privind emisia de zgomot $i caracteristicile vibrafiilor generate de 
echipamentele tehnice, puse la dispozifie de producatorii acestora;

• Existenfa unor echipamente alternative, astfel proiectate incat sa reduca emisia de 
zgomot £i de vibrafii;

• Informatii relevante privind controlul medical;

• Disponibilitatea unor dispozitive adecvate pentru protecfia auzului amortizarea 
vibratiilor.

Eliminarea zgom otului §i a vibratiilor

Producerea zgomotului §i a vibrafiilor trebuie eliminata, oriunde este posibil, prin 
schimbarea metodei de lucru. Acolo unde nu este posibil, zgomotul §i vibratiile trebuie 
combatute.

Combaterea

• Masurile de com batere a zgomotului ?i vibrafiilor presupun urm atorii pa§i;
• combaterea zgomotului $i vibratiilor la sursa; •



• riscurile care decurg din expunerea la vibratiile mecanice trebuie sa fie eliminate la 
sursa sau reduse la minimum, finandu-se seama de progresul tehnic §i de existenja 
masurilor de reducere a riscului la sursa;

• furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de 
vibratii, cum ar fi scaunele care atenueaza efectiv vibrafia intregului corp ?i 
manerele care reduc vibratiile transm ise sistemului mana-brat;*

• utilizarea unor utilaje care emit mai pufin zgomot §i vibratii;
• evitarea impactului metal pe metal;
• atenuarea zgomotului sau izolarea componentei care vibreaza; ’
• amplasarea de atenuatoare de zgomot ?i vibratii;
• efectuarea intretinerii echipamentelor de munca;
• masuri de protectie colectiva, vizand organizarea muncii:
• izolarea procedurilor care implica emisie de zgomot;
• atenuarea propagarii zgomotului aerian, prin utilizarea de ecrane fonoabsorbante;
• utilizarea de m ateriale fonoabsorbante;
• combaterea zgomotului ?i vibrafiilor care se propaga prin sol prin utilizarea de dale 

flotante;
• planificarea activitafilor generatoare de zgomot, astfel incat desfa§urarea acestora 

sa afecteze un num ar cat mai mic de lucratori;
• implementarea unor program e de lucru, cu perioade de odihna adecvate, prin care 

sa se tina sub control expunerea la zgomot $i vibrafii;
• informarea ?i form area adecvata a lucratorilor in vederea utilizarii corecte §i sigure

a echipamentelor de munca, pentru a le reduce la minimum expunerea la vibrajiile 
mecanice; .

• limitarea duratei §i intensitafii expunerii;
• furnizarea de imbracam inte pentru protejarea impotriva frigului §i umezelii a 

lucratorilor expu^i.

Mijloace individuale de protectie

Mijloacele individuale de protecfie la zgomot §i vibrafii se vor alege cu respectarea 
reglementarilor la nivel national in domeniul securitafii §i sanatafii in munca, respectand 
urmatoarele principii:

• EIP trebuie pu rta t efectiv, iar utilizarea acestuia trebuie impusa $i urm arita;
• EIP trebuie sa fie adecvat genului de activitate, tipului §i nivelelor de zgomot §i 

vibratii, §i sa fie compatibile cu restul EIP;
• Lucratorilor trebuie sa li se asigure posibilitatea de a alege dintre EIP 

corespunzator, pe cel mai confortabil;
• Trebuie sa se asigure instruirea privind modul de utilizare a'EIP, pastrarea §i 

intretinerea acestuia.
• Pentru tinerea sub control a expunerii lucratorilor la zgomot si vibratii este 

obligatoriu a se respecta prevederile privind cerintele minime de securitate §i 
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii si



privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea 
lucratorilor la riscurile generate de zgomot.

4.4. LUCRUL CU SCULE §1 UNELTE DE MAnA

• Este interzis a se folosi scule $i unelte improvizate sau deteriorate;
• Nu se vor folosi scule ?i unelte de mana prevazute cu articulatii (foarfece, cle§ti, 

patent etc.) care nu au о construcjie robusta, si care prezinta frecari mari sau 
jocuri, in articulajii, fapt care ar conduce la un efort suplim entar pentru  acfionare;

• Falcile de prindere vor avea forme §i dimensiuni corespunzatoare operafiilor ce se 
executa (plane, paralele, striate, cu muchii de prindere etc.) ;

• Nu se vor folosi unelte ale caror dispozitive de comanda pentru  oprire imediata, nu 
functioneaza;

• Daca uneltele de m ana cu actionare electrica sau pneumatica sunt dotate cu scule 
ce prezinta pericol de accidentare (pietre de polizor, perii, panze cu ferastrau, dalji 
etc.), acestea vor fi protejate impotriva atingerii;

• Nu se vor folosi uneltele de mana cu acfionare pneumatica care nu sunt dotate cu 
supape de reglare §i limitare a presiunii ?i debitului in vederea limitarii turatiei;

• Conducatorii locurilor de munca vor asigura verificarea periodica a sculelor §i 
uneltelor de mana pentru  eliminarea neconformitafilor;

• Lucratorii au obligafia de a semnala defectarea sculelor §i uneltelor de mana §i de a 
solicita inlocuirea acestora cu altele corespunzatoare.

4.5. INSTALATII DE RIDICAT §1TRANSPORTAT

• Exploatarea $i verificarea instalatiilor sub presiune, de ridicat $i transportat se va 
face in conformitate cu prescriptiile tehnice.

• Pentru toate instalatiile de ridicat, proprii sau inchiriate, trebuie sa existe 
certificate de testare, rapoarte de verificare complete, im preuna cu cartea tehnica a 
producatorului.

• Manipularea instalatiilor de ridicat este permisa numai persoanelor calificate §i 
autorizate.

• Verificarea periodica a instalatiilor aflate sub incidenta este obligatorie.
• Deplasarea instalatiilor de ridicat va fi stabilita de catre conducatorul locului de 

munca, in scopul evitarii liniilor de tensiune §i alte structuri, excavafii, refele 
subterane de deservire a utilajelor, stive, etc.

• Caracteristicile tehnice de lucru ale utilajului trebuie sa fie afi§ate pe macara pentru 
a u§ura folosirea acestuia.

• Toate echipamentele de ridicare folosite trebuie sa fie testate  ?i examinate 
potrivit regulam entelor semnificative impuse de lege. Echipamentul trebuie marcat 
corespunzator cu numarul de identificare §i valoarea sarcinii maxime.

• Alte accesorii pentru  ridicare, incluzand bandaje, lanturi, elem ente de agatare etc., 
nu trebuie ancorate la structura existenta fara aprobare in scris.

• Legatorii de sarcina trebuie instruifi $i autorizafi.



4.6. TRANSPORTUL, MANIPULAREA §1 DEPOZITAREA MATERIALELOR

• Operatiile de incarcare, descarcare, transport, manipulare ?i depozitare se vor 
executa numai de salaria£i special instruifi, sub supravegherea unei persoane cu 
atribufii in acest scop, care asigura respectarea m asurilor de securitate a muncii.

• Numai personalul autorizat §i competent are permisiunea de a folosi vehiculele 
companiei.

• Incarcatura va fi in conformitate cu limita de sarcina pentru  vehicule $i va fi 
realizata astfel meat sa nu prezinte rise pentru alte vehicule, pietoni §i structuri 
adiacente.

• Numai salariafilor care au fost desemnafi, instruifi $i autorizafi li se permite 
folosirea m otostivuitoarelor §i a electrocarelor.

• Conducatorul electrocarului/m otostivuitorului va fi instruit la nivelul de calificare 
necesar pentru a folosi vehicolul eficient $i in siguranta.

• Nu se vor transporta  pasageri in electrocar/m otostivuitor, decat in situafia in care 
este asigurat un loc corespunzator pentru ace^tia.

• Electrocarul/m otostivuitorul nu va fi utilizat niciodata ca platform a de lucru.

Manipularea, transportul prin purtare §i cu mijloace nem ecanizate §i depozitarea 
m aterialelor

• Manipularea manuala a maselor se inj;elege orice tip de transport sau susjinere a 
unei mase de catre unul ori mai multi lucratori, inclusiv ridicarea, a?ezarea, 
impingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datorita 
caracteristicilor acesteia sau condifiilor ergonomice necorespunzatoare, prezinta 
riscuri pentru  lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

• Angajatorul trebuie sa ia masuri tehnico-organizatorice necesare sau trebuie sa 
utilizeze mijloace corespunzatoare, in special echipamente mecanice, pentru a evita 
necesitatea manipularii manuale a maselor de catre lucratori;

• In toate cazurile in care m anipularea manuala a maselor de catre lucrator nu poate 
fi evitata, angajatorul trebuie sa organizeze posturile de lucru astfel incat 
manipularea sa fie cat mai sigura §i cu rise cat mai mic posibil pentru  sanatate;

• Angajatorul trebuie sa evalueze, in prealabil, conditiile de securitate ?i de sanatate 
pentru tipul de lucrare respectiv ?i sa examineze in special caracteristicile maselor;

• Angajatorul trebuie sa urmareasca evitarea sau reducerea riscurilor pentru 
lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, prin adoptarea de masuri 
corespunzatoare, avand in vedere caracteristicile mediului de munca §i cerintele 
activitatii ;

• Angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii §i/sau reprezentan^ii acestora 
primesc informatii generate ?i, ori de cate ori este posibil, informaJ:ii precise cu 
privire la:

a) greutatea maselor;
b) centrul de greutate sau partea cea mai grea, atunci cand pachetul este incarcat 

excentric;



Angajatorii trebuie sa se asigure ca lucratorii primesc, in plus, о formare adecvata 
§i informafii precise cu privire la modul corect de m anipulare a maselor §i la 
riscurile la care ace§tia se expun, in special daca aceste sarcini nu sunt efectuate 
corect;
In vederea prevenirii accidentelor §i imbolnavirilor profesionale conducatorii 
locurilor de munca vor intreprinde urm atoarele masuri:

a) Vor evalua in prealabil, conditiile de securitate §i sanatate pentru activitatea 
respective in ceea ce prive?te:

- caracteristicile masei;
- efortul fizic depus;
- caracteristicile mediului de munca;
- caracteristicile activitatii.

b) Vor dispune §i vor urmari realizarea m asurilor corespunzatoare in scopul 
evitarii sau reducerii riscurilor de accidentare sau afectare a sanatatii luand in 
considerare:

1) Caracteristicile masei cum sunt:

- greutatea $i dimensiunile;
- dificultarea de apucare;
- instabilitatea sau riscul deplasarii confinutului
- plasarea in a§a fel incat ea trebuie manipulate la о anum ita distanta de 

trunchi sau cu flexie ori a trunchiului;
- susceptibilitatea de producere a unor leziuni datorita marginilor, 

muchiilor, in special in eventualitatea unei ciocniri.

2) Efortul fizic:

- prea mare;
- care nu poate fi realizat decat printr-o mi§care de rasucire a trunchiului;
- care antreneaza о mi^care brusca a masei;
- care este realizat atunci cand corpul se afla intr-o pozitie instabila.

3) Caracteristicilor mediului de munca cum sunt:

- inexistenta unui spafiu suficient in special pe verticala, pentru realizarea 
activitatii;

- pardoselile alunecoase §i/sau care prezinta neregularitati;
- imposibilitatea ridicarii manuale la inalj:ime, in siguranfa;
- m anipularea maselor la mai multe niveluri;
- instabilitatea pardoselii pe care sunt manipulate m ateria le ;
- conditiile climatice necorespunzatoare.

4) Cerintele activitatii cum sunt:



- efortul fizic frecvent §i prelungit;
- insuficienfa repausului fiziologic sau de recuperare;
- distanfele mari pentru transportat sarcini;
- ritm  impus de un proces de munca care nu poate fi schim bat de salariat.

La efectuarea operafiilor de manipulare §i transport prin purtare a maselor, se vor 
repartiza numai salariafi care corespund din punct de vedere fizic.
Se interzice m anipularea frecventa $i prelungita a sarcinilor, fara efectuarea unor 
controale medicale periodice.
Conducatorii locurilor de munca vor asigura ca lucratorii, care executa lucrari de 
manipulare §i transport prin purtare, sa primeasca о instruire adecvata §i 
informatii privind manipularea §i transportul prin purtare precum §i riscurile la 
care se expun in cazul in care aceste activitafi nu sunt executate corect.
Lucratorii vor fi informafi asupra m asurilor luate la locul de munca pentru 
asigurarea securitatii, la manipularea §i transportul prin purtare.
Conducatorii locurilor de munca vor urmari modul in care lucratorii respecta 
in d ic a te  tehnice de lucru privind manipularea §i transportul prin purtare. 
Conducatorul locului de munca, pentru fiecare caz in parte, va indica greutatea 
sarcinii de ridicat precum §i centrul de greutate in cazul unui ambalaj excentric. 
Masele manipulate §i transportate manual, distanfele de transport manual pe 
orizontala, masele transportate  manual pe plan inclinat, inalfimea maxima la care 
sunt ridicate masele, distanta dintre doua niveluri intre care sunt efectuate 
transporturi manuale sau masele maxime care pot fi transporta te  pe plan inclinat 
cu mijloace de transport nemecanizate nu trebuie sa depa§easca valorile maxime 
cuprinse in reglem entarile in vigoare.
In timpul manipularii manuale a maselor, lucratorii trebuie sa aiba vizibilitate. Se 
interzice transportul prin purtare a maselor care impiedica vizibilitatea. 
Conducatorul locului de munca va stabili numarul de salariafi care vor efectua 
manipularea §i transportul maselor cu centrul de greutate excentric. Se interzice 
manipularea de catre un singur salariat a maselor cu centre de greutate excentrice, 
care pot genera dezechilibrari.
Se interzice transportu l prin purtare a maselor care nu au sistem e de prindere 
corespunzatoare.
Manipularea in acela§i timp a doua sau mai multe obiecte se va face numai daca 
sunt fixate in tre  ele corespunzator. Se interzice manipularea sau transportul prin 
purtare in acela^i timp a maselor care sunt instabile in tre  ele.
Obiectele am balate in cutii, lazi etc., trebuie fixate in interiorul ambalajelor. Se 
interzice transportul prin purtare a maselor nefixate corespunzator in cutii, lazi etc. 
Traseul pe care il parcurge lucratorul in timpul transportului prin purtare nu 
trebuie sa fie cu obstacole, instabil sau alunecos.
Manipularea ?i transportul prin purtare a maselor care au margini sau suprafete 
taietoare sau care datorita naturii lor pot produce leziuni ale mainilor se va face 
numai cu palmare.
Se interzice m anipularea manuala a maselor in /d in  locuri in care nu exista spafiu 
pe orizontala sau verticala corespunzator pentru realizarea acestei activitafi, daca



nu se iau m asuri suplim entare pentru mic^orarea riscului de accidentare sau 
imbolnaviri profesionale.

• Planurile inclinate utilizate de salariati pentru manipularea §i transportul manual 
al maselor trebuie sa aiba stabilitate $i sa fie prevazute cu parapefi de protectie.

• In cazul in care conditiile climatice (vant, ceata, caldura excesiva etc.) nu permit 
manipularea §i transportul manual al maselor in conditii de securitate, 
conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri suplim entare pentru 
eliminarea sau mic^orarea riscului de accidentare sau imbolnavire profesionala.

• Se interzice utilizarea lucratorilor la manipularea ?i transportu l manual al maselor 
daca nu au echipam ent individual de protecfie $i /  sau de lucru corespunzator §i in 
buna stare.

Transportul cu m ijloace nem ecanizate

• Alegerea mijloacelor de transport nemecanizate pentru  o p e rab le  de incarcare, 
descarcare §i transport (targi, carucioare etc.) se va face in funcfie de felul §i 
greutatea materialului care se manipuleaza, de natura terenului, precum $i de 
modul de dotare a persoanelor juridice sau fizice.

• Mijloacele de transport nemecanizate vor fi astfel alese incat sa reziste condifiilor 
de exploatare $i se vor utiliza numai pentru executarea operatiilor pentru care au 
fost destinate.

• Inainte de a se trece la incarcarea unui mijloc de transport nemecanizat, se va 
controla starea lui, insistandu-se asupa platformei pe care se a^eaza sarcina. 
inainte de incarcare se vor examina ambalajele m aterialelor de catre conducatorul 
formatiei de lucru. Pentru evitarea ranirilor la maini, cuiele ie§ite §i capetele 
param elor trebuie sa fie indoite. Nu se vor incarca m aterialele ale caror ambalaje 
sunt deteriorate.

• inainte de a incepe o p erab le  de incarcare sau descarcare a vehiculelor la rampa, 
intre aceasta ?i vehicul se va a$eza un podef de trecere pentru preluarea 
denivelarilor existente. Podefele orizontale sau inclinate, destinate circulafiei §i 
operafiilor de transport manual, vor fi rezistente, astfel meat sa nu se arcuiasca 
vizibil sub greutatea sarcinii. Ele pot fi sprijinite §i dedesubt. Ele nu vor fi 
alunecoase §i vor fi prevazute cu dispozitive de prindere §i fixare sigure, pentru 
evitarea deplasarii lor in timpul lucrului. Panta podefelor inclinate va fi maxim 
20%, iar lafimea de minimum 1 m (pentru circulatia intr-un singur s e n s ) . Podetele 
orizontale sau inclinate, situate la inalfimi mai mari de 0,7 m fa£a de sol sau nivelul 
imediat inferior $i unde exista pericol de cadere laterala, vor fi prevazute cu 
parapeti de protectie.

• In cazul in care operafiile de incarcare sau descarcare se executa manual, fara 
mijloace ajutatoare (roabe, carucioare e tc .) , podetele inclinate vor fi prevazute cu 
§ipci (nervuri) transversale, fixate la о distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte 
mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

• Locurile destinate perm anent pentru operatiile de incarcare, descarcare §i 
depozitare, precum §i caile de acces la aceste locuri vor fi nivelate ?i amenajate 
pentru scurgerea apelor. Ele vor fi pavate sau podite. Iarna vor fi curafate de
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zapada ?i m entinute in stare nealunecoasa. In cazul lucrului pe timp de noapte, 
aceste locuri vor fi iluminate conform reglementarilor in vigoare.

• Inainte de inceperea operatiilor de incarcare sau descarcare dintr-un mijloc de 
transport nemecanizat, acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin 
franare cu mecanismul de franare propriu pe teren orizontal §i prin franare cu 
mecanism propriu de franare ?i cu saboti de oprire pe teren  in panta. Se interzice 
deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare sau descarcare.

• Distanfa minima libera dintre doua mijloace de transport nemecanizate alaturate, 
ce se incarca sau descarca simultan, va fi stabilita de la caz la caz de catre 
conducatorul lucrarii, in funcj;ie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile 
m aterialelor manipulate, de condifiile terenului etc. incat sa fie exclusa posibilitatea 
de accidentare.

• Pe fiecare mijloc de transport nemecanizat utilizat, tebuie scrisa capacitatea de
transport a acestuia. ‘

• Se interzice utilizarea mijloacelor de transport nemecanizate care prezinta 
defectiuni.

• Se interzice utilizarea carucioarelor cu 3 sau 4 roti care au sistemul de autofranare 
defect.

• Depozitarea, stivuirea, incarcarea §i descarcarea m aterialelor in bucafi.
• Depozitarea m aterialelor se va face astfel meat sa se excluda pericolul de 

accidentare, incendii §i explozii.
• Depozitarea m aterialelor pe rafturi se face in a§a fel incat sa nu fie posibila caderea 

lor.
• Pe rafturi §i stelaje unde sunt depozitate materiale trebuie scris la loc vizibil sarcina 

maxima admisa, care nu trebuie depa§ita.
• La stivuirea m aterialelor in mcaperi, greutatea stivelor nu va depa§i sarcina 

maxima admisa a plan§eului §i/sau pardoseli.
• Persoana juridica sau fizica va stabili locul $i modul de stivuire pentru fiecare 

material in bucati care se depoziteaza.
• Stivuirea se va face fara deteriorarea ambalajului. Stivele vor fi constituite din 

materiale cu acelea§i forme dimensiuni sau din ambalaje de acela§i tip ?i 
dimensiuni.

• Stivuirea m aterialelor sau ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este 
permisa.

• In cazul depozitarii m aterialelor ambalate in cutii, lazi, butoaie sau alte ambalaje cu 
forme geometrice regulate, cand suprapunerea se face direct pe ambalaje, perefii 
ambalajelor trebuie sa reziste presiunii exercitate de m aterialele situate deasupra, 
sa nu prezinte deformari sau deteriorari, iar inalfimea de stivuire va fi determinata 
de rezistenta mecanica a ambalajelor, stabilita prin standarde sau norme interne de 
fabricate.

• Pentru ambalajele cu mai multe cicluri de utilizare, se vor face verificari dupa 
fiecare folosire, pentru  stabilirea oportunitafii folosirii in continuare a acestora in 
condi]:ii de siguranta.

• Scoaterea m aterialelor din stiva se va face astfel incat sa se evite prabu§irea stivei.



• Cand incarcarea, descarcarea sau transportul m aterialelor se efectueaza de doi sau 
mai multi salariafi efortul repartizat pe о persoana nu trebuie sa depa§easca 
limitele admise. Totodata, se va asigura ca obiectele respective, sa se poata prinde 
bine cu unelte de apucare sau cu mainile.

• In cazul in care о sarcina este incarcata, descarcata sau transportata, prin purtare, 
concomitent de catre mai multi muncitori, ace§tia vor ridica §i cobori sarcina numai 
la comanda conducatorului operafiei.

• Incarcaturile stivuite pe mijloacele de transport nemecanizate trebuie asigurate 
impotriva deplasarii, rasturnarii sau caderii. incarcatura va fi astfel aranjata meat 
conducatorul mijlocului de transport sa poata supraveghea drumul parcurs.

• Incarcatura stivuita nu va depa$i capacitatea maxima a mijlocului de transport 
nemecanizat, iar in cazul transportului de m ateriale lungi, acestea nu trebuie sa 
atinga solul in timpul mersului.

• La incarcarea ?i descarcarea vehiculelor, salariatii trebuie sa fie astfel a?ezati meat 
sa nu se loveasca intre ei cu uneltele de lucru sau cu materialul care se 
manipuleaza.

• Distanta dintre doi incarcatori manuali care lucreaza in acela§i timp la 
incarcare/descarcare, trebuie sa fie de cel putin 3 m.

• Locurile periculoase, precum $i locurile unde pot avea loc degajari daunatoare 
sanatatii muncitorilor, vor fi semnalizate prin placi indicatoare de securitate.

• Se interzice accesul la locul de descarcare - Tncarcare manuala a persoanelor care 
nu au nici о atribujie la aceste operafii.

Depozitarea, incarcarea $i descarcarea m aterialelor in vrac

• Pentru a evita im pra^tierea m aterialelor in vrac, depozitarea lor se va face in boxe, 
buncare, silozuri etc. In cazul in care acest lucru nu este posibil, materialele se vor 
a^eza in gramezi, avand forma unui trunchi de piramida cu inclinarea fetelor 
laterale dupa unghiul taluzului natural al materialului respectiv.

• Descarcarea m aterialelor in vrac trebuie facuta incepand de la partea superioara a 
gramezii. Este interzisa descarcarea acestor m ateriale prin sapare la baza 
gramezilor.

• La manipularea in vrac a m aterialelor pulverulente, cand acestea se arunca cu 
lopata, se va evita stafionarea oamenilor in zona de propagare a prafului sau 
executarea de alte lucrari in apropierea locului respectiv; lucratorii care executa 
lucrarea vor purta ma§ti de protecfie corespunzatoare.

• La manipularea m aterialelor pulverulente in vrac, muncitorii se vor a§eza in a$a fel 
meat deplasarea m aterialelor sa se faca in directia vantului (vantul in sp a te ) .

• In vederea mic§orarii producerii prafului la manipularea m aterialelor caustice in 
vrac, se vor folosi roabe, targi, jgheaburi etc.

• Se interzice m anipularea in vrac a produselor toxice.

Depozitarea, incarcarea, descarcarea m aterialelor lungi, grele sau volum inoase

• In cazul in care pentru  incarcarea §i descarcarea din mijloacele de transport a 
m aterialelor de lungime mare nu exista о instalatie de ridicat corespunzatoare,



aceste operatii se vor executa manual cu ajutorul unor planuri inclinate 
dimensionate corespunzator sarcinilor la care sunt supuse. Planurile inclinate vor fi 
bine fixate la capetele lor inferioare §i nu vor depa^i nivelul platform elor mijlocului 
de transport.

• Se interzice stafionarea muncitorilor in dreptul m aterialelor care se descarca, 
precum §i oprirea m aterialelor cu picioarele, cu ranga sau alte scule. Salariafii 
trebuie sa stafioneze lateral in timpul descarcarii.

• Se interzice coborarea in acela^i timp a mai multor obiecte pe planul inclinat; 
fiecare obiect se va cobori numai daca cel precedent a fost luat de pe planul inclinat 
?i numai la semnalul dat de catre conducatorul formafiei de lucru.

• Manipularea m aterialelor lungi prin rostogolire pe plan inclinat se va face de catre 
cel pufin doua persoane, prin utilizarea unor funii, salariaj:ii stand la partea 
superioara. Se va manipula cate un singur colet sau obiect.

• Daca unele m ateriale lungi se transporta pe umeri, tofi salariajni se a§eaza pe 
aceea§i parte a piesei. Coborarea in vederea depozitarii pieselor lungi de pe umeri 
nu se va face prin aruncare, ci prin luare pe b rat 5* apoi depunerea pe sol la 
comanda conducatorului formafiei de lucru. Mersul celor ce transporta  о piesa va fi 
in acela^i pas, in cadenta comandata.

• Se interzice descarcarea m aterialelor lungi prin cadere sau rostogolire libera.
• In cazul in care nu se dispune de instalafii de ridicat, incarcarea-descarcarea ?i 

deplasarea m aterialelor grele sau voluminoase, se vor executa de catre о form ate 
de lucru cu experienfa ?i cu respectarea urm atoarelor masuri:

■ terenul pe care se prevede transportul m aterialelor trebuie sa fie eliberat de 
toate obiectele straine ce impiedica deplasarea;

■ in cazul cand rezistenfa terenului este slaba sau suprafata nu este neteda, 
deplasarea se va face pe dulapi sau pe grinzi;

■ in cazul deplasarii materialelor grele pe role, lungimea acestora trebuie sa 
depa§easca latimea piesei insa nu mai mult de 300 mm;

• Se interzice indepartarea manuala a rolelor de sub incarcatura; indepartarea 
acestora se va face numai dupa ce rolele se vor elibera complet de incarcatura;

• In timpul deplasarii m aterialelor pe teren orizontal, acestea vor fi impinse numai 
din partea opusa sensului de deplasare (spate) folosind rangi; in cazul cand este 
necesar ca piesa sa fie trasa din partea dinspre sensul de deplasare, se vor folosi 
trolii, iar muncitorii nu vor sta in zona periculoasa creata de cablu (1,5 ori lungimea 
cablului) ; de asemenea, ei vor pastra о distanta suficienta fa£a de piesa pentru a nu 
fi surprin§i, in cazul unei deplasari sau caderi accidentale a acesteia.

Manipularea substantelor periculoase se va face conform prevederilor legislatiei 
in vigoare.



MASURI GENERALE DE ORGANIZARE A SANTIERULUI (PUNCTELOR DE 
LUCRU)

Locurile de munca unde exista pericol de incendiu vor fi dotate cu mijloace de 
stingerea incendilor, conform normelor in vigoare, prin grija executantilor. 
Mijloacele de stins incendiu vor fi intretinute si verificate regulat prin grija 
detinatorilor.
Lucratorii din santier vor fi informati operativ despre schim barea conditiilor de 
lucru sau despre executarea unor activitati care pun in pericol securitatea ori 
sanatatea lucratorilor.
In toate locurile de lucru, personalul muncitor va fi dotat cu echipament de
protectie specific (casca, Centura de siguranta, manusi de palmare, salopeta,
pantofi/bocanci,etc), pe care este obligat sa-1 poarte in to t timpul lucrului si pana la 
parasirea teritoriului santierului. Executarea unor lucrari, ca armari, cofraje, 
turnari de betoane si confectii metalice etc., pe timp de noapte, se poate face cu 
luarea unor masuri de:

о iluminat corespunzator, care sa asigure о vizibilitate perfecta pe intreaga 
suprafata a zonei de lucru; 

о dotare a personalului ce lucreaza cu mijloacele de ridicat cu echipament de 
protectie reflectorizant;

о actionare a dispozitivului de semnalizare acustica la orice miscare a mijlocului 
de ridicat;

о dotare cu lumini a mijlocului de ridicat;
о iluminare locala cu lampi portabile a zonelor de lucru;
о iluminare separata a locurilor de depozitare a m aterialeler si elementelor de 

constructii ce se manipuleaza; 
о iluminare corespunzatoare a cailor de acces.

Personalul lucrator va avea aviz medical ca e apt pentru lucru de noapte $i la 
lumina artificiala.
Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie vestiare corespunzatoare daca 
acestia trebuie sa poarte imbracaminte de lucru si daca din motive de sanatate sau 
de decenta, nu li se poate cere sa se schimbe intr-un alt spatiu.
Vestiarele trebuie sa aiba dotari care sa perm ita fiecarui lucrator sa isi usuce
imbracamintea de lucru, daca este cazul, precum si vestim entatia si efectele 
personale si sa le poata patra incuiate.
Punctele de lucru trebuie dotate astfel incat lucratorii sa aiba in apropierea lor:

>  dusuri, daca natura activitatii lor impune acest lucru;
>  locuri speciale prevazute cu un num ar corespunzator de cabine de WC-uri si

ghiuvete.

Lucratorii trebuie sa dispuna pe santier de apa potabila.
Lucratorii trebuie sa aiba facilitati pentru a-si lua masa in conditii satisfacatoare.



6. MASURI GENERALE PENTRU ASIGURAREA MENTINERII §ANTIERULUI 
(PUNCTELOR DE LUCRU) IN ORDINE §1 STARE DE CURATENIE

• Locurile de munca se vor menfine in ordine si intr-o stare de curatenie
corespunzatoare la term inarea programului de lucru; locul de munca se va lasa
curat iar deseurile vor fi evacuate la locuri de colectare.

• Nici un vehicol nu va pleca pe drumurile publice inainte de a fi spalat la rampa. In 
acest sens se vor desemna unul/ doi lucratori pe schimb care sa se ocupe de 
aceasta problema.

• Stocarea, eliminarea sau evacuarea de§eurilor rezultate in timpul lucrului se va face
numai in locurile special destinte pentru aceasta.

• Pentru eliminarea de^eurilor si a resturilor de m ateriale c o n s tru c t, antreprenorul 
general va incheia contracte cu in s t i t u t e  de salubritate autorizate sau va contacta 
о filma specializata pentru  transportarea molozului rezultat din demolare la groapa 
de gunoi.

• Este interzisa depozitarea chiar si tem porara a m aterialelor in afara zonelor special 
destinate prin proiect pentru acestea.

• Locurile din apropierea surselor de apa sau a locurilor pentru servitul mesei vor fi 
men£inute in perm anenta in stare de curatenie perfecta, prin grija antreprenorului 
general si a utilizatorilor acestora.

• WC-urile tem porare vor fi intretinute prin grija antreprenorului general, iar WC- 
urile ecologice prin grija administratorului serviciului de salubritate, conform 
o b l ig a to r  sem nate prin contract.

7. PREVENIREA §1 STINGEREA INCENDIILOR

Prevenirea $i stingerea incendiilor la punctele de lucru are in vedere urmatoarele 
masuri:

• Depozitarea materialelor, cu deosebire a materialelor combustibile §i inflamabile, 
se va face in mod corespunzator pentru a elimina riscul de incendiu.

• Nu trebuie depa^ite tem peraturile maxime de depozitare.
• Substantele combustibile se depoziteaza separat de substantele inflamabile.
• Prevenirea sau eliminarea surselor de aprindere, inclusiv interzicerea fumatului.
• Asigurarea fi^elor tehnice de securitate pentru toate substantele inflamabile.
• Eliberarea permisului de lucru cu foe.
• Dotarea cu extinctoare adecvate a punctelor de lucru.
• Instruirea lucratorilor privind modul de prevenire §i stingere a incendiilor ?i modul 

de actiune in caz de urgenfa .Caile de acces la mijloacele §i instalatiile de prevenire 
§i stingere a incendiilor trebuie sa fie in perm anenta degajate.

• La fiecare loc de munca unde exista pericol de incendiu se vor afi?a instructiuni cu 
privire la prevenirea §i stingerea incendiilor §\ planul de autoaparare impotriva 
incendiilor.

• Fumatul ?i focul deschis nu sunt permise decat in locurile destinate in acest scop.



8. ACORDAREA PRIMULUIAJUTOR §1 COMUNICAREA EVENIMENTELOR 

Primul ajutor in caz de accident de munca

• Asistenta medicala de urgenta ocupa un loc special in tngrijirea medicala, trebuind 
sa rezolve prom pt si competent, cazurile care pun in pericol imediat viata 
accidentatului.

• In conformitate cu legislatia actuala de securitate in munca, obligatia de a asigura 
securitatea si sanatatea angajatilor revine angajatorului.

• In acest context, acesta are sarcina de a organiza si dota punctele de lucru cu truse 
de prim-ajutor.

• Primul ajutor reprezinta totalitatea acjiunilor intreprinse imediat dupa 
producerea unui accident (de munca), pana la momentul intervenjiei cadrelor 
medicale de specialitate.

• Primul ajutor (asistenfa de urgenta) se acorda in trei etape diferite:
''w ' .

- la locul accidentului sau imbolnavirii;
- in timpul transportului;
- in unitafile sanitare.

• Primul ajutor in caz de accidentare trebuie sa fie acordat la locul unde s-a produs 
accidentul de catre orice persoana care este pregatita pentru  aceasta. Pentru 
personalul medico-sanitar, acordarea primului ajutor la locul producerii unui 
accident constituie о obligatie profesionala.

• Scopul acordarii primului ajutor de catre salvator este de a preveni producerea 
mortii sau inrautatirea starii accidentatului si aparitia de complicatii, pana la 
sosirea cadrelor medicale specializate. Competenta salvatorului este limitata, dar 
absolut necesara ?i de cele mai multe ori suficienta.

• Salvatorul de la locul de munca este de neinlocuit intrucat el se gaseste la locul si in 
momentul producerii accidentului si are cunostintele specifice necesare despre 
natura acestuia. Cu cat numarul persoanelor instruite si formate ca salvatori pentru 
a acorda primul ajutor la locul de munca este mai mare, cu atat mai bine.

• Actiunile salvatorului in cazul producerii unui accident trebuie sa se desfasoare in 
mai multe etape:

- analiza situatiei: determ inarea naturii accidentului prin interogarea 
m artorilor sau a victimei (daca este posibil), cercetarea elem entelor materiale 
semnificative;

- identificarea pericolelor imediate: daca acestea pot fi inlaturate, se va 
implica sau va ruga pe altcineva sa о faca, iar daca nu, va interzice accesul in 
zona periculoasa si va da alarma;

- exam inarea victim ei, identificarea riscurilor care persista si care pot 
conduce la extinderea accidentarii, protejarea victimei;

- stabilirea actiunilor care trebuie realizate pentru inlaturarea riscurilor
precum si a m aterialelor necesare in acest scop, fara a pune in acelasi timp in



pericol securitatea salvatorilor sau a altor persoane; victima va fi deplasata 
numai daca exista in continuare riscul de accidentare sau de agravare a 
conditiei ei;

- anuntarea accidentului;
- acordarea prim ului ajutor; supravegherea victimei si asteptarea sosirii 

echipelor de specialitate;
- participa la transportul accidentatului.

• La organizarea si acordarea primului ajutor in cazul unui accident de munca 
participa, in ordine: m artorul accidentului sau prima persoana anuntata, salvatorul 
(salvatorii), medicul de intreprindere, asistente medicale, serviciul de prevenire 
protectie, pompierii unitatii, conducerea unitatii, comitetul de securitate si sanatate 
in munca, detasam entul de interventie in caz de dezastre.

• Din afara unitatii, vor fi implicate: serviciile de ambulanta de stat sau particulare, 
pompierii, medici de diferite specialitati, spitale si centre medicale specializate 
(centre pentru  arsi, chirurgie reparatorie, intoxicatii), politia, jandarmeria, 
securitatea civila.

Modul de actionare in caz de accident

1. Transportati cu grija accidentatul la loc sigur §i asigurati-va ca acesta are caile 
respiratorii libere §i ca are puls.

2. Acolo unde este cazul §i daca sunteti instruit in acest sens, aplicati metodele de 
salvare a vietii: respirafie artificiala §i resuscitare.

3. Sunati la telefonul de urgenta pentru ambulanta Ш .
4. Se vor comunica urm atoarele informa}:ii:

• numele accidentatului;
• varsta;
• functia §i locul de munca;
• evenimentul intamplat;
• un diagnostic prezumtiv.

Va fi informat de urgenta Serviciul intern de prevenire §i protecfie §i managerul de proiect 
cu datele de mai sus.

Directia Resurse Umane va anunta familia §i va asigura plata cheltuielilor de spitalizare.



ANEXA1

LEGISLATIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA
SI DE PROTECTIE A MEDIULUI

1. Conventiile Organizatiei Internationale a Muneii ratifieate de catre Parlamentul 
R.M.:

2. nr. 81 -  privind inspecfia muneii in industrie si comerf, Geneva, 11.07.1947, 
Legea nr. 593-XIII din 26.09.1995

3. nr. 129 -  privind inspeetia muneii in agrieultura, Geneva, 25.06.1969, Legea nr. 
1330-XIII din 26.09.1997

4. nr. 105 -  privind abolirea muneii fortate, Geneva, 17.01.1957; New York, 
25.06.1957, Legea nr. 707-XII din 10.09.1991

5. nr. 95 -  privind protectia salariului, Geneva, 01.07.1949, Legea nr. 593-XIII din
26.09.1995 '

6. nr. I l l  -  privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii 
profesiei, Geneva, 25.06.1958, Legea nr. 593-XIII din 26.09.1995

7. nr. 103 -  cu privire la protectia maternitafii, revizuita, Geneva, 28.06.1952, Legea 
nr. 994-XIII din 15.10.1996

S- nr. 47 -  cu privire la reducerea timpului de lucru pfna la 40 ore pe saptamma, 
Geneva, 22.06.1935, Legea nr. 1330-XIII din 26.09.1997

9. nr. 127 -  cu privire la greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi transportate 
de un singur lucrator, Geneva, 28.06.1967, Legea nr. 1330-XIII din 26.09.1997

10. nr. 132 -  cu privire la concediile rem unerate, Geneva, 24.06.1970, Legea nr. 1330-
XIII din 26.09.1997

11. nr. 138 -  privind virsta minima de angajare, Geneva, 26.07.1973, Legea nr. 519- 
XIV din 15.07.1999

12. nr. 29 -  privind munca fortata sau obligatorie, Geneva, 28.06.1930, Legea nr. 610-
XIV din 01.10.1999

13. nr. 100 -  privind egalitatea de rem unerare a minii de lucru masculina si a minii 
de lucru feminina pentru  о munca de valoare egala, Geneva, 29.06.1951, Legea nr. 
610-XIV din 01.10.1999



14. nr. 131 -  privind fixarea salariilor minime, in special in ce prive§te tarile in curs 
de dezvoltare, Geneva, 24.06.1970, Legea nr. 610-XIV din 01.10.1999

15. nr. 155 -  privind securitatea si igiena muncii si mediul de munca, Geneva
22.06.1981, Legea nr. 755-XIV din 24.12.1999 *

16. nr. 182 -  privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata in vederea eliminarii lor, Geneva, 17.06.1999, Legea nr 849-XV 
din 14.02.2002 ’

17. nr. 184 -  privind securitatea si igiena muncii in agricultura, Geneva, 21.06.2001, 
Legea nr. 1058-XV din 16.05.2002

18. nr. 99 -  privind procedura de stabilire a salariului minim in agricultura, Geneva, 
28.06.1951 Legea nr. 1404-XV din 24.10.2002

19. nr. 101 -  privind concediile rem unerate in agricultura, Geneva, 26.06.1952, Legea 
nr. 1404-XV din 24.10.2002

20. nr. 119 -  privind dotarea ma^inilor cu dispozitive de protectie, Geneva, 
25.06.1963, Legea nr. 1404-XV din 24.10.2002

21. nr. 150 -  privind adm inistrarea muncii, Geneva, 26.06.1978, Legea nr 274-XVI 
din 29.07.2006

22. Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154-XV din 28.03.2003, M.O al R M
2004, nr. 159-162, art. 648, '

23. Legea nr. 140-XV din 10.05.2001 cu privire la Inspectia Muncii, M.O. al R.M., 2001, 
nr. 68-71, art. 505,

24. Hotararea Guvernului nr. 1481 din 27.12.2001 cu privire la reorganizarea
Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii pe lTnga Ministerul Muncii si 
Protectiei Sociale, Regulamentul Inspectiei Muncii, M.O. al R.M., 2002, nr. 9-10 
art. 61 ’

25. Legea nr. 756-XIV din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli 
profesionale, M.O. al R.M., 2000, nr. 31-33, art.192

26. Legea nr. 847-XV din 12.02.2002 salarizarii, M.O. al R.M., 2002, nr. 50-52, art. 336

27. Legea nr. 1432-XIV din 28.12. 2000 privind modul de stabilire si reexaminare a 
salariului minim, M.O., 2001, nr. 21-24, art. 79

28. Legea n r . l86-XVI din 10.07.2008 securitajni § sanatafii in munca, M.O. al R M
2008 nr. 143-144, art.587 ' '



29. Hotararea Guvernului nr. 1361 din 22.12.2005 despre aprobarea Regulamentului 
privind modul de cercetare a accidentelor de munca, M.O. al R.M., 2006, nr. 9-12 
art. 51 ‘ '

30. Hotararea Guvernului nr. 1335 din 10.10.02 despre aprobarea Regulamentului cu 
privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de 
aplicare a listelor ram urale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de 
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, M.O. al R.M., 2002 
nr. 146-148, art. 1496

31. Hotararea Guvernului nr. 395 din 01.04.2003 privind reglem entarea controalelor
M.O. al R.M., 2003, nr. 62-66, art. 413 ’

32. Hotararea Guvernului nr. 1449 din 24.12.2007 privind carnetul de munca, M.O. al 
R.M., 2008, nr. 5-7, art. 23

33. Hotararea Guvernului nr.15 din 19.01.2009 privind stabilirea cuantumului 
salariului minim pe fara, M.O. al R.M., 2009, nr.10-11, art.43

34. Hotirarea Guvernului nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte 
normative privind implementarea Legii securtafii §i sanatafii in munca nr.186 din

_ 10 iulie 2008, M.O. al R.M., 2009, nr.34-36, art.138
35. Convenfia colectiva (nivel national) nr.2 din 09 iulie 2004, M.O. al R M 2004

nr.112-118, art. 968 ' '

36. Norme pentru elaborarea si realizarea masurilor de protecfie a muncii (aprobate 
prin Ordinul M.M.P.S.F. nr. 40 din 16.08.2001), M.O. al R.M., 2002, nr. 33-35

37. Clasificatorul ocupafiilor din RM Hotararea Moldvastandard nr. 336-ST din 
20.01.1998
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ORGANIZAREA CORESPUNZATOARE §1 EFICACE A ACTIVITATII DE SSM

Principii de organizare: Asigurarea sanata^ii §i securitatii lucratorilor ?i a altor picipan^i la procesul de 
munca constituie, cu prioritate, о responsabilitate a angajatorului (administrate]'), la paritate cu alte 
misiuni m anagerial, precum stabilireanivelurilor de produce, asigurarea calita^ii produc^iei sau 
furnizarea de servicii clien^ilor.

Administra^ia fixeaza direcfia in care merge intreprinderea, viziunea strategics si declararea misiunii, 
stabilind un context pentru cre§terea economica, profitabilitate §i producfie, precum §i punerea in valoare 
a sigurantei §i sanata^ii salariatilor in toata unitatea.

Sistemul de conducere a sanata^ii $i securitatii va fi integrat astfel in cultura §i procesele de munca ale 
intreprinderii.

Daca administrajia demonstreaza, prin politici, ac^iuni, proceduri §i stimulente financiare, ca se obliga sa 
pastreze §i chiar sa imbunatateasca nivelul de securitate §i sanatate al salariatilor, aparatul de 
supraveghere §i lucratorii vor raspunde prin a se asigura ca acea munca este efectuata in condi^ii de 
siguran^a in toata unitatea.

In acest fel, sanatatea §i securitatea nu vor mai fi tratate ca procese separate, ci, ca unul care este integrat 
modului in care au loc activita^ile in companie (unitate).

Pentru a realiza obiectivul conditiilor sigure §i sanatoase de munca §i de mediu, angajatorii trebuie sa 
instituie о structure organizational^ adaptata marimii §i naturii activity lor desfa§urate in intreprindere.

О organizare corespunzatoare §i eficace a activitatii de SSM reprezinta о structura functionala, aleasa de 
catre angajator - manager, in care fiecare picipant la procesul de munca are atributii §i responsabilit&ti clar 
definite in acest domeniu.
Aceasta organizare - in cadrul intreprinderii -  se realizeaza in functie de:

□ pozitionarea sa in mediul socio-economic;
□ forma sa juridica (privata, publica etc.);
□ marimea intreprinderii;
□ sectorul / subsectorul de activitate (prestator de servicii, transformarea bunurilor, comerciale..... ).
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Aceasta pozitfonare implica implementarea unei structuri interne, adaptata astfel: 

ORGANIZAREA CORESPUNZATOARE -  EFICACE - A ACTIVITATII DE SSM

IX T R E P R IN D E R E A  
- Structure iuterna -

{

P o litics  / strategrii

D rg a iiiz a re s im a n a g t

Fuuctiilem treprinderli

R ealizare Sup ort

Productie 
Aprovizioiiare 
Meutenaiita 

■ Marketing 
Cercetare 
Dezvoltare 
Logistica 
Comercial

Administtatia
(Directiuiiea)
Comuiiicai'e
Finanse
Contabilitate
Informatics
Calitate
Resurse umane

Aceasta structura interna adoptata permite managerului sa gestioneze multitudinea ?i diversitatea 
aspectelor pe care le reclama „productia”.
De asemenea, aceasta organizare constituie primul pas pentru a pune in plicare politica de prevenire, 
{inand cont de rezultatele analizarii riscurilor profesionale din intreprindere.

Asigurarea securita{ii §i protec^ia sanata|ii lucratorilor §i a altor picipant la procesul de munca „apar^ine 
de drept §i dupa lege”1 angajatorului, respectiv managerului §i, in acest sens, de fiecare data, cand natura 
muncii §i resursele umane о justifica, acesta creeaza §i organizeaza instance §i servicii de prevenire a 
riscurilor profesionale §i de protec{ie a sanatafii §i siguran|ei lucratorilor.

Organizarea activita^ii de securitate §i sanatate la locurile de munca devine astfel о components de seama 
in practica managementului, deoarece ea consta in asigurarea unei mobilizari coordonate §i sus^inute a 
„ansamblului de actori din campul prevenirii riscurilor profesionale”.

Realizarea unei astfel de structuri organizatorice nu il absolva insa pe angajator de responsabilitafile sale 
in materie de securitate §i sanatate in munca §i nici nu impieteaza asupra prerogativelor acestor structuri 
de a raspunde corespunzator la obligatiile ce le revin privind imbunatatirea conditiilor de munca. Din 
acest punct de vedere, angajatorul reprezinta primul „pilon” al acestei structuri.
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IMPLICAREA ANGAJATORULUI / MANAGERULUI

A§a cum se desprinde din principiile §i cerintele de organizare a activitajii de securitate §i sanatate in 
munca, angajatorului / managerului ii revine responsabilitatea de a asigura aceasta activitate, in toate 
aspectele ei legate de munca.

Aceasta responsabilitate se manifests in:

□ asigurarea securitafii §i protecfia sanatafii lucratorilor §i a altor picipan^i la procesul de munca;
□ prevenirea riscurilor profesionale;
□ informarea, instruirea §i formarea lucratorilor;
□ asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare sanata^ii §i securitafii in munca.

Daca conditiile intreprinderii о cer, angajatorul poate apela la „serviciile exterioare” prevazute de lege, 
fara ca acesta sa fie absolvit de responsabilita^ile ce-i revin.

In activitatea de prevenire a riscurilor profesionale, angajatorul are obligajia de:

□ dezvoltare a unei politici cuprinzatoare §i coerente de prevenire;
□ evitarea riscurilor;
□ analizarea, aprecierea §i evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate, acordand prioritate masurilor de 
protecfie colectiva;
□ promovarea progresului tehnic in adaptarea muncii la om, in special in cazul proiect&rii posturilor de 
munca, alegerii
□ echipamentelor de lucru §i tehnologiilor;
□ aplicarea principiilor de prevenire tehnicS, inclusiv inlocuirea pericolelor cu non-pericole sau pericole 
mai mici;
□ asigurarea informa|iilor corespunzatoare lucratorilor;
□ protejarea grupurilor de lucratori expu§i la riscuri de accidentare sau imbolnavire profesionala, prin 
acordarea de EIP adecvat §i gratuit, cand riscurile nu pot fi prevenite sau controlate altfel;
□ organizarea corespunzatoare a muncii, prin aplicarea tuturor masurilor care sa elimine oboseala fizica 
§i mentala excesiva a lucratorilor;
□ organizarea primului ajutor;
П colaborarea cu al̂ i angajatori, pentru a adopta cele mai corespunzatoare solu^ii de prevenire.

Necesitatea de a realiza о informare -  instruire §i formare de securitate §i sanatate a salariajilor §i a 
reprezentanfilor lor in intreprindere constituie un element fundamental al politicii angajatorului §i ea va fi 
menfionata explicit in documentul politicii.

Salaria^ii va trebui sa aiba о pregatire adecvata in termenii nivelului tehnic al activita^ii lor §i in ceea ce 
prive§te natura responsabilita|ii lor.

Angajatorii vor invafa, de asemenea, cum sa ca§tige increderea salariafilor lor §i sa-i motiveze, acest din 
urma aspect fiind la fel de important ca §i con^inutul tehnic al informarii -  formarii.

Pregatirea profesionala in domeniul securitafii §i sanatafii in munca este insa о misiune pe termen lung, 
care nu se termina niciodata in intregime; ea este un exercifiu continuu, deoarece pregatirea inifiala - chiar
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desfa?urata in bune conditii -  nu poate acoperi Tntotdeauna situa^iile previzibile §i imprevizibile -  
deoarece conditiile de munca §i tehnologiile sunt intr-o continua schimbare ca urmare a progresului 
tehnic.
§eful de unitate are obliga^ia §i dreptul de a atribui functii de prevenire diferitelor servicii din 

mtreprindere, cum ar fi:
i  resurse umane,
4r tehnic -  investitii,
J- aprovizionare tehnico-materiala ?i desfacere,
A  mecano -  energetic, 

administrativ etc,
§i in special serviciului de securitate pe care-1 creeaza.

Prin urmare atributiile privind prevenirea riscurilor profesionale, securitatea §i sanatatea la locurile de 
muncanu trebuie sa se opreasca la acest serviciu de securitate, deoarece prevenirea AM §i BP se 
realizeaza de la inceput la nivel de servicii operational, serviciul de securitate asigurand func^ia de 
informare, formare, antrenare in activ ity  le de securitate §i sanatate.

Scop: Serviciul de prevenire §i protectie este organizat, potrivit legii, de catre angajator, pentru a 
ficonsilierul acestuia in domeniul securitatii §i sanata^ii in munca §i pentru a-1 sprijini in respectarea 
obligajiilor prevazute de lege cu privire la:

1. Defmirea unei politici de securitate §i sanatate.
2. Organizarea informarii, instruirii §i formarii in materie de securitate §i sanatate.
3. Organizarea gestionarii riscurilor profesionale,'protectia sanatatii §i securitatea personalului lucrator.
4. Elaborarea „Planului de prevenire §i protectie” prevazut de lege.
5. Organizarea primului ajutor.
6. Organizarea activitatii de prevenire §i lichidare a avariilor / situa^iilor de urgenta.
7. Elaborarea de instructiuni proprii pentru punerea in aplicare a reglementarilor in domeniul securitatii 
§i sanatatii in munca.
8. Evaluarea §i valorificarea rezultatelor care se regasesc in bilanful social §i / sau in raportul anual al 
intreprinderii;
9. Urmarirea realizarii ac^iunilor de prevenire, in masura in care obligatia de verificare §i control, de 
audit intern sunt conflate serviciului intern de prevenire §i protectie.
10. Organizarea evidentei privind:
□ accidentele de muncS, bolile profesionale §i incidentele periculoase,
□ zonele §i posturile de munca cu rise ridicat,
□ verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, semnalizare §i a sistemelor de siguranta

11. Colaborarea cu institutii specializate, in vederea stabilirii de solutii eficace pentru prevenirea
accidentelor de munca (AM) §i a imbolnavirilor profesionale (BP).
12. Organizarea sistemului informational de siguranta (SIS).
13. Organizarea activitatii de acordare, achizitie, exploatare §i intretinere a EIP.
14. Organizarea autorizarii exercitarii meseriilor §i profesiilor prevazute de legislate.
15. Organizarea de inspectii in colaborare cu serviciul de medicina a muncii, in scopul asigurarii
unui mediu de munca sigur §i sanatos.
16. Antrenarea activitatii CSSM, §eful serviciului de securitate avand functia de secretar al
comitetului.
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Serviciul de prevenire §i protecfie nu define „monopolul” organizSrii ac^iunilor de securitate ?i sanatate, 
deoarece managerul, prin politica sa, stabile§te atribujii §i raspunderi in materie, ce revin:
1. echipei de conducere;
2. sectoarelor operafionale §i serviciilor funcfionale;

□ Formare ?i informare in domeniul SSM.

In raport de diversitatea intreprinderilor §i de riscurile care pot sa apara, precum §i de marimea §i felul 
activita^ii acestora, funcfia serviciului de securitate poate fi asigurata de о maniera diferitS.

Titularul acestei funcjii poate fi:
=> Persoana desemnatS in materie de securitate si sanatate,
=> §ef serviciului de prevenire §i protecfie,
=> Director de prevenire §i protecfie

si el nu poate fi subordonat decat angajatorului, care este: §ef de unitate, director, director general, 
manager.

Atribufii: Organizarea serviciului de prevenire §i protecjie constituie о components de seama in practica 
managementului de securitate §i sSnatate la locul de muncS, deoarece prin prestafiile sale se asigurS о 
mobilizare coordonatS §i susfinutS a ansamblului de „actori” din campul de prevenire a riscurilor 
profesionale §i de protecjie a sSnStafii §i a siguranjei picipanfilor la procesul de munca.

Aceasta mobilizare este cu atat mai necesara cu cat cunoa§tem cS managerul / angajatorul nu poate fi 
exonerat de rSspunderile sale in materie de securitate §i sSnState §i nici nu poate delega com petence sale 
in acest domeniu.

Principalele atribu^ii ale serviciului de prevenire §i protectie urmeazS cSile §i soluble ce pot asigura о 
organizare corespunzatoare §i eficace a prevenirii riscurilor profesionale $i a protectei sanatafii §i 
siguranfei lucrStorilor din cadrul unei intreprinderi.

Ele se referS, de regulS, la urmatoarele activitSfi:

a) Piciparea la organizarea informafiei de securitate §i sSnState la locul de munca
(impreuna cu serviciul de resurse umane, serviciul financiar - contabil, sectoarele operative, servicii 
funcfionale);
b) Organizarea activitStii de identificare, analizS, estimare ?i evaluare a riscurilor profesionale, sub 
directa conducere a angajatorului / managerului;
c) Piciparea la elaborarea, aplicarea, urmarirea §i evaluarea eficienfei planului de prevenire §i protecfie;
d) Piciparea §i implicarea la elaborarea de instructiuni proprii intreprinderii pentru completarea §i / sau 
aplicarea reglementSrilor de securitate §i sSnatate;

3. fiecSrui salariat, in functfe de nivelul responsabilitatilor §i competentei sale in realizarea sarcinilor de 
muncS.

Serviciul de prevenire §i protecfie la locurile de muncS asigurS, in mod esenfial, funcjiile de:
□ Consiliere;
□ Antrenarea in activitSfile de securitate §i sSnatate a serviciilor operafionale §i funcfionale,
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e) Piciparea §i implicarea In organizarea acfiunilor de prevenire §i protectie a mediului de munca in 
cadrul monitorizarii starii de sanatate a salariatilor (impreuna cu serviciul medical de munca, medicul de 
medicina a muncii, CSSM);
f) Piciparea la organizarea activitatii. de acordare, exploatare §i intretinere a EIP, sub conducerea 
nemijlocita a managerului (in colaborare cu evaluatorii de rise, sectoarele operationale, servicii de 
aprovizionare, serviciul administrativ, serviciul financiar-contabil, CSSM);
g) Piciparea la organizarea primului ajutor in intreprindere (in colaborare cu serviciul medical, CSSM, 
serviciul resurse umane, serviciul financiar-contabil);
h) Piciparea §i implicarea in organizarea planului de prevenire §i lichidare a avariilor (situatii de urgenta);
i) Organizarea, tinerea evidentei §i raportarea, in numele managerului, accidentelor de munca ?i a 
incidentelor.

MEDICINA MUNCII IN INTREPRINDERE

SCOP: Legislatia privind securitatea §i sanatatea in munca, precum §i Codul Muncii,
stabilesc organizarea §i functionarea medicinii muncii in intreprinderi, Ministerul Sanatatii publice fund 
cel care autorizeaza, avizeaza §i controleaza calitatea serviciilor medicale acordate lucratorilor la locul de 
munca.

Scopurile asumate de catre medicina muncii sunt urmatoarele:

□ Promovarea §i mentinerea la cel mai inalt grad de stare fizica, mentala §i sociala a lucratorilor de
toate profesiile;
□ Evitarea alterarii sanatatii lucratorilor in exercitarea muncii lor;
□ Protectia contra riscurilor care prejudiciaza sanatatea lucratorilor;
□ Plasarea §i mentinerea lucratorilor in posturi de munca corespunzatoare aptitudinilor lor fiziologice
§i psihologice.
л

In fapt, medicina muncii picipa la adaptarea muncii la om §i a fiecarui om la sarcina sa de munca.

CARACTER: In afara de primul ajutor acordat in caz de accidentare in munca / imbolnavire profesionala, 
medicina muncii are un caracter exclusiv profilactic.

Scopurile atribuite medicinii muncii necesita:

□ Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor prin examene medicale clinice la angajare, apoi la
intervale regulate §i, obligatoriu, la reluarea muncii in caz de accident / boaia profesionala, precum §i in 
alte cazuri cerute de situatia creata (examene complementare).;
□ Supravegherea locurilor de munca, a echipamentelor de lucru, a substantelor §i a materialelor
utilizate, a conditiilor de munca;
□ Ca medicul de munca sa fie in relate cu alte persoane sau servicii de sanatate, igiena §i / sau
securitate:
din intreprindere - directia / serviciul de resurse umane;
- serviciul tehnic,
- serviciul de securitate,
- CSSM,
- sectoare operationale etc.
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din afara intreprinderii - Inspecfia Muncii,
- Inspectorate de Sanatate Publica,

- Servicii de prevenire din cadrul sistemului de asigurare,
- Institute de medicina a Muncii

Serviciile de medicina a muncii sunt de aitfel „observatori ai sanatafii” lucratorilor. Supravegherea 
regulata a intreprinderilor permite realizarea unor studii care concura la о mai buna cunoa§tere §i la о 
prevenire mai eficace a maladiilor ce ar avea, sau nu, un caracter profesional.

Supravegherea starii de sanatate a salariafilor

Factorii care determina caracterul de necesitate vitala, pe care il au masurile de sanatate la locurile de 
munca, precum §i monitorizarea permanenta a starii de sanatate din intreprinderi, sunt:

□ legislafia in domeniu, armonizata la Directivele UE;
□ necesitatea imbunatafirii imaginii intreprinderilor in competifia de piafa;
□ problemele legate de absenteism pe caz de boala, care afecteaza timpii de munca;
□ marirea contribute! data de angajator pentru asigurarea la AM §i BP;
□ cre§terea moralului lucratorilor;
□ eficienfa economica a rezultatelor politicii angajatorului privind activitatea de SSM la locurile de 
munca.

Supravegherea sSnatafii salariafilor face necesare examinarile medicale ale acestora, pentru ca angajatorul 
sa se asigure ca starea sanatSfii lor este compatibila cu repizarea acestora pe posturile de munca, §i ca 
riscul de expunere profesionala nu are nici un efect in detrimentul sanatafii lor.

Scopul examenelor este, in principal:
□ identificarea condifiilor care pot face un lucrator mult mai susceptibil la efectele agenfilor de rise,

□ detectarea timpurie a semnelor de deteriorare a sanatafii, cauzate de ace§ti agenfi.
□ prevenirea leziunilor §i a bolilor produse la locul de munca, inainte de aparifia acestora.

Supravegherea medicala va fi efectuata cu consultarea salariafilor sau a reprezentanfilor lor in CSSM §i ea
nu trebuie sa aiba drept consecin|a о scadere sau о pierdere din cajtigul lucratorilor.
Examenele medicale trebuie sa fie gratuite.

Supravegherea sanatafii salariafilor va fi organizatS astfel incat vor fi luafi in considerare urmatorii 
factori:
□ necesitatea cunoa§terii profunde a tuturor factorilor §i condifiilor de munca;

□ natura riscurilor profesionale ce pot afecta sanatatea salariafilor;
□ condifiile sanitare ale populafiei active;
□ reglementarile legale §i resursele disponibile in domeniul medicinii muncii;
□ con§tientizarea salariafilor §i a angajatorilor despre scopul §i funcfiile unor supravegheri ale sSnatafii;
□ supravegherea sanatafii nu substituie monitorizarea §i controlul locurilor de munca.
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SALARIA^II care lucreaza in mediul de munca unde sunt prezente riscuri de imbolnavire vor fi supu§i 
EXAMINARILOR MEDICALE, iar sanatatea lor va fi supravegheata corespunzator riscurilor depistate §i 
a diagnozei bolii profesionale cauzate prin expunerea la astfel de riscuri.

Supravegherea sanatatii salariatilor, in forma examinarii medicale analitice sau periodice, conduce deseori 
la identificarea
riscurilor sau chiar a bolilor profesionale in faza incipienta.

Practica a aratat ca analiza specializata, recomandata sa detecteze bolile la populatia activa, s-a dovedit, in 
general, mult mai buna in a evita sau a controla riscurile, decat о serie de verificari medicale efectuate 
intr-o etapa ulterioara pentru identificarea sau confirmarea bolii profesionale presupuse.

Cazurile de boala profesionala raman deseori in stare „latenta”, sau mai bine spus, „tacute”, nu §i 
,,ne§tiute”, salaria^ii adaptandu-se greoi la conditiile de dezvoltare economica §i nu doresc sa fie de acord 
cu detectarea bolii, fapt ce ar putea avea drept consecinja pierderea slujbei lor.

Examinarile medicale dezvaluie frecvent existenja pericolelor pentru sanatate la locul de munca §i in 
astfel de cazuri trebuie implementate EVALUARI NECESARE ALE SAn At AJH OAMENILOR IN 
CADRUL MEDIULUI DE MUNCA, PRECUM §1 MASURI DE CONTROL.

Importanta supravegherii salariatilor este men(ionata atat in Directivele UE, cat §i in Conven|ia 171 a 
OIM, care precizeaza urmatoarele:

„Supravegherea sanatafii salaria^ilor trebuie sa includa , in cazurile §i in conditiile specificate de catre 
autoritatea competenta in materie de sSnatate, toate evaluarile necesare pentru protejarea sanat&tii 
salariatilor, §i ea poate cuprinde:

a) Evaluarea sanatatii salariatilor inainte de a fi repizati in activitati specifice, ce pot implica un pericol 
pentru s&natatea
b) lor sau a alt ora;
c) Evaluarea sanatatii salariatilor la intervale de timp bine definite pentru fiecare conditie de munca unde 
se constatS existenta unor riscuri;
d) Evaluarea sanatatii salariatilor la demararea muneii dupii о absenta prelungita, pe motiv de sanatate, 
in scopul de a determina posibile cauze profesionale, recomandari de actiuni potrivite pentru protejarea 
lucratorilor in cauza §i pentru determinarea capacitatii acestora de a realiza sarcina de munca prescrisa, 
precum §i pentru stabilirea necesit&tilor pentru reintegrare §i reabilitare;
e) Evaluarea sanatatii salariatilor in timpul §i dupa incetarea repizarilor ce implica riscuri ce pot cauza 
sau contribui pe viitor la inrautatirea sanatatii”.

Supravegherea sanatatii salariatilor nu trebuie sa se bazeze numai pe о practica tehnica, ci §i pe о practica 
etica sanatoasa. In acest sens, trebuie sa fie intrunite anumite conditii, cum ar fi:

a) sa se adopte decizii pentru a proteja intimitatea salariatilor, supravegherea nefiind utilizata, deci, in 
scopuri discriminatorii sau daunatoare lucratorilor;
b) serviciile sanitare trebuie sa inregistreze date privitoare la sanatate in dosarele medicale 
individuale,care au caracter confidential.
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RELAJIA: MEDICINA MUNCII - SANATATEA PUBLICA
Actiunile de prevenire / profilaxie se due pe doua planuri: individual §i mediul inconjurator

PREVENIRE A INDIVIDUALA constS in: ,
a) Evitarea apari|iei unei afectiuni legate de munca, prin:

□ oprirea unor posturi de munca, ca decizie luata in urma efectuarii examenelor medicale de catre 
persoanele expuse riscurilor;
□ informarea lucratorilor asupra riscurilor la care sunt expu§i, precum §i cu ocazia formarii de 
securitate §i sanatate in munca;
□ efectuarea sau organizarea efectuarii vaccinelor (antitetanos -  pentru muncitorii agricoli, contra
hepatitei В -  pentru persoanele care manipuleaza produse biologice.........);
□ supravegherea igienei alimentare a lucratorilor;
□ asigurarea respectului pentru regulile de sanatate §i securitate din intreprindere;

b) Depistarea precoce a afectiunilor legate de munca, pentru e evita agravarea lor §i trecerea in categoria 
de boli profesionale, prin:
□ examene medicale la intervale regulate, in caz de imbolnavire sau accident, precum §i la cererea
celor interesafi;
□ efectuarea unor examene medicale complementare, dupa caz;

In fapt, aceste examene repetate permit §i depistarea precoce a unor maladii care nu au caracter 
profesional.

c) Plasarea §i mentinerea lucratorului intr-un post de munca corespunzator aptitudinilor sale iziologice §i 
psihologice.

ACJIUNEA ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR
a) Asupra mediului de munca:

medicul de munca este consultat atat in faza de concepere a tehnologiilor §i mijloacelor de munca, 
cat §i la modificarea posturilor de munca, astfel incat sa fie integrata sanatatea §i securitatea;

medicul de munca informeaza factorii responsabili despre existen^a riscurilor in unitate §i despre 
natura lor;
У& medicul de munca consiliaza factorii responsabili asupra masurilor ce trebuie luate (ex. Modificarea 
postului de munca, echipamente individuale de protectie, materiale de protectie, solutii de protectie 
colectiva..... ) ;

b) In exteriorul intreprinderii: imbunatatirea conditiilor de munca necesita in mod corespunzator 
interventii in afara unitatii, §i anume:

<

□ informarea Inspectiei Muncii, Directiei de Sanatate Publica, organizatii ale puterii locale, organisme de
prevenire §i cercetare (clinici de boli profesionale...... ),
□ organizarea de anchete, campanii de prevenire, elaborare de reglementari in domeniu;
□ colaborarea cu servicii sociale, organisme de ingrijire, interventii la diferite organisme pentru a 
diminua efectele patogene din mediul social (probleme familiale, locuinte insalubre, traseu lung de la 
locuinta la serviciu e tc .).
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ANCHETE EPIDEMIOLOGICE
Serviciile de medicina a muncii sunt „observatori ai sanatafii”.

Supravegherea regulata a intreprinderilor / lucratorilor permite realizarea unor studii ce conduc la о mai 
buna cunoa§tere §i ca atare о prevenire mai eficace a maladiilor care au sau nu caracter profesional.

OBSTACOLE
Pentru ca medicina muncii s&-§i realizeze pe deplin rolul privind „promovarea ?i menfinerea a unei stari 
corespunzatoare fizice, mentale §i sociale a lucratorilor” trebuie invinse, in principal urmatoarele 
obstacole:

о Primul este de ordin economic: Se spune ей prevenirea / profilaxia costa!

Experienfa arata insa ca este „mai convenabil sa PREVII decat SA TRATEZI” §i intr-adevar este cu mult 
mai costisitor sa repari §i sa tratezi (accidental / bolnavi profesional) decat sa investe§ti in prevenire / 
profilaxie.

о Lipsa de coordonare / colaborare a serviciilor de medicina a muncii, atat intre ele cat §i cu alte 
organisme de prevenire 
(ex. Prevenirea tehnica);

о Circulafia informafiei intre serviciile medicale §i intreprinderi;

о Legislafia, care permite medicinii muncii sa se dezvolte pentru a-§i asigura din plin rolul sau in 
profilaxie / prevenire este insuficienta.

SERVICII MEDICALE DE MUNCA (SMM)
Coordonare: Activitatea de medicina a muncii este coordonata la nivel nafional de catre Ministerul 
Sanatafii Publice, 
scop in care:
□ elaboreaza §i avizeaza reglementarile pentru protecfia §i promovarea sanatafii in relafia cu mediul de 
munca, pentru supravegherea starii de sSnatate a lucratorilor;
□ asigura formarea §i perfecfionarea profesionala in domeniul medicinii muncii;
□ coordoneaza activitatea de cercetare, declarare, inregistrare §i evidenfa a bolilor profesionale §i a celor 
legate de profesiune;
□ autorizeaza , avizeaza §i controleaza calitatea serviciilor medicale acordate lucratorilor la locul de 
munca;
□ colaboreaza cu alte institufii implicate in activitate, cu impact asupra sanatafii lucratorilor.

Serviciile medicale de munca sunt definite ca avand funcfii eminamente de profilaxie / prevenire §i,confor 
m Convenfiei Serviciilor Sanitare Profesionale nr. 161 / 1985 (OIT- OMS) ele sunt raspunzatoare pentru 
recomandarile facute angajatorului privind:
□ Cerinfele pentru stabilirea §i menfinerea unui mediu de munca care sa asigure sanatatea optima, fizica 
§i mentala, a lucratorilor in relafie cu munca;
□ Adaptarea muncii la capacitafile lucratorilor, pe fondul starii lor de sanatate.
Serviciile medicale de munca pot fi organizate din:

□ intreprindere sau un grup de intreprinderi;
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□ Autorita^i publice sau serviciile oficiale;
□ Institu^ii de asisten^a sociala;
□ Orice alte organisme autorizate de catre autoritatea competenta.

Func^iile principale ale unui Serviciu Medical de Munca constau in:
□ a identifica §i evalua factorii de rise pentru sanatatea lucratorilor la locurile de munca;

□ a identifica factorii din mediul de munca §i practicile ce pot afecta sanatatea lucratorilor, precum:
instala{ii sanitare, cantine, grupuri sociale, locuin^e fumizate de catre angajator;
□ a face recomandari Tn funcfie de organizarea muneii;
□ a picipa la dezvoltarea programelor pentru imbunatafirea practicilor de munca;

Pentru a-§i putea efectua funcfiile lor in mod eficient, SMM-urile:
□ au acces la toate locurile de munca §i la instala^iile auxiliare ale intreprinderii,

□ trebuie sa fie capabile sa inspecteze locurile de munca la intervale potrivite, in colaborare cu alte
servicii din
□ unitate;
□ au acces la in form al privind procesele de munca, standardele de performanfa, substantele utilizate 
in unitate sau a caror utilizare este avuta in vedere.

Serviciul medical de munca din intreprindere (Serviciul intern)
Potrivit legii, serviciul medical de intreprindere este administrat de catre angajator, sub supravegherea 
CSSM. CSSM trebuie sa fie in§tiin£at pentru a aviza toate chestiunile referitoare la organizarea §i / sau 
func|ionarea SSM.

SSM este controlat de catre Inspectorate^ Teritoriale de Munca - pentru problemele §i observable 
formulate de catre acestea cu ocazia controalelor §i de catre organismele teritoriale ale MSP - pentru 
modul in care i§i indeplinesc atribu^iile in domeniul sau de activitate.

Serviciul medical de munca din intreprindere (Serviciul extern)
De regula, aceste servicii sunt publice dar §i private, cele din urma fiind organizate intr-un numar in 
crejtere. Aceste servicii trebuie sa asigure, in totalitate, practica medicinii muneii.

Procedurile de abilitare §i de control a acestor servicii sunt identice cu cele aratate la punctul de mai sus -  
servicii interne. Activitatea de prestare a serviciilor medicale de munca se desfa§oar& pe baza unui 
contract cu angajatorul, in care sunt specificate drepturile §i obligafiile penerilor -  prevazute de lege -  in 
domeniul monitorizarii starii de sanatate a lucratorilor.

MEDICUL DE MEDICINA A MUNCII §1ROLUL SAU
Medicul de munca este consilierul de specialitate al angajatorului pe probleme de monitorizare a starii 
de sanatate a lucratorilor §i de monitorizare a mediului de munca.
Medicul de munca, in presta^ia sa, trebuie sa se asigure ca poate realiza ansamblul functiilor sale. 
Sarcinile medicului de munca sunt numeroase §i variate, acestea putand fi grupate in:
Examene medicale:

a) La angajare: To{i salaria^ii vor fi supu§i unui examen medical inaintea angajarii, cand ei trebuie supu?i 
unei supravegheri medicale speciale, sau mai tarziu -  inainte de expirarea perioadei de proba dupa care 
urmeaza angajarea.
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Aceste examene au triplu scop:
□ asigurarea ca viitorul angajat nu are о afecjiune periculoasa pentru lucratorii din jur;
□ asigurarea ca viitorul angajat este apt medical pentru postul pe care il va ocupa;
□ posibilitatea de a propune, eventual, adaptarea postului de munca la starea angajatului.

b) Examene sistematice:
□ To{i lucratorii vor beneficia, obligatoriu, de un examen medical, la о perioada stabilita prin normative, 

in functie de conditiile de munca, pentru a se asigura mentinerea aptitudinilor lor la posturile de munca 
ocupate,

□ Totodata, trebuie exercitata о supraveghere medicala piculara, pentru:

□ Salariatii afectati de anumite munci, care comporta exigente sau riscuri speciale, a caror lista este 
stabilita de MMSSF §i de MSP;
□ Salariatii care i§i schimba tipul de activitate;
□ Salariatii cu d isab ility
□ Salariatele gravide;
□ Lucratorii sub 18 ani.

□ Salariatii trebuie sa beneficieze de un examen medical si in urmatoarele cazuri:
□ dupa о absenta a lucratorilor mai mare de 22 zile, pentru boala 

sau accident neprofesional;
□ dupa accidentarile in munca sau imbolnaviri profesionale, cu un 
absenteism mai mare de 10 zile;
□ concediu de matemitate;
□ absente repetate.

c) Consultatii spontane: Acestea sunt о pe importanta din activitatea medicului de munca. Ele sunt 
motivate de probleme destul de diverse, care nu sunt legate, intotdeauna, de situatia de munca.
Ele constituie de fapt marturia integrarii medicului de munca in intreprindere.
d) Examene complementare: Medicul de munca poate prescrie examene complementare, necesare pentru:
□ determinarea aptitudinilor impuse de caracteristicile postului de munca §i, in special, la 
depistareaafectiuniuloe ce ar comporta contraindicatii la acel post de munca;
□ depistarea maladiilor cu caracter profesional.

Aceste examene se pot efectua, de asemenea, la schimbarea locului de munca in alta intreprindere.
In cazul unui dezacord intre medicul de munca $i angajator asupra naturii §i frecventei unor astfel de 

examene, diferendul va fi rezolvat de inspectoratul teritorial de munca.
Natura §i frecventa examenelor complementare este stabilita prin normativ.
Evidente §i emitere de documente medicale
Medicul de munca trebuie sa organizeze §i / sau sa sa tina la zi urmatoarele documente §i evidente:
a) Dosarul medical al fiecarui angajat:

□ se deschide la angajare,
□ se completeaza dupa fiecare examen medical, ulterior angajarii,
□ trebuie tinut „sub cheie” ; el nu poate fi facut cunoscut decat organelor
specializate de control, celor interesati §i medicului de familie sau cel care trateaza persoana respectiva,
□ se pastreaza in arhiva inea 5 ani dupa ce persoana a fost pensionata.

K U O U C O N S T
MlscStli



•*>& ■+*
ш, ФК

J M O U C O N S T  Societatea Comerciala
“NOUCONST” S.R.L.

Prin acest dosar, al carui cadru a fost aprobat de MSP, medicul fine evidenfa starii de sanatate a fiecarui 
lucrator de care raspunde
b) Fi§a de aptitudini: Dupa fiecare examen prevazut, medicul de munca intocme§te о fi§a de aptitudini, 

in trei exemplare, din care unui este remis lucratorului, al doilea este transmis la serviciul resurse umane, 
§i unui r&mane la dosarul medical al lucratorului §i el poate fi prezentat inspectorilor de munca sau celui 
de medicina a muncii. Aceasta fi§S nu indica decat aptitudinile lucratorului.
c) Fisa de transmitere: In cazul in care salariatul face о cerere sau Tn cazul in care el lipse§te din 

intreprindere, medicul de munca intocme§te о fisa medicala, care cuprinde:
□ Identificare salariatului,
□ Identificarea medicului de munca §i a serviciului medical,
□ Data angajarii,
□ Ultimul post de munca,
□ Elemente piculare rezultate in urma examenelor clinice,
□ Data §i rezultatele ultimului examen pulmonar,
□ Data ultimului examen clinic §i concluzii privind aptitudinile de munca.
Aceasta fisa se intocme§te in dublu exemplar, din care unui este remis salariatului §i unui este pastrat la
dosarul medical al lucratorului. J
d) Fi?a intreprinderii: In intreprinderile cu mai mult de 50 de salariafi din UE se practica ,,Fi§a 

intreprinderii , in care medicul de munca consemneaza: caracteristicile intreprinderii, observafiile §i 
propunerile pe care el le face §i urmarile ce rezulta din acestea.
Aceasta fi§a este la dispozifia:
□ Angajatorului CSSM
□ Inspectorului de munca
□ Organelor de control in domeniul sanatafii
D Agenfilor din serviciile de prevenire din cadrul sistemului de asigurare la accidente de muncS §i
boli profesionale. '
e) Raport anual: Medicul de munca intocme§te, anual, un raport de activitate, care este prezentat la

CSSM §i Consiliului de Administrate, pana cel tarziu la finele lunii februarie din anul urmator.
Un exemplar din raport se transmite la inspectoratul teritorial de munca, din raza de activitate a 

intreprinderii, precum §i la organul de control §i indrumare pe linie de sanatate in munca.
Tot atunci, medicul de munca intocmejte §i un „Proiect al programului de sanatate in mediul de munca” 

pentru anul viitor.
f) Registre speciale: Acestea sunt registre speciale pentru evidenfa lucratorilor expu§i la 

substanfe toxice, chimice §i periculoase, sau a lucratorilor care efectueaza munci periculoase.
In statele din UE se practica, de asemenea, gestionarea unui „Registru pentru absent din cauza 
imbolnavirilor profesionale”.
Importanfa gestionarii unui astfel de registru ar trebui recunoscuta §i in fara noastra, deoarece 
monitorizarea absenfelor pe caz de boala poate ajuta la identificarea relafiilor ce pot exista intre motivele 
de boala sau absenfa §i orice pericol pentru sanatate, prezent la locul de munca.
Rolul medicului de medicinS a muncii in acest context consta in fumizarea de sfaturi privind starea de 

sanatate a forfei de munca din unitate §i privind problemele medicale ce afecteaza prezenfa §i atitudinea
fafa de munca, precum §i de a recomanda solufii pentru cazurile de imbolnavire, cu pastrarea 
confidenfialitafii. ‘
Aceste registre confin:
□ perioada de absentare §i motivele
□ datele din certificatele medicale
□ numele medicilor care le-au eliberat
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Ele nu trebuie sa con^ina nici-o informatie medicala. Se tin la dispozi^ia medieului de munca 
Actiurtile medieului privind mediul de munca
Medicul de munca este consilierul de specialitate al angajatorului nu numai in probleme de monitorizare 

a starii de sanatate a lucratorilor, dar ?i in ceeace prive§te mediul de munca.
In calitate de consilier pe probleme privind mediul de munca, dar ?i ca membru de drept in CSSM, rolul 

medieului de medicina a muneii se refera la:
□ imbunatatirea conditiilor de viata §i de munca din intreprindere;
□ igiena generala in intreprindere;
□ adaptarea posturilor de munca, a tehnologiilor §i a ritmului de munca la fiziologia umana;
□ protectia personalului contra noxelor, accidentelor, imbolnavirilor sau riscurilor de utilizare a
produselor periculoase;
□ educatia sanitara in cadrul intreprinderii, in raport cu activitatea profesionala.

Medicul de medicina a muneii trebuie sa-§i reserve cel putin 1/3 din timpul sau pentru a inspecta locurile 
de munca, a supraveghea igiena in intreprindere, protectia sanatatii ?i adaptarea conditiilor de munca. 
Medicul de medicina a muneii este obligatoriu consultat in cazul elaborarii noilor procese de fabricate, a 

noilor tehnici de productie, a amenajarilor la locurile de munca, precum §i a aplicarii unor masuri noi de 
organizare a muneii.
A

In acest scop, el trebuie sa primeasca de la angajator toate informatiile utile pentru a-§i putea exercita 
misiunile sale, in special cele legate de natura §i compozitia produselor §i materialelor utilizate in unitate.

Medicul de medicina a muneii trebuie sa-§i dea avizul la:
□ acordarea echipamentelor individuale de protectie;
□ alimentatiei de protectie;
□ =>acordarea materialelor igienico -  sanitare Medicul de medicina a muneii trebuie sa asigure
prelucrarea informatiilor privind sanatatea angajatilor, pentru a putea actiona in mod direct in vederea 
imbunatatirii conditiilor de munca, a mentinerii aptitudinilor psihice §i fizice ale personalului, a acordarii 
alimentatiei de protectie, dupa caz etc.

Medicul de medicina a muneii trebuie sa organizeze, dupa caz, masuratori de noxe, in colaborare cu 
serviciul de securitate;
Medicul de medicina a muneii poate organiza sau picipa la efectuarea studiilor epidemiologice. 
Angajatorul trebuie sa tina cont de avizul medieului de medicina a muneii. In caz de dezaeord, inspeetorul 
de munca
(medicul inspector teritorial de munca - care va apare in scurt timp) este cel care decide, dupS efectuarea 
unui consult.

Organizarea primului ajutor
Medicul de medicina a muneii trebuie sa organizeze primul ajutor §i tratamentul de urgenta, in colaborare 

cu cuserviciul de prevenire §i protectie.
Modalitatea de organizare §i functionare a primului ajutor va face obiectul unui indrumar de specialitate, 
care urmeaza a fi elaborat.
Formarea permanenta
Medicul de medicina a muneii trebuie sa-$i consacre о pe din timpul sau pentru a-§i aduce la zi §i a-§i 

imbunatati informatiile sale tehnice §i §tiintifice.

#NOUCONST
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CONCLUZII FINALE:

Initiator» §i responsabilii programului de sanatate §i a masurilor luate in domeniul sanatatii la locurile de
munca sunt:

□ Conducatorul unitatii
□ CSSM
□ Serviciul medical de medicina a muncii, care poate fi:
□ serviciu autonom al intreprinderii

□ serviciul inter-intreprinderi
□ Consultant exteriori pe probleme de sanatate

Conducatorul unitatii trebuie sa-§i asume initiativele §i responsabilitatile, iar ceilalji picipa la difuzarea 
informatiilor privind sanatatea, presteaza activitatile de consultants §i consiliere, sau picipa direct la 
procesul decizional in cadrul programului de sanatate.

Tintele programului de sanatate

In scopul asigurarii unei stari de sanatate corespunzatoare, la stabilirea programului de sanatate, initiatorii 
trebuie sa aiba in vedere urmatoarele tinte:

□ Sa defineasca clar conceptul, continutul, costurile §i avantajele programului;
□ Sa stabileasca clar rolurile, responsabilitatile §i resursele financiare de care dispun la momentul dat;
□ Sa integreze competentele in materie de promovare a sanatatii in compimentele responsabile cu
gestiunea resurselor umane. Aceasta masur& permite personalului de medicina a muncii de a fi in masura 
sa determine incidentele, pozitive sau negative, ale modificarilor organizational asupra sanatatii 
salariatilor. ’

Prin modificari organizationale intelegem, in acest caz:
- timp de lucru.
- ore de munca pe post,
- reorganizarea muncii,
- tehnologii noi.

Sa sustjna dezvoltarea profesionala a personalului specializat in domeniul sanatatii la locurile de munca, 
in special in examinarea §i alegerea de proceduri optime pentru promovarea sanatatii in munca.
Sa sustina dezvoltarea profesionala a personalului specializat in domeniul sanatatii la locurile de munca, 
in special in examinarea §i alegerea de proceduri optime pentru promovarea sanatatii in munca.

COMITETUL DE SECURITATE §1 SANATATE IN MUNCA - CSSM

Pentru a organiza §i asigura о functionare corespunzatoare a CSSM, va propunem sa consultati in detaliu 
lucrarea
„GHID DE BUNE PRACTICI PENTRU ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA CSSM” elaborat §i 
editat de ARSSM
CE REPREZINTA COMITETELE DE SECURITATE §1 SANATATE IN MUNCA
- CSSM - ?



О instanfa colectiva in cadrul unei intreprinderi, cu drept de intervenfie in activitatea intreprinderii, 
respectiv in elaborarea §i aplicarea deciziilor in ceea ce prive§te securitatea §i sanatatea la locurile 
de munca;
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Un mijloc concret al democrafiei in viafa unei intreprinderi §i de cre§tere a responsabilitajii lucratorilor in 
atingerea obiectivelor -  finta stabilite de manager;

Un instrument care asigura dreptul de exprimare al lucratorilor - un drept esenfial - privind starea 
locurilor de munca §i funcfionarea intreprinderii in condijii optime de securitate §i sanatate;
Un organism in care lucratorii se regSsesc, i§i conjugS eforturile pentru gestionarea riscurilor 

profesionale -  ca sursa potentials de reducere a cheltuielilor materiale, §i ca atare a atingerii obiectivelor 
de productie, calitate, eficacitate §i, implicit de crestere a veniturilor angajafilor;

Un mijloc de dobandire a informa|iei privind mersul intreprinderii §i starea securita^ii §i sanatafii la 
locurile de munca, prin expresia punctului de vedere al lucratorilor;
Tribuna principals unde angajatorul §i lucrStorii se confruntS dar se §i consults asupra problemelor 

§i acfiunilor ce privesc SSM - pentru a se gSsi soluble optime 
CSSM trebuie sa aiba capacitatea de confruntare cu angajatorul

DE CE SUNT NECESARE CSSM ?

Analizele privind securitatea §i sanStatea forfei de muncS au scos in evidenfa, atat pe plan national cat ?i 
pe plan mondial, cS accidentele de munca (AM) §i bolile profesionale (BP) inregistrate au provocat 
cheltuieli atat de mari pentru atenuarea efectelor lor, meat au „inghifit” cre§terile economice realizate.

Invariabil, accidentele se concretizeaza cu efecte adverse privind calitatea §i productivitatea 
. Intotdeauna pierderile directe sau indirecte datorate accidentelor au drept rezultat costuri ridicate ale 
produselor sau serviciilor, care fac afacerea mai pufin competitivS. Pagubele sau pierderile din accident 
trebuie supravegheate §i controlate in acela§i mod cum sunt manageriate productivitatea §i calitatea.

Reducerea AM §i BP a devenit astfel, pentru orice intreprindere modema, о {inta care sa aduca economii 
la costurile materiale.

Prima datorie a unui afacerist este sS supraviefuiascS, iar principiul de ghidare al afacerii este nu 
maximizarea profitului, ci evitarea pierderilor.
(Peter Drucker -  Om de afaceri)

Reducerea AM §i BP nu se poate obfine insS, fara ca mtreprinderile sa-§i asume gestionarea riscurilor 
profesionale
Trebuie identificate expunerile la pierderi, trebuie evaluafi factorii de rise, trebuie dezvoltat un plan care 
sS anihileze factorii de rise; planul trebuie implementat §i intregul proces trebuie monitorizat §i ajustat 
dupS necesitafi.
Pentru ca un manager sa poatS trece la gestionarea riscurilor, el trebuie sS dispunS de о 
forfS de muncS bine informatS profesional.



Acesta mseamna ca fiecare lucrator trebuie sa aiba informatia necesara §i suficienta pentru a cunoa§te 
riscurile la care este expus, el §i cei din jur, precum §i modul in care le poate evita $i reduce Tn timpul in 
care i§i realizeaza sarcina de munca. '

Dar apare intrebarea: Cine cunoa§te cel mai bine riscurile profesionale din unitate?
Raspuns: cei care picipa la procesul de munca !

Atunci este necesar ca la elaborarea programului de prevenire pentru evitarea AM §i BP, 
precum §i la realizarea lui, sapicipe lucratorii!

Cum picipa? Prin reprezentanjii lor propu§i, votaji §i ale§i ca delegatf in cadrul CSSM.

Directive 89 / 391 a Consiliului CEE privind punerea in opera a masurilor vizand promovarea ameliorarii
securitatii §i sanatatii lucratorilor la locul de munca, precizeaza la . 11 ca:

„Lucratorul in procesul muncii are dreptul de:

□ a fi informat asupra sarcinilor §i a conditiilor de munca;
□ a picipa la realizarea tuturor problemelor legate de securitate ?i sanatate, prin: dreptul lui de a face
propuneri; consultarea lui, picipare efectiva ‘
□ a respinge orice sarcina de munca ce nu are asigurate toate conditiile de securitate §i sanatate”.

In Codul Muncii din Romania, la . 39 (1), se face, de asemenea, precizarea ca salariatii au „dreptul la
mformare §i consultare §i „dreptul de a lua pe la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a 
mediului de munca”.

Astazi, mai mult decat ieri, sanctiunile pe linii de respectare a securitatii muncii trebuie sa fie inlocuite cu 
premieri / stimuiari pentru adoptarea celor mai optime solutii de siguranta, in masura in care lucratorii 
devin din ce in ce mai informati, mai formati §i mai motivati in procesul de munca.

Astazi, mai mult decat oricand, asistam la о dezvoltare vertiginoasa a §tiintei, tehnicii, proceselor si 
procedeelor de munca.
Ori aceste procese  ̂trebuie conduse de oameni cu о formare profesionala complexa, inalta, ceea ce 
presupune ca intreprinderile trebuie sa dispuna de un nivel inalt de cultura profesionala, in care 
securitatea ?i sanatatea au un loc bine definit, precum §i de о cultura a securitatii ?i sanatatii in munca 
Aceste aspecte sunt asigurate de membrii CSSM. ’ ‘
Prin faptul ca CSSM reprezinta expresia punctului de vedere al lucratorilor vis-a-vis de starea locurilor 
demunca §i de functionarea intreprinderii sub aspectul SSM, interactiunea intre membrii CSSM, conduita 
acestui grup,  ̂precum §i interactiunea membrilor CSSM cu lucratorii, reflecta cultura locurilor 
de munca in privinta securitatii, sanatatii la locurile de munca.

Structura CSSM tine cont de urmatorii factori:
□ nivelul de rise la locurile de munca,
□ necesitatea de reprezentare a diferitelor activitaji ale unitatii

Numarul delegatilor CSSM este in raport cu numarul total al salariatilor pentru care s-a format comitetul:
□ 50- 100 lucratori: 2 delegati
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□ 101 - 500 lucratori : 3 delegati
□ 501 - 1.000 lucratori: 4 delegati
□ 1.001 - 2.000 lucratori: 5 delegati
□ 2.001 - 3.000 lucratori: 6 delegati
□ 3.001 - 4.000 lucratori: 7 delegati peste 4.000 lucratori: 8 delegati

SITUAJIA JURIDICA:

□ Are personalitate civila:

□ are un nume : Clar precizat in mandat, pentru a-1 distinge de alte comitete asemanatoare

□ Are un sediu -  cel mai adesea situat in aceea§i locate cu unitatea pentru care s-a infiinfat
□ Are drepturi §i obligafii
□ Poate sa dispuna de bunurile mobile §i imobile ale unita^ii
□ Poate apela la justice pentru a-§i apara interesele, in cadrul atribu^iilor sale

Angajatorul este pre?edintele CSSM, dar poate fi ?i un reprezentant al sau (daca acesta este desemnat ca 
membru al CSSM) - stabilit printr-o procura speciala.

Ce sarcini are?
nominalizeaza, prin decizie scrisa, membrii CSSM, iar component* comitetului va fi adusa la cuno§tin|a 
tuturor salariatilor; * ‘

PRE§EDINTELE CSSM

□ convoaca §i prezideaza reuniunile comitetului, conform programului anual, §i fixeaza ordinea de 
zi, impreuna cu secretarul;
□ este, in mod normal, insarcinat cu organizarea discujiilor.

De ex., pre§edintele da cuvantul membrilor care solicits aceasta §i care trebuie sa-$i exercite drepturile §i 
o b lig a te  in cadrul comitetului, el fixeaza procedurile de vot, el proclama rezultatele votului etc..

D dirijeaza muncile in cadrul comitetului, fara a abuza de funcjjile sale §i trebuie sa aibS grija ca toate 
opiniile sa poata fi exprimate §i toate deciziile luate sa fie clare §i sa genereze realizarea mandatului, in 
privinja securita{ii §i sanatatii lucratorilor §i a locurilor de munca;
□ se va exprima in mod egal ca membru al comitetului, expunandu-§i punctul sau de vedere, raspunzand 
la intrebari, rezolvand probleme etc..
□ supravegheaza elaborarea raportului anual §i a programului anual privind activitatea CSSM.

Secretarul comitetului va fi lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului de prevenire si protectie.

□ are о adresa

Acesta va avea ca sarcini:
□ conservarea documentelor §i arhivei comitetului;
□ sa asigure legatura intre membrii comitetului, in vederea aplicarii deciziilor luate;
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SECRETARUL

□ sa pregateasca ordinea de zi a reuniunilor, in acord cu pre§edintele, §i sa о distribuie membrilor CSSM, 
impreuna cu documentele puse in discufie;
□ sa intocmeasca procesele verbale ale reuniunilor, sa le distribuie membrilor comitetului, pentru 
observatii §i completari, avand grija sa afi§eze forma finala a proceselor verbale
□ sa redacteze raportul anual privind activitatea CSSM , sub supravegherea pre§edintelui;
□ sa asigure relafia cu terfii §i corespondenja (curieri, contacte §i reprezentare exterioara).

Alte responsabilitati

□ Comitetul i§i poate crea alte funcfii, precizand care sunt acestea §i nominalizand membrii desemnafi sa- 
?i asume responsabilitafile ce rezulta din funcfiile respective (ex. copre§edinte, secretar adjunct etc..)
□ Comitetul i§i poate crea comisii pentru examinarea unor probleme piculare.

In cazul in care comitetul §i-a constituit comisii, se va preciza:

□ care sunt aceste comisii, rolul §i problemele pentru care au fost create,
□ numarul de membri -  nominalizafi -  §i cine prezideaza fiecare comisie,
□ timpul alocat fiecarei comisii,
□ frecvenja reuniunilor fiecarei comisii,
□ periodicitatea rapoelor de activitate, care vor fi supuse dezbaterii comitetului.

Comisiile

Fiecare comisie va fi prezidata de un membru al comitetului;

Din comisii pot face pe experfi §i tehnicieni aparjinand intreprinderii;

Comisiile sunt plasate sub autoritatea comitetelor, care le definesc campul de acfiune §i rolul lor;

Comitetele i§i conserva rolul de a coordona sarcinile comisiilor §i opfiunile 
de realizare a acestora;

Rapoele comisiilor sunt supuse dezbaterii comitetului;

Sub aspectul componenfei §i al funcfionarii (numarul de membri, timpul alocat, frecvenfa reuniunilor), 
?i chiar al rolului comisiilor, acestea se vor reglementa prin acorduri sau regulamente interne ale 
comitetelor, care vor face ca aceste comisii sa devina un instrument eficient;

Comisiile ajuta comitetul sa-§i pregateasca §i sa-§i materializeze sarcinile intr-o maniera serioasa, pentru a 
evita situafiile in care numai unii (cei desemnaji) sa realizeze toate sarcinile, situafii ce nu le-ar permite 
eficacitate maxima. Aceasta practica ar permite comitetului sa devina „expresia colectiva a lucratorilor”;

Comisiile permit lucratorilor о picipare mai larga la dezbateri, pe subiecte importante pentru ei, §i la 
alegerea comitetului. *



Comitetele pot constitui comisii care i se par necesare, dar exista un numar de comisii care au caracter 
obligatoriu.

/V o
In intreprinderile cu peste 300 de salaria^i, obligatoriu trebuie infiin^ate comisii pentru lmbunata^irea 
conditiilor de munca.
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Regulamentul de organizare si func|ionare al CSSM nu trebuie confundat cu cel ale intreprinderii; 
Regulamentul propriu de organizare §i func{ionare:

Confine reguli practice de funcjionare a comitetului. CSSM poate permite fixarea de reguli mai practice 
?i mai favorabile decat cele prevazute de reglementarile legale, binem^eles cu acordul angajatorului.

Dispozijiile regulamentului permit stabilirea com ponent biroului comitetului (pre§edinte, secretar, 
medic etc.), atribu^iile membrilor sai, modalita^ile de vot in timpul reuniunilor, drepturile §i 
prerogativele membrilor comitetului;

Confine reguli practice de func^ionare a comitetului. CSSM poate permite fixarea de reguli mai practice 
?i mai favorabile decat cele prevazute de reglementarile legale, bineinfeles cu acordul angajatorului.

Dispoztyile regulamentului permit stabilirea com ponent biroului comitetului (pre$edinte, secretar, 
medic etc.), atribu^iile membrilor sai, modalitafile de vot in timpul reuniunilor, drepturile §i 
prerogativele membrilor comitetului.

CONTROL

Pentru a contribui la asigurarea sanStafii §i securitatii tuturor picipanfilor la procesul de munca, unul din 
obiectivele membrilor CSSM este de a veghea §i a observa daca la locurile de munca sunt aplicate 
practicile §i prescriptile legislative in domeniu, precum §i masurile prevazute de intreprindere prin 
programele sale.

Pentru aceasta, . 67 din normele metodologice de aplicare a prevederilor L. 319 / 2006 si . 7 din R.O.F. 
CSSM prevad ca:
□ ,,Urmare§te modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea §i
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspector» sanitari.
□ Urmare§te realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui §i eficienja acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
□ „Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute

In exercitarea misiunilor lor, membrii CSSM procedeaza la inspectarea locurilor de munca, la intervale 
regulate. Frecvenja inspecfiilor trebuie sa fie cel pu|in egala cu cea a reuniunilor ordinare ale comitetului.

#NOUCONST
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ANCHETE PROPRII PRIVIND ACCIDENTELE DE MUNCA §1 BOLILE PROFESIONALE
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CSSM „Analizeaza cauzele producerii accide-ntelor de munca, imboInSvirilor profesionale si 
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in 
urma cercetarii.

CSSM poate efectua anchete proprii in cazul:
□ accidentelor de munca grave,
□ a accidentelor care se repetS,
□ a incidentelor periculoase,
□ a situatiilor de munca care releveazS pericole iminente sau deosebite,
□ in situa^iile in care se primesc plangeri, ce semnaleazS ca cercetarea oficialS a unui accident este
obstruct onatS in vreun fel, de catre conducerea unita^ii, fapt ce ar atrage privarea de drepturi legale ale 
victimei.

In plus, CSSM „Verifica reintegrarea sau men^inerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de 
muncS, ce au avut ca efect diminuarea capacitSjii de muncS” (. 7 din ROF).

Pentru a veni in sprijinul CSSM, privind anchetele proprii de accidente,. 17 lit. b) din L. 319 / 2006 
prevede ca „angajatorul trebuie sa ia mSsurile corespunzStoare pentru ca lucratorii desemnafi 
saureprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor........ sa aiba acces la evidenta si rapoele privind AM, BP,
incidente periculoase”. -

ANALIZA RISCURILOR

Unui din obiectivele principale este implicarea membrilor CSSM in analizarea conditiilor de 
munca §i a riscurilor la care pot fi expu§i salariatii in sfera lor de activitate, la locurile lor de muncS.
Л 4

In virtutea acestor prevederi, CSSM „AnalizeazS factorii de rise de accidentare $i imbolnSvire 
profesionala, existent la locurile de munca”

CSSM va constitui о comisie care sS lucreze cu expertii in evaluarea riscurilor ?i in gasirea solutiilor §i 
mSsurilor pentru gestionarea riscurilor.
De asemenea, comisia se va implica §i va supraveghea realizarea sistemului de management al 
securitatii ?i sSnat&tii in muncS, care trebuie implementat in unitate.

PROMOVAREA PREVENIRII

In acjiunea de observare ?i constatare a factorilor de rise, pe care о intreprinde CSSM, poate cel mai 
important rol il au chiar lucrStorii, care se confrunta cu aceste riscuri §i care cunosc cel mai bine conditiile 
in care lucreaza. Lucratorii i§i spun punctul de vedere §i pot face propuneri foe interesante, din 
perspectiva riscurilor §i a prevenirii lor. - -

De altfel, se precizeaza c& CSSM: „Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de 
munca §i a imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru imbunatStirea conditiilor de muncS”.
Cunoa§terea riscurilor reale cu care se confrunta lucrStorii permit membrilor CSSM:

□ sa sustinS toate initiativele considerate utile in aceastS directie, sS propunS acjiuni de prevenire,
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□ sa contribuie la analizarea §i gestionarea riscurilor §i sa militeze pentru promovarea prevenirii lor 
in intreprindere,
□ sa contribuie eficient §i in cuno§tin|a de cauzS la dezbaterile privind programul anual de securitate 
§i sanatate in munca.

Tot in spiritul promovarii prevenirii,. 67 lit. c) §i d) din N.M. de aplicare a L. 319 dau dreptul CSSM sa 
„analizeze introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecinfele 
asupra securitafii §i sanatafii lucratorilor §i face propuneri in situafia constatSrii anumitor deficiente”, §i de 
asemenea sa „analizeze alegerea, cumpararea, intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de munca, a 
echipamentelor de protecfie colectiva §i individuals”.

STABILIREA RASPUNDERILOR IN MATERIE DE SECURITATE §1 SANATATE IN MUNCA

Necesitate: La stabilirea atribufiilor §i rSspunderilor privind SSM pentru sectoarele operafionale ?i 
serviciile funcfionale, angajator trebuie sa piece de la analiza muncii omului, ca operator in condifiile 
date.

Munca omului ca§tiga cu timpul un caracter accentuat de complexitate, depa§ind in cele mai multe 
situafii aspectul unei simple aplicari a unor procese prescrise de tehnologii.

DacS ar fi vorba de о simpla aplicare, atunci omul ar putea fi inlocuit cu diverse automatisme. Dar se 
intamplS adesea ca acesta trebuie sS verifice pertinenfa proceselor prescrise, in func|ie de situafia reals a 
procesului de muncS ?i, in eventualitatea unei abateri, sa modifice procedeul, sS completeze prescripfiile 
sau sS inifieze solufii.

In acest sens, se poate afirma cS omul §i activitatea lui in procesul de muncS condifioneaza fiabilitatea 
sistemului socio-tehnic, cel pufin in planul obiectivelor stabilite, iar locul omului in cadrul acestui sistem 
este esenfial.

Sistemul elementar de producfie OM — MA§INA, la fel ca §i sistemul socio-tehnic OAMENI -  
MA§INI, constituie contextul general in care operatorul uman i§i desfS§oarS activitatea, si pot fi 

caracterizate prin:

□ Cre§terea gradului de automatizare, in care operatorul uman supravegheazS sistemul tehnic, dar 
motivul esenfial pentru care se reclamS prezenfa continua a omului este utilizarea capacitS|ii sale de a face 
judecSfi §i de a reacfiona, in scopul solufionarii unor situafii de urgenfS;
□ Cre§terea gradului de complexitate §i periculozitate, situate in care operatorul uman prime§te 
informali filtrate; aceastS situate impune operatorului uman о activitate mentala variatS, care 
influenfeazS asupra stSrii lui fizice §i psihice prin aparifia oboselii, a solicitarilor nervoase, a stresului, a 
anxietSfii, stSri ce pot deveni generatoare de erori umane.

In acest scop, este necesar ca, in analiza sistemului, sS ne indreptSm atenfia spre ce anume trebuie fScut 
pentru a asigura о FIABILITATE a acestui sistem socio-tehnic (oameni-ma§ini).

Sistemul socio-tehnic este fScut de om §i fiabilitatea lui nu depinde numai de fiabilitatea majinilor, ci §i 
de cea a oamenilor, deoarece intregul ciclu de funcfionare a acestuia, fiabilitatea lui, este determinatS de



om, de la faza de CONCEPJIE (proiectare), CONSTRUIRE (antreprenor -  producator) §i pana la cea de 
EXPLOATARE §i de INTRETINERE.

Avem deci ca obiecte de analizain cadrul unui sistem:

□ Fiabilitatea tehnica, care reprezinta caracteristicile calitative ale subsistemului tehnic, respectiv 
capacitatea acestuia de a fi utilizat in condign normale, prescrise conform scopului pentru care a fost 
construit.
□ Fiabilitatea umana, acre reprezinta capacitatea unui individ de a realiza un ansamblu de funcjii 
cerute condign date §i intr-un timp dat.

Daca nu ne limitam la un singur om (sistemul elementar om-ma§ina), ci avem in vedere о colectivitate, 
atunci prin FIABILITATE UMANA vom infelege CAPACITATEA UNEI ECHIPE / COLECTIVITATI 
UMANE DE A REALIZA О MISIUNE IN CADRUL LIMITELOR ACCEPTABILE ALE UNOR 
CONDITII DATE, PE О PERIOADA DE TIMP DATA.

Pentru a realiza о astfel de capacitate, fiabilitatea umana devine ,,§tiin|a cunoa§terii deficienjelor umane”, 
reprezentand corpul de cuno§tin|e cu privire la analiza §i prevenirea erorilor umane, care se centreaza 
peROLUL OMULUI IN CONCEP^'IA, EXPLOATAREA §1 INTRETINEREA SISTEMULUI SOCIO- 
TEHNIC.

Din nefericire, fiabilitatea sistemului este legata de evenimentele nedorite, cum sunt: incidentele 
periculoase, accidentele de munca, maladiile profesionale, fiecare din ele reprezentand consecinja unei 
ERORI. ‘

EROAREA apare §i ea atunci cand componentele sistemului, om §i / sau ma§ina, poseda capacitatea 
incompleta de a indeplini func^iile cerute, m ni§te condi^ii date.

Prin urmare, no^iunea de fiabilitate este strans legata de nojiunea de eroare, §i tocmai prin depistarea 
erorilor vom putea evalua gradul de fiabilitate al sistemului; absenja fiabilita^ii sistemului socio-tehnic 
determina apari|ia fenomenelor periculoase, respectiv a riscului profesional.

Acest aspect al rela^iei dintre fiabilitate §i eroare eviden^iaza practic legatura dintre FIABILITATE ?i 
SECURITATE, aceasta din urma implicand sau cerand absenfa / eliminarea pericolului.

Cum absenta absoluta a pericolului este aproape imposibila, notiunea de SECURITATE A MUNCII are 
in^eles probabilistic §i se poate defini ca:
„PROPRIETATEA CARE PERMITE SISTEMULUI DE A FUNCTIONA, DE A FI UTILIZAT §1 DE A 
FI INTRETINUT FARA INSA A INTRA INTR-0 SITUAJIE DE RISC SUPERIOARA RISCULUI 
ADMISIBIL”

De aici apare §i no^iunea de „SECURITATE A SISTEMELOR”, care reprezinta baza de plecare a 
analizei riscurilor profesionale pe care le vom cunoajte in capitolul urmator.
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Accentul tuturor analizelor efectuate in acest domeniu se pune pe studiul factorilor de imbunata{ire a 
cuplului dintre

OM -  MA§INA SARCINA DE MUNCA

Prin SARCINA DE MUNCA se mjelege obiectivul pe care un om trebuie sS-1 realizeze, §i ea comporta §i 
necesitS existen^a: 1 ‘
□ INSTRUCTIUNILOR DE LUCRU
□ CONSEMNELOR
□ INSTRUMENTELOR

La nivel de grup, sarcina se transforma in MISIUNE.
In practica apare о distincfie fundamentals intre caracterul de sarcinS prescrisS §i sarcina reals, ceea ce 
aratS cS ne confruntSm cu o:

SARCINA PRESCRISA, care este conceputS de:
□ proiectantul care concepe sistemul, respectiv procesul de muncS;
□ tehnologul care stabile§te procedurile, instruc^iunile, consemnele;

SARCINA REALA, executatS de individ, a carei defmire se face numai prin studierea §i analizarea 
directs a muneii individului. Scopul acestei analize este de a apropia cat mai mult aspectele legate de
sarcina reals de cele legate de sarcina prescrisS -  adicS adaptarea muneii la om.

Abaterea de la cursul normal al lucrurilor -  pentru care sistemul nu are rSspunsul adecvat - constituie , in 
esenta, CAMPUL CAUZAL AL ERORILOR.
A

In cazul rela^iilor de cauzalitate, diversele elemente ale campului cauzal pot fi de natura:

□ TEHNICA
□ UMANA
□ ORGANIZATORICA
□ MANAGERIAL!

Din acest motiv identificarea relatiilor de cauzalitate presupune analizarea activitS{ii reale in cadrul 
sistemului, bazatS pe modele ale multicauzalita{ii disfunctiilor, respectiv a deficien^elor, care vor fi 
prezentate succint in capitolul urmator.

De aici §i concluziile:
Numeroasele conditii care indue EROAREA provin:0
□ din deficienjele politicii unitS^ii, respectiv din nivelul strategic managerial,
□ din structurile operational (produc^ie, intrefinere etc.) §i din serviciile func^ionale, respectiv nivelul 
organizatoric.
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A

In asemenea condijii considerSm anormal ca responsabilitatea unei gre§eli sS fie atribuitS persoanei / 
persoanelor de execute care a / au provocat deficienja -  eroarea, deoarece aceastS eroare !§i are originea 
in deficientele manageriale §i / sau organizatorice.
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Faptul ca managerii incep sa se angajeze intr-un program de gestionare a erorilor §i, in final, al riscurilor 
profesionale, este о condifie necesara dar nu suficienta, pentru ca este la fel de necesara §i voinfa 
personalului de execute de a picipa la realizarea acestui program §i de a fumiza date de baza 
indispensabile procedeelor tehnice cum sunt analiza sarcinilor §i a erorilor, precum §i evaluarea riscurilor.

Pentru aceasta este nevoie ca tot potenfialul uman, reprezentat prin lucratorii situafi pe diverse faze ale 
procesului de munca, in pozifie de persoane de conducere sau de execute, sa dispuna de о formare 
profesionala conforma cu responsabilitafile §i competenfa fiecaruia la postul sai de lucru.

Acest potential uman trebuie sa dobandeasca, zi de zi, о anumita cultura tehnica de siguranfa, care 
presupune о anumita rigoare din pea operatorului uman in respectarea tehnologiilor ?i a responsabilitafii 
in indeplinirea sarcinilor, precum ?i in relafiile funcfionale existente intr-o unitate.

Acest obiectiv nu se poate realiza numai daca angajatorul, in cadrul politicii sale, stabile§te atribufiile §i 
raspunderile in probleme de SSM, pentru fiecare salariat, in funcfie de nivelul responsabilitafii §i 
competenfei sale in realizarea sarcinilor de munca, a misiunii / obiectivului intreprinderii.

Raspunderile in probleme de SSM trebuie sa fie atribuite tuturor, dupa responsabilitati si competente prin 
SARCINILE DE MUNCA.
DEFINIREA SARCINILOR DE MUNCA necesita inglobarea nofiunilor de „COMPLET” §i „CLAR”, 
care sa corespunda deopotriva atat celui ce a prescris sau a trasat sarcina, cat $i celui ce primit-o in 
vederea executarii ei.

Cum SARCINA este un obiectiv de atins, in condifii determinate, trebuie sa se acorde atenfia cuvenita 
urmatoarelor elemente: 1

□ Definirea scopurilor, astfel incat sa fie evitate conflictele de criterii ca: „executa repede dar fara 
erori” sau „fa cum ?ti ca ar fi mai bine”.

Cele doua criteni „viteza” §i „precizie” sunt in stare conflictuala §i, in acest sens, cel care stabile?te 
sarcina trebuie sa aiba capacitatea de a le include ponderat, astfel incat operatorul sa le combine potrivit 
capacitafilor §i aptitudinilor sale.

□ Stabilirea scopurilor, care impune necesitatea introducerii relafiei dintre

□ fixarea scopurilor, in mod general sau punctual;
□ performanfa - care: concentreaza atenfia operatorului in acfiunea sa, mobilizeaza cheltuirea de energie, 
prelunge§te efortul in timp, dupa caz, motiveaza individul in atingerea scopului;
□ evaluarea reu§itei - pentru care trebuie sa i se asigure operatorului uman toate mijloacele prin care el 
sa-§i poata evalua rezultatele fafa de scop;
□ compatibilitatea scopurilor fafa de capacitatea individului;

Definirea condifiilor:
□ sa fie bine precizate,^ deoarece, in caz contrar, operatorul recurge la cuno§tin$ele sale, sub diferite 
forme, utilizand incercarile „pas cu pas”, generand aparifia erorilor;
□ sa fie completata cu instrucfiunile de rigoare, cu consemnele §i instrumentele necesare (ex. permis de 
lucru).
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Dreptul angajatorului de a stabili raspunderi in domeniul SSM pentru toji angajajii, in func{ie de 
responsabilitatile, com petence §i capacitate fiecaruia, prevazute in fi§a postului, deriva din drepturile 
prevazute de lege pentru angajat de: *

□ A FI INFORMAT despre prezen^a in spatful sau de muncS a unor riscuri, precum ?i de felul in care 
acesta trebuie sa acfioneze pentru eliminarea / reducerea lor
□ A PICIPA la acfiunile indreptate spre analizarea riscurilor, alegerea §i stabilirea solu^iilor de 
eliminare / reducere a acestora, la realizarea masurilor stabilite §i men^inerea lor in activitate
□ A REFUZA executarea unor sarcini de munca ce ar putea prejudicia securitatea §i sanatatea
angajatului. . . t

Stabilirea raspunderilor in domeniul SSM pentru angaja|i este, deci, necesara dar nu suficienta, daca ea nu 
se completeaza cu INSU§IREA CON§TIENTA de catre angaja{i §i cu caracterul OBLIGATORIU de 
respectare intocmai a acestei obligati, incluse, tot atat de OBLIGATORIU, in sarcinile de munca.

Pentru a fi insujite, raspunderile §i obligajiile in domeniul SSM trebuie SA FIE FORMULATE de о 
maniera CLARA §1 COMPLETA.

Raspunderile §i o b lig a te  fiecarui salariat in domeniul SSM vor rezulta, in principal, din concluziile 
analizelor de riscuri profesionale, efectuate dupa cum urmeaza:
□ in faza de concep^ie a unei ma§ini, procedeu tehnologic, post de munca, loc de munca (atelier, sec|ie
etc.); '
□ in fazele de exploatare §i mentenanja a unei ma§ini, instalajii, post de munca, loc de munca etc.
□ in activ ity  conexe, cum ar fi:
□ relajii cu intreprinderi exterioare (construcjii, aprovizionare, desfacere etc.
□ activ ity  proprii - in locuri izolate, reparajii

Tehnica unor astfel de analize va fi tratata corespunzator in capitolul urmator, dar, in sinteza, in cadrul 
acestui capitol trebuie sa refinem urmatoarele: indiferent de procedeul de analiza a riscurilor, acesta 
cuprinde, in principal, urmatoarele etape:

a) Identificarea §i informarea despre obiectul analizei, respectiv ma§ina, post de munca, proces
tehnologic etc.; !
b) Identificarea riscurilor profesionale §i a personalului expus;
c) Evaluarea riscurilor;
d) Alegerea masurilor §i stabilirea priorita{ilor acestora pentru eliminarea / reducerea riscurilor;
e) Aplicarea masurilor corectoare §i urmarirea modului de men^inere a lor;
f) Evaluarea eficien^ei solutiilor adoptate pentru eliminarea / reducerea riscurilor §i, in consecinja, 
pentru reducerea cheltuielilor materiale, cre§terea productivity i muneii §i amortizarea eforturilor 
financiare destinate prevenirii;
g) Informarea personalului cu privire la rezultatele objinute in demersul cre§terii gradului de securitate si 
siguranja.

investifii modificari
administrate

Din astfel de analize rezulta §i se materializeaza, din fiecare etapa de analiza, sarcini de securitate §i 
sanatate pentru fiecare picipant la о activitate sau chiar operate ce se regase§te in cadrul:
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verifies, la angajare, asigurarea conditiilor de sanatate a candidatului, impuse de conditiile de 
munca, ‘ !

impreuna cu CSSM, intocme§te §i organizeaza programul de formare de SSM a personalului cu 
atribujii de SSM, '
- impreuna cu SSM §i SMM, organizeaza monitorizarea starii de sanatate a salariatilor.

Serv. Tehnic -  productie:
Efectueaza, impreunS cu sectorul de proiectare, aprecierea riscurilor la obiectivele noi (ma§ini, 

posturi de munca) §i stabile§te masurile de reducere a acestora, care vor fi introduse in proiectul de 
evaluare a riscurilor.

Serv. aproviz. -  desfacere:
- picipa la analiza riscurilor din sectoarele de transport, aprovizionare, desfacere,
- _ actioneaza in d irect a realizarii masurilor corective prevSzute prin programul de SSM, urmare?te 
realizarea lor §i informeaza personalul de execute din aceste sectoare asupra modului in care sa actioneze 
pentru eliminarea / redueerea riscurilor (ex. masuri de siguranta la depozitare, transport §i manutanta).

Serv. energo-mecanic:
organizeaza activitati pentru punerea in conformitate a echipamentelor tehnice,

- Tn cadrul evaluarii riscurilor, urmarejte aplicarea masurilor pentru redueerea acestora in fazele de 
exploatare §i mentenanja a ma?inilor - instalatiilor,

stabile§te instructiuni de functionare a echipamentelor tehnice, in siguranta,
organizeaza, impreuna cu serv. resurse umane, autorizarea diferitelor meserii (electricieni 

excavatori§ti etc.).

Serv. Administrativ:
organizeaza intretinerea EIP, inclusiv verificarile de calitate conform standardelor,

- asigura mijloacele necesare pentru functionarea CSSM,
- asigura conditiile pentru functionarea sistemelor de securitate PSI §i a cailor de evacuare in cazuri 
de avarii
Compim. economic

raspunde pentru asigurarea fondurilor financiare aprobate pentru realizarea 
programului de SSM, obiectiv principal al politicii de SSM a angajatorului.

MIJLOACE DE ACTIUNE ALE ANGAJATORULUI

In limitele prevazute de legislate, ANGAJATORUL DEJINE PUTEREA DE A CONDUCE 
INTREPRINDEREA, cu toate implicatiile pe care aceasta le comporta, in principal in urmatoarele

□ decizia de a achizifiona materialele necesare desft§urarii activitatii intreprinderii;
□ impunerea unui regim de lucru (orar de munca, cadenta, concedii etc);
□ angajarea personalului necesar §i retribuirea lui;
□ asigurarea angajatilor la accidente de munca §i boli profesionale;
□ asigurarea unor conditii de munca corespunzator cu obiectivele stabilite.

activitaji:

□ autoritatea de a aproba conceptul de desfa§urare a proceselor de munca;



m  « ж
M lfc S f li

Societatea Comerciala
“NOUCONST” S.R.L

□ proiectarii unei ma§ini, procedeu tehnologic, post / loc de m unca;
□ exploatarii §i mentenanfei unei ma§ini, instalafii, post / loc de munca, procedeu tehnologic etc.
□ altor activitafi proprii sau colaterale

gradul de competenfa profesionala , responsabilitatea funcfionala §i organizatorica a lor.

Raspunderile §i responsabilitafile pe linie de SSM, derivate din aceste analize de rise, se vor diferenfia 
pentru fiecare titular al unui post de munca din unitate, in baza stabilirii relafiilor de munca ce privesc:

□ personalul de execute ce picipa la activitafile din intreprindere privind:
□ conceperea unor ma§ini, post de munca, procedeu etc
□ exploatarea ?i mentenanfa unor ma§ini, instalafii, post / loc de munca, proces tehnologic etc.
□ activitafi conexe: transport, mentenanfa, aprovizionare, desfacere, terfi etc.;
□ personalul tehnic de supraveghere a activitafilor;
□ personalul de conducere a locurilor de munca, respectiv a sectoarelor operafionale;
□ servicii funcfionale;
□ echipa de conducere.

Aceste raspunderi §i responsabilitafi vor fi precizate §i integrate in „activitatea de baza” pentru fiecare 
angajat, indiferent de funcfia lui, in :FI§A POSTULUI”, iar modul de remunerare a acestuia va fine cont, 
in mod egal, de felul in care i§i indepline§te sarcinile de munca respective.

lata spre exemplu -  cum ar arata о fotografiere sistemica a raspunderilor §i obligafiilor de SSM intr-o 
unitate:

*“ *"* ANGAJATORUL (echipa de conducere) Raspunde de gestionarea corespunzatoare a riscurilor 
profesionale

11 r 1  ̂Serviciul de prevenire §i
protecfie Reprezinta consilierul angajatorului pentru domeniul de SSM
M"" 1 - > Serviciul de medicina a muncii -  SMM Asigura monitorizarea starii de sanatate a 
salariafilor

CONCEPTIE EXPLOATARE MENTENANTA ACTIVITATI COLATERALE:

□ pentru personalul de conducere §i supraveghere, raspunderile sunt prevazute in fi§a „Conducatorul 
locului de munca -  atribufii §i raspunderi”.
□ pentru personalul de execufie:
- sa-§i insu§easca instruirea generala privitoare la disciplina muncii in unitate

asimileze informafiile primite cu privire la activitatea pe care trebuie sa о depuna, in special la
riscurile ce pot sa арагй, precum §i modalitafile §i procedurile menite sa le elimine / reduce,
- sa picipe, cu lamuririle necesare cu privire la evaluarea riscurilor, sa propuna masurile corective §i
sa respecte cu strictefe toate instrucfiunile, consemnele §i prevederile stabilite pentru asigurarea sanatafii 
personale §i a celorlalfi picipanfi la procesul de munca.

Fiecare dintre picipanfii la procesul de munca se regase§te pe о pozifie diferita in structura de personal a 
intreprinderii, stabilita in funcfie de modul de organizare a acesteia, de activitafile prevazute, precum §i de

Serv. Resurse umane:
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о Se convine ca necesar ca acest plan sa fie insu§it de catre membrii CSSM, care sunt de fapt 
colaboratori §i animatori de securitate §i sanatate in toate domeniile la care se refera masurile de prevenire 
§i protectie.
о Acfiunile / masurile trebuie sa se inspire nu numai din analiza accidentelor de munca §i a 
bolilor profesionale, ci mai ales din studii §i analize apriori a riscurilor profesionale, inerente in 
fiecare sector de activitate.
о Fiecare din acfiunile / masurile stabilite trebuie sa comporte 4 faze, §i anume:
□ faza de pregatire
□ faza de realizare
□ faza de control al realizarii ac^unii / masurii
□ evaluarea §i exploatarea rezultatelor

о In afara de aspectele tehnice §i de organizare a prevenirii accidentelor de munca §i a bolilor 
profesionale, acfiunea de formare in materie de securitate §i sanatate, privind toate nivelele ierarhice §i 
intregul personal, este de cea mai mare important.
Л

In acest scop, trebuie sa se tinda ca formarea de securitate §i sanatate sa poata fi realizata ca PE 
INTEGRANTA DIN FORMAREA PROFESIONALA.

In masura in care aceasta integrare nu poate fi realizata, PLANUL DE PREVENIRE §1 
PROTECJIE al intreprinderii VA TREBUI SA INCLUDA О FORMARE COMPLEMENTARA i 
N ACEST DOMENIU.

DESCRIEREA UNEI POLITICI DE SSM LA LOCURILE DE MUNCA

Trebuie sa existe о politica pentru SSM, autorizata la cel mai inalt nivel al intreprinderii, care sa 
stabileasca clar obiectivele globale referitoare la securitatea §i sanatatea ocupajionala §i un angajament 
pentru imbunata|irea performan|elor in acest domeniu.

Politica de SSM este formata din:

Examene sistematice prin care se stabile§te daca:
□ activMtile §i rezultatele satisfac dispozi^iile planificate
□ acele dispozi^ii sunt implementate efectiv §i sunt adecvate pentru realizarea POLITICII si si
OBIECTIVELOR propuse * '

Analiza efectuata la cel mai inalt nivel de decizie din intreprindere

Integrarea prevenirii in gestiunea §i managementul intreprinderii

Feed back-ul de la masurarea performanfelor

Scop: О politica de SSM stabile§te:
о orientarea generala §i definejte principiile de ac^iune pentru organizare 
о obiectivele in materie de SSM
о performantele in materie de SSM cerute in toata intreprinderea

Societatea Comerciala
“NOUCONST” S.R.L.

о
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De^inand autoritatea pe care о confers aceste posibilitSji, ce reprezinta praetic puterea §i capacitatea sa de 
a conduce, angajatorul va avea responsabilitatea unicS pentru respectarea obligafiilor generale de 
securitate §i sanatate in munca impuse de legisla{ia in vigoare.

activita{ilor ce alcStuiesc procesul de muncS din intreprindere.

Aceste reguli impuse personalului nu trebuie insS sa aducS atingere drepturilor pe care le au picipanjii la 
procesul de muncS.

Prin reguli interne se in^eleg cele prevSzute in regulamentul de organizare §i funcfionare, note de serviciu, 
consemne, instrucfiuni §i proceduri de muncS.

DEFINIREA UNEI POLITICI DE SECURITATE §1 SANATATE LA LOCURILE DE MUNCA

muncS va avea о mare influents atat asupra comportamentului in munca a fiecSrui angajat, cat $i asupra 
nivelului de siguran^S a intreprinderii.

Este a§adar necesarS о politics de SSM care sa constituie baza tuturor acfiunilor de prevenire si protectie 
din intreprindere.

Ea poate imbrSca diferite forme, in func^ie de mSrimea intreprinderii §i de complexitatea activitSfii, dar in 
toate cazurile, la stabilirea ei pot fi luate in considerare, ca elemente de baza, cele 10 principii ale sale, §i 
anume:

о Conducerea, la nivelul cel mai ridicat, considers promovarea SSM о pe esen{iala a sarcinilor sale, 
о Este necesar ca politica de SSM pe care о adopts angajatorul sS fie clar definitS §i difuzatS intregului 
personal, de preferinfa in scris.
о Activitatea de SSM trebuie integratS in activitSfile cotidiene ale intreprinderii, in a§a fel incat ea sS nu 
poata fi disociatS. Modul de integrare va fi clar definit pentru toate serviciile funcjionale, secfiile, 
sectoarele §i la toate nivelele de decizie, pentru a se asigura astfel concordanja divizSrii administrative §i 
funcfionale, raporturile corecte intre servicii §i compimente, eliminarea ambiguitSfilor privind 
responsabilitatea sarcinilor
о Pentru toate acfiunile de prevenire, este esenfial ca angajatorul §i diversele sale servicii sS poata apela 
la consilierea oferitS de servicii exterioare de SSM, farS ca intreprinderea sa fie absolvitS de o b lig a te  
sale fundamentale in materie de SSM. Este cazul intreprinderilor mici §i mijlocii, care nu de^in servicii 
interne de SSM, ci numai lucratori desemnaji §i reprezentand ai lucr&torilor.
о Fiecare lucrStor §i membru al conducerii, potrivit rangului sSu, are in sarcinS activitSfi de prevenire §i
protectie, potrivit postului de muncS §i competenjei, §i trebuie sS raporteze §efului ierarhic modul de 
realizare a acestor activ ity .
о Aprecierea activitatii fiecSruia se face in func^ie de rezultatele otyinute, in mod egal, atat pe linie de 
producjie eat §i pe cea de prevenire §i protectie.
о Toate activitSJile de prevenire a riscurilor profesionale trebuie sS fie coordonate in cadrul unui PLAN 
DE PREVENIRE §1 PROTECTIE.
о Acest program, care confine mSsuri tehnice, organizatorice §i sanitare, trebuie sS prezinte о e§alonare
in timp a acfiunilor §i poate fi adaptat in funcfie de situafiile aparute.

AceastS responsabilitate ii da angajatorului dreptul de a institui disciplina in muncS, pentru a face posibilS 
respectarea riguroasa a regulilor interne, judecate ca necesare in desfS§urarea corespunzatoare a

Locul sau prioritatea pe care intreprinderea о va acorda securitSjii §i sSnatSfii picipanfilor la procesul de
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□ Efectele financiare ale realizSrii angajamentelor;
□ Reducerea cheltuielilor materiale;
□ Reducerea contribu^iei de asigurare la accidente de munca §i boli profesionale;
□ Cre§terea productivitajii muneii;
□ Cre§terea producjiei;
□ Cre§terea calita|ii produselor finite;
□ Cre§terea veniturilor angajajilor.
□ Indicarea responsabililor §i responsabilitStilor pentru fiecare acfiune / {intS.
□ Indicarea modului in care funcJioneazS programul de SSM la locurile de munca.

EXEMPLU DE POLITICA DE SSM

(Politica de SSM a angajatorului va fi afi§ata in unitate, in locuri vizibile, pentru informarea tuturor 
angajafilor)

Intreprinderea..............................

STIMATI ANGAJAJI

Dupa cum se cunoa§te din legisla|ia privind securitatea §i sanatatea in munca, EU, angajatorul, care a pus 
la dispozifia dvs. spa{iul §i mijloacele de p roduce pentru realizarea, impreunS, a obiectivelor convenite 
in contractul colectiv de munca, sunt raspunzator de riscurile care pot sa apara in activitatea ее о 
desfa§ura$i in mod cotidian pentru realizarea sarcinilor de munca.
Analizand rezultatele muneii noastre pe anul ..... , am constatat ca in cadrul intreprinderii au avut loc о
serie de evenimente nedorite, care privesc siguranja §i sanatatea dvs.. Pentru stingerea efectelor acestor
evenimente am cheltuit neprogramat suma d e .....................RON, care reprezinta.......... % din fondul de
salarii constituit.
A§a cum port rSspunderea pentru aceste aspecte, am §i dreptul de a expune in faja dvs. politica mea in 
ceea ce prive§te prevenirea, pe viitor, a riscurilor profesionale cu care va confrunta{i §i, respectiv a 
siguran^ei tuturor picipanjilor la procesul de munca pe care il conduc.
Astfel, in acest an am decis sS ne stabilim urmatoarele obiective:
□ Sa nu mai avem accidente de munca;
□ Sa reducem riscurile la: instala^ia.......ma§ina de im pachetat............. manutan^a manuala utilizata in
aprovizionarea cu materiale §i subproduse;
□ Sa organizam invatamantul profesional continuu;
□ Sa organizam intre^inerea §i verificarea EIP pe care-1 acordam in baza concluziilor rezultate din
□ evaluarea riscurilor;
□ Sa adoptam solu^ii ergonomice pentru adaptarea muneii la om in sectorul...........   la posturile.................

Realizarea tuturor acestor masuri solicits din pea intreprinderii un efort financiar de
cca....................... RON, iar eficienfa lor se va concretiza prin: - reducerea cheltuielilor materiale cu
....................... 10%
- cre§terea productivit3{ii la ma?ina de impachetat cu 20%;
- cre§terea productivita^ii muneii in aprovizionare cu 50%;
- ere§terea productivitStii la instalatia d e ........... cu 15%.
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Angajatorul §i echipa sa trebuie sa elaboreze §i sa autorizeze о declarafie documentata privind politica de

Se recomandS ca aceasta politica sa fie corelata cu politicile globale de afaceri §i cu politicile pentru alte 
aspecte, cum sunt cele privind calitatea, mediul inconjurator.....

Pentru a formula о politica de SSM, angajatorul trebuie sa aiba in vedere urmatoarele elemente:

a) Politica §i obiectivele relevante ale activitafii intreprinderii, ca intreg;
b) Pericolele;
c) Cerinfe legale §i alte cerinfe (ex. performanfa..... ) ;
d) Necesitafile altor parfi interesate
e) Oportunitafile §i necesitafile de imbunatafire continua;
f) Resursele necesare;
g) C o n tribu te  angajafilor;
h) Contribufiile contractorilor §i a altui personal extern.

Cerinfe: Este necesar ca politica de SSM a angajatorului sa respecte anumite cerinfe esenfiale, §i anume:

о sa corespunda naturii §i nivelului de rise evaluat pentru intreprindere, ceea ce inseamna ca 
identificarea pericolelor, evaluarea §i controlul riscurilor sunt elemente esenfiale ce reflects calitatea 
acesteia;
о sa includa un angajament privind imbunatafirea continua a starii de SSM, 
о pentru a se putea raspunde schimbarilor in structura afacerilor §i necesitafilor;
о sa includa un angajament de conformitate cu legislafia de SSM, precum §i cu alte cerinfe la care
intreprinderea subscrie; ’
о sa fie documentata, implementata §i menfinuta; Adesea declarable privind о politica de SSM sunt
nerealiste, deoarece obiectivele sunt ne-adecvate sau resursele ndisponibile sunt necorespunzatoare pentru 
indeplinirea lor. ' 1
Deci, inainte de a se face orice declarafie publica, angajatorul ar trebui sa se asigure ca resursele 
financiare, abilitafi §i alte resurse sunt disponibile $i ca toate obiectivele pot fi duse la indeplinire in mod 
realist §i efectiv. 1 ....
In acest sens, obiectivele politicii ar trebui periodic analizate, pentru a se verifica dacS adecvarea sa 
continua, daca va fi amendata sau revizuita, dupa caz.
о sa fie comunicata tuturor angajafilor, deoarece implicarea §i angajamentul acestora sunt importante 
pentru asigurarea succesului;
Este pufin probabil ca angajafii, de la orice nivel, inclusiv managerul §i echipa sa, sa poata contribui 
efectiv la succesul acfiunii daca ei nu-§i infeleg responsabilitafile §i nu sunt competent sa-§i indeplineasca 
sarcinile §i, respectiv, misiunea; '
о sa fie disponibila pentru parfile interesate, respectiv sa existe un proces de comunicare a politicii catre

о sa fie revizuita periodic; pentru a se asigura ей aceasta ramane relevanta §i adecvata intreprinderii 
respective; schimbarile sunt inevitabile, legislafia evolueaza §i a§teptarile sociale cresc. in consecinfa, 
politica necesita analize periodice pentru а-i asigura conformitatea §i eficienfa.

О politica de SSM la locurile de munca ar putea cuprinde:

cei interesafi.

Enunfarea fintelor privind SSM ce face obiectul angajamentului angajatorului;
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Redueerea cheltuielilor de mai sus §i cre§terile de productivitati §i producfie vor aduce in bugetul
unitatii...................  RON, care, dupa scaderea valorii investitiilor efectuate, se va constitui intr-un
beneficiu net de..............................RON.

Pe aceasta resursa contam in dezvoltarea activitatii pe urmatorul an §i de aceea dispun in continuare ca 
Programul masurilor de securitate §i sanatate sa fie prelucrat, defalcat §i afi?at, de catre fiecare persoana 
responsabila, corespunzatoare fiecarei pozijii din program.

Despre mersul programului vefi fi informati de catre CSSM, dupa fiecare analiza pe care statutul sau ll 
obliga sa о faca §i sa afi§eze rezultatele, spre informarea dvs..

In acest sens, VA CER sa picipati to|i la realizarea obiectivelor stabilite, aducandu-v3 aportul, in 
conformitate cu prevederile legii, in functie de atributiile §i competentele fiec3ruia, stabilite prin fi§a 
postului sau statul de functiuni.

In ceea ce ma prive§te, ma voi implica cu toata forta pentru realizarea tintelor din politica expusa, 
asigurand acesteia coerenta necesara, fapt ce cere о aplicare rapida a deciziilor ce vor trebui luate, 
continuitatea actiunilor, coordonarea masurilor luate in sectoarele operative §i serviciile functionale §i 
disponibilizarea la timp a resurselor financiare §i materiale necesare.

In toata aceasta perioada va cer sa contati pe sprijinul §efilor ierarhici, al CSSM al carui pre?edinte sunt, 
precum §i pe persoanele desemnate in materie de securitate §i sanatate, care sunt consilierii mei in acest 
domeniu.

^ ata: Aprobari
ANGAJATOR
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