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Formular ar. 092-l/e

4robtde MS al RM nr.479 dil lJ'063011
Yrsep{aonM3 PM

AVIZ, CONSI]LTATIV NARCO C Nr.

pentru drePtul de a fi admis la ri de goferit

angajarea la lucru cu special,
ilor

HAPKOJIONTUCKOE KOSCYITA OE 3AICITIQqET

aih rrhnPaeaesnc Ha
npn rpyaoyerPoficrae co

rq|PCbI,
bHbtM p€tcHMOMt

Ha npaBo npno6pereHuc opyxus t{ 60enpn K HeMy (noaneP*nYrs)

Vasile
Numele. Prenumele
Qarrnnrrx. nM'l. orr{ecrBo

Numlr de identificare
I{gerrrr.r$uraurao nnufi HoMeP

Data naqterii
,{,rra pox.(eru{l

Adresa la domiciliu
Peresecina

Aapec uecroxuTerbcroa

A trecut exanurinarea medicall
flporuel MeAHTII'tHcICyrc cKcneP?H:ly

29 ianudrie 2016

SPECIALE
KOMI,4CCI4I4

in momentul eramintrrii medicale semne de alcoolizm cronic nercomanie u-au fost dePistate.

Ha vouerr [leAm-glncKoro o6cleaosaruu rrprrlgaKoB

BH'IBJIEHO.

aJrKoroJIIBMa EJIH HapKoMaIIrur Ee

Data eliberlrii
,{,ata eugaun

uarie 2016

Pregedintele Comisiei ntin Botnaru
flpeAceAarenr

Membru Comisiei
nctCHH

ru Limari

Maria PoPescu

L.$.

CONCLUZIA COMISMI. NAR
3AKruow,HI{E CTIEII4AJbHOIZ HAP

#${}

{,#,r-*tr{i}
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CONTRACT INDMDUAL DE MUNC An . ,LLf'

"*1 " 1T 20/+

Intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de PazE Para4rilitard"
denumit(d) in continuare "Angajator", in persoana
adrninistryrtogrluiVladimir ZMUNpILA, pe de."o p{rte, gi dl
gnal d'"-hro./r.t [/Ea^ Q ,r{ u,c/&J 

' 
_,/ (numele, prenumele)

denumit(6) in continuare "Salariat", pe de altb patte,
conducindu-se de.prevederile articole@ 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV diir 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munc6, convenind
asupra urmdtoarelor:

(denumire-a sub$jyiziuqii, unit6li i)
3. Munca este: ,'{+ 5 (; I q

(debazd sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munc6 intr6 in visoare de
la data de < *{ > l/L z0-4-+, pe ierioada
valabilitdii co.4tragtylgj -pSeSldri servicii pazd cu agentul
econOmic -/-rq- ./xaQtf d4eeo/'\

k) sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacelelde
semnalizare gi antiincendiare gi sd raporteze la timp desilre
starea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului; j
l) sd plzeascd vigilent tot ce se incredinteazi penhu paz{;
m) sd respecte regulile securit{ii antiincendiare, iar in aaz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, i sd
intreprindd mdsuri rapide pentru lichidarea incendiufui,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iarl in
caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului, anuirp
serviciul antiincendiar; l
n) sd ceard respectarea ordinii publice inrazapostului p{zit
gi sd comunice despre toate lncslc6rile inspectorului ]de
serviciu, conducerii Detagamentului; i
o) in caz de imbolnlvire subit6,, in cazuri vitale gi ]de
necesitate de a pdrlsi postul, sd comunice inspectorului jde
serviciu si sd nu pdriseasc6 postul p?ni la sosirea schimbuhii;
p) sI aibd o atitudine grijulie fa([ de arma din dotare, sd .
cunoascE regulile de aplicare a armei; l

nin[ la data de " "
5. Perioada de probl constituie

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncf, igi produce

efectele din data indicatd lap. 4 al prezentului Contract.
7. Salariatul are urmf,toarele drepturi prevdzute in alin.(l) al

art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineascS obligafiile prev[zute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sf, se prezinte la instructaj la ora pi locul stabilit,
imbrdcat in uniforma de serviciu;
c) sI se prezinte la ora stabilitd la post, s6-gi cunoascd
obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Sd poarte uniforml de serviciu, stabilit[ de Angajator,
in timpul indeplinirii obligafiunilor de serviciu la post gi la
necesitate, care trebuie sd fie intr-o stare bund gi ingrijitd.
e) sd cunoasctr gi sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu gi s6 respecte disciplina
muncii:
D la intrarea in post sd supunS controlului minulios starea
inventarului de gard6* a mijloacelor tehnice de pazd (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrldirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ugilor,
lacdtelor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluate pentru
pazd;
g) dacf, sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu gi sd actioneze cotrform indicaliilor primite.
h) sd cunoascd haseul de patrulare a obiectului p6zit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile gi
periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) str efectueze controlul unitdfilor de transpotl care pleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denumirii 9i
cantitalii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) s6 depisteze gi sd refin6 persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pdzit;

t) sl-qi perfecfioneze in permanen{tr nivelul s5u de
lapregltire profesionalE pentru a putea fi

atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grrjA pentru autoritatea gi demni
Detagamentului;
v) s5 fie curajos, cinstit gi disciplinat, si contribuie
ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual
muncii din propria iniJiativ5, concediere pentru
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative pau

20

pinl la expirarea contractului individual de munci a
salariatului, str restituie soldul sumei de bani rtrmlase
pentru setul de uniformtr cu termenul de uzurI neexpifat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune $l str
perfecteze figa de achitare de modelul stabilit. i
x) lista atribufiilor de serviciu ale Salariatului nestipulat{ in
prezentul Contract se determin6 prin instrucliuni de, servifiu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muricd,
care so stabilesc de c6tre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerinfetor legale ale reprezentantritui
administraiei, cit gi in cazul suspecttrrii de alcpol,
substanfelor narcotice sau alte susbstante psihotrQpe,
pentru efectuarca examinErii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hottrrifea
Guvernului nr.296 din 16.04.2009. I
z) sI achte 50 % din costul finutei de serviciu (cu exc{pia
semnelor distinctive, inscripfii lor, ecusoanelor i gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr,3 Ia Hotdrtrea Guvernlrlui
nr.667 ditr 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevAzut{ in
alin.(l) al art.l0 din Codulmuncii. I
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii tntlhite
de Administrator, pentru constatarea faptelor confQrm
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale, l

(localitatea)



b) sE conducii persoana suspectattr de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de cltre Administrator, in conformitate cu
Hotlrirea Guvernului nr. 296 din 16,04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stlrii de etrrietate.
c) si refinl 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive; inscripfii lor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdrii, conform Anexei nr,3 Ia Hotdrtres Guvernului
nr.667 dirt 08.07"2005
10. Angajatorul este obligat: ;1

a) si indeplineasc6 obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.l0
din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Conhactului colectiv de muncd gi ale convenliilor colective;

c) s6 nu admitA discriminarea, dupl oarecare criterii gi s[
nu admitd hd4uirea sexual6;

d) dupi posibilitatea economico-financiarf,, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii gi ajutor
material.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munc6 orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdt6m6toare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd 9i de odihni;
e) specialitatea, profesia, califi carea, funcfia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de munc6 al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cih'e Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc6 in conformitate cu
art.70 qi 7l din Codul muncii.

21. in cazul aparifiei unei situalii previzute de art.l04
alin.(2) lit.a) gi b) din Codul muncii, angajatorul poate
schfunba temporar, pe o perioadi de cel mult o lun6, locul qi
specificul muncii salariatului fbrd consimfdmintul acestuia 9i
ftrI operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de muncd.

22. Transferul salariatului la o altd munci gi permutarea
lui pot avea loc in strictE corespundere cu prevederile
articolelor 68 Si74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voin{a pi4ilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pI4i (art.Z8 din Codul muncii).
24. Prezenttil Contract individual de munc6 poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinla plrfilor (art.t2

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6r[i (art.85 9i 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de munc6 care vor aplrea pe

durata acfiunii prezentului Contract individual de munc6 vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munc6 este intocmit
in dou6 exemplare avind aceeagi putere juridicI, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislafia in vigoare a R. Modova.

I l. Angajatorul ii stabilegtg Salariatului
in mdrime de /21Oo 

* 
t"'..

l2.Regimul de munca I Q

salariul de funcfie

*1u(t'4
13. Regimul de odihnd

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd, in
modul 9i mdrimea previzut6 de legislalia ln vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazI in
modul 9i mdrimea prev6zutd de legislalia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract qi
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat s6
nu divulge date gi informafii de care au luat cunogtintd in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
condifiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la conhact gi este parte
integrantd a acestuia.

ANGAJATORUL:
Aresa poqtali:
I.S. ,,Detagamentul de Pazi
MD-2005, mun. Chiqinlu
str. Colina Pugkin 19/1.

28. Datele de identificare a plrfilor Contractului:

Paramilitartr"

cod personal I o l  Y & ,

Cod personal de asigurtrri
soc ia ie  9Aoo/ t7q  2  3  3  '

Adresa l. {/&zzaee-;t^ z & O-/'J
Buletin de identitate
etiberat ,l-{ l- ? ̂ ({-+ 7v-,rTz

Telefon:

e / -  / / 1 /

iT ZMUNCILA
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INSPECTOMTUL GEN
Inspectoratul de

RAL AL POLITIEI
oli{ie Orhei

Mn.l< q< or  orhci ,  s t r .  Vf ls i lc  Vahtr  l4 '1.  te l ,  (173) '235-2 '29' 't-23 S -2 47 -65, enrail :cpr.orhei@mai. gov.md

pagina rveb: www.igp.gov.md, c/f 010 I 160 I 000495, Ministerul Trezoreria de Stat, Cff 2 1010501013738?9

Certificat - Ca cteristici

Cet. $chiopu Vasile Andrei
impreun6 cu p6rinlii. De -sEre lude

Cet. $ chiop u Vusile Andrei
9.n.02,11,1976

,. s.Peresecina r-nul Orhei

ocuie$te pe adresa nominalizatd
i-vecini^s e caracter iziaza pozitiv.

Duce un mod de viat[ sindtos, estengajat in cimPul muncii, anterior
na fost judecat. La eviden{a medicil
Spitalul raional Orhei nu se afl[.

narcologi 9i psihiatru al IMSP

lnspectoratul de Poli;ie Or:hci nu dis
pe cet. $chiopu Vssile Andrei,

organelor de resort nu are.Carevai obiecfii gi observafii din
De c6tre administralraPublucd lo se caract eriziazl pozitiv.

Curacteristicu este elib erata p entr u /i prezents.td la locul solicitut.

unede materiale compromilitoare

lFrimarul s.Peresecina

$ef  de pust  a l  IP Orhei
maior de Politie

Nicolai

1.1+ 
''o\

Yttol

Valeriu Gandrabur
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