CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 50

,, 15 lunie 2020 mun. Chiginau

,MAGDA” S.R.L.. in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea
Angajator si cetateanul Munteanu Nicolae. nascut pe data (9.1 1.1988, numarul de identificare
2002048104412, domiciliat Chisinéu.Stauceni.str.Grétiesti nr.13A. denumit in continuare Salariat. au
incheiat prezentul contract individual de munca.

In scopul reglementarii relatiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sa onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:
1.1. Salariatul este angajat in functie de diriginte de santier.

2. Angajatorul se obliga:
a) deaorganiza rational procesul de munca:
b) deacrea conditii sinatoase i nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentu! Contract:
e) deacrea conditii pentru formarea profesionali continud a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc cd remuncrarea Salariatului, indifcrent de rezultatele muncii, nu poate fi mai

mica de salariul minim stabilit pe republica;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duraid determinata de 3 ani;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat fara termen de incercare:

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca or i cumu’y
6.2 in situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesita executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiata a muncii,
refuzul Salariatul de a le executa s¢ va cob sidera incalcare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:
71. Modificarea prezentului contract poate aved loc wu acordul liver al Partilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract. care are forta juridica de la data semnarii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazi prezentului coniract si constituie parte integranta a

acestuia;

72. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor:

73. Rezilierea unilaterala a prezentului «ontract 4 iitiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poaic produce cu cunditia avertizarii in scris a Angajatorului,

inainte cu cel putin 10 zile calendaristice:

74. Rezilierea unilatirala a prezentului corract din inijiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executa obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd sd aducd la Canostinga Salariatului acest fapt cu 3 zile

inainte:
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9. Responsabilitatea partilor si solutionarea liticiilor:
9.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsa~! tate iuridica reciprocad in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Mold: va:
9.2. Orice divergenta aparutd pe parcursil executirii prezentului contract va fi transatd prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplan. conflictul. litigiul va fi solutionat de céatre
organele jurisdictionale competente conform legisletiei Republicii Moldova.
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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 49

,» 17 Iunie 2020 mun. Chisindu

2,MAGDA” S.R.L., in persoana directorului 'dlui Munteanu Mihail, denumit in contin_l,laljaa,.

Angajator si cetateanul (Yl AL r, A/t . nascut pe data 7/ /4. 7/
num?rul de identificare y 200/5/60YLE 0 domiciliat
| ot A/ r A Al s | L 1AL L "/, denumit in continuare Salariat,

‘au incheiat prezentul contract individual de munca.

In scopul reglementirii relaiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obligd sd onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Piirtile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:
1.1. Salariatul este angajat in functie de diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor
aferente constructiilor:
a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;
b) instalatii si retele de incélzire;
¢) instalatii de ventilatie si climatizare.

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sanatoase i nepericuloase de munca;
¢) de a asigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilitd in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionald continua a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Pirtile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica;

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd determinata de 3 ani;

5. Termenul de incercare:
Salariatul este angajat fara termen de incercare;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca prin cumul;
6.2 In situatia in care interesele procesului de muncd ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesita executarea imidiatd a muncil,
refuzul Salariatul de a le executa se va considera incilcare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:

7.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Pirtilor, perfectindu-se in
scris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridicd de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeaza prezentului contract §i constituie parte integrantd a
acestuia;

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

73, Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu condifia avertizdrii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel pufin 10 zile calendaristice;

7.4. Rezilierea unilatirala a prezentului contract din inifiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului



Contract. Angajatorul se obligd sa aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile
inainte;

8. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
8.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridicd reciprocd in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
8.2. Orice divergentd aparutd pe parcursul executarii prezentului contract va fi transatd prin
' negocieri intre Pérti. lar dacéd acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de citre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 48

» 17 Iunie 2020 mun. Chisinau

,MAGDA” .SR.L., in persoana directorului dlui Munteanu Mihail, denumit in continuarea
Angajator si cetiteanul Uzun Serghei, nascut pe data 13.09.1958, numarul de identificare
0982102029171 denumit in continuare Salariat, au incheiat prezentul contract individual de munca.

in scopul reglementarii relagiilor ce apar in procesul de munca intre Salariat si Angajator,
partile se obliga si onoreze clauzele prezentului contract, iar in cazul in care acesta nu prevede
anumite situatii ce pot aparea in viitor, se va utiliza legislatia muncii a Republicii Moldova.

Partile stabilesc urmatoarele:

1. Felul muncii:
1.1. Salariatul este angajat in functie de diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor
aferente constructiilor:
a) instalatii si retele electrice;
b) instalatii de automatizare.

2. Angajatorul se obliga:
a) de a organiza rational procesul de munca;
b) de a crea conditii sandtoase si nepericuloase de munca;
¢) de aasigura calitatea utilajului;
d) de a achita remunerarea stabilita in prezentul Contract;
e) de a crea conditii pentru formarea profesionala continua a Salariatului;

3. Retribuirea muncii:
3.1. Partile stabilesc ca remunerarea Salariatului, indiferent de rezultatele muncii, nu poate fi mai
mica de salariul minim stabilit pe republica:

4. Termenul Contractului:
Prezentul Contract produce efecte juridice pe duratd determinata de 3 ani;

Salariatul este angajat fara termen de incercare;

6. Timpul de munca:
6.1. Angajatorul instituie regimul intern de munca prin cumul;
6.2 In situatia in care interesele procesului de munca ale Angajatorului necesitd executarea
obligatiilor functionale peste orele de program sau in cazuri ce necesit executarea imidiatd a muncii,
refuzul Salariatul de a le executa se va considera incélcare a ordenii interioare de munca;

7. Modificarea si incetarea Contractului:

7.1. Modificarea prezentului contract poate avea loc cu acordul liber al Partilor, perfectindu-se in
seris in forma de supliment al prezentului contract, care are forta juridicd de la data semndrii
lui. Suplimentul respectiv se anexeazd prezentului contract si constituie parte integrantd a
acestuia;

7.2. Prezentul contract poate fi reziliat cu acordul liber al Partilor;

7.3. Rezilierea unilaterald a prezentului contract din initiativa Salariatului, pind la expirarea
termenului contractului, se poate produce cu conditia avertizdrii in scris a Angajatorului,
inainte cu cel putin 10 zile calendaristice;

7.4. Rezilierea unilatirald a prezentului contract din initiativa Angajatorului se poate produce in
cazurile in care Salariatul nu-si executd obligatiile asumate prin punctul 1.1. al prezentului
Contract. Angajatorul se obligd si aducd la cunostinta Salariatului acest fapt cu 3 zile

5. Termenul de incercare:
inainte;



8. Responsabilitatea partilor si solutionarea litigiilor:
8.1. Partile prezentilui Contract vor purta responsabilitate juridica reciproca in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova:
82. Orice divergenta apiruta pe parcursul executirii prezentului contract va fi transata prin
negocieri intre Parti. lar daca acestea nu vor aplana conflictul, litigiul va fi solutionat de catre
organele jurisdictionale competente conform legislatiei Republicii Moldova.
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-DLS Numarul 0111

Eliberat domnului (doamnei): Uzun Serghei

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalagiilor aferente constructiilor

Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.

S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare:

C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerca si protectia mediului inconjurator:;
E - izolatie termicd. hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 20 decembrie 2018
Valabil pina la 20 decembrie 2023
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