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Departamentul inregistrare si licenjiere a unitifilor de drept

R EXTRAS
L din Registrul de stat al persoanelor juridice
din 19 martie 2019

1 | Denumirea completi: Asociatia Obsteasci "INSULA SPERANTELOR"
| Numirul de inregistrare: 0648

‘ “|  Forma juridicdl de organizare: asociafie obsteasci

| Datainregistririi: 27 iulie 1998 )
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Sediul arg&niziﬁei: mun. Chisiniu, str, Miron Costin, 26
IDNO: 1011620002515

Presedinte: SERGHEI BULAH

Beneficiar efectiv: SERGHEI BULAH, IDNP: 2005048046980

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19
octombrie 2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzitorilor individuali §i confirmi datele din Registrul de stat al persoanelor
juridice.




Formularul ofertei (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor
permite modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul
acestuia. |

Data depunerii ofertei: ,,22” martie 2019

Procedura de achizitie Nr.: 21005720
Anunt de participare Nr.: 21005720

Citre: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
[numele deplin al autoritatii contractante]
Asociatia Obsteascd .. Insula Sperantelor” declari ca:
[denumirea ofertantului]
a) Au fost examinate si nu existd rezervdri fatd de documentele de atribuire, inclusiv
modificérile nr.

[introduceti numarul si data fiecirei modificari, daca au avut loc]
b) Asociatia Obsteascd ,.Insula Sperantelor” se angajeazd s
[denumirea ofertantului]
presteze, in conformitate cu documentele de atribuire §i conditiile stipulate in specificatiile
tehnice si pret, urmétoarele servicii Formarea profesionald a somerilor prin cursuri de
calificare,  recalificare,  perfectionare si  specializare pentru  anul 2019,
profesia ,.Frizer”

[introduceti o descriere succinti a serviciilor]
¢) Suma totald a ofertei fard TVA constituie:
738000.00 (sapte sute treizeci si opt mii lei 00 bani) MDL
[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, 1nd101nd
toate sumele si valutele respective]
d) Suma totald a ofertei cu TVA constituie:

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind toate
sumele si valutele respective]

e) Prezenta ofertd va ramine valabila pentru perioada de timp specificati in FDA4.8., incepind
cu data-limita pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDAS.2., va ramine obligatorie
si va putea fi acceptatd in orice moment pind la expirarea acestei perioade;

f) 1In cazul acceptirii prezentei oferte,

[denumirea ofertantului]
se angajeazd si obtind o Garantie de bund executie in conformitate cu FDA7, pentru
executarea corespunzitoare a contractului de achizitie publica.
g) Nu sintem in nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice.

h) Compania semnatard, afiliaii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor
ce fac parte din contract, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in
vigoare sau a regulamentelor cu incidentd in domeniul achizitiilor publice.
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Semnat: e, “o

1‘n£ e .
[semnédtura persoanei

Nume: Bulah Serghei

In calitate de: Presedinte . o
[functia oficiald a pd e;‘gg L
Ofertantul: Asociatia Obsteascd ., Insula Spera telor

Adresa; mun. Chisindu str. Miron Costin, 26

Data; ,.22” martie 2019




C-1 Conlidential

BC “MOLDINDCONBANK” S.A.
SUCURSALA “CIOCANA™

Republica Maldova, M) 2075 PegmyGanwa Mavona, MID 2078,
Mun. Chiginde bd. Mireea cel Biirin, 30 Ihata sy, Wi i, Gy Mspaa sea 5o pan, 30
Tel +/373-23 3403 43,3503 53 i Ten, #3722 3503 43, 3303 £
Fux, 737322/ 3503 05 Mr. ,1"3’6” ibgee, w3721 3505 05
Citre

Locul de destinajie
Certificat

Prin  prezenta, se confirmd <@ Asociatin  Obsteasca "INSUTA
SPERANTELOR", cod fiscal 1011620002515 | adresa juridicd mun. Chisinau -
2068 str. Miron Costin 26, detine urmitoare conturi curente deschise in cadrul
Sucursalei “Ciocana™ BC *Moldindconbank™ SA:

I, IBAN MD60MLODDODDDOO222414913 in MIDL:

2. IBAN MDG60OMLO000O0000222414913 in Dolari SUA:

3. IBAN MD45SMLOOOOO0000225154948 in EURQO;

4. IBAN MD43ML0O00000000225154948 in CHF.

5. IBAN MD39MLO0O0000002238A49401 in MDIL:

Acest document este eliberat fiird dreptul de a fi multiplicat.
Codul baneii: MOLDMIDIX3449,
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AO- 03 m_%
Data prisuiri

SITUATIILE FINANCIARE

ale organizatiei necomerciale

pentru perioada ___anul 2018
Entitaten Aamnﬂn Obsteasea y, Insula Sperantelos”
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DIRECYIA GENERALA |

1011620003516

Sediul: MD 2038 Chisinau, str.Miron Costin 26 Emd swvenol | “gysy
g pnad pTerTy LT I sl CUIA T
TIUNE 0w | |
5 i ] e T '.-"'i |
Activitatea statutarl __ alte forme de invatamint AERAD I | g559
——srw Cd CAEM. e T
Forma orpanizatonco-joridicl 18
[T §
Date de contact: Tel. _ 022100010 WER  imulamd
email  contahilifinla nid
Numele §i coordonatele al contabilulul-gel 12 (dna) _ Curchi Ala Tel, DETASIME
A Unitoten de misurd: leu
Anna 3,
SITUATIA MDDIFICF.RILDR SURSELOR DE FINANTARE gl
_H.'II
¥ Cod Zold la tnceputul Sold La sfirgisel
& Indicatod . perionds] de Minjorkr [Diminudn perigades de
L pestikine peslnme
1 2 3 1 5 b 7
T pr— e
Fenanilei ou depinafic speciall din bupetul Ll
ey ‘ ' L1008 |31¥oio8
Fimanghini cu destinage speciall din bogend Jocal | 020
Granturi 030 Wif¥e LI¥0ké | (%5 ¥y
lAsislenta fmanciand & tehmbcl Q040
Alte finanjiri 3i ncasini cu destinatle specinin 050 | S¢hks sced 23Se0 | L5
Tatal mijluace cu Iﬂlhul.ﬂn l-p“'ﬂl (11374} xm’ m ’jﬁ.ﬂ (!P"
rel 010 + 1. 020 + rd. 030 + rd, 040 + 1030 2okys |d e
1 |Mijlowce nepredestinate
Dasngil 070
Ajulaare financiane QR
Alle mijloace neprodesinaie (1%
Toisl mijloace nepredestinuie 1040
{rd 070 + rcl (B0 + r D)
1 | Contribalii ale fondatorilar ji membrilor
Taxe de nderare 5i coirmii de memby 110
Al contribaln [F
Twtal contribatii she Fondatoribor ji membr s (k1]
ml |0+ rd 1 20)
4 | Fonduri
ﬂrrlrln'i inipiale ale fondatorilon 140
Fondul de setve imobilizate 150
Fandul de autofinantare 160 | {3 ¥i 3 ril ({905
Alse fondur 170
Total fomduri (rd. 120 + rd, 150 + 1l 160 & rd. | 70}
5 |Alte surse de linangare
Twial surse de finanjare
{rd D0--rel, 104 rel 130w, RO+t 190 )
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BILANTUL Aseas i |
la __31 decembric 3018
ACTIV Cod Salid la
rd. | Inceputul perigadei de pestiune Siirgitul perivadei de gestiune
2 3 4 3
1. [ Active imobilizote
Lkl izl necirporale alo ‘f M
| Insabilizied carpoetle in curs de execufis [WELT]
Terenuri ) (30
Mijloace fixe DAl HYFEF EFETdld
Imvestijii financinre pe lennen BA0
Alte nctive imobil izate [0
Tatal aciive imobilizate (rd 0104+ 030+rd 0H+rd (40+rd 030+rd 0800 | 070 T AgF & Fg¥&iT
2, | Actlve glreulante
Maieciale 50 AL T707
Ofbicere die nuich valosre 5i scurt dusatd [ L {05 S ELfTg
Producin in curs de execiglie i praduse 100
Creanle cosmereiale si avarsurl acondale 10 FANTE LT
Cresnje abe bugelului 120 B
Creamie abe personakului 130 Al E o
Alte creanje curente, din care F40 —
Cresnpe privied inifloacele co destinagie speciala 141
Wumerar 150 Ji3g (P T%
liavestigh fnanciare eunents 160
Albe acdive coroulante I'J.'ﬁr ?} .,T.,FEI -F-; flr.f
Total mctive circulanbe {080 + rd. 050 + el 100+ nd 130 4+ red 12401+ el 1304+ 150
Tol. 140+ rl 150 + el 160 + rd 170 ﬂ’ffﬂ## ';M?g'?
Tutal active (rd B70+ . 180) 90 Tod %7 E5h £
PAGLY ST L
3. [ Capital propriu | T T re— ;
Careciii nle rezultuielor anilor precedenti { PEH’TRU QT:"EH W] ] 3 [ £3&)
Excedent net [defici pet) al perinadei de gestione] | ——"FAn] | -
Aporiusi [nitale ale foexdotorilor | T ] |
Fond de active imuobilizate | ! Bl {u [k ET N o 2 .
Fond de nutofinanjane | w H.Liwr'lh -, ETR { ;f@ g ot A4 J
Alte Fanduri 1 H=UTTHIgIH | R
Total capital muem.zm+mluﬂzmmum:m§ 260 || [ L F~D) i y¥oe
4. | Dratoril pe termen lung
Flnantlsi ¢i lincasdi cu destinatie speciols pe fermen lung 270 ; Ry
Datoril flnsnciare pe lemmen hrg 280 LR LS 3 ¥+ 7F
Al datoril pe sermen lung - 160
Total doderii pe fermen |I.j, (i 2390+ el 280 + e 201 M #{ lif'jx Ff JJ'J"
5. | Datorid curenic - b
Finanjr §i incasir eu desting]ie specinld curence 10 Ty e fiFeet
Diabarii Nmanceare cusdits 120 4f F '?"r'r #’J"I?r
Diattarii comerciake 31 avansir primite 130 gt {48 REr k]
Diniarii fxi de permnal I .:f.!- H‘f a1 !f"hl
Diiorii privind asigarsrile secale gi medicale 350 de# -l
| Ditorii fagh e bzl 360 by ¥ i Ffel
Wenituri aniscipate curenie AT
Alte dutorii carcnie 380 hIEP £ (°f
Tatal datorii coremte {rd 310+ k320 = pd 330 + rd 340+ rd 350 + K]
ol 360 + pd 370 + rd.3$£lj 4 E{?ﬂ;"ts J,f#' o '?F“P
Tutal pasive frd. 260 + nd 300 + rd, 390} 4 JT I g3 £
SITUATIA DE VENITURI ST CHELTUIELI Anexn .2
de la_ b1 ianparie  pindla 31 decembrie 2008
] Cod Perioadn de gestiung
Indicaore i precedents s
i F] i) 4
Yenituri aferente mijloscelar cu dﬁﬂl‘ﬂﬁcspﬁﬁnh {0 l!.- 55{3!; 1‘:?
Cheltuieli aferente mijlopselor cu destinatie speciald 120 dbS{5FE 26 -fg .'.'FQE
Excedent {deficit) aferent mijloacelor cu destinafie speciald (010 — nd 120} g30 v '
Alte veriluri {¢u exceppia veniturilor din activilasen economica) 040
Alee cheltuieli (v exceplia cheltuielilor din sclivilabes cconomic) 030
Excedent {deficii) aferent alior activithgi (rd. 040 — rd 050} ﬁ?ﬂi L
Wenituri din activitaten econismicd ‘gﬁf: L T "“R—x 3 { q ¥ L, [
Cluzlualel] din activitnien economica o gy, ¥30 88 IrEEL g- -
Rezuliatnk: profit (pierdere) din activitates cconombed (i A7 - rd (80 . " 0yl +-,_%“:' { f.f-’azﬂ‘j &
Chaeliuieli peivingd impaozitul pe venit ﬂr" "

Excedent met [delicit met) al perioadei de pestiung [rd.l.‘-'.}ﬂ-rrd.[lﬁﬂ*rcu%%- 19 5#-0,' 4]
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DECLARATIE
privind confirmarea capacititii executirii calitative a contractului de achizitie

.AO ,Insula Sperantelor” isi asumi pe deplin capacitatea de executie calitativi a
contractului de achizitie.

Cursurile Asociatiei Obstesti ,,Insula Sperantelor”, incepand cu anul 1998 oferd servicii de
formare profesionala tinerilor si adultilor, inclusiv somerilor.

in anul 2018 institutia a sustinut evaluarea externi a programelor de formare
profesionali, in urma cireia a obtinut Certificat de evaluare externai a calitatii eliberat la 10
decembrie 2018 de ciitre Agentia Nationala de Asigurare a Calitiitii in Educatie i Cercetare,
cu decizia de acreditare conditionati a programului de formare profesionalid
514102%/1012003** Frizer/ 514102*/1012003** Frizer pentru birbati (in frizerie), pentru o
perioadi de 3 ani.

Formarea profesionald a cursantilor la profesia ,,Frizer” se realizeaza in baza Programului
de formare profesionald si curriculumului pentru formarea profesionald la profesia respectiva,
coordonate cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, apoi cu
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 16 iunie 2017 (nr.12/15-3079).

La cursurile AO ,,Insula Sperantelor” se realizeaza instruirea modulara a cursantilor, care
este directionatd spre formarea abilitatilor practice ale acestora in baza unui volum optim de
cunostinte teoretice. in acest scop se organizeazi ore practice si in afara institutiei de
invatdmant.

Rata de angajare a absolventilor cursurilor de formare profesionali la profesia ,,Frizer” este
de 83%.

Numérul de absolventi instruiti in domeniul respectiv in ultimii 5 ani:
2014 — 280 de persoane,
2015 — 295 de persoane,
2016 — 408 de persoane (inclusiv coafor-249 persoane)
2017 — 229 de persoane,
2018 — 221 de persoane (inclusiv 219 persoane (99,1%) — din randul somerilor).

Procesul de formare profesionald a frizerilor se desfasoard in 3 cabinete profesionale si sala
de calculatoare. Cabinetele de frizerie (suprafata 131,5 m.p.) sunt dotate cu locuri de murca:
oglinzi, scaune coafurd, mese de lucru, climatizoare. De asemenea, cabinetele sunt inzestrate cu
materiale ilustrative, mulaje, preparate cosmetice, inventar textil, cataloage de specialitate, unitati
de spilare, boiler electric, capuri-manechin, module de instruire, fise de lucru pentru lectii,
literaturd de specialitate, suporturi didactice, teste formative, teste sumative, case-study, etc.

Sala de calculatoare este inzestrata cu 19 unitdti de computere, 4 laptopuri, planseta, Proiector
Canon LVS3, ecran pentru proiector, etc. In cabinet activeazi reteaua locala si reteaua Internet.

Dotarea cursurilor cu mijloace didactice si echipamente informatice destinate procesului
didactic (calculatoare, softuri educationale, echipamente multimedia) ca i conectarea cursurilor
la Internet si la Reteaua Locald Wi - Fi, contribuie nemijlocit la dezvoltarea mediului educational
si a conditiilor de invétare.

Procesul de formare profesionald este realizat de 4 profesori cu studii superioare, cu o vasti
experientd pe tirimul pedagogic, care aplica strategii didactice interactive, inclusiv tehnologii
informationale.



Din anul 2008 a dat start proiectul ,,Reintegrarea sociald a condamnatilor institutiilor
penitenciare”. In perioada 2008 - 2014 prezentul proiect a fost desfasurat in penitenciarul din s.
Rusca, r-nul Hancesti, iar incepand cu 2015 se desfisoard in cadrul penitenciarului s. Goian, mun.
Chisindu. Gratie deruldrii prezentului proiect au primit calificare profesionald in profesia
respectivd 10 persoane condamnate.

In anul 2017 managerii si cadrele didactice au trecut la utilizarea produsului software
(serviciul) Google Drive, care oferd acces rapid si online la informatia necesara: frecventa
cursantilor, fluctuatia cursantilor, planurile desfasurate pe profesii si grupe, orarul lectiilor,
ordinele cu privire la inmatricularea cursantilor, exmatricularea acestora, absolvirea cursurilor,
procesele verbale ale examenelor de calificare, etc.

Este asigurata evidenta frecventei cursantilor cu prezentarea lunara a informatiei respective
pe suport de hértie, precum si accesul online (Google Drive) la informatie a Directiei generale
ocuparea fortei de munca municipiul Chisinau.

Semnat: @

. & g“b b\. QO/
Nume: Bulah Serghei w

In calitate de: Presedinte

Ofertantul; Asociatia Obsteascd “Insula Sperantelor”

Adresa:  mun. Chisindu str. Miron Costin, 26
Data: 22.03.2019
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APROBAT COORDONAT
AOQ ,,Insula Sperantelor” Ministerul Educatiei al
L. Bulah,/d?tbr o Republicii wl?Z:'a
y -Q i 99 Af < ’ | ?”
a4 2017 /6 Pé 2017
el nk 12015 FoF9

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Calificarea/ocupatia: 514102*; 1012003** Frizer

Domeniul de formare: formare profesionali initiali (calificare profesionalii)
Numiirul total de ore: 864 /6 luni
Baza admiterii: studii gimnaziale

Forma de organizare: lazi

*codul ocupatiei conform CORM 006-14;
**codul conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr.425 din 3 iulic 2015

Chisinau, 2017
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Nota explicativa
pentru calificativul ,,Frizer”

1. Conceptia formairii profesionale a frizerului

Programul de formare profesionala la profesia ,,Frizer” este menit si asigure:

e formarea la absolventi a competentelor generale si profesionale, in conformitate cu cerintele
standardului ocupational;

e formarea unei culturi ecologice care si conducd la un comportament ecologic fati de mediul
inconjurétor;

e pregitirea temeinicd pentru integrarea optima in viata profesionala;

e dezvoltarea abilititilor de lucru in colectiv, in echipe, competentelor comunicative;

e formarea deprinderilor de studiu de sine stititor si de autoevaluare a rezultatelor obtinute,
capacititilor de a lua decizii optimale (realizabile) in procesul de activitate practica, etc.

Scopul programului in domeniul educatiei este de a dezvolta calitétile personale ale audientilor
care contribuie la activitatea lor sociald si de creatie, dezvoltarea culturala si profesionala generala,
mobilitatea sociald si profesionald, fapt ce asigurd absolventilor succes in domeniul de activitate ales,
precum si stabilitate pe piata muncii.

La elaborarea programului de formare profesionald in profesia de Frizer s-a luat in consideratie:

e specificul activitatii institutiei de invadtdmant (formarea profesionald a somerilor; pregitireca
specialistilor pentru intreprinderile ce activeazi in domeniul serviciilor);

e solicitérile angajatorilor in ceea ce priveste detinerea competentelor profesionale, respectarea
tendintelor moderne de dezvoltare a artei coafirii, eticii profesionale si de afaceri, de
comunicare profesionala.

Programul de formare profesionald este axat pe punerea in aplicare a urmitoarelor principii:

e prioritatea formarii orientate spre practicé;

e orientarea la particularititile dezvoltérii domeniului;

e formarea necesitatilor de dezvoltare continud si de activitate inovativad in domeniul profesional,
necesitétilor educationale durabile.

Programul de formare profesionald este structurat modular pe baza unititilor de competenta
profesionala.

Obiectivul didactic major al instruirii modulare — pregétirea persoanei pentru o activitate
concretd. Instruirea modulara este directionatd spre formarea abilitatilor practice ale audientilor in
baza unui volum optim de cunostinte teoretice. Organizarea modulara a continuturilor vizeaza
pregitirea audientilor si integrarea lor socioprofesionala.

2. Destinatia acestui specialist

Programul de formare profesionala vizeaza formarea si dezvoltarea unui ansamblu de
competente profesionale si sociale care permit realizarea acestei meserii la nivelul de performanta
solicitat de piata muncii i anume in domeniul serviciilor de coafor si frumusete.

Obiectivul fundamental al prezentului program este de a oferi o bazi teoretici si practicd
aprofundatd, care sd permitd beneficiarilor sd-si formeze si exerseze setul de competente necesare
pentru insertia profesionald in domeniul de activitate ales.

In acest set sunt cuprinse:

Competente -cheie
e Comunicarea la locul de munca
e Desfagurarea muncii in echipa
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Competente generale la locul de munci

e Organizarea locului de munca
Asigurarea conditiilor igienico-sanitare
Respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1.
Prevenirea poludrii mediului
Relatia cu clientii
Adaptarea lucririlor la caracteristicile clientului

Competente specifice

e Pregitirea locului de munca a frizerului
Ingrijirea parului
Coafarea parului
Executarea tunsorilor pentru dame
Executarea tunsorilor barbétesti
Realizarea ondulatiei chimice
Vopsirea si colorarea parului
Modelarea coafurilor pentru dame

3. Absolventul cu calificarea ,,Frizer” poate activa:
e 1insaloane,
¢ 1in centre de frumusete.
¢ la domiciliu.

4. Finalitatile de studii

4.1.La nivel de cunostinte audientul trebuie si:
¢ cunoascd normele de protectie a muncii si normele de igiend;
erecunoascd maladiile parului i pielii capului;
econceapd tehnici de igienizare a instrumentelor de lucru (sterilizare/dezinfectare);
eidentifice instrumentele care se folosesc la fiecare fel de lucrare;
eidentifice materialele care se folosesc la fiecare tip de lucrare;
ecunoasci modul de utilizare a materialelor;
esd cunoasca structura pielii si parului capului i tipurile de pér;
einteleagd modul de realizare a masajului capului;
econceapd algoritmul de realizare a fiecarui tip de lucrare in frizerie;
eperceapd modalitatea de alegere a frizurii/ coafurii;

4.2. La nivel de aplicare audientul trebuie sa:
realizeze diagnosticul pielii §i pérului capului;
realizeze lucriri de ingrijire a pielii si parului capului;
execute coafarea parului;
realizeze vopsirea, indlbirea parului, suvifarea, colorarea pérului etc.;
realizeze frizuri de dama;
realizeze tunsori pentru barbati;
realizeze ondulatia chimica a parului prim diverse metode;
modeleze coafuri complexe;
utilizeze corect instrumentele de lucru;
relationeze efectiv cu clientii.
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4.3. La nivel de integrare audientul trebuie sa:

asigure conditiile de igiena, sigurantd si de calitate in realizarea lucrarilor de coafare;
respecte si sd aplice regulile protectiei incendiare;

mentind un mediu de lucru sigur si curat;

realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul servirii si si propuni solutii si
sugestii referitoare la acestea;

¢ utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice.

4.4. Conditiile de realizare a programului

Institutia ,,Insula Sperantelor” dispune de o baza satisfacatoare pregatirii frizerilor: doui cabinete
profesionale de frizerie (suprafata 131,5 m.p.) dotate cu posturi de munci: oglinzi, scaune coafura,
mese de lucru, climatizoare. De asemenea, cabinetele sunt inzestrate cu materiale ilustrative, mulaje,
preparate cosmetice, lingeriei, cataloage de specialitate, unititi de spilare, boilere electrice, capuri-
manechin, module de instruire, fige de lucru pentru lectii etc., fapt ce permite realizarea obiectivelor
educationale in acest domeniu.

Institutia dispune de literaturd de specialitate in domeniile vizate, de suporturi didactice la
fiecare modul, teste formative, teste sumative, case-study, de video filme.

Procesul de predare i invatare in cadrul cursurilor profesionale ,,Insula Sperantelor” se
realizeaza conform modelului clasic.

e Profesor
e Proces
e Audient

Procesul de instruire profesionala pentru locul de munci se realizeaza in baza modulelor
profesionale, care descriu, pas cu pas, tehnologia studierii fiecarei competente.

Fiecare modul corespunde unei anumite competente. Lista de competente reprezinti cerintele
locului de munci (standardul profesional). Modulul include in sine partea teoretica si partea
practica. Partea teoreticd a modulului se studiazi concomitent cu cea practici (de exemplu, tehnicile
de tunsoare, de aranjare a parului etc.) sau poate fi studiaté separat, folosind un numér mare de ore
de studiu (de exemplu, vopsirea parului). Obiectivul instruirii: absolventul trebuie si poata indeplini
toate competentele standardului profesional.

In procesul de studiere a standardului profesional (a competentelor), un rol foarte important il are
activitatea practicd individuald, care permit imbundtifirea abilitatilor pana la nivel de automatism.
In scopul formarii abilitatilor practice in arta coafirii se practici desfisurarea procesului de
instruire i 1n afara cursurilor.
Dupa insusirea fiecarui modul, se sustine un test formativ de verificare a insusirii partii teoretice
si se realizeaza o sarcind practica.
In cazul in care toate competentele enumerate in standardul profesional sunt sustinute cu succes,
absolventului i se atribuie calificarea pentru profesia corespunzitoare si i se elibereazi certificat.
Cadrele didactice care realizeaza formarea profesionald a frizerilor dispun de instrumentele
pedagogice necesare pentru proiectarea instruirii profesionale modulare. Profesorii permanent isi
perfectioneazi calificarea profesional. In ultimii ani profesorii in arta coafurii au participat la:
e seminarul organizat de WELLA PROFESSIONALS ,,Tipologia clientilor”;
e seminarul ASK Academiei Schwarzkopf Professional Loial ,,Indola StreetStyle Collection ;
e seminarul ASK Academiei Schwarzkopf Professional Loial ,,Men s classic and faschion. Design
beards” (antrenor- Anatolii Ortner); ’
e concursul final national Wella International Trend Vision Award 201 si Hair Shwow de la
stilistul polonez Malgorzata Babicz si echipa;
e seminarul ASK Academiei Schwarzkopf Professional Loial ,,Fashionable mens Haircuts™ ;
e seminarul Londa ,,Inspiratie de la Vidal Sassoon”.



4.5. Cerinte de calificare

Competenta
evaluata

Criterii de evaluare a tehnicii de
executare

Criteriile de evaluare a calititii
rezultatului

Spélarea capului

Durata efectudrii procedurii
corespunde normativelor in vigoare.
Respectarea consecutivititii executarii
procedurilor la spalarea capului.
Respectarea regulilor de aplicare si
repartizare a balsamurilor
Respectarea tehnicii de clatire a
parului si pielii capului

Pir natural:

e linia de crestere a parului spélati
minutios

e pirul mitdsos, «scartiie» in maini

e pielea capului curati
Pir colorat:

e linia de crestere a parului spalata
minutios

e balsamul spilat de pe par

e pielea capului curati

o Piirul e métdisos si straluceste.

Coafarea parului

e Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva.

e Respectarea consecutivititii
efectudrii aranjérii parului.

e Manuirea corectd a instrumentelor

e Acuratetea si atentia la aranjarea
parului.

e Respectarea normelor sanitaro—
igienice si de protectie a muncii.

e Coafura este proportionald chipului
clientului i corespunde
particularitatilor fetii clientului.

e Coafura nu este supraincércati cu
preparate cosmetice (gel, lac, ceara,
mus etc.);

o Coafura este indeplinitd cu acuratete
si nu-i voluminoasa

e Este prezenti trecerea lind a lungimii
pérului de la varful capului spre linia
de contur a coafurii.

e Cararile au linii clare

¢ Capetele parului intinse in directia
corespunzitoare.

¢ Pirul este viu

e Coafura in varful capului nu este

mai joasd decit in zona parietald
(pentru pér scurt i de lungime
medie)

Executarea
frizurilor de
dama

Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva

Respectarea consecutivitafii efectudrii
frizurii '

Manuirea corectd a instrumentelor
Acuratetea si atentia la aranjarea
parului

Respectarea normelor sanitaro —
igienice si de protectie a muncii

e La frizurile gradate suvitele scurte de
par din crestet si zonele temporale
laterale trec lent in suvite lungi.

e Suvita de par din zonele vecine: ZT cu
ZP si ZP cu ZOS, luati in orice
directie, prezinti o linie dreaptd

¢ La Inclinarea capului inainte linia de
contur este dreapta, stratul inferior nu
se vede

e Linia de contur din zona occipitald
inferioar si zonele temporale laterale
este dreapta, fara diferente de lungimi

¢ Conturul la frizurile executate dupa
liniile 1,2,3 prezinti o linie dreapta

e La frizurile simetrice suvifele de par
din partea stingi i dreaptd sunt de
aceiagi lungime
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e La frizurile scurte parul scurt din
zonele temporale laterale si zona
occipitald se armonizeaza cu partea
voluminoasa superioara.

e Frizura creeaza imagine armonioasa si
destinatie speciala, este practica,
naturald, corespunde chipului si
individualitatii clientei: varstei,
gustului, particularititilor si formei
fetei, gatului, capului si indl{imii
clientei.

Executarea

tunsorilor pentru

barbati

e Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva

e Respectarea consecutivitatii efectudrii
frizurii

¢ Abilitdti de manuire corecti a
instrumentelor

e Acuratetea §i atentia la aranjarea
parului

e Respectarea normelor sanitaro —
igienice si de protectie a muncii

e Frizura are linii geometrice clare, este
practicd, corespunde varstei,
particularitatilor fetei, gatului, capului
s Indltimii clientului.

e Frizura e indeplinita curat si corect:
este obtinutd trecerea meticuloasa de
la par lung la par scurt, lipsesc fire de
par iesite in afara tunsorii.

e Scurtarea pérului la maximum este
indeplinitd prin trecere treptata de la
pdr scurt in zone periferice la pér lung.

¢ Estomparea pérului e indeplinitd prin
trecere treptata de la pér scurt la par
lung. In proiectie estomparea este fird
scérife.

e Zonele temporale sunt simetrice.

¢ Conturarea este indeplinitd curat i
corect in corespundere cu cresterea
parului

Vopsirea parului

o Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva

e Respectarea consecutivitatii
efectudrii vopsirii parului

e Acuratetea si atentia la vopsirea
péarului

e Respectarea tehnicii de executare a
vopsirii

e Respectarea normelor sanitaro—
igienice si de protectie a muncii

Par vopsit

e Absenta firelor nevopsite

e Parul colorat uniform (rddacinile si
vérfurile parului de aceeasi nuant).

e Pirul viu, cu luciu ( cu exceptia
parului cu structura deterioratd).

e Culoarea pérului se armonizeazi cu
infétisarea clientului

Pir suvitat

e Vopsirea in suvite este executatd
conform schemei de vopsire.

e Pirul este suvifat uniform pe toatd
lungimea

e Vopsirea in gsuvite este executatd
foarte aproape de rddicina parului
(pdndala 1 cm)

e Pirul este viu, lucios

Ondulatia

chimici a parului

e Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva

e Respectarea consecutivitatii
efectudrii procedurii

¢ Buclele elastice;
o Varfurile parului vii;
e Parul moale
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¢ Acuratete si atentie la aplicarea
preparatului pe par

e Respectarea tehnologiei spalarii
parului

e Respectarea normelor sanitaro —
igienice si de protectie a muncii

Modelarea
coafurilor pe piar
lung

e Incadrarea in normele de timp pentru
procedura respectiva

¢ Respectarea consecutivitatii
efectudrii aranjérii parului

¢ Manuirea corectd a instrumentelor

e Acuratetea §i atentia la aranjarea
pérului

e Respectarea normelor sanitaro —
igienice §i de protectie a muncii

e Buclele sunt pieptinate neted/ taparea
este neteda farad defecte.

e Coafura are aspect ingrijit.

e Denumirea  coafurii
imaginii.

e Coafura corespunde stilului si varstei
clientului.

e Coafura corespunde formei fetei
clientului.

corespunde

5. Planul de studii pentru formarea profesionala ,,Frizer”

Ore contact | Forma
Total ore .
Nr. Denumirea modulelor direct de
crt. rea Total | Contact | Studiu evaluare
direct |indiv. | LM L/P
1 | Imaginea si riscurile profesionale
23 15 8 9 6 Colocviu
ale frizerului

2 | Ingrijirea parului 62 30 32 7 23 | Colocviu

3 | Coafarea pirului 149 65 84 8 57 Colocviu

4 | Executarea frizurilor de dami 218 130 88 28 102 Examen

5 | Executarea tunsorilor pentru

69 45 24 6 39 Examen
barbati

6 | Vopsirea pirului 114 70 44 8 62 Colocviu

7 | Ondulatia chimici a parului - 82 50 32 9 41 Colocviu

8 | Modelarea coafurilor pe par lung 83 50 33 6 44 Colocviu
9 | Integrare profesionala 32 5 27 5 - Colocviu
10 | Competente comunicative 32 4 28 4 - Colocviu

Total | 864 464 400 90 374
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Nota: LM- lectie mixta, L- laborator, P-practica

Directorul cursurilor AO ,,Insula Sperantelor”

Bulah L.O.
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INFORMATIE
privind cadrele didactice disponibile

Profesia Frizer

N | Numele, Studiile Institutia absolvit:
d/ | prenumele

Calificéri,
performante

Stagiul
pedagogic

1 Scurcenco | superioare | 1988 - ,,Gorbatcombinat”, Chisinau,
Aurelia frizer de dame;

2003 - cursuri de perfectionare la
Academia Parikmaherskogo Iskusstva
din Moscova, maistru - modelier;

2001 - Universitatea Pedagogica ,,lon
Creangd”, Licentiat in psihopedagogie
speciald, specializarea ,,psihopedagogie
speciali si logopedie”;

2014 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Kiev cu tema ,, Tendinte in
frizuri si colordri”;

2014 - cursuri de perfectionare

la Academia Parikmaherskogo Iskusstva
”Dolores” cu tema ,,Coafuri de gala”;
2014 - participare la Congresul
International Londa 2014, Croatia
2015 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Chigindu cu tema
»Tendinte in frizuri si colorari”;

2016 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Chigindu cu tema
»Tendinte in frizuri si colorari”;

2016 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Kiev oferite de Patrick
Cameron cu tema ,,Coafuri de seard”.

maistru -
modelier;

Premiant al
Campionatul
ui RM la
Coafura,
Cosmetica si
Modelarea
unghiilor;

40

2 | Dembitcaia | superioare | 1988 - Institutul tehnologic al industriei
Natalia usoare, Productia de tricotaje;

2001 - Cursuri, Societatea Republicani
pentru Protectia Sociald a Minorilor si
Tineretului ,Insula Sperantelor”, frizer
de profil larg;

2005, 2006, 2007 - cursuri de
perfectionare la Asociatia de dezvoltare
a Artei Coafurii din RM;

2016 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Chisindu cu tema

» Lipologia clientilor”;

2017 - cursuri de perfectionare la Wella
Professional, Chisindu cu tema
,Dyscovery Londa World. Cut &
Color™;

2017 - seminar: ,,Street Style Collection
2017”.

Frizer,
categoria a
II-a

15




3 | Condrea superioare | 2008 - Universitatea Pedagogica de Stat | frizer
Olga ,lon Creanga”, 2008, licentiat in istorie,
Istorie i instruire economica;

2012 - Cursuri AO ,,Insula Sperantelor”,
frizer profil larg;

2014 - Cursuri de perfectionare la
Academia Schwazkopf
PROFESSIONAL, LOIAL cu tema
,Indola Street Style Collection 2014,
11-12.02.2019 Workshop from ,,Victoria
Schimbator Salon & Academy”.

4 Movileanu | superioare | 2003 - Universitatea Tehnica a frizer
Natalia Moldovei, Tehnologia produselor
alimentare publice;

2015 - Cursuri AO ,,Insula Sperantelor”,
frizer profil larg;

2015 - Seminar ASK Academia
Schwazkopf PROFESSIONAL, LOIAL
cu tema ,,Men s classic and faschion.
Design beards”;

2015 - seminar LONDA ,,BnoxHoBeHHe
ot Vidal Sasson”.
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DECLARATIA PRIVIND CONDUITA ETICA SI NEIMPLICAREA iN PRACTICI
FRAUDULOASE SI DE CORUPERE

Data: 22.03.2019
Numarul licitatiei: 21005720

Catre; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci

Asociatia Obsteasca “Insula Sperantelor” confirma prin prezenta ci:

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un
conflict de interese, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul IPO4.

2. In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta
imediat informatia respectiva cétre autoritatea contractanta.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere,
escrocherie, complotare, constrangere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii
ofertei din cadrul prezentei licitatii, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul
IPOS.

4. In legitura cu procedura respectivi de licitatie si cu orice contract care,
eventual, ne va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici
un fel de plati catre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri
sau rudele lor, care sant implicati In achizitia publicd, implementarea contractului si aprobarea
platilor contractuale in numele autoritétii contractante.

Semnat: fé%

Nume: Bulah Serghei

Functia in cadrul firmei: Presedinte i
§  INSuLA
5. SPERANTELOR

Denumirea firmei si sigiliu: Asociatia Obsteasca “Insula Y péf@ntelor” .
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