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atributiile lor

- raspunde de folosirea in lucrare numai a materialelor/produselor care
corespund cerintelor de calitate conform documentatiei de executie si numai dupa
ce au fost receptionate;

- raspunde de intocmirea in timpul activitatilor a inregistrarilor de calitate
care 1i revin conform procedurilor de executie si transmiterea acestora la
compartimentului CTC;

- raspunde de rezolvarea neconformitatilor, precum si de implementarea
actiunilor corective pentru inldturarea deficientelor:

- raspunde de organizarea si executia proceselor speciale.

6) Exercitd corespunzator atributiile previzute in regulament cu privire la
sefii sectiilor de producere.

3.5.6. Sef compartiment — productie:
Digitally signed by Popa Ion
Date: 2022.07.20 12:26:00 EEST

Are urmdtoarele responsabilitff2sincMpliignsigare

- asigurarea ca toate produsele/serviciile de aprovizionare sa corespundi
cerintelor: Legii nr.721 din 02 februarie 1996; Hotarirea Guvernului nr.913 din 25
iulie 2016; Hotarirea Guvernului nr.913 din 06 noiembrie 2014;

- raspunde de modul de depozitare si conservare a materialelor, produselor
aprovizionate in conformitate cu standardele si instructiunile aplicabile;

- asigurd realizarea programelor de pregitire a personalului in cadrul
compartimentelor subordonate;

- aproba procedurile/instructiunile de lucru din cadrul compartimentelor
subordonate;

- este subordonat si raporteazi Administratorului/Directorului ~TRANS
INVEST GROUP” SR.L. si are responsabilitatea introducerii PAC in cadrul
compartimentelor subordonate;

- raspunde de depistarea actiunilor corective;

- raspunde de ntocmirea si realizarea programelor de instruire periodica a
personalului din subordine;

- raspunde de intocmirea figei postului pentru personalul din subordine.

3.5.7. Compartiment control tehnic de calitate (CTO)

3.5.7.1 Se subordoneaza si raporteazi Dirigintelui de santier si raspunde de:
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- stabilirea structurii organizatorice adecvate pentru functionarea sistemului
de control tehnic de calitate in toate fazele de executie de la primirea produselor si
pina la furnizarea materialelor;

- implementarea PAC si a programului de actiuni corective la termenele
stabilite in cadrul compartimentului; :

- intocmeste figele postului personalului din subordine, asiguri incadrarea
personalului calificat §i competent, rispunde de autoritatea acestuia;

- raspunde de intocmirea si realizarea programelor de instruire pentru
personalul din subordine;

- utilizarea in cadrul compartimentului CTC numai de personal competent,
instruit §i autorizat; - efectuarea controlului tehnic de calitate in toate fazele de
executie incepand cu receptionarea calitativa a produselor primite la intreprindere
si pana la furnizarea lucrarilor;

- raspunde de intocmirea PCCVi-urilor.

- dispune oprirea lucrarilor cind se constatd abateri de la cerintele de calitate
informand Directorul;

3.5.7.2. Functiile de control tehnic de calitate a ,,TRANS INVEST
GROUPESRLY

- conducerea si coordonarea activitatii a angajatilor responsabili de calitatea
lucrdrilor de constructii-montaj;

- controlul calitatii si receptia intermediara a lucririlor pe teren;

- relatii ce {in de implicarea Laboratoarelor de incerciri privind controlul
calitatii materialelor de constructii si calitatea materialelor de constructii realizate
in sectiile de producere;

- activitd{i privind elaborarea figelor tehnologice de citre ICSC
-INCERCOM?” 1.S. si coordonarea lucririlor de intocmire a Manualului calitatii;

- controlul calitatii §i verificarii corecte de elaborare a schemelor de
executie in constructii;

- controlul completdrii corecte a Cartii tehnice si verificarea informatiei
privind inregistrarea situatiei reale la obiect si dacd aceasta este adecvati cu
cerintele proiectului;

- procurarea Cartilor tehnice §i inregistrarea acestora la Agentia pentru
Supraveghere Tehnica conform cerintelor legislative in vigoare;

- verificarea calitétii materialelor de constructii si a existentei documentelor
de confirmare a calitatii (certificatelor de conformitate, evalurilor tehnice,
certificatelor igienice, certificatelor de provenients, etc.)
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- relatii cu furnizorii;

- participarea la sedinfele de echipa in sectii (volante), pregitirea informatiei
privind respectarea tehnologiei de executie a lucrdrilor si corespunderea lor
cerintelor documentelor normative;

- coordonarea i aprobarea schimbdrilor de proiect cu autorii de proiecte.

- pregatirea i prezentarea informatiei si a documentelor necesare pentru
efectuarea expertizelor tehnice;

3.5.8 Contabil-sef:

Se subordoneaza directorului si are urmitoarele responsabilitati si
competente:

- se subordoneazi directorului ,, TRANS INVEST GROUP” S.R.L.;

- elaboreaza fisele personalului din subordine;

- asigurd specializarea si instruirea personalului implicat in activitati pentru
realizarea lucrérilor;

- asigura evidenta si efectuarea salarizarii personalului ,,TRANS INVEST
GROUP” S.R.L. pe perioada activitatii;

- asigura evidenta financiard a cheltuielilor sistemului de asigurare a calititii.

3.5.9. Compartiment personal, organizare, normare si salarizare

Se subordoneazi si raporteaza Administratorului/Directorului intreprinderii
s are urmdtoarele responsabilitati:

- implementarea la termenele stabilite a programului de actiuni;

- elaborarea fiselor de post pentru personalul din subordine;

- asigura specializarea si instruirea personalului implicat in activitati
determinate pentru realizarea lucrarilor, prin:

- programe individuale de pregatire;

- cursuri speciale organizate;

- specializari, instruiri;

- pastrarea pe toatd durata de activitate a intreprinderii a inregistririlor
privind clasificarea si autorizarea personalului.

3.5.10. Seful compartimentului aprovizionare

Se subordoneazd si raporteaza Dirigintelui de santier si are urmaitoarele
responsabilitati:

- implementarea PAC in activitatile specifice compartimentului;
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- implementarea in termenii stabiliti a programului de actiuni corective;

- Intocmirea si realizarea programelor de instruire periodicad a personalului
compartimentului;

- intocmirea figelor de post pentru personalul din subordine;

- intocmirea §i implementarea procedurilor/instructiunilor proprii de lucru;

- incheierea contractelor numai cu furnizori autorizati in vederea procuririi
materialelor si produselor necesare intreprinderii;

- mentionarea in comenzi si contracte a tuturor conditiilor si cerintelor de
calitate impuse in documentatia de executie, precum si a conditiilor de asigurare a
calitatii;

- planificd activitatea de aprovizionare pe baza necesarului de materiale si
produse primite de la compartimentul programare, pregdtire, urmarire productie;

- raspunde de respectarea conditiilor de transport, manipulare, depozitare a
materialelor si produselor primite in conformitate cu prevederile procedurilor si
instructiunilor;

- intocmeste si reactualizeazi lista furnizorilor acceptati pentru intreprindere
in interfata directa cu compartimentul AQ.

3.5.11. Compartiment studiu, piata, oferte, contracte

Functiile le indeplineste Administratorul/Directorul intreprinderii si serviciul
»Marketing i vanzari” si are urmitoarele responsabilitati:

- implementarea sistemului calititii la nivelul compartimentului pe care il
conduce;

- elaborarea si implementarea procedurilor/ instructiunilor proprii de lucru;

- intocmirea si realizarea programelor de instruire a personalului din
subordine;

- intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le propune
spre aprobare;

- identificarea clientilor potentiali pentru contractarea furnizirii materialelor;
- studiaza cerintele pietei;

- crearea bazei de date privind clientii si concurentii intreprinderii;

- intocmirea contractelor si obtinerea semnaturilor;

- ini{iaza activitatea de analizi a contractelor;

- pastrarea Inregistrarilor in activitatea desfasurati;
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- mentine evidenfa inregistrarilor calitdtii aferente activitatii desfisurate
conform procedurilor specifice si a instructiunilor proprii de lucru.

3.5.12. Sef compartiment studii tehnologice

Se subordoneazd si raporteaza Diriginteleui de santier si are urmitoarele
responsabilitati:

- implementarea sistemului calitatii in activitatile pe care le desfisoari;

- realizarea programelor proprii de instruire periodicd a personalului din
subordine;

- intocmegte fisele de post pentru personalul din subordine si le propune spre
aprobare Administratorului/Directorului;

- intocmirea si implementarea procedurilor, instructiunilor proprii de lucru;

- intocmirea, distribuirea si actualizarea planurilor de lucru;

- intocmirea procedurilor tehnice de executie si obtinerea aprobarilor
necesare;

- Intocmirea i actualizarea listei cu procedunle/mstructlumle in vigoare si
difuzarea acestora;

- intocmirea proiectelor tehnologice de executie;

- analiza documentatiei tehnice de executie si a modificdrilor acesteia
primite de la beneficiar;

- difuzarea documentatiei in sectii §i retragerea documentatiei anulate;

- intocmirea listelor cu documentatia anulata;

- intocmirea graficelor de executie;

- programarea primirii-predarii fronturilor de lucru;

- primirea, inregistrarea, gestionarea si distribuirea dispozitiilor in sectii;

- intocmirea necesarelor de materiale cu precizarea cerintelor de calitate si
transmiterea la compartimentul aprovizionare;

- analizarea cauzelor care genercaza neconformitifi in timpul evacuirii
PNClurilor i stabilirea actiunilor corective si preventive;

- organizarea arhivei si a unui sistem de evidentd a documentelor arhivate;

- menfinerea evidentei standardelor, normelor, normativelor, caietelor de
sarcini la ultima revizie, utilizabile in activititile societitii.
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3.5.13. Sef compartiment mecano-energetic si mijloace de transport

Se subordoneaza si raporteaza Dirigintelui de santier i are urmaitoarele
responsabilitati:

- implementarea sistemului calitatii in activitdtile pe care le desfagoara;

- intocmirea si realizarea programelor de instruire periodica a personalului
din subordine;

- intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le propune spre
aprobare;

- mentinerea utilajelor in stare buna de functionare pentru executia lucrarilor
contractate;

- intocmirea comenzilor de verificare metrologicd a echipamentelor;

- asigura efectuarea verificarilor, etalondrilor metrologice a aparatelor si
echipamentelor de masurd si controlul utilizat in activitdtile desfasurate de
»TRANS INVEST GROUP” S.R.L.;

- mentine evidenta tuturor mijloacelor de masurd si control cit si a etapelor
de verificare a acestora;

- retragerea din uz, izolarea si tinerea la evidentd a echipamentelor de
misurare neconforme, inlaturarea cauzelor neconformitatilor si reconfirmarea lor
sau, dupd caz, casarea acestora;

- mentinerea evidentei inregistrarilor calitatii aferente activitagii desfasurate,
conform procedurilor specifice si a instructiunilor proprii de lucru.

3.5.14. Instruirea si calificarea personalului

- activitatea de pregitire si calificare a personalului ,,TRANS INVEST
GROUP” S.R.L. se desfagoara conform procedurii PAC;

- conducerea ,,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. asigurd ca utilizeaza
numai personal calificat, instruit §i competent pentru aplicarea prevederilor
programului de asigurare a calitatii;

- conducerea ,,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. verifica si aproba
programele de instruire, pregitire si recalificare a personalului care desfasoara
activitati cu implicatii asupra calitatii lucrarilor;

- programele de instruire si perfectionare a personalului asigurd obtinerea
nivelului de pregatire necesar desfasurind toate activitatile in regim de asigurare a

calitatii;
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- personalul compartimentului AQ este incadrat in urma instruirii si testarii
privind cunoasterea PAC. Instruirea are loc periodic pe tot parcursul desfasurarii
activitdtilor ,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. intreprinderii.

- personalul CTC este instruit si testat pe bazi de programe de instruire
claborate de seful compartimentului CTC, avizate de seful compartimentului CTC.

3.5.15. Resurse

Pentru realizarea obiectivelor in domeniul calititii conducerea se obligd sa
asigure resursele adecvate, cum ar fi:

- asigurarea numarului de personal suficient si calificat pentru activitatile de q

management, executie si verificare inclusiv pentru auditurile interne;

- asigurarea utilajelor, echipamentelor, sculelor si dispozitivelor necesare;

- asigurarea documentatiei, a normelor, standardelor si reglementarilor
aplicabile desfasurate;

- asigurarea conditiilor pentru efectuarea instruirilor.

Capitolul 4 - Documentatia privind sistemul calititii

4.1. Manualul calitatii (MC)

Manualul calitdii cuprinde un ansamblu de structuri organizatorice,
proceduri si procese ce au influentd directd asupra asigurarii calitatii.

4.1.1. MC este alcatuit individual pe baza procedurilor si sistemelor
existente in intreprindere, de seful sectiei de producere, semnat de
Administratorul/Directorul intreprinderii si aprobat de Consiliul de Administratie a
intreprinderii.

412 ,TRANS INVEST GROUP” S.RL. instituie si mentine o
documentatie detaliata asupra calititii ca instrument de asigurare a realizarii
lucrdrilor de producere in conformitate cu cerintele de standard §tGele
contractuale.

4.1.3 MC este sustinut de multe documente ce stipuleaza procedurile
standardizate pentru toate activitatile intreprinderii.

4.1.4 MC este principalul document a intreprinderii folosit la elaborarea si
implementarea sistemului calittii.

4.1.5 MC al ,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. descrie programul de
asigurare a calitatii LCM in conformitate cu cerintele de standard st a legii privind
calitatea in constructii.
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4.1.6 MC ,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. serveste urmatoarelor
scopuri:

- comunicad personalul, clientilor si distribuitorilor obiectivele si politica
calitatii practicata de conducerea intreprinderii, castigand incredere;

- asigurarea eficienta a calitatii lucrarilor de producere; :

- serveste drept standard de referintd autorizat pentru implementarea
sistemului calitatii;

- asigurad disciplina si eficacitatea lucririlor;

- orientarea angajatilor cétre beneficiile calitatii.

4.1.7 MC se intocmeste cu maxim meticulozitate si individual pe baza
procedurilor si sistemelor existente in intreprindere, analizandu-le si modificindu-
le in scopul eficientei asiguririi calitatii lucririlor efectuate.

4.2. Planul calitaitii

4.2.1. Planul de control al calitatii, verificari si Incercdri sunt documentele si
cerintele de baza pentru confirmarea si indeplinirea PAC pe parcursul lucrarilor de
producere si constructii-montaj.

4.2.2. Planul de control este intocmit de responsabilul pe calitate in
conformitate cu activitatea curentd si documentatia tehnici-normativi (DNT)
aprobatd de Administratorul/Directorul ,, TRANS INVEST GROUP” SRE:

4.2.3. Lucrérile de producere si constructii-montaj ale ,,TRANS INVEST
GROUP” S.R.L. se realizeazi in corelatie cu planul anual de control a calitatii si
respectarea cerinfelor prevazute in DTN.

4.2.4. In planul de control a calitaii sunt indicate persoanele responsabile de
efectuarea lucririlor de producere.

4.2.5. Planul de control calitate, verificiri si incercari ,,TRANS INVEST
GROUP” S.R.L. defineste:

- obiectivele calitatii ce trebuie atinse;

- alocarea responsabilitétilor pe tot parcursul lucrarilor;

- incercdri, verificari, examindri si programe de audit.

4.2.6. Planul de control al ,,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. prezinta o
derulare a principalelor operatii si activitati de verificare, incepand cu intrarea
materialelor, pand la instalarea, desavarsirea lucrarilor de producere si constructii-
montaj.

4.2.7. Pentru realizarea controlului de calitate, verificari si incercari,
intreprinderea elaboreazd documentatia:
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- documentatia tehnologica;
- documentatia normativa;
- documentatia contractuala.

4.3. Proceduri si instructiuni de lucru

4.3.1. Activitatile desfasurate de ,,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. se
executd pe baza de proceduri/instructiuni, standarde conform Legii 721 din 02
februarie 1996 privind calitatea in constructii.

4.3.2. Procedurile/instructiunile contin: scop; domeniu; responsabilitati;
conditii prealabile; cerinte de executie; documente de referintd; formulare si
inregistrari.

4.3.3. Procedurile autorizate prin standard pentru fiecare tip de activitate a
» T RANS INVEST GROUP” S.R.L., se include in regulamentul procedural.

4.3.4. Regulamentul procedural, in concordanté cu cerintele de standard, este
alcatuit, analizat de seful sectiei de producere si publicat dupd aprobarea
Directorului organizatiei.

4.3.5. Regulamentul procedural e pregatit i vizat in colaborare cu programul
de asigurare a calitatii.

4.3.6. Instructiunile de lucru ale ,,TRANS INVEST -GROUP?-S.R.L.
detaliaza si descrie corect, conform cerintelor documentatiei normative-tehnice,
procesului tehnologic, modului de desfasurare a lucrarilor de constructii si nivelul
calitatii cerute.

4.3.7. Instructiunile de lucru ale ,,TRANS INVEST GROUP” S.R.L. sunt
documente importante in realizarea lucrarilor de producere si constructiei, si se
intocmesc in baza documentelor normative in constructii in vigoare.

4.4 inregistrﬁri si evidenta documentelor

4.4.1. Realizarea programului de asigurare a calitatii ,,TRANS INVEST
GROUP” S.R.L. se stabileste prin completarea documentatiei, alcétuirea planului
de control si altor scheme si grafice ce contribuie la asigurarea calitatii lucrarilor de
producere si constructii-montaj a intreprinderii.

4.4.2. La selectarea modelului de control a lucrarilor de producere se
intocmeste un act de prelevare a probelor (Anexa nr.4) ce se inregistreaza intr-un
registru special.
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