INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2024, ianuarie — prezent

2021, decembrie — 2023, iulie

2019, aprilie—2021, decembrie

2011, martie — 2019, aprilie

1994, septembrie - prezent

Junghietu Elena

@ Sos. Hancesti 22 b, ap.43, mun. Chisinau, MD-2028, Republica Moldova
@ 069967796

4 ejunghietu@gmail.com

Sexul feminin | Data nasterii 26/121/1972 | Nationalitatea RM & RO

Specialist principal in cadrul Directiei generale pregatire sedinte ale Guvernului,
Cancelaria de Stat

Sef de Cabinet al Ministrului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

e Colaborarea cu autoritatile publice centrale/locale si institutile din domeniul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

e  Gestionarea fluxului de informatie al ministrului.

e Elaborarea, actualizarea si optimizarea agendei de lucru a ministrului.

¢ Monitorizarea indeplinirii indicatiilor ministrului, precum si a indicatiilor de la organele ierarhic
superioare.

e Pregatirea si organizarea vizitelor in teritoriu ale ministrului s.a.

Seful Serviciului Imagine si Relatii Publice al Universitatii de Stat din Moldova

e  Elaborarea si monitorizarea indeplinirii strategiei si planului de comunicare ale universitatji.
e Elaborarea, editarea tuturor materialelor si comunicatelor de presa cu privire la activitatile din
cadrul USM.

e  Asigurarea si coordonarea comunicarii cu mass-media.

Prodecanul Facultatii de Litere a Universitatii de Stat din Moldova
Universitatea de Stat din Moldova,

str. Mateevici 65, mun. Chisindu, MD-2012, Republica Moldova

www.usm.md

= Organizarea, administrarea si monitorizarea procesului didactic la facultate.

= Asigurarea si monitorizarea disciplinei de munca a cadrelor didactice si a studentilor.

= Administrarea website-urilor oficiale ale Universitatii de Stat din Moldova si ale Facultatii de Litere si
asigurarea actualizarii informatiilor publicate.

Lector universitar la Facultatea de Litere a USM

Tipul sau sectorul de activitate Tnv&tdmant superior


mailto:ejunghietu@gmail.com
http://www.usm.md/

EDUCATIE S| FORMARE

2013-2017

2013, martie

2004, mai

1997, august — 1977, septembrie

1996, octombrie -1997, iunie

1990-1994

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba neogreaca

Limba rusa
Limba engleza

Competente de comunicare

Universitatea de Stat din Moldova, Departamentul Lingvistica
Roména si Stiinta Literara, studii la doctorat.

Universitatea de Vest din Timisoara, Romania, stagiu de
specializare in cadrul proiectului ,Civilisation européenne: les
grands livres”.

Centrul de limba si cultura greaca din Odesa, examen de
cunoastere a limbii neogrecesti (diploma nr.1214/10.10.2004,
eliberata de Ministerul Educatiei si Cultelor din Grecia).

Universitatea din Patras, Grecia, Scoala de vara de studiere a limbii
Si culturii grecesti.

Universitatea din Patras, Grecia, studii postuniversitare in cadrul
programului de studiere a limbii grecesti si a civilizatiei elene,
Departamentul Educatie si Comunicare Interculturala.

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Roméania

Facultatea de Litere, Departamentul de Limbi clasice,
Specialitatea ,Limba si literatura latina — limba si literatura greaca”.
Licentiata in filologie (diploma de studii superioare seria M, nr.
015941, nr de inregistrare 116/20.07.1994).

Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
Diploma nr.1214/10.10.2004, eliberata de Ministerul Educatiei si Cultelor din Grecia
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= puternice competente de comunicare si organizationale, obtinute prin experienta didactica si cea
manageriala.

Competente= leadership (timp de mai multi ani am fost sef adjunct al unei subdiviziuni ce include 45 de
organizationale/manageriale persoane);

= abilitiati de organizare si administrare (am fost reponsabila de organizarea activitatii cadrelor
didactice si a studentilor Facultatii de Litere, circa 400 de persoane);

= stabilirea prioritatilor;
= anticiparea nevoilor;



= stabilirea si atingerea obiectivelor;

= gestionarea eficienta a timpului;

= abilitatea de a lucra in echipa (forma de conlucrare zilnica);

= lucrull eficient cu persoane din diferite categorii profesionale si sociale;
= capacitate de evaluare a abilitatilor profesionale ale colaboratorilor;

= flexibilitate;

= corectitudine, obiectivitate in luarea deciziilor;

= solutionarea problemelor la locul de munca in timp util, corect;

= operativitate Tn luarea deciziilor;

= luarea deciziilor informate in situatii dificile.

Competente dobandite la locul de= competente serioase in elaborarea si adaptarea mesajelor in dependenta de publicul-tinta;
munca= o buna cunoastere a proceselor de evaluare (am fost responsabila de asigurarea calitatji
activitatii didactice si stiintifice desfasurate in cadrul Facultatii de Litere a USM);
= 0 buna cunoastere a activitatii de birou si secretariat (din 2015 pana in 2020 am fost secretarul
Comisiei Electorale a Universitatii de Stat din Moldova, decizia Senatului USM nr.01/644 din
01.04.2015).

Competente informatice= o buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Intemet,
Canva;
= experienta indelungata si abilitati de folosire a tehnologiilor informatjonale de comunicare si a
echipamentului tehnic de birou.

Alte competente= Traducator autorizat de limba neogreaca (Autorizatia nr. 48 din 22.02.2010, eliberatad de Ministerul

Justitiei al Republicii Moldova)

= Administrator al website-urilor si paginilor pe retelele de socializare ale Ministerului Educatiei i
Cercetarii, USM si Facultatili de Litere a USM, precum si crearea si administrarea paginii de
Facebook a ministrului educatiei si cercetarii.

= Integritate si comportament etic.

= Dedicatie si responsabilitate.

= Adaptabilitate la schimbari, deschidere la noi oportunitati si experiente.

= Curiozitate intelectuala.

= Capacitatea de a invata rapid.

= Motivatie si initiativa in Tndeplinirea sarcinilor.

= Capacitatea de a motiva alti membri ai echipei.

= Capacitatea de a rezolva problemele in mod independent.

= Echilibru emotional.

= Rezistenta la stres.

= Colaborare si abilitati de a lucra bine Tn echipa si de a contribui la un mediu de lucru pozitiv.

= Atentie la detalii si oferire de rezultate precise.

Permis de conducere= Categoria B.



