CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /5.
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£ : % ~ localitatca
denyffiirea unitafii sau numele, prenumele angajat%r%ﬁana fizica
denumit (3) in continuare ,Angajator”, in persoana ”f ceccs agh) ‘ ek
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pe de o parte, st dl (dna) /3 Z/( ./7 ‘%r/! A y%?/@n%;dc’ Pfcn /1}“ g}/ﬁ i ‘ LN A
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umcle, prenumelc

denumit (3) in continuare swoalariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul uncisi,

aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind upra
urmatoarelor: |

l. Salariatul este angajat in calitate de @Q/ :CZ/ f’g/r S e s SRR N S i

‘ y /) I % cfia, profcsia, meseria, specialitatea, calificarca | S
2. Locul de muncéa/ffvﬂ lifoe W

3. Munca este: " & ~ denumirca subdiviziunii uniGifi g :
a) de bazi;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;
- b) determinati

tcrmenul concret

3. Perioada de proba (dacd pirtile au convenit)

- Prezentul Contract individual de munca isi produce efecteledin: ~ temeaulcomeret

a) ziua semndrii; ,—

b ., | e
‘ 9 R data ncgociata dc pari ) *

7. Riscurile specifice functiei

— - e e———- —— ——ee ~—— - — ettt e M---- .

i : munca ipcondifil grele, vAmatoare sUsau periculoase elc

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.( 1) al art.9 din Codul muncii; ©—
b) alte drepturi | | ’ ' .
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9. Salariatul este obligat: . | o
a) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) ai art.9 din Codul muncii; .—

_ b) sd indeplineasci alte obligatii '
—_—

, s i * sc specificd obligaple suplimentare ncgociate dec parti =3 ¥ o
10. Ang;}ator ul are urmitoarele drepturi: T T et e R L S o

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncij; <@
b) alte drepturi | |
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s¢ specifica drepturile suplimentare ncgociate de parti
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I1. Angajatorul este obligat: | . :

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul munci; 2 -

b) s indeplineasci alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munci si prezentu) Contract individual de murka, printre care :
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sc specifica obligafii I suplimentarc \

12, CoBBIEINE do otris Tire o ol e e g g ek
12. Conditiile de retriy aire a munciy salariatului fm %
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sul—aHL;l (uncyici sau col tarifar. suplimeniele, sporuri ¢, adaosurile, promiilo, ajutoarcle
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Materiale, compensaiile sTalocaylile Tnclusiv peniry nunca prestata Tn condifii grole,
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2/ ;) 2 Umpulige ;"“"/B #¥fil.de munca partial, munca in scttimburi, munca de noapte etc.
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14. Regimul de odihn L @gg;? 4L AR (wa{/&/ré‘z_: |

~ repausul zilnic, repausul saptammal oftc.
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15. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual __é X ;/r/é £ Cﬁfmmg' 74 Bf_,

b) concediul de odihna anual suplimentar J
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durata

[6. As@gurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §1 mirimea previzute de legislatia In vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul $1 mérimea previzute de legislafia in vigoare.

18. Clauze specifice (dacs par{ile au convenit)

—— R T

————

———

mobilitatca, confidenfialitatea, altc clauze carc nu contravin lcgislafiei in vigoare

19. Inlesniri, avantaje, indemnizafii si/sau alie drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbu respectirii clauzelor s.:\"

cifice previzute la pct.18

e ————————. e ——
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20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract §i este parte Integranti a acestuia. . ,
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se reers la:

a) durata contractului; |

b) locul de munci:

; ¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc. © X

d) cuantumul retribuirii muncii: | -

e) regimul de munci si de odihni: : AFA! T

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; '- _ %

g) caracterul fnlesnirilor §i modul de acordare a acestora. | ;
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator, a prezentului Contract individual de munci este posibilad
numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificdrii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. _ |
23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de munc3 in conformitate-cu art.70 st 71 din Codul muncia. ‘ - e
24. In cazul aparitiei unei situaii previzute de art 104 alin.(2) 1it.a) 1 b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba tem-
porar, pe o perioadad de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fars consim{imintul ac&stuia si fird operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munch. J : R Q}
25. Transferul salariatului la o altd munci §i permutarea iui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor ¢
s1 74 din Codul muncii §i punctelor 20.- 21 din prezentul Contract individual de munci.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munc poate surveni;

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii); . .

¢) la imifiativa uneia dintre parti (art:78 din Codul muncii). ' L
27. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa plirtilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii). |
28. Latigiile individuale de mupea care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncai vor fi solufionate
In modu] stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. | 1
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se
pastreazi la Angajator, iar cel.de-al doilea - Ja Salayiat, ECAN : |

Datele de identifisare a pArtilor Contractului:
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