Anexa nr. 22
La Ordinul Ministerului Finantelor
Ministerul Infrastructurii si nr. 69 din 07.05.2021

Dezvoltérii Regionale
al Republicii Moldova

Agentia pentru

Supraveghere Tehnica Digitally signed by Gaina Cristina
Date: 2022.09.06 15:54:58 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Nr. 934 /202— din 23 035 2024
[ AVIZ

pentru participare la licitatiile publice de lucriiri din domeniul constructiilor si instalatiilor

Eliberat intreprinderii SC’FOREMCONS”S.R.L., IDNO 1005600001878 conform cererii nr. 1-2778/22 din 14.03.22. in
urma verificarii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit Ordinului nr.
48-A din 01.07.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmdtoarele:

Nr. . _— <
dlo Informatii Notiuni DA | NU Nota
Incalcari constatate prin b oot foirte era
procese - verbale de control, nea C?rl oarte grave NU
emise in temeiul Legii (art. 5 Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.

I 360/1996, intrate in vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotdrari (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecdtoresti executorii lucrdrilor executate, inclusiv)
definitive:

Au fost inregistrate cazuri de ) )

i | gaptdante: Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de . Constructii civile, industriale si agrozootehnice: A
negesarul de p.ergor.lal' propriu | A terasamente, lucrari la structura cladirilor; DA B
callﬁgat (SP301?11§t1 §1 B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie. C
muncitori specializati cu
certificate de atestare tehnico- | Constructii rutiere:

- 2 iy L i g ! _. DA A
profesionala,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cai ferate.
specializatd (mecanisme, — -
utilaje), incaperi separate Constructii speciale:
corespunzatoare genului de A. hidrotehnice i pentru Imbunatatiri funciare; DA A
activitate (sector de producere, | B. fantani arteziene; C. porturi si debarcadere; B

i | depozit, oficiu) pentnf D. mine, cariere; E. tuneluri.

executarea urmatoarelor tipuri e : =
R . P Instalatii si retele tehnico-edilitare:
de lucriri: . . . A, B
A. de alimentare cu apa si canalizare; CD
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA E, F
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; G’ |
H. frigorifice, compresoare; I. tehnologice. ’
Instalatii industrial periculoase:
A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane;
e ; . DA C,D
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale;
D. sisteme de alimentare cu gaze.
Prezentul Aviz este cu titlu informativ si se elibereazi la cererea solicitantului.
Este valabil _12 luni  de la data eliberdrii.
Digitally signed by Moraru lon
Director Date: 2022.03.18 08:17:50 EET Ion MORARU

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex: T.Priscu
Tel: (022)221429

str. Alexandr Puskin, nr. 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373-22-24-25-84
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AGENTIA SERVICII PUBLICE

Departamentul Inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

Nr. 486660 data 24.01.2022

Denumirea completa: Societatea Comerciala "FOREMCONS'" S.R.L.

Denumirea prescurtatad: S.C. "FOREMCONS" S.R.L.

Forma juridicd de organizare: Societate cu riaspundere limitata,

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1005600001878

Data Inregistrarii de stat: 26.01.2005

Modul de constituire: nou creata.

Sediul: MD-2002, str. Padurii, 8, of. 308, mun. Chisiniiu, Republica Moldova.

Obiectul principal de activitate:

1. Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restauririle

2. Constructii complete si partiale de cladiri si constructii ingineresti; constructii civile
3. Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, pentru urbanism,
instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurari

4. Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile
civile

S. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar

6. Comertul cu amanuntul al articolelor de fieririe, al vopselelor si sticlei

7. Activitatea de evaluare a bunurilor imobile si (sau) de efectuare a expertizei marfurilor
8. Activititi in domeniul evidentei contabile

9. Activititi de secretariat si traducere

10. Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor

11. Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
12. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

13. Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

14. Lucriri de instalatii electrice

15. Lucriri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incilzire si de aer
conditionat

16. Lucriri de demolare a constructiilor

17. Lucriri de pregatire a terenului de constructii

18. Transporturi rutiere de marfuri

19. Activititi de inchiriere si leasing de masini si echipamente pentru constructii

20. Constructii hidrotehnice

21. Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

22, Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

23. Alte lucriri de instalatii pentru constructii

24. Lucriri de tencuire

25. Lucriri de timplirie si dulgherie

26. Lucriri de pardosire si placare a peretilor

27. Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri

Date cu caracter personal. Operator: I.P. ,Agentia Servicii Publice”, 10 0000059



28. Alte lucriri de finisare

29. Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

30. Activitati ale agentiilor de publicitate

31. Cumpirarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

32. Activititi ale agentiilor imobiliare

33. inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
34. Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract

35. Dezvoltare (promovare) imobiliari

36. Activititi de consultanti pentru afaceri si management

37. Lucrari de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale

38. Comert cu ridicata al masinilor pentru industria minieri si constructii
39. Constructia de poduri si tuneluri

40. Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

41. Comert cu alte autovehicule

42. Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor
43. Comert cu ridicata al masinilor-unelte

44. Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
45. Activititi de consultanti in tehnologia informatiei

Capitalul social: 5400 lei,
Administrator: AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131,

Asociatii:

1. AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131, cota 5400 lei, ce constituie 100%
Beneficiar efectiv:

1.1. AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii nr.220-XVI din 19 octombrie 2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma
datele din Registrul de stat la data de:- 022.
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SITUATIILE FINANCIARE

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021
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Entitatea

Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

4 Jo [t [8 3[4 ]9 ]9 |

— Denumirea completa
“UW'“'.”" ) (,).i)ﬂw\u ( pletd)

Cod CUIIO
‘& . [t o fo s 6 Jo o fo Jo |1 |s |7 |s |
e T R e Cod IDNO
Sediul: MD I | | | | mun. Chisinau str. Padurii 8, of.308 [0 [1 |1 lo |
Cod postal Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM
strada, nr, bl.

Activitatea principala

[4 15 2 |1 |2 |

Cod CAEM-2

Forma de proprietate privata

Forma organizatorico-juridica Societate cu raspundere limitata

s |

Cod CFP

Date de contact:  Tel. 069242111

5 |3 IO
Cod CFOJ

Unitatea de masura: lei

WEB
e-mail
Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Bordian Marin
Tel. 69242111
Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 78 persoane

N
v

Bordian Marin

Persoanele responsabile de s;/m’fm .
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Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2021
Nr. crt. - Sf)ld I : - -
1 ACTIV Cod. inceputul perioadei |sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 4 S
A.  |ACTIVE IMOBILIZATE
I._Imobiliziri necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 - -
2. Imobiliziri necorporale in exploatare, total 020 - -
din care:
2.1. concesiuni, licente si marci 021 - -
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 - -
2.3. programe informatice 023 - -
2.4. alte imobilizari necorporale 024 - -
3. Fond comercial 030 - -
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 - -
Total imobilizari necorporale 050 . .
(rd.010 +rd.020 + rd.030 + rd.040)
I1. Imobiliziiri corporale
1. Imobilizri corporale in curs de executie 060 - -
2. Terenuri 070 - -
3. Mijloace fixe, total 080 4 874 265 2 966 337
din care:
3.1. cladiri 081 - -
3.2. constructii speciale 082 - -
3.2. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 275 632 188 370
3.3. mijloace de transport 084 4246 793 2295 502
3.4. inventar si mobilier 085 134 933 204 741
3.5. alte mijloace fixe 086 216 906 277 725
4. Resurse minerale 090 - -
5. Active biologice imobilizate 100 - -
6. Investitii imobiliare 110 - -
7. Avansuri acordate pentru imobiliziri corporale 120 r -
Total imobiliziri corporale
(rd.060 +1d.070 + rd.080 + rd.090 + rd.100 + rd. 110 + rd.120) 130 wilhe 2uey
I1L Investitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 - -
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 - -
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate 151 - -
2.2. imprumuturi acordate pirtilor afiliate 152 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 - -
2.4. alte investitii financiare 154 - -
Total investitii financiare pe termen lung 160 | -
(rd. 140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creante pe termen lung 190 - -
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 - -
5. Alte active imobilizate 210 - -
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 . .
(rd.170 +rd.180 + rd.190 + rd.200 + rd. 210)
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE
(rd.050 +rd.130 + rd. 160 + rd.220) 2 i s
B.  |ACTIVE CIRCULANTE
I. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mica valoare si scurta durata 240 137 814 156 623




2. Active biologice circulante 250 - -
2. Productia in curs de executie 260 9919 099 4811409
3. Produse si marfuri 270 - -
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - -
Total stocuri
(rd.240 +rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) 290 Wi .
IL. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 17278 274 35104 492
2. Creante ale partilor afiliate curente 310 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 311 - -
3. Creante ale bugetului 320 96 684 85792
4. Creantele ale personalului 330 1573 181 61 935
5. Alte creante curente 340 1362 084 3942 222
6. Cheltuieli anticipate curente 350 121 642 141 652
7. Alte active circulante 360 120 358 49 086
Total creante curente si alte active circulante
(rd.300 +rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360) . e S B
IIL. Investitii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 308 303 104 136
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 - -
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie definute in partile afiliate 391 - -
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 392 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 - -
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate 394 - -
Total investitii financiare curente
(rd.380 + rd. 390) 400 L mp
IV. Numerar si documente biinesti 410 6 843 644 7596 753
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
(rd.290 +rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 fln 52 004 400
TOTAL ACTIVE
(rd.230 + rd 420) 430 42 635372 55020 437
Sold la
Nr. cpt. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei |sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 - 5
C. [CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 5400 5400
2. Capital nevirsat 450 - -
3. Capital neonregistrat 460 - -
4. Capital retras 470 - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 - -
Total capital social si neinregistrat
(rd.440 +rd.450 + rd.460 + rd.470+ rd.480) 490 > 2 40
I1. Prime de capital 500 - -
II1. Rezerve
1. Capital de rezerva 510 - -
2. Rezerve statutare 520 - -
3. Alte rezerve 530 - -
Total rezerve 540 . I
(rd.510 + rd.520 + rd.530)
IV. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 239 815 239 815
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 9 063 433 5954 850
3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 - 10 981 898
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580 - -
Total profit (pierdere)
(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 590 10 ey
V. Rezerve din reevaluare 600 - -
VL. Alte elemente de capital propriu 610 - -
TOTAL CAPITAL PROPRIU 620 9308 648 17 181 963

(rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610)




DATORII pe termen lung
1. Credite bancare pe termen lung 630 9485095 8 770 945
2. Imprumuturi pe termen lung 640 6 539 068 4767 311
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 641 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 - -
2.2. alte omprumuturi pe termen lung 643 - -
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 - -
4. Datorii fata de parile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - -
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 630 - -
7. Alte datorii pe termen lung 690 30 360 30 360
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG |
(rd.630 +rd.640 + rd.650 + rd.660 + rd.670 + rd.680 + rd.690) 700 e -l 1
Datorii curente
1. Credite bancare pe termen scurt 710 - 4516 167
2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720 13213425 13 426 354
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2, alte omprumuturi pe termen scurt 723 - -
3. Datorii comerciale curente 730 1 821 637 2423 091
4. Datorii fata de pirtile afiliate curente 740 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 - -
5. Avansuri primite curente 750 249267 83 596
6. Datorii fata de personal 760 495 365 1593 810
7. Datorii privind asigurdrile sociale si medicale 770 176 709 224 160
8. Datorii fa{a de buget 780 1304 701 2 000 680
9. Datorii fatd de proprietari 790 - -
10. Venituri anticipate curente 800 - -
11. Alte datorii curente 810 11 097 2 000
TOTAL DATORII CURENTE |
(rd.710 +rd.720 + rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + 820 17272 201 24 269 858
rd.780 + rd.790 + rd.800 + rd.810)
PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 - -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparatorilor/clientilor 840 - -
3. Provizioane pentru impozite 850 - -
4. Alte provizioane 860 - -
TOTAL PROVIZIOANE 870 . .
(rd.830 +rd.840 + rd.850 + rd.860)
TOTAL PASIVE
(rd.620+rd.700+ rd.820 + rd.870) 850 b o
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SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Perioada de gestiune

. . Cod
Indicatori
precedentd curentd
1 2 3 4
Venituri din vinziri, total 010 49 748 817 100 727 412
din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 - -
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrérilor 012 49 748 817 100 727 412
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinantare 015 - -
alte venituri din vinziri 016 - -
Costul vinzirilor, total 020 40 667 284 82 274 540
din care:
valoarea contabild a produselor si marfurilor vindute 021 - -
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor 022 40 667 284 82 274 540
costuri aferente contractelor de constructie 023 - -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzirilor 026 - -
Profit brut (pierdere bruti)
(rd.010 - rd.020) 030 9 081 533 18 452 872
Alte venituri din activitatea operationala 040 125 497 1251 665
Cheltuieli de distribuire 050 722 602 151 743
Cheltuieli administrative 060 5292 022 5275427
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 751 460 1891019
Rezultatul din activitatea operationali: profit (pierdere)
(rd.030 + rd.040 — rd.050 — rd.060 — rd.070) i 20 o
Venituri financiare, total 090 100 872 203 127
din care:
Gt G i - 091 - -
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: 093 84 856 20 578
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 - -
venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 - -
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 - -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 097 : ‘
lung si curente
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 - -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 15513 181 545
Cheltuieli financiare, total 100 41 734 140 479
din care: 101 . i
cheltuieli privind dobonzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustérilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103 . .
lung si curente
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 41 734 140 479
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(i)
(rd.090 — rd. 100) 110 59 138 62 648
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 - 83 858
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 451 53425




oty ' ’ ' 140 (451) 30433
(rd.120 -rd.130) ,:
Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere)

(rd.110 +rd.140) ol L 93, o8l
Profit (pierdere) pind la impozitare 160 2499 633 12 479 429
(rd.080 + rd.150) é
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 426 969 1497 532
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 180 2072 664 10 9’381 897
(rd.160 —rd.170) |
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SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Anexa 3

NF. o:c()t:[(:ul?ul Sold la sfirsitul
Indicatori Cod rd. . . Majoriri Diminuiri perioadei de
cpt. perioadei de .
. gestiune
gestiune
1 2 3 4 5 6 7

L. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 010 5400 - - 5400
2. Capital nevirsat 020 - - - -
3. Capital neonregistrat 030 - - - -
4. Capital retras 040 - - - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept 050 i - i i
de proprietate
Total capital social si neinregistrat
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + R =400 . . 4
I1. Prime de capital 070 - - - -
II1. Rezerve
1. Capital de rezerva 080 - - - -
2. Rezerve statutare 090 - - - -
3. Alte rezerve 100 - - - -
Total rezerve 110 . . . .
(rd.080 +rd.090 + rd.100)
V. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor 120 239 815 - - 239 815
2. Profit nerepartizat (pierdere 130 6 990 769 2072 664 3 108 583 5954 850
neacoperitd) al anilor precedenti
3, Proﬁt net (pierdere neta) al perioadei 140 i 10 981 898 . 10 981 898
de gestiune
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 - - - -
Total profit (pierdere)
(rd.120 + rd.130 + rd, 140 + rd.150) 160 7 230 584 13 054 562 3108 583 17 176563
V. Rezerve din reevaluare 170 - - - -
VL. Alte elemente de capital propriu 180 2 072 664 102 266 063 104 338 727 -
Total capital propriu
(rd.060 +rd.070 + rd.110 + rd.160 + 190 9 308 648 115 320 625 107 447 310 17 181 963
rd. 170 + rd.180)




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Anexa 4

Perioada de gestiune

Indicatori Cod. rd. — =
precedentd curenta
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationali
Incasiri din vinzari 010 55 747 130 95016 263
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 52 722 599 84 190 495
Plai catre angajati si organe de asigurare sociali si 030 6 704 795 6398 681
Dobinzi platite 040 305 757 935617
Plata impozitului pe venit 050 141 382 612 732
Alte incasiri 060 962 435 2676 273
Alte plati 070 6231492 5026 208
Fluxul net de numerar din activitatea operationala
(rd.010 —rd.020 — rd.030 — rd.040 — rd.050 + rd.060 — 080 G i
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasiri din vinzarea activelor imobilizate 090 - -
Plafi aferente intrérilor de active imobilizate 100 - -
Dobonzi oncasate 110 - -
Dividende oncasate 120 - -
inclusiv: dividende incasate din strainatate 121 - -
Alte incasdri (plati) 130 171 033 (130 000)
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii
(rd.090 —rd.100 + rd.110 + rd.120 = rd.130) il 0 L
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasiri sub forma de credite si imprumuturi 150 15 888 509 22 596 204
Plati aferente rambursirii creditelor si imprumuturilor 160 4 559 821 19 395 715
Dividende plitite 170 2 033 000 2922 406
inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171 - -
Incasari din operatiuni de capital 180 - -
Alte incasari (plati) 190 2181 111 384
Fluxul net de numerar din activitatea financiari
(rd.150 —rd.160 — rd.170 + rd.180 + rd.190) 200 Pl 3By e
Fluxul net de numerar total
(£ rd.080 =+ rd. 140 + rd.200) — e o
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 (34 639) (35 161)
Sold de numerar la onceputul perioadei de gestiune 230 6 805 841 6 843 644
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune 240 6 843 643 7596 753

(£rd.210 £ rd.220 + rd.230)




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/£1005600001878
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tel: (+373 22) 73-83-18 o re 3 Co n s Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 pen tr un VI/?.“O r {”mpreu na MD61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

Calculul lichiditate Foremcons SRL, pentru anul 2021:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 %=

52054100 1ei/ 24 269 858 lei x 100 % = 214,48 %

Director Axentii Dumitru
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»FOREMCONS.,,
SRL

" CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.20/18
din 01 martie 2018
8SC, FOREMCONS” SRL, numitd in continvare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Axentii Dumitru. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Grineo Sergiu, numit(@) in continuare WSALARIAT, po le uha
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ¢e urmeaza.

Contract individual de munca

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
oL SALARIATUL se obligi sd presteze o muncd conform specialitdlii sale si conform functiei indicata in pet. [.2, &
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd si-i asigure canditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarca la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentulu
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de inginer constructor instalatii, prin cumul,
1.3, Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in =copul
indeplinirii atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
.. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 01 martie 2018,
2,2_ Prezentul Contract este Incheiat de cétre PARTY pe o duratd nedeterminati.

3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarcle atnibuyin de
%erviciu:

L1 Participarea, conform specialitafii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUT ;
3 1.2, Intretinerea aparatelor. utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
2.1.3. Indeplinirca preseriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.:
304, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobaty de

conducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUT).

3.2, Sunt riscuri specifice funciiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par(i in museare
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinitale a
muncii etc.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL

4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10,1, 5i 10.2. ale prezentului Contract:

4.1,2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stebilite de Codul Muncii al R.M.:

4.1.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4.si 11.5. ale prezentului Contract:
4.1.4. si ceard ANGAJATORULUI Indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligagiile indicate in
pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestore.
1.6, si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/seu incomplete:

11,7, la asigurarea sociala si medicalid obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

I.1.8. altele. expres prevazute de legislatia muncii.

4,2, Obligatiile SALARIATULUL:
1. sd respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;
4.2.2. si presteze munca conform specialititii si conform functier indicate 1n pet.1.2. al prezentului Contract:
4.2.3. si-si indeplineascd constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post). obligatitle prevacute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL:
4.2.4. si manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoanc.
incredintate lni de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuicli, supraplagi.
supraconsum a4 materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;
4.2.5. sirespecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucra exclusiv indeplinirii atribugilor
si obligatiunilor de serviciu;
4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI. standardele de calitate 2te.:

1.2.7. s respecte cerinjele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
v-l.lh‘. sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dup caz — in scris):
‘ imediat despre; orice situafie care prezintd pericol pentru viata i sdndtatea camenilor sau pentru integritates
bunurilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o ula

{ -y



impos bilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a i comunicate
urgent;
@ in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile ete.) ANGASATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuarea modilicarilor n
docun entele sale de identitate sau alte circumstante importanre;
4.2.9. sicontribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGAJATORULUL,
4.2 1051 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comercinle aflate de el si/sau detinute de ¢l in procesul de exercitare a
[unctici indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;
4.2.1 1 saindeplineasci volumul de muned stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
4.2.12 si se supund tuturor nsarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii s@i (conform organigramei si liser de
post):
4.2.13 ¢4 prezinte dupa destinagie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte.
tubele proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare. sau cerute de ANGAJATOR;
420014 s previnte [amuriri scrise ANGAJATORULUT (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-si
dea concursul la clarificarea situntiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
4.2 15 8751 coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUY,
42,16 s facd cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt
prin semnaturd;
4.2.17 sd-51 manifeste n termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
cay contrar se va considera ¢d a consimtit (nu are obiectii);
4.2 18 8051 ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-gi imbunatateasca deprinderile de muncd. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
4.2.19 si-5i menjine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasca;
4.2.20.80 previnte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de muncd (in original), CPAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma ete.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alle acte prevazute de legislafie sau necesare conform specificului muncii;
4.2.21 satreacd periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare;
4.2.22 =i nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

2222 s evite riseurile inutile sau excesive sifsau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUY, a
altor salariati precum si a tergilor;
4.2.24 s execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectic.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanitate a muncii si legislagia muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI:
s modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
sa deslacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
A4 si ceard SALARIATULUL indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
3. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract i
odul Muncii;
4.2.6. =i lormieze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariagiit ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor specialisti
din afura;
427, «qaprobe, sa modifice si s3 anuleze documente interne i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post. ete )
obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. aliele prevazuwte de prezentul Contract si legislatia n vigoare.
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUL:
ALl sarespecte Tn tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;
4.2, sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. sa prolejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4.4. =1 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in seris al
acestura:
445, lacererea SALARIATULUL sa clibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi si marimea salariului;
4.4.6. si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:
4.4.7. s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
448, lucerinfa SALARIATULUT sa desfaca prezentul Contract dupd respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate n pel.-le
L1odoi 1.5 ale prezentulut Contract:
449, siofere SALARIATULUL un loe de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igicng muneii;
4200 sq asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4401 sa indeplineasei i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.
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5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

3.1, Valoarea minimi obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestaia de salariati in scctorul real nu peate i 1al 11ica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salarivl tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5 Salariul de funetie lunar se stabileste in sumi de
Retribuirea muncii in dependent de timpul efectiv lucrat.
A, De mérimea salariolui stabilit depinde:
- miirimen indemnizatiei de concediu;

miirimen indemnizafiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asiguriri sociale;

mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- mirimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
3.5, Salarivl se achitd in termenul previzut de legislatic.
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6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.1C al prezentului Contract Salariatul recunoasie ¢a in perioada
indeplinivii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie sccrel comercial al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informalii confidentiale se referd informatii Juridice, informatii financiore.
comerciale sau de altd natura pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proicete de & aceri.
situatia financiarf, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor cire au fost dezvoltate sau sunt in curs de dez olare
L Angajator (in continuare - “informalii confidentiale").
(.2 Salariatul recunoaste faptul cd Angajatorul are un interes material 'n mentinerea confidentialitagii informagiiler, Din
momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblied:
6.2.1sd nu divulge informatiile confidentiale oriciirei terfe parii. fird acordul prealabil seris al Angajatorului:
(.2.2s0 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Anuajator;
6.2.3sd-51 asume Intreaga responsabilitate §i s3 compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportale si caizale de
dezvaluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4dupd Indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald s in cazul  concecicni a
restitul Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile. desencle,
specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice formi, precum si toate opiile
luate de la Angajator, Insd nelimitindu-se la acesta dacj este cazul,
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de
stal abilitate cu funetii de control, companiilor de audit. in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUT dreptul sé ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munci de baza al SALARIATULU! : pe santiercle unde compania isi executd lucrari de contructic,
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarca SALARIATULLT In whe
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3, SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
T SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de inunca in cadrul unitaii,

8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULU, nu mai ol
de limita legald (in mediu ping la 18 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introduch o modaliale de
eviden(a globald a timpului de munca.
8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract. SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fird acord il <du.
dacd M decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a tndeplinit volumul de lueru stabilit de citre ANCGAJATOR,
8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de ‘egislatia in vigoare a Republicii
Moldova,
8.4, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd miniméd de 28 de zile calendaristice. n
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGASATORULUT
8.5, Dacd S1LARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specilice in ce priveste concediul (durate, peroada. cle e
trebuic sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doudi) luni anterior datei de incepere a concediului.,
£.6.  Regimul de munea: durata normald a timpului de munca — pind la 18 ore pe saptamind, repartizate de luni pina sinibid a

cite 3 ore Tn zi.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUL si/sau tericlor
persoane din culpd (vinovigic) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarca sifsau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate S4LARITL U
pentru exercitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;



9.1.2. Iolosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane in mod abuziv sifsau in interes personal;
9.1 3. Merespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentului Contract.
9.1, Alte cazuri prevazute de legislagie. precum ¢i de contractul Partilor

9.2 Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUL vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului Contract.
ultimul 2ste in drept s compenseze integral suma pierderii prejudiciului, sumd care va fi incasatd in mod fortat din salariu
tunar ol acestuin in proporgie de 50 (cincizeci) %o.

9.3 ANGAJATORUL vispunde pentru cauzarca prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexccutarii sau exccutirii
necorespunzitoare a obligatiel prevazate in Capitolul 5 al prezentului Contract,

9.4 SILARLTUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
action lor SALARLITULUL SALARIATUL este obl'gat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozitie activii,

10. MODIFICARLA CONTRACTULUI
10 [ Modilicarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarca acerdurilor aditionale, pérti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie sd@ semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI,
10 . Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
se1isd
10 0 Cutitl de exceptie. modificarea unilaterald de care ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANCASATORL LU, doar cu referire la:
1O 3.1 MNarirea sau micsorarea numérului atributiilor de serviciu;
1032 Schimbarea temporard a locului de muncd indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterca in deplasare in
intores de serviciu sau detasare:
10 2.5 Translerul la o altd muncd sau permutare.
10 -1, Modificarca conlorm pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUT de cltre ANGALATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUL echivaleaza cu
acvepiared noilor conditii.

11.INCETAREA CONTRACTULUI

11, Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul Tn care:
1L SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);
1T LD ANGATATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUY).
110 Prezentu Contract se considera a i desfacut din inifiativa SALARIATULU! in urmiatoarele cazuri:
120 Inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarca prealabila a
ANCLALATORCLUL Tn termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care Theetarca prezentului Contract
urtieazi si-si produca efectele;

[ 20 ANGALITORUL nu-si exceutd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

Il & Prezentu! Contract se destace din inifiativa ANGAJATORULUY, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in cazul
incare SALARIATUL:

[l 2.0 Nu=si indeplineste constiineios atributiile de serviciu;

11 2.2 Incales in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ¢d o noud fncalcare va duce la desfacerea unilateralii a

prezertului Contract;

1 2.3, Nuare atitudine gospodiveasca faya de bunurile ANGAJATORULUL,

F1 24 N indeplineste L timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

L] 5.5 alte cazuri prevazute de legislatie.

L1l SHLARIATUL destace prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit o fucrului ncredingat lui de cétre ANGAJATOR.

150 In caz de destacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

F1.5. 1 Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;

|'1.5.2 Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atribujiile de
serviciu

L1532 Completeaza figa de lichidare transmisa lui de cdtre ANGAJATOR.

116, In caz de deslacere a prezentului Contract si indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4, si
115 ule prezentului Contract, ANVGAJATORUL:

I1 60 feetuceza achitarca depling a drepturilor salariale e i se cuvin SALARIATULUY,

1 0.2 1 libercazi carnetul de muncd (dacd a fost prezentat de citre SALARIAT).

1103 Deslacerea contractului de muncd si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR a
formuiarulul de restituire de catre SALARIAT a documenteler juridice, bunurilor i mijloacelor banegti primite in legaturd cu
exceularen prezentulul Contract.

: 12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12 1. Incaz de aparigie a litigiilor de munea intre SALARIAT s ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabili. Pérfile
vor indita pretentiile pe care le qu in seris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
122, In cazul imposibilitatii solufionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va i solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislutic in vigoare g Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE
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13.1. Faplul c&@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insisti asupra indeplinirii sau Indeplinirii corespunzitoarc a obligatilor
prevazule de prezentul Contract sau nu-gsi exercitd vreun drept prevazut de prezentul Conlract. aceste cazari nu pal [
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatiafiile sifsau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de catre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muned si de raspundere meteriala
deplind este rezultatul voinjei comune a respectivilor si Tnlaturéi invocared de citre acestia a oricérei alte injeleger: varbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de ras ere materiald deplind,_acorful de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritat2 fatd de prezentul Contract.

13,3, Prezentul Contract este incheiat de ctre SALARIAT i ANGAJATOR n limba roména, Tn doud excmplare. cite taul
pentru fiecare dintre parfi, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. [n partea nercglementata de prezentul contract, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Mo!d v

= ANGAJATORUL ] SALARIATUL

.}  SC“Foremcons” SRL Grinco Sergiu
| buletin de identitate

eliberat de

IDNP

nascut(d) la

mun.Chisinaw, bd. Dacia 40/2

| ¢/ 1005600001878

domiciliat(a):

A\ S% (semuatura)
Am primit un exemplar alcnntrucmlui____:S_v_%___ &0 e

Am luat cunostingi cu ordinea internd, cering ke cu
privire la sdndtate si securitate in munca, securitilea
anti-incendiu, precum gi reaulile  necesare  pentiu
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin vrmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat ___:g_-_-

.1

Datele dumncavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si fepitime
Iatreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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MINISTERUL ECONOMIEI

~ SIINFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionali
Seria 2019-DLS Numirul 0222

Eliberat domnului (doamnei): Grinco Ser giu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile; . - v e

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:

X rezisten‘;ﬁ si stabilitate;.

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc; :

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuréator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 23 iulie 2019
Valabil pina la 23 iulie 2024

Svetlana DOGOTARU

Secretar de Stat
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

72
LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0222
B gt Y Grinco
prenumele Sergiu
“Atestat i alitate de Diriginte cu
lacririlor specializate si
aferente constructiilor
23 iulie 2019
923 iulie 2024

4 Secretar de Stat




Domenii\e:

1. Instalatii si retele de ali
cu apa §i canalizare.
7. Instalatii si retele de incalzire.

tele esentiale: A, B, C, D,E, F.

mentare

Exigen
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de atestare tehnico-profesionala
s¢ﬁa 2019-DLS Numiirul 0208

Eliberat domnului (doamnei): Gancean Alexandru

4
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Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor -

R i

o,V

e
b\

Domeniile: !

!YJ']
LA

W)
)

s

-

5 Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie si climatizare.
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Exigentele esentiale:

s

A

. ]
A - rezistenta si stabilitate; : e
’B - ‘S{guran‘;é in exploatare:; £
C - siguranta la foc; : ; s
D - igiena, sanitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
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ﬂg F - protectie impotriva zgomotului. a’%
i e,
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£y Data eliberarii 23 iulie 2019 2%
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Valabil pina la 23 iulie 2024
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2%, Svetlana DOGOTARU
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Secretar de Stat <



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii
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LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0208
Numele Gancean

P cle. Alexandru

late de Diriginte cu
arilor specializate si
grente constructiilor
23 iulie 2019

3 iulie 2024




Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C,D,E, F.
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