REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCT LOR

de atestare tehnicoprofesionala
Seria 2015-DS Numarul 3083
Eliberat domnului (doamnei): Robu Edilard
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

- rezistenta si stabilitate;

- siguranta in exploatare;

- siguranta la foc;

- igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului Tnconjurator;
- izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

- protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 25 iunie 2015
Valabil pina la 25 1unie 2020
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REPUBLICA MOLDOVA

roresionaw
Seria 2021-DS Numarul 1333
Eliberat domnului (doamnei): Robu Eduard
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd'si stabilitate;

B -.siguranta in iexploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului Tnconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 9 aprilie 2021
Valabil pin 1la 9 aprilie 2026

Mihail LUPASCU
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S

"-@L-----2013 4 t4 V'uo'Ry
(localitatea) (denXa unitatin-----------

(’)ZmI "n’lnu VAnan or n peQeQ‘uaunr%i.t(é) in continuare ,Salariat”, pe de alta Darte QR el

., epreve enle articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2603 au
Tncheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Ynt2wXj”™eq ivi (dITKg vU-P &QVuh-Qf/t
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca C/H- mZ-£'0OS S
(denumirea unitatii)
3. Munca este:
I™)de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

(aj) nedeterminata;

b) determinata____ —

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

((a) ziua semnairii;

(data negociatd de parti)

7. Riscurile specifice functiei ~
(' munca Tn conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase)

8. Salariatul are dreptul:

ia Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, Tn modul
stabilit de prezentul Codul Muncii;

* la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
la un loc de muncd, In conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sanatatea in munca ?
la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

» laasigurarea sociald si medicala obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.

» Si alte drepturi



Se specifica drepturile suplimentare negociate de parti
9. Salariatul este obligat:

s&-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de muncg;

sd indeplineasca normele de munca stabilite;
s& respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanentd asupra sa permlsul

nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator,
» sa respecte disciplina muncii;

sd respecte cerintele' de securitate si sanatate in munca, ) o o
sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

s& informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului

sa Tndeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si
Tn conditiile stabilite in.codul muncii si de alte acte normative;

b) s& ceard salariatilor Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala Tn modul stabilit de prezentul cod si de alte acte

normative

e) sd emita acte normative la nivel de unitate;

f) s& creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si s adere la ele.

b) alte drepturi £—i

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul se obliga:

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventnlo
colective;

sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

sa aprobe statele de personal ale unitatii.

s& acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual

sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securltate si sanatate ti

72X>re salariatii eu utilaj? instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentrt

indeplinirea obligatiilor lor de muncg;
sd asigure o plata egald pentru 0 munca de valoare egala;



1. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si contractele individuale de
munca

e sa Tndeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateasca
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

e sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru Tnlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate n termenele stabilite de lege;

e sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de codul
muncii si de alte acte normative;

» sdasigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru Tndeplinirea obligatiilor lor de munca;

» sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevézut de legislatia in
vigoare;

» sdarepare prejudiciul material si cel moral Cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca, Th modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

e sa Tndeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile c.olective, de contractul colectiv Si prezentul contract,
precum

1
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

(salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele,sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile etc.)

13. Regimul de munca (norma de munca)

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii de muncd, durata zilnica a timpului de muncg, timpul de munca
partial, munca Tn schimburi, munca de noapte etc.) 12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnldturatii consecintelor
acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

14. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia

Concediu de baza 28zile

15. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare
privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd Tn modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicalad pe anul respectiv.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

18. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul

muncii.

19.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,



wfii-
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, focul si specificul muncii-
salariatului, fiard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective n prezenUrl

Contract individual de munca, o

——— ¢

prevederile articolelor 68 I 74 din Codul munci, si punctelor 18-19 dm prezentu

t,
individual de munca. ~ A 4
21. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni Tn conditiile prevazu e in a

din Codul muncii. o . o ]
22 Prezentul Contract individual de munca poate Tnceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 dm Codul muncm

24. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit in doud exemplare avmd aceeast putere

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Salariat

Adresa | D [

buletin de identitate A 300 </5-~7
eliberat

Cod personal 7

Cod CPAS 03

Semnatura /



REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2015-DLS
Eliberat domnului (doamnei): Ple$ca Gheorghe

Pentru a activa Tn calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor 0 !

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie si climatizare.

Exigentele esentiale:

- rezistenta si stabilitate;

- siguranta Tn exploatare;

- siguranta la foc;

- igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului Tnconjurator;
- izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

- protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 24 1unie 2015
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehmcoprdfesionala
Seria 2020-DLS Numarul 0376

Eliberat domnului (doamnei): Ple$ca Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de Tncalzire.

3. Instalatii de ventilatie si climatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului Tnconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie Tmpotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 4 august 2020

Valabil pini la 4

Anatol USATTI



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. Qat

LON ! 0% 20/9 IM PROEX 2005 SRL Chisinau, bd. Cuza Voda 21/1 ap 12
(ziua angajarii) (localitatea)  (denumirea unitatii)

denumit 1in continuare ,,Angajator”, Tn persoana Plamadeala Pavel pe de o parte, si dl
(dna) denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-
se de prevederile articolelG 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au

Tncheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de |
( functia, prOIZesia, meseria, specialitatea, calificarea)

Locul de munca IM PROEX 2005 SRL
(denumirea unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;____

b) determinata
(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
V-6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii:

b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei
('muncain conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)

8. Salariatul are dreptul:

» la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii;
* la muncg, conform clauzelor contractului individual de munca;

e laun loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sdndtatea Tn munca



la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

canti_tatea Si calitgitea |_UCI‘U|L_Ji efectuqt, _
la asigurarea sociala si medical& obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.

e Si alte drepturi

Se specifica drepturile suplimentare negociate de parti -
9. Salariatul este obligat:

sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevéazute de contractul individual de munca;.'

e sdandeplineascd normele de munca stabilite; o .

. sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si s& poarte Tn permanenta asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

» sarespecte disciplina-muncii;

sa respecte cerintele de securitate si sanadtate Tn munca,

sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salanati; :

sd informeze de Tndatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta

pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

sa Tndeplineasca alte obligatii prevazute de

legislatia in vigoare,

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) saincheie, s@ modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii Tn modul si

n conditiile stabilite in codul muncii si de alte acte normative,

b) s& ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte

normative -Z"
e) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate.de parti)

11. Angajatorul se obliga:

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;
sa respecte clauzele contractelor individuale de munca,

e sd aprobe statele de personal ale unitatii.
sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual
sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de securitate si sanatate m

munca;


negociate.de

e sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

e sdasigure o plata egala pentru o0 munca de valoare egala;

e sda plateascad integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si contractele individuale de
munca

e sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

e sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inldturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

e sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii Tn modul stabilit de codul
muncii si de alte acte normative;

» sdasigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

» sd efectueze asigurarea sociala si medicaléd obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

» sarepare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor Tn legdturd cu Tndeplinirea obligatiilor de
muncd, Th modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

e s& indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul codul 'muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv Si prezentul contract,
precum

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului

functiei sau cel tarifar, suplimentele,sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile etc.)
- L ~
13. Regimul de munca (norma de munca) | | I

(durata normald sau redusa a timpului de muncd, tipul saptdminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munca, timpul de munca

‘~'partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 12. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturatii consecintelor
acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

14. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia

Concediu de baza 28zile

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare
privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurari sociale de stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald si legile fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald pe anul respectiv.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

18. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cédtre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul



muncii.
19. 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii

salariatului, fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul

Contract individual de munca.

20. Transferul salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract cu
individual de munca.

21. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute in art 76-78
din Codul muncii.

22. Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din Codul muncii

23. Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract . .
< . . - - s C . individuale
muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte legislative si normative.

24. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere

juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Agajator h Salariat

IM PRQEX2005 SRI

Adresa Chisinau, bd, Cu2a/voda 21/1 ao 12
Adresa

Cod fiscal 1002600004948 buletin de identitate

v 5 £f
Semnatura ( eliberat J1/-/0O

Cod personal

Cod CPAS

Semnatura

</ '
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