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de atestare tehmco—profesmnala
Serla 2021- BLS = Numarul 0557

= Ehberat domnu1u1 (doamnel) Tlrbu Vladlslav

.Pentru a activa in calitate de: D1r1g1nte cu executarea 1ucrar110r spe01ahzate 11
i mstalatulor aferente construcgnlor : 2

= Domenule

4. Instalatu 51 retele electrlce. = s

Ex1gentele esentlale.

AT rezistenta $1 stabilitate;
-~ B-siguranta in exploatare
- C - siguranta la foc; :
D - igiend, sdnatatea oamemlor refacerea si protec‘;la medlu}ul 1ncon3urator

E - izolatie termica, hidrofuga si econorme de energle
F - protectie impotriva zgomotului. e 5
G - utilizare sustenabila a resurselor naturale
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /Zg’j/
mun. Chisindu WL S 204

SC, Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator", in persoana Axc&xtii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si Srvecebeieilel sree cles

2. Munca este:

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:
4) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) - {/ __luni.

_denumit/a in continuare «Salariat», pe de altii parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de mui}cz‘i, convenind asupra nrmatoarelor:
1. Salariatul este angajat/a {/f;f}?fmz Aristpiitlis Ceei {zch/uw.f/{:‘/g Ll ¢ &i}?;; (€T
L4

" : PR i TR, 5 " . DAY
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din L. £ /7

6. Atributiile postului

de munca.

b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul arc urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

conventiile colective, de contractul colectiv. de muncd si prezentul Contract

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

by Salariul se achita lunar nu mai tirziu de datade 15 a Junii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — /7 ore in saptamina.
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 3 ore.

13. Regimul de odihnii: duminici — 71 de odihna

14. Concediile anuale:

a) Atributiile postului sint previzute in figa postului, anexa nr. ! la contractul individual

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. ¢e

individual
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a) concediul de odihnd anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Aslgumrca sociali a salariatului se efectucaza in modul si marimea prevazute de
legislatia n vigoare.

16. Asigurlrca medicald a salariatului se efectueaza In modul $i marimea prevazute de
legislatia In vigoare,

17. Prezentul Contract individual de muncit nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract sl este parte integrantd a
acestuia,

I18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referd la:

ay durata contractului;

b locul de muned;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatdmdtoare si/sau periculoase, introducerca clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii ete.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
¢) regimul de munca si de odihni;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de ciitre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va {i prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarca in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncil.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si by din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul $i specificul muncii
salariatulut fara consim{amintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munci.

22. Transferul salariatului la o alti munca pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munei poate inceta:

a) In circumstan{e ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre parfi (art.85 si 86 din Codul muncii).

PAGINA
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25, Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intoemit in doud exemplare avind acecasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - Ia Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat

,»‘ﬁ T N . .}’ . /
SCL,FOREMCONS,, S.R.L. ; faf cec gLl /: zi«M»/; /
Republica Moldova, Bl seria

str. V. Alecsandri 1, of. 806,
[DNQ 1005600001878
telfax: (+373 22) 73-83-18
(+373) 68-77-11-11 0
Angajator Axentii D.

data eliberdrii:
IDNP):
b Z'Q{z’sx.’ S

0




SC
Contract individual de muncd 3% FORI‘"" {\_/} C(}P‘ f‘é,,,,
SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ur.115/20
g din 09 septembrie 2020
SCFOREMCONS” SRL, numitd in continvare ANGAJATOR”, in persoana directorului, dI Dumitru Axent

reprezintd Societatea In baza Statutului, pe de o parte, si of Tirbu Viadislav, numit(®) Tn continuare SALARIAT. pe de o

parte, au inchelat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi;

L. OBIECTUL CONTRACTULUI
P SALARIATUL se obligd s& presteze o munci cgnf‘(}rm &;pcciaiim{ii sale si conform functiel indicata n pet. 1.2 al
prezentwlul Contract, s vespecte disciplina muncii, far ANGAJATORUL se ohima s3-1 asigure conditile de muncd normale
pentry exercitarea functiei respective, si i garanteze gchitarca la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentuiw Contract.

20 SALARIATUL este angajat de mm ANGASATOR Tn calitate de inginer electric.
1.3, Urice rezultat al muncii {materializat si/sau nemateriabzaty realizat de chtre SALA RH’;’" pe parcursul sau in scopul
indeplinivii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGALATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT st ANGAJATOR ncepind cu 09.09.2020.
Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o duraté nedeterminati,
3. ATRIBUTHLE FUNCTIED si RISCURILE SALE

3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributit de
SEIVICIUL
3.1.1. Participarea, conform specialitdgii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUL
333 fmxuimrea aparatelor, utilajelor, echipgxme ucicsz‘ st alior bunuri f; ““Eifl@;k{u‘ de ANGAJATOR,
313 i'd;pimn«np rescriptiilor cu caracter ieE wic, sanitar, contabil, juridic, ete.
114, Alele conform clasificatorulul ocupatiilor, nor nuior in vigoare, reg v*;mamm Hor interne si fisel postului aprobatd

de conducerea unitaii (administragia ANGAJATORULUL.
Sunt riscuri specifice funefiei: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parti in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la focul de munca si instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii ele.

#3
jou]

4. DREPTURILE S OBLIGATHLE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL

{.1.1.  sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 51 10.2. ale prezentu wlui Contract;

4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul i Tn conditiile stabilite d‘, (miu Muneil al KM

{.1.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 1.2 114, si 113, ale presentuhi

Contract;

4014, si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligajiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiic
indicate in pct.4.4. al acestuin);

41,5, Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

116, sii ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;

4.1.7.  la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevézut de legistatia n vigoare,

(1.8, altele, expres previizute de legislatia muncii,

4.2, Obligatiile SALARIATULUL
4.2.1 s4 respecte in tot clauzele previzute in confl inutul prezentutui Contract;
422, sh presieze munca conform specialitafii si conform funciiei indicaie n pet. 1.2, al ;mnmuh i Contract;
423 si-si indeplineasca congtiincios atribujiile de serviciu (previzute in Cap, 3 $i m fisa de post). obliw

prevazute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de dupa caz &
ANGAJATORULUL:

424, i manifeste atitudine gospodareasca faga de bunurile proprietate a - ANGAJATORULUT s¥sau a terjelor pen
tneredintate lui de catre ANGAJATOR pentry exercitarea dmbw iilor de serviciu, sa nu admitd supt m,m it
supraplagi, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energe fce ete; o -

42.5. s respecte timpul de muncd stabilit. SALARIA TUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indepliniri
atribuiilor si obligatiunilor de serviciu

4.2.6.  sarespecte colegii de serviciu gi disciplina muncil. politicile ANGAJATORULUL standardele de calitate e
1.2.7.  sarespecte cerintele de protecie i igiend a munc i (inclusiv regulile antiincendiare);
42.%.  si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz ~ in seris):
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4.2.19,
4.2.20.

» imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sac pentru int
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munci, survenirea unci imbo
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circins:
necesita a fi comunicate urgent;

e in tfért{wnnngmxbil (nu mai mult de 2 zile din momentul aflaril) despre: dezacordul motivat cu ord
(1!1<itf:§a§ir]e, instructiunile ete.) ANGAJATORULUIL necesitatea modifichrii regimului de munca, efoctis
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATOR! LU

s nu divulge secrete de servieiu sifsau secrete comerciale aflate de ol si/sau detinute de el in procesul de

exercitare a functicl indicate in pet. 1.2, a prezentuiui Contract;

sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

s@ se supund tuturor insércinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorit sii (conform organigrame! i fisei

de post); :

sd prezinte dupa destinatie. la timp, informagiile sau documentele (dari de seama. facturi. rapoarte, procurt,

contracte, tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste ¢1¢) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

s& prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLY {conducdtorului unitdliiy. privind cazurile de abatere diseiplisa

§1 s-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

si-si coordoneze activitatea cu alte servicii {(subdiviziuni) sau salariati al ANGASATORULL

sa facd cunogtint cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente. ic.) con i

acest fapt prin semndtury;

sa-gi manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziliile

interne, in caz contrar se va considera ¢ a consimtit (nu are obiectiiy;

sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionals si si-si imbunitateascs deprinderile de munca, inclusiv

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

sé-gt mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz sa le tnnoiasca:

s& prezinte (serviciului personal) in ziua angajérii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original),

CPAS, copia actului de calificare (certificat. diploma ctc.), confirmarea trecerii controlului medical. lista

persoanclor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatic sau necesare conform specificului muncii;

s& treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI.

care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

sd evile riscurile inutile sau excesive sisau s ja masuri eficiente pentru prevenirea  prejudicios

ANGAJATORULUL, a altor salariafi precum si s tertilor;

s& execute alie obligajii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne. repifar

sectic, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii 5i |

muneii.

el

4.3, Drepturile ANGAJATORULUT:

43,1
4.3.2.
433

434
4.3,

LA

4.3.6.

4,58

s medifice prezentul Contract In modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

sa suspende prezentu] Contract In modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

sa desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

sa ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

s@ atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si mateciala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

sd formeze comisii de atestare si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUL sifsau cu aragerea unor
specialisti din afari;

sé aprobe, s& modifice §i si anuleze documente interne §i (ordine, decizii. regulamente, instructiuni, fise de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUFE:

441,
442,
443,
444,

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.
448

sd respecte in tot clauzele prevazute de conjinutul prezentului Contract

sd garanteze achitarca integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezenului Contract:

s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderis:

s nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comereiale) Pira acordul in
seris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privive la funciia in unitatea respectiva si marimea
salariului; e

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatic si alte mijloace necesare pentru indepliniiea
obligatiilor de munc#;

sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

la cerinfa SALARIATULUE 3 desfucd prezentul Contract dupd respectarea de ¢litre acesta a conditiilor indicnte in
petele LA si 115, ale prezentulul Contract;



g

449 58 ofere SALARIATULUI un Joc de muned Tn conditiile previzute de standardeie de stat privis
}"??‘.)!i‘(,’,ia ;d igit‘ﬂﬂ mtmcn,

1410, st asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale.
4411 sa indeplineascd si alte obligatil indicate in conginutul prezentului Conrract i legislatia muncii.

5 (T‘O“'U}!THLE DE RETRIBUIRE A MUNCH

1. Valoarea minima obligatorie a retributiel muncii pentru munca pm;ma de salariati Tn sectorul real nu poate  mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului fo sectorul real stabilit de Guvern sau, da oi caz, dectt safariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivat de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
muncé.

Salariul de functie lunar se stabileste in suma de s moldovenest (brut),

De mirimea salariului stabilit depinde:

- mirimea indemnizatiei de concediu;

- midrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de muncd $i altor prestafii de asigurari sociale:

- mdrimea indemnizagiel de concediere:

- madrimea ajuworului de somaj;

- mdrimea pensiel pentru limitd de virsta, vechime In munca sau pensici de invaliditate.

54 Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

s

L%
fad D
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e

6. CLAUZE DE CONFIDE ?\{IALIFXH (SECRET COMERCIALY
in scopul ‘ndmi nirii obligatiunilor prevazule fa pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢d n perioad
mdcgmms i fun ctitlor sale la A\nglﬂmlm Salariatul are acees la mfufmdg COn ihlchg iale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentulul Contract. la informatil confidentizle se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obyine, direct sau indivect de la Angajator pe durata
apliclrii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si Hmitat la orice informat ii referitoare la clienti, acorduri cu el proiccie
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum § ixwm{iik}r care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoliare la Angajator (In continuare - mmrm&m confidentiale’
6.2 Salariatul recunoaste faptul ca f\slgdfdlm ul are un interes material in mm;muw confidentialitathi informagiil
momentul semndrii contractului i pentru urmatoral an de l expxrarm sau rezilierea acestula, Salariatul se obligs
6.2.1 sa nu divulge informatiile confidentiale oricarel terge plutl, fard acordul prealabil scris al Angajatoruluy;

W

6.2.2 ¢4 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru mdap!m rea obligatiilor sale pentru Angajator:

623 sa-gi asume nireaga responsabilitate i s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i caurate v

dezviluirea oricdrei informatii contiden{iale ale Angajatorului;

2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgata Erx?brma('a confidentiald si in cazul concedier o
restitui Amgzynmrulm toate materialele care contin nformagii confidentiale, inclusiv toate documenteie, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum vi toate alte materiale sub orice formd,
precum si toate copiile fuate de la Angajator, Insi nelimitindu-se¢ la acesta dacd este cazul

Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divalgarea informatilor confidentiale la solicitarea organclor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit. Tn modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUT dreptul i ceard repararea prejudiciulul cauzat,

e

o
o

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munca de bazé al SHLARIATULUI ; pe santierele unde compania 1§l executd Jucriri de contructic.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULL 5
alte locuri decit cel mengionat ca fiind loc de munca de bazd,
7.3, SALARIATUL se obligh s3 se deplaseze in limitele municipivlui sau a (@il I misura necesard pentru indey
atributiilor st a obligatiunilor sale de serviciu,
SALARIATUL va avea o activitate care mu presupune un foc stabil de muncd In cadral unitafii

g

8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererca ANGAS Ai‘/‘()i»%{-’i,{f[ nu mal
mult de limita legald (m mediu nu mai mult de 40 ore pe saptdmind), ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd
introducd o modalitate de evidentd globala a timpulul de munci.

§.2. Caexceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras ke munca suplimentard fard ace ordlul

siiu, dacd in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre
ANGAJATOR,

83, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd i modul swabilit de Codul Muncii i de legislajia in vigoare a
Republicii Moldova,

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual pltit, cu o (i a4 minimi de 28 de zile calendarisii
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, In baza ordinului ANGASA fréf?z LU

8.5, Daca SALARIATUL are cerinie, circumstante sau drepiuri specifice in ce pf'\,mi concediul (durata, pericadsa, o
trebuie sa- informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) hmz anterior datei de incepere a concediului, '

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri o cile
ore in zi si simbata § ore.



9, RASPUNDEREA L

01 SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciitor ANGAJATORULUT si/sau
terjelor persoane din culpd ( vinovatie) prin:

9.1.]. Distrugerea, deteriorarea sifsau pierderea oricaruia din bunuile {mobile sau inobi
SALARIATULLI pentru exercitarea atribuilor de serviciy sau la care SALARIA TUL are acces)

912 Folosirea bunurilor ANGAJA TORULUI sifsau a terjelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes perciai

9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1 al prezentului Contract.

914, Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

92, Dack SALARIATUL din culpa cauzeazi ANGAJATORULUIL vreun prejodiciu indicat in pet. g1, al prezentuii
Contract, ultimul] este in drept s8 compenseze integral suma picz‘almé.?g';rq‘;udi{:in!ui( sumé care va fi neasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia 1n proporie de 50 {eincizect) Yo

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI i cazul neexecutdrii sau executfrii
fecorespunzatoare a obligaiei prevazute in Capitolul $ 4l prezentului Contract,

94, SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care 4 NGAJATORUL \-a reparat tertilor ca urmarc 2
actiunilor SALARIA TULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul. o ind o
pozific activiL.

5y
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{0, MODIFICAREA CONT RACTULUL
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun wevid, il
perfectarca acordurilor aditionale. pary componente ale prezemuiui Contract. SALARIATUL rebuie 88 SRTEVEN b
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAA TORULUL :
10,2, Prezentul Contradt se conaiderd a fi modificat nuntai dacd moditicarea prezentului Contract este pert
serisé,
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentulul Contract poate (I slectuad pri
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire fa
10.3.1. Mdrirea sau micgorarea numarului atribugiilor de servici
10.3 i

2. Schimbarea temporara & jocului de munch indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detagare:
(033, Transferul la o altd munca sau permuart,
10.4. Modificarea conform pct. 103, a condifitlor prezentului Contract va i efectuatd cu prevenirea preala
SALARIATULUE de catre A NGAJATOR in termenul legal, Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echiv
cu acceptarea notlor conditii,

11. INCETAREA CONTRACTULUL
{1.1. Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazulin care: ;
11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisic (la initiativa SALA RIATULUD,
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa 4 NGAJATORULUI).

sale

112, Prezentul Contract s¢ considera a {1 desfacut din initiativa SALARIA TULUS in urmitoarele cazint
1121, Inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarca prealabiia a
ANGAJATORULUIL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la carg ncetared
;}rez.enmlui Cantract urmeaza s3-si produch efectele:
1122, ANGAJATORUL nu-gi executd sau i exECUta necorespziion obligatiile.

(1.3, Prezentul Contract s¢ destace din initiativa ANGAJATORULUL, cu respectared procedurii si temeiurilor legale in

cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-si indeplinegte constiincios atribu
1132, Incaled in mod repetat obligatiile sa

unilaterald a prezentului Contract;

{itle de servicit
fe, dupa ce a lost avertizat ci 0 noud incaleare va duce 1a desfacerea

B

11.3.3. Nu are atitudine gospodarcasca fatd de bunurile ANGAIATORULUL
17 3.4, Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de vatie ANGAJATOR:
11.3.5, alte cazuri previzute de legisiatie.

1.4, S4LARIATUL desface prezentul Contract. cenform pet. 11.2. al prezentlui Contract cu conditia indeplinirii piid |
capit a tucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. In caz de desfacerc @ prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care o are fata de ANGAJATOR;
11,5.2. Restituie ANGAJATORULUL toate punurile s documentagia care 1 s-au fransinis pentitt &8

atributiile de serviciu:

1153, Completeaza figa de lichidare transmisd lui de citre ANGAJA TOR.
11.6. In caz de desfacere @ prezentului Contract si indeplinirea de catre S4LARIAT a conditiilor prevazute de pet.le 1104

si11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1. Efectueaza achitarca depling a drepturilor salariale ce i se cuvin S4 LARIATULUL

{1.6. Flibereaza carnetul de muncé (dach a tost prezentat de citre SALA RIAT.
11.6.3, Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muned are
ANGAJATOR @ formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor |
mijloacelor banesti primite in legaturd cu execularea prezentului Contract.

N
a3 B

toc doar dupd semnared de caty
juridice. bunmurilor

¥

i



. 12.  SOLUTIONARE, X LITIGHLOR DE MUNCA
(2.1, In caz de aparitie a litigiilor de muncd intre SALARIAT 51 ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabil
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris, Ra&pimsui qa fi acordat In seris in cel muh 15 zile.
In cazul imposibilitafii solugionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va 11 solugionat pe cale judecdtoreased conform
fegislatiel in vigoare a Republicti Moldova.

o
B2

13, DISPOZITH F’l;‘i«il,lf

3.0 Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra Indepliniril sau indeplinivii corespunzitionre &
obligatiilor previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun du t prevazut de prezentul Contract, acesic
cazuri nu pot 11 interpretale ca re mmmz a respectivel pargi de la obligaiia/ iile sifsau drepiul/rile sale,

13.2. Perfectarea de clire SALARIAT §i ANGAJATOR a ps’c’zenwiun Contract individual de munci si de rispundcio
materiald deplind este rezultatul voingel comune a respectivilor $[ inliturd invocarea de clitre acestia o oricirg

intelegeri verbale antericare incheierii prezentului Contract. Tntelegerile ultericare (contractul de réd 1

materialit depling. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, ele,) ay prioritate gd

prezentul Contract,

Prezentul Contract este Incheiat de citre SALARIAT st ANGAJATOR tn limba romdnd, in doud exemplare, cite i

pentru fiecare dintre pir{i. avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Plnile se conduc de legislagia muncii In vigoare a Republicii
Moldova.

Led
;w>

ANGAJATORUL SALARIATUL

SCHForemeons” SRL Tirbu Viadislay

buletin de identitate

adresa juridict mun.Chisindu, str.Pi adurii 8, bir. 308 eliberat de -

adresa fizica: mun.Chisindu, str.V. Alecsandri 1. bir 806 A IDNP/ S
LOO360000 1878 pascut{a) it

domiciliat(a): i. . .

Am prinit un exel g» ar al cor Wractulul

irector

Axentii Dumitru

privire la sanditate §i securitate in  muncdl, securi
anti-incendiu, precum s regulife necesare po
mdmimm v obligatiunilor mele de muncl. Prin un
imi asum toati responsabilitatey

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, exp
fntreprinderen asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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