Anexanr.2
la Hotirirea Guvernului nr. 449
din 29 aprilie 2004

CONTRACT Nr. ﬁg’Z/Z
cu privire la rispunderea materiali individuali deplini

"S5 03 2073 mun. Chisinau

fn scopul asigurdrii integritatii //f/b 'Zé{i g@@é 4 7—7 O AT 73 A
mjjg/g[z 7/8 ﬂé (zﬁﬁr; \{ﬂzﬁ(r transnuse)
si conform art.339 din Codul muncii (Legea nr.154-XV din 28 martie 2003),
»Moldauditing” SRL, denumit In continuare Angajator, In persoana directorului
general Pavel Bodarev, care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si
Trecee.  Etorer B[ A OHASDGS  SPAP a0/ 436692,
h Jeerefie ole  tlerprir ol eecdsfor :

qnumele, prenumele, functia)

denumit in continuare Salariat, pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract cu privire
la urmétoarele:

1. Salariatul isi asuma rdspunderea materiald individuala deplind pentru neasigurarea
integritatii valorilor transmise lui de cdtre Angajator si se obligi:

a) sd aiba o atitudine gospodareascd fatd de valorile transmise si si ia masuri de
prevenire a prejudiciului;

b) sd informeze la timp Angajatorul despre toate circumstantele care amenintd
integritatea valorilor ce i-au fost transmise;

¢) s tind la evidentd, sd Intocmeascd si sd prezinte, iIn modul stabilit, dirile de seama
financiar-materiale si alte dari de seama cu privire la circulatia si soldurile valorilor ce
1-au fost transmise;

d) sa participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integritatii
valorilor ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de catre Salariat a integritdtii valorilor ce i-au fost transmise,
Angajatorul se obliga:

a) sd creeze Salariatului conditii normale pentru munci i pentru asigurarea integrititii
valorilor transmise acestuia;

b) sd aducd la cunostinfa Salariatului legislatia in vigoare cu privire la raspunderea
materiald a salariatilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum si regulamentele
de ordine interioard referitor la modul de pastrare, receptionare, prelucrare, vinzare
(livrare), transportare, folosire In procesul muncii si efectuare a altor operatiuni cu
valorile ce i-au fost transmise Salariatului;

c) sd efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integritatii
si starii valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3. Stabilirea mérimii si repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de cétre Salariat se
efectueaza in modul prevazut de legislatia in vigoare. (art.341 CM al RM)



4. Salariatul nu poart rispundere materiali daca prejudiciul nu s-a produs din vina lui,
precum si in cazul existentei circumstantelor previzute de art.334 din Codul muncii.

3. Prezentul Contract isi incepe actiunea din data semnirii [uj.

6. Actiunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade in care Salariatul
lucreaza cu valorile transmise lui de Angajator.

7. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare, avind aceeasi putere juridics,
unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

8. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se

efectueaza printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la Contract si
este parte integranta a acestuia.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
“Moldauditing” S.R.L. e Elonc ,
¢/f 1003600029218 ' IDNO_Ju80/0AS 4.2 85 &4
mun.Chisindu, str.A.Mateevici, 84/1 Domiciliu_ -2, pp2:0/ &/
c¢/d 225100000100701 in SBretoz 7 ?
BC ,.Victoriabank SA FilNr.3
VICBMD2X416 -

/P. Bodarev/ - //‘{' | S onpee X2 )

Director general Jﬂ
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