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QuayAudit

CERTI FICAT DE I N REG ISTRARE
Acest certificat confin.na faptul cd sisternul de rnanagement al

,,SERPAVIS" 
SRL

MD-581 t, s. Bdnegti, r-l Telenegti, Bepublica Moldova

a fost auditat gi aprobat de cdtre
Quay Audit UK Ltd pentru urmatr:rul standard de management

ISO 900]:2015
Sistemul de management aprobat se aplicS pentru urmatoarele domeriii de activitate:

Lucriri de construclii civile gi industriale. lnstalalii electrice (curenli

slabi), sanitare, incdlzire, apeduct, canalizare gi ventilare. Lucriri de
finisare, invelitori, Sarpante gi terase la construclii. Alte lucriri speciale

de constructii.

Acest certificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise

in Codurile NACE(CAEN) enumerate nrai jos, recunoscute interna{ional:

41 24, 4321 12, 4331 l2l3l 419, 4391 19

Aprobat initialla

Certificare initiala la

Certificatulexpira la

Numarul certifrcatului

22Aprilie?O2A

22 Aprilie?r020

22 Aprilie20?3

4156915

in numele Quay Audit UK Limited

ffi
www.irqao.com

m
www.globaFaccreditation,org

m'
wwwascb.com

I

ll'
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CERTI FICAT DE I NREGISTRARE
Acest certifrcat confirma faptul cd sistemul de rnanagement al

"SERPAVIS" SRL

MD-581I, s. Bdnegti, r{ Telenegti, Republica Moldova

a fost auditat si aprobat de cStre

Quay Audit UK Ltd pentru urmatorul standard de management :

ISO I400I :201 5

Sistemulde management aprobat se aplicS pentru urmatoarele domenii de activitate:

Lucrdri de construclii civile gi industriale. lnstalalii electrice (curenli

slabi), sanitare, incllzire apeduct, canalizare gi ventilare. Lucrdri de
finisare, invelitori, garpante gi terase la construclii. Alte lucriri speciale

de constructii.

Acest cer-tificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise
in Codurile NACE(CAEN) enumerate mai jos, recunoscute rnternational:

41 2A, 4321 12, 4331 l2l3l 419, 4397 19

Aprobat initial la

Certifrcare initiala la

Certificatul expira la

Numarul ceriificatului

22 Aprilie 2020

22 Aprilie1020

22 Aprilie 2023

4t56916 ffim'
in numele Quay Audit UK Limited

ffi
www.irrlao.com

m
www. glo[:aFaccreditation.org

ffi'
www.ascb.com

'.- il
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QuayAudit

CERTI FICAT DE I N REG ISTRARE
Acest certificat confirma faptulcd sistemul de management al

,,SERPAVIS'SRL

MD-581 l, s. Binegti, rJ Telenegti,
Republica Moldova

a fost auditat pi aprobat de c5trc
Quay Audit UK Ltd pentru urmitorul stancJarrj de management

ISO 45001 :2018

Sistemul de management aprobat se aplic5 pentru urmatoarele domenii de activitate:

Lucrdri de construclii civile gi industriale. lnstalaiii electrice (curenli

-. 
slabi), sanitare, incdlzire, apeduct, canalizare gi ventilare. Lucrdri de

finisare, invelitori, garpante $i terase ra construilii. Ahe tucreii speciJte
de construclii.

Acest certificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise
in codurile NACE(cAEN) enumerate mai jos, recunoscute interna{ional:

41 20, 4321 I 2, 4331 l2l3 I 4lg, 4391 t9

Aprobat initiai la

Certificare initiala la

Certificatul expira la

Numarul certifrcatului

1 Mai2020

1 Mai 2020

I Mai2023

4156928 ffiffi
in numele Quay Audit UK Limited

ffi
www.irr;ao.com

,Ci\(.ffJ
de""";.',e

www.globaFaccreditation.org

m;l.t**l
wwwascb,com



CONTRACT INDIVIDUAL DE MTINCA NT. 01/08.19

08 raugust 2019 mun. Chiqindu

"SIIRPAVIS'' S.R.L., inregistrat[ la 2l februarie 2009, numir de identificare de
1009606001052, cu sediul in r-nul Telenesti, s. Bdnegti, (in continuare - Angajator), reprezentatd
Administratorul dl Popovici Sergiu, care aclioneazdinbaza Statutului, pe de o parte, si

Domnul Gu{u Oleg, IDNP 0962408843657 domiciliat in rn.Telenesti, titular al buletinului de
identitate steria A 03112617 emis de of. "03' in data 13.10.2005, numit in continuare ,,Salariat", pe de
alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr.l54-XV din 28 martie 2003.
au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor clauz:e:

1. Salariatul este angajat in funcjie de diriginte de gantier (coRM 214206).

2. Locul de muncd: adresa unitatii: r-nul Telenesti, s. Bdnegti.

3. Munca este prin cumul.

4. Durata Contractului este nedeterminatd.

5. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, se stabilegte perioada de probd de 3 luni.

6. Prszentul Contract individual de muncd igi produce efecrtele din ziua semnarii, clin data de 08 august
2019.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) la inch,:ierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de

Codul muncii;
b) la munr:d, confbrm clauzelor contractului individual de muncd;
c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea gi s6natatea

in muncd, der contractul colectiv de muncd gi de convenliile colective;
d) la achitarea la timp gi integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea gi

calitatea lucrului efectuat;
e) la odihn4 asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea limpului de muncd

pentru
unele profesii gi categorii de salaria{i, prin acordarea zilelor de repaLus gi de sarbatoare neluc;rdtoare, a concediilor

anuale plStitr:;
f) la infonnarea deplina qi veridica privind condiliile de activitate, anterior angajdrii sau transferarii intr-o alta

func{ie;
g) la infomrarea 9i consultarea privind situalia economicd a unitalii, securitatea gi sanatatea in muncd si privind

alte chestiuni ce lin de funclionarea unitdfii;
g) la adresare cd:tre angajator, organele de jurisdicJie a muncii;
h) la formrre profesionald, reciclare gi perfecfionare, in conformitate cu Codul muncii gi cu. alte acte normative;

i) la participare in administrarea unitAtii, in conformitate cu Codul muncii gi cu contractul colectiv de muncd;
j) la purtale de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd gi a converrliilor colective, prin

reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor qi convenliilor respective;
k) la apdraLre, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd., a libertalilor gi irrtereselor sale

legitime;
l) la solulionarea litigiilor individuale de munci gi a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la grev6,

in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
m) la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligaJiilor de muncd,

in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
n) la asigurarea socialS gi medicalS obligatorie, in rnodul prevdzut de legislaJia in vigoare.
o)sdi

stat

prin

indata angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre imposibi ezentala
, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitafii de m rn care iustificaserylclu sr



absenfa.

8. Salariatul este obligat:
a) sd-gi indeplineasca in termen, calitativ si conqtiincios obliga{iile de muncd prevdzute de contractul individual

de muncd (alribuliile conform figei postului);
b) sb indeplineascd normele de muncd stabilite;

c) sd poarte in perrnanen{d asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncd;
d) sd respec;te disciplina muncii;

e) sd respecl.e cu strictete cerintr:le Regulamentului Intern al unitatii '"Serpavis,, S.R.L.;
f) sd respecte normele deontologice profesionale care privesc desfbgurarea relaJiilor de munc,l colective si
colegiale;
g) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalJi salariali gi cu angajatorul;
h) sd respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalJi salaria{i;
i) sd respectr: cerintele de securitate gi sdnatate in munca, inclusiv mt:ntiner,:a in ordine a locului de munca;;j) sd respectr: secretul de serviciu gi si asigure confidenJialitatea datelor cu care lucreazd,
k) sd manifeste o atitudine gospoddreasca fa!6 de bunurile angajatorului gi ale altor salariali, s6 exploateze gi si
pdstreze intr-o stare bund utilajr"rl, tehnica gi alt patrimoniu incredin{at de intreprindere;
l) sd informeze de i'ndatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre oricJ situalie care prezint1 pericol pentru

viaJa gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angijatonlui.
m) sd achiter contribuJiile de asigurari sociale de stat obligatorii gi primele rle asigurare obligstorie de asistr:nJ6

medicala in modul r;tabilit;
n) sa indeplineascd alte obligaJii prevdzute de legislafia in vigoare, de contractul colectiv de rnunca si de
convenliile c:olective.

8.1. incf,lcarea gravd a rrbligaJiilor de muncd
Se considr:rd incdlcare gravd a obligaliilor de muncd urmitoarele zLc{iuni ale salariatului:
a) primirea gi eliberarea bunurilor, precum gi a mijloacelor banegti fira pr:rfectarea documentelor

corespunzdtoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul func{iei in schimbul unei remune'ratii, unui serviciu sau altor beneficii;
c) folosirea in scopuri personale a banilor incasa{i;
d) folosire'a in scopuri personiale a bunurilor Angajatorului Ei a burrurilor aflate in gestiunea Angajatorului

(mijloace fixe aflate in proprietale, arendd, comodat) fbrd acordul in scris al acestuia;
e) nere spe ctar ea c:,lauzei de c onfi denf ialitate ;

f) incdlcarea cerinlelor de securitate gi sdnatate in muncd, constatatS, in formd scrisd, de conducdtorul unitafi,
de lucrdtorul desemnat, de servir:iul intem ori extern de proteclie si prevenile sau de Inspecto.ratul de Stat al
Muncii, daczr aceast6 incalcare a atras consecinle grave (accident de munc6, avarie) sau a creat un pericol real gi
iminent al survenirii unor asemenea consecinfe;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligaftoriu, iar salariatul a fost informat de
catre Angajator, in lbrm6 scrisi, despre obligalia de a trece examenuI medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material mdrimea caruia depaqeqte cin,;i salarii medii lunare pe economie
prognozate.

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) sa incheie,, sd mo<Iifice, sI suspende gi sa desfaca contractele individuale de munc6 cu salaria{ii in modul gi in
condiliile stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;
b) sa ceard salaria{ilor indeplinirea obligaliilor de munca gi manifestierea unrei atitudini gospodd.regti fald de
bunurile ang aj atorului;
c) sd stimule:ze salarialii pentru munca eficientd gi congtiincioasi;
d) sd traga seLlariatii la rdspundere disciplinara gi materialS in modul sitabilit de Codul muncii rii de alte acte
normative;
e) sa emitd ar:te norrnative la nivel de unitate;
f) sa desfaca contractul individual de muncd conform art. 86 din Codul muncii al RM.

10. Angajatorul este obligat:
a) sd respectt: clauzele contractului individual de muncd;
b) sd respectt: legilg;|,alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale conr,'en{iilor colective;
c) sa aprobe
d) sd ofere sar munca pr<:vdzutd de contractul individual de muncd;



e) sd asigure salariaiilor condiliile de munci. corespunzdtoare cerinlelor de proteclie gi igienii a muncii;
f) sd asigure salaria{ii cu utilaj, instrumente, documenta}ie tehnicd gi alte mijloac. n....u.. pentru indeplinirea
obligaliilor tlor de muncd;
g)sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfrgurarea activitAfi sale la
locul de muncd, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare.
h) sa asigure egalitatea de ganser gi de tratament tuturor persoanelor la anga'jare potrivit profe:;iei, la orientare gi
formare proflesionala, la promo,rare in serviciu, fdrd nici un fel de discrimirrare;
i) sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calita{ii muncii, de sanclionare gi de concediere;

j) sI intreprindl mdsuri de prevr:nire a hdr-fuirii sexuale la locul de muncd, precum gi mdsuri 6e prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind disr:riminarea;
k) sf, asigure condilii egale, pentru femei gi barbaji, de imbinare a obliga{iilor de serviciu cu cele familiale;
l) sd asigure respectarea demnitdfli in muncd a salariafilor;
m) sa asigure o plata egala pentru o munc6 de valoare egal6;
n) sa pldteasca integral salariul 'in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncd si de
contractele individuale de muncd;
o) sa poarte negocieri colective gi sa incheie contractul colectiv de nLuncd in modul stabilit de Codul muncii.
furnizind sallariatului informaiia completi qi veridica necesard in acest scop, precum Ei informalia necesard
controlului asupra executirii contractului;
p) sa furniz,lze reprezentan{ilor salarialilor informa{ia completd gi vr:ridicd necesard incheierii contractului
colectiv de rnuncd gi controlului asupra indeplinirii lui;
q) sd informeze si sE consulte salarialii referitor la situafia economicri a uni1.d1ii, la securitatea gi sdn6tatea in
muncb qi la alte chestiuni ce lin de funcfionarea unit5fli, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
q) sd examirreze sesizdrile salariatilor gi ale reprezentanlilor lor privind inciilcarile actelor legislative gi ale altor
acte normative ce conJin norrne ale dreptului muncii, sd ia mlsuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele nren{ionate in termenele stabilite de lege;
r) sb creeze r:onditii pentru participarea salarialilor la administrarea unitalii in modul stabilit cle Codul muncii gi de
alte acte normative;
s) si asigure salariafilor condiJiile social-sanitare necesare pentru indleplinirea obligaJiilor lor de muncb;
t) sa efectue;ze asigttrarea socialii gi medicala obligatorie a salariaJilorr in modul prevdzut de legislalia in vigoare;
u) sa repare prejudir:iul material gi cel moral cauzat salaria{ilor in legdtura cu indeplinirea obliga{iilor de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii r;i de alte acte normative;
v) sd indeplineascd alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte norrnative, de convenl;iile colective, de
contractul colectiv gi de cel individual de muncd

1 1. t3onditriile de retribuire a muncii salariatului, ( suplimentele, premiile gi ajutoarel: materiale (in cazul
in care acestoa fac p,ff1s din sistemul de salalizare al unitatrii), precum gi periodicitatea achitdr.ii plalilor:
I l.l. Pentru indeplinirea obligal.iunilor, prevdzute de prezentul contract, Salariatului i se platr:gte o retribu{ie a
muncii, care include::
a) salariul lunar brurt in mdrime rle 2100,00 lei MD;
b) plA! unice pentru executarea unor insdrcindri separate, prevdzute de prezentul contract gi acordurile
suplimentarer.

11.2. Angajalorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii gi ajutoare materiale.
1 1.3. Periodicitatea achitarii pldtlilor se efectueaza conform legislatiei in vig,oare.

12. Regimul de muncd (dlurata zilei pi a saptaminii de muncd a salariatului):
12.1. Regimul de muncd al Salariatului se stabilegte cu o duratd redusl a timpului de munca de l0 ore pe

saptdmirrd (saptdmina de muncd partiala (pe fracliune de norma).
12.2.Durata sdptaminald de muncd se stabilegte de 5 zile pe sdptamina,2 zile de repaus saptarninal.
12.3. Se stalbilegte timpul de ntuncd pa(ial(ziua de muncd parliata (pe fracliune de norrna). Durata zilnicd a

timpului de muncd pa\ial constituie 2 ore pe zi, luni-vineri.

13. Regimul de odihna:
13.1. Repausul zilnic - crtrespunzator.
I3.2. Repaus taminal - simbdti si duminica.

14. c,c de odihna anual se acordd conform legislatiei in vigoare.
sociald si asigurarea medicala ale salariatului se efectueazd in prevZute

1
-l

$1 maflmeat5.



de legislalia in vigoare.

16. Cllauzele specifice stipulate prin prezentul contract individual de, munca: confidenfialitatea, mobilitatea.

77. I'rezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pi(i, care se anexeazd la contract gi este parte integrrantd a acestuia.

17.1. Ya fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd
schimbare srlu completare care'vizeaza cel pu{in una dintre clauzele enumerate:
a) numele gi prenumele salarialului;
b) datele de identificare ale ang;ajatorului;
c) durata cc,ntractului:
d) data de lir care contractul unneazd. sa-gi producd efectele;
e) specialitatea, profesia, califi carea, functia;
f) atribu{iile funcliei ;
g) riscurile specifice funcJiei;
h) drepturi,le 9i obligatiile salariatului;
i) drepturile qi obliga{iile angaiatorului;
j) condiliile de retribuire a muucii, inclusiv salariul funcJiei sau cel tarifar, suplimentele, prermiile gi ajutoarele

materiale, precum gi periodicitatea achitdrii pldfilor;
k) compenr;aliile gi aloca{iile, inclusiv pentru munca prestatd in condi{ii grele, vatdmdtoare q;i/sau periculoase;
l) locul de rnunc5.
m) regimul de muncd gi de odihnd, inclusiv durata zilei 9i a sAptAminii de rnuncd a salariatului;
n) perioadaL de probd;
o) durata concediului de odihna anual gi conditiile de acordare a acr:stuia;
p) conditiile de asigurare sociala;
r) condiliile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice.

18. I-ocul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator, fird efr:ctuarea
modificarilor in contractul individual de muncf,, incazul deplasarii sau detagarii conform u1-.'70 gi 71 din Codul
muncii.

once

19. Transferul salariatului la o altd muncd se

strictd corespundere cu prevederile articolelor 68
Contract individual de muncd.

permite numai cu acordul scris al pa(ikrr si poate avea loc in
9i 74 din Codul muncii gi clauzelor r;tipulate in prezentul

20. Suspendareaprezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinJa parfilor (art.76 dlin Codlul muncii);
b) prin acordul parfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pdrfi (ar1. 78 din Codul muncii).

2l . P rezentul Contract individual de munc6 poate inceta:
a) in circumstantre ce nu depind de voinJa pdrfilor (art.82,.305 9i .] 10 din Codul muncii);
b) prin acordul scris a[ pd4ilor (art.821din Codul muncii);
c) la inijiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la ini{iativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

22. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acliunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi soluJionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

23. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in cloua e>lemplare avAnd aceeagi putere juridica,
unul dintre care se pdstreazd la l[ngajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DISPOZITII FINALT]

1. Parfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative privind
or personale ale salariatului.
rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu

ii gi altor acte normative, conventiile colective, contractul gi prezentul contract.



3 - In toate situaliile nereglernentate de prezentul contract pnrfile se vor cdlduzi de legislaJia in vigoare a
Republicii Moldova.

Datele do identificare ale plrfilor Contractului:

Salariatul: :

.Gg-fu_ o--lse 
i

i

:

:

i
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