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pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii ,,SERPAVIS” SRL, c/f 1009606001052, conform cererii
nr. 340 din 14.08.2019 si listei actelor (anexa nr.2) declarate/depuse de citre agentul
economic privind participarea la licitatiile publice efectuate din bani publici cu
respectarea prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 23.08.2020.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului nr. 102A din 26.03.2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica constati urmatoarele:

Informatii  rezultate din  documentele intocmite cu  ocazia
inspectarilor/verificarilor privind respectarea legislatiei in constructii si

}:: neconl:ormitﬁtile adl.nise li.l Iucl.'ﬁrile generale si 'similar executate si in curs de | Da | Nu
executie din ultimii trei ani au fost inregistrate din vina exclusivi a
antreprenorului

1 Au fost Inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri -
partiale sau totale ale lucrérilor. '

5 Au fost inregistrate cazuri in care neconformitafile au afectat lucrarile de N

~ | consolidare a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incélcarea normelor tehnice si a o

legislatiei in vigoare p.ivind calitatea lucrarilor.

4 | Au fost inregistrate cazuri de respingeri sau amandri de receptii preliminare. Nu

Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrérilor executate la

: un nivel scdzut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect. i
6 Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor G
conform Codului contraventional.
Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea lucririlor in
domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme si utilaj, sector de Da
7 producere, depozit, oficiu, muncitori.
Inclusiv, Nu

La constructia reabilitarea sitépatatia drumurilor si podurilor

Director Andrei VATAMANIUC

Ex, C. Vsnevschi,



Anexa ar.7.2 Ia Instructivnea
aprobati prin ordinul [FPS
nr. 40¢ din 14 martie 2014

CCO04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
N | azonisal din | 25052020

1. Pestinatia / Haznavenue

APL

2. Date despre contribuabil / Hndopsauna o HanoroanareabluHye

Denumires

Codut fiscal f Numiirul de identificare
Hanmenorauneg

Mackanpyetdi xoa / Mzermdnxaysonasiit nosep

ISERPAVIS S.R.L. | 1009606001052 |
Adresa sedivlui de hazil (strada, numdrai) Codul - Denumirea localitagit

AEI]BQC OCHOBHOTO MECTOPICOMNIOHEHIE ()’Illil.lﬁ. HOMGP] KOI[" HaumeHopaHne HACENESHEONO NVAKTR

I< |8912-5.BANESTI |

3, Atestarea lipsei sau existeniei restantelor conform datelor Sistemuini Informational Automatizat /

Tonrsep:neHine OTCYTCTBHA HITH BAMAYNS HENOUMEKH coryacHo nanrelx Mudopuaimonnoi asromatisuposantoi
CHCTEMEI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha naty

Bbigavyu H&HHOﬁ CIpaBKK HEMORMEA NEPER HAUHOHAETEHBIM H)’ﬁHH‘iHblM GPO,Q}KETDM COCTABACT.
0,00 lei/neH,

4, Valabil pinf la / Beticrsurenen no 09.06.2020

He [ocyaapersenHoll Hanoreeoii crymwon

9"{/ %ﬁfza& v ?/ ﬁhrﬁ%

eannliurn Tloanice Mumcke 5iprenum ele G 1 s

PRI B

Este extras din Sistemul Informational at SFS SIA , Contul curent al contribuabiiuiui®y/ 25.08.2020 ora 14:00:17
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Oxdin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03,2014)

NOTA (27,26)
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QuayAudit

CERTIFICAT DE INREGISTRARE

Acest certificat confirma faptul ca sistemul de managernent al
"SERPAVIS" SRL

MD-5811, s. Banesti, r-l Telenesti, Republica Moldova

a fost auditat si aprobat de cétre
Quay Audit UK Ltd pentru urmatorul standard de management :

ISO 9001:2015

Sistemul de management aprobat se aplica pentru urmatoarele domenii de activitate:

Lucrari de constructii civile si industriale. Instalatii electrice (curenti

slabi), sanitare, incalzire, apeduct, canalizare si ventilare. Lucrari de
finisare, invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale

de constructii.

Acest cerfificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise
in Codurile NACE(CAEN) enumerale mai jos, recunoscute international:

4120, 4321/2, 4331/2/3/4/9, 4391/9

Aprobat initial la 22 Aprilie 2020
Certificare initialala 22 Aprilie 2020
Certificatul expirala 22 Aprilie 2023
Numarul certificatului 4156915

-
In numele Quay Audit UK Limited m
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www.asch.com www.global-aceredilation.org WWwirqan.com
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QuayAudit

CERTIFICAT DE INREGISTRARE

Acest certificat confirma faptul ca sistemul de managernent al
"SERPAVIS” SRL

MD-5811, s. Banesti, r-l Telenesti, Republica Moldova

a fost auditat si aprobat de catre
Quay Audit UK Ltd pentru urmétorul standard de management

ISO 14001:2015

Sistemul de management aprobat se aplicd pentru urmatoarele domenii de activitate;

Lucrari de constructii civile si industriale. Instalatii electrice (curenti

slabi), sanitare, incalzire, apeduct, canalizare si ventilare. Lucrari de
finisare, invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale

de constructii.

Acest certificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise

in Codurile NACE(CAEN) enumerate mai jos, recunoscute international:

4120, 4321/2, 4331/2/3/4/9, 4391/9

Aprobat initial la 22 Aprilie 2020
Certificare initialala 22 Aprilie 2020
Certificatul expirala 22 Aprilie 2023
Numarul certificatului 4156916

in numele Quay Audit UK Limited

Grove House 8 St.Julian's Friars Shrewsbury Shropshire SY1 1XL | (44)1743 351 B7T | p

Lo
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www.global-acereditation.org WWWLIF(20.00M

yost@quayaudit.co.uk
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CERTIFICAT DE INREGISTRARE

Aces! certificat confirma faptul ca sistemul de management al

"SERPAVIS”" SRL

MD-5811, s. Banesti, r-l Telenesti,
Republica Moldova

a fost auditat si aprobat de catre
Quay Audit UK Ltd pentru urmatorul standard de management :

ISO 45001:2018
sistemul de management aprobat se aplicd pentru urmatoarele domenii de activitate:

Lucrdri de constructii civile si industriale. Instalatii electrice (curenti
slabi), sanitare, incalzire, apeduct, canalizare si ventilare. Lucrari de
finisare, invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucriri speciale
de constructii.

Acest certificat se aplica pentru acele domenii de activitate descrise

in Codurile NACE(CAEN) enumerate mai jos, recunoscute international

4120, 4321/2, 4331/2/3/4/9, 4391/9

Aprobat initial la 1 Mai 2020
Certificare initialala 1 Mai 2020
Certificatul expirala 1 Mai 2023
Numarul certificatului 4156928
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 01/08-19

08 august 2019 mun. Chisiniu

"SERPAVIS" SR.L., inregistrati la 21 februarie 2009, numir de identificare de stat
1009606001052, cu sediul in r-nul Telenesti, s. Banesti, (in continuare - Angajator), reprezentati prin
Administratorul d1 Popovici Sergiu, care actioneazi in baza Statutului, pe de o parte, si

Domnul Gufu Oleg, IDNP 0962408843657 domiciliat in rn.Telenesti, titular al buletinului de
identitate seria A 03112617 emis de of. “03” in data 13.10.2005, numit in continuare ,,Salariat”, pe de
alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr.154-XV din 28 martie 2003,
au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor clauze:

1. Salariatul este angajat in functie de diriginte de santier (CORM 214206).
2. Locul de munca: adresa unitatii: r-nul Telenesti, s. Banesti.
3. Munca este prin cumul.

4. Durata Contractului este nedeterminati.
5. Peatru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, se stabileste perioada de probi de 3 luni.

6. Prezentul Contract individual de munea isi produce efectele din ziua semnarii, din data de 08 august
2019.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de
Codul muncii;
b} la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munc4, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sAnatatea
in munci, de contractul colectiv de munci i de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
¢} la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca
pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucratoare, a concediilor
anuale platite;
f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-o alta
functie;
g) la informarea i consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si sanatatea in munca si privind
alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii;
£) la adresare catre angajator, organele de jurisdictie a muncii;
h} la formare profesional3, reciclare si perfeciionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul colectiv de munca;
J) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munea i a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;
k) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;
1) la solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva,
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
m} la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legéturi cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de Codul muncii si de aite acte normative;
n} la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.
i e indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
inte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitdtii de munc a.j__doc umentele care justifica

-
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absenta.

8. Salariatul este obligat:
a) sd-si indeplineasca in termen, calitativ si constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca (atributiile conform figei postului);
b) sd indeplineascd normele de munci stabilite;

¢} s poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munci;

d) sa respecte disciplina muncii;

e} sa respecte cu strictete cerintele Regulamentului Intern al unitatii *Serpavis” S.R.L.;

f) sa respecte normele deontologice profesionale care privesc desfagurarea relatiilor de munca colective si
colegiale;

£) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati $i cu angajatorul;

h) si respecte dreptul la demnitate in munc al celorlalii salariati;

1) sa respecte cerintele de securitate $i sinatate in munca, inclusiv mentinerea in ordine a locului de munca;
J) s respecte secretul de serviciu si si asigure confidentialitatea datelor cu care lucreaza

k) sa manifeste o atitudine gospodareasca fad de bunurile angajatorului si ale altor salariati, 54 exploateze si s&
pastreze intr-o stare bund utilajul, tehnica si alt patrimoniu incredintat de intreprindere;

1) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol pentru
viata 3i sdnétatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului,

m) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in modul stabilit;

n) sa indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective,

8.1. Incalcarea gravi a obl igatiilor de munca

Se considera incélcare grava a obligatitlor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea $i eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea documentelor
corespunzitoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor beneficii;

¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasaji;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor Angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea Angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arend, comodat) fira acordul in scris al acestuia;

) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalearea cerintelor de securitate si sinitate in munca, constatata, in forma scrisa, de conducatorul unitatii,
de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al
Muncii, dacd aceastd incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si
iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat de
catre Angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate,

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa Incheie, s modifice, sa suspende i si desfaca contractele individuale de munca cu salariagii in modul si in
conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;
b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;
¢} sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d) sa tragll salariatii la raspundere disciplinara gi materiali in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;
) s emita acte normative la nivel de unitate;
f) sa desfaca contractul individuval de munci conform art. 86 din Codul muncii al RM.

10. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte clauzele contractului individual de munca;
j.alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
¢) sd aprobe statefe de personal ale unitatii;
d) sa ofere salatiatiloy munca prevazut de contractul individual de munc;

Arligg._rfzvilurul < Salariatul

[§9]




¢) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de proteciie si igiend a muncii;

f) s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

g)sa asigure informarea fiecarui salariat asupra tiscurilor la care acesta este expus in desfisurarea activitatii sale la
locul de munca, precum i asupra masurilor preventive necesare.

h) sa asigure egalitatea de ganse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si
formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fe! de discriminare;

1} sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
J) s& Intreprinda masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncs, precum si masuri de prevenire a
persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

k) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

1) s asigure respectarea demnitatii in munc a salariatilor;

m) sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egali;

n) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munci si de
contractele individuale de munca;

0) sa poarte negocieri colective i s incheie contractul colectiv de munc in modul stabilit de Codul muncii,
furnizind salariatului informatia completa si veridica necesari in acest scop, precum si informatia necesara
controlului asupra executarii contractului;

p) s& furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului
colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui:

q) sa informeze si sa consulte salariatii refetitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si sAnitatea in
munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

q) s4 examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalearile actelor legislative si ale altor
acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, s4 ia misuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) sa creeze condifii pentru participarea salartatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

s) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

t) sa efectueze asigurarea sociala §i medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;
u) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

v) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca

1'1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului, ( suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul
in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii), precum si periodicitatea achitarii platilor:
11.1. Pentru indeplinirea obligatiunilor, previzute de prezentul contract, Salariatului i se plateste o retributie a
muncii, care include:
a) salariul lunar brut in marime de 2100,00 lei MD;

b) plati unice pentru executarea unor insarcinri separate, previzute de prezentul contract si acordurile
suplimentare.

11.2. Angajatorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii si ajutoare materiale.
1.3, Periodicitatea achitdrii platilor se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

12. Regimut de munci (durata zilei si a saptaminii de munca a salariatutui):
12.1. Regimul de munca al Salariatului se stabileste cu o duratd redusa a timpului de munca de 10 ore pe
s@ptdmini (saptamina de munca partiala (pe fractiune de norma).
12.2.Durata sdptaminald de munci se stabileste de 5 zile pe saptimin, 2 zile de repaus saptaminal.
12.3. Se stabileste timpul de munca partial (ziua de munc# partiala (pe fractiune de normi). Durata zilnici a
timpului de munca partial constituie 2 ore pe zi, luni-vineri.

13. Regimul de odihna:
13.1. Repausul zilnic — corespunzator.
13.2. Repausul saptaminal - simbata si duminica.

14. Co :}Jrﬁl de odihna anual se acorda conform legislatiei in vigoare. Vi
Sigyfarea sociald si asigurarea medicala ale salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute
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de legislatia in vigoare.
16. Clauzele specifice stipulate prin prezentul contract individual de munca: confidentialitatea, mobilitatea.

17. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.
17.1. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare sau completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele enumerate:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produci efectele;

€) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

) atributiile functiei;

g) riscurile specifice functiei;

h) drepturile si obligatiile salariatului;

i) drepturile i obligatiile angajatorului;

J) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale, precum si periodicitatea achitarii platilor;

k) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase;
1Y locul de munca.

m) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a siptaminii de munca a salariatului;

n} perioada de proba;

o) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

p) conditiile de asigurare social;

1) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice,

18. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator, fard efectuarea

modificarilor in contractul individual de munca, in cazul deplasirii sau detagirii conform art. 70 si 71 din Codul
muncii.

19. Transterul salariatului la o altd munca se permite numai cu acordul scris al partilor si poate avea loc in
stricta corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si clauzelor stipulate in prezentul
Contract individual de munca.

20. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b} prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la inittativa uneia dintre pirti (art. 78 din Codul muncii).

21. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

22. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

23. Prezentul Contract individual de muncia este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se péstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DISPOZITII FINALE

I Parfile se obligh s respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind
protectiaydatelor personale ale salariatului.
2. Partile, )@311'3 raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
/ Cody : IT}flnCii s1 altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.
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3. intoate situatiile nereglementate de prezentul contract partile se vor caliuzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

Datele de identificare ale pirtilor Contractului:
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REPUBLICA

MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala

Seria 2020-DS Numirul 0833

Eliberat domnului (doamnei): Gutu Oleg

Pentru & activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranid in exploatare:

C - sigurania la foc:

D - igicna, sandtatea oamenilor. refacerea i protecfia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie:

F - protecie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 5 martie 2020
Valabil pind fa 5 martie 2025

Mihail LUPASCU
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LP. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 20558 din 15.01.2020

Denumirea completi: Societatea cu Raspundere Limitata «<SERPAVIS» .
Denumirea prescurtati: «SERPAVIS» S.R.L..

Forma juridica de organizare: Societate cu Raspundere Limitata.

Numdrul de identificare de stat si codul fiscal: 1009606001052,

Data inregistrarii de stat: 21.02.2009.

Sediul: MD-5811, s. Binesti, r-1 Telenesti, Republica Moldova.

Obiectul principal de activitate:

1 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2 Fabricarea de constructii si prefabricate din aluminiu si aliaje de aluminiu pentru
constructii;

3 Fabricarea elementelor din beton, ipsos si ciment;

4 Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar;

5 Comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie, al vopselelor si sticlei;

6 Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restauriirile;

7 Comertul cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor pentru animale.
Capitalul social: 5400 lei.

Administrator: POPOVICI SERGIU, IDNP 0982802352522,

Asociati:

1. POPOVICI SERGIU , IDNP 0982802352522 cota 5400.00 lei, ce constituie 100 %.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind

inregistrarea de stat a persoanelor juridice 51 a mtrepnnzatonlor individuali §i confirma datele din
Registrul de stat la data de: 15.01.2020. =%

Specialist coordonator ( Clichici Elena

tel. 022-20-7838

Date cu caracter personal. Operator: LP. “Agentia Servicii Publice” 10 0000059
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FinComBank sa.

Str. Puskin, 26, MD-2012 mun. Chiginau T IDNO 1002600005347 1 Capital social 131544200 lei (3 Codul bancii FTMDMD2X
Tel.: (+37322) 269 900; Fax: (+37322) 237 308 O e-mail: fincom@fincombank.com O www.fincombank.com

SUCURSALA Nr.2 Bd. Mircea cel Batrin, 3, MD-2044 mun, Chiginau 1 Tel.:+373(22) 346 715; Fax:+373(22) 346 811
e-mail:director02@fincombank.com O Codul bancii: FTMDMD2X847

Nr. de ref. 'ZOZCZOMZmdin 05 06. 10

Banca de Finante si Comerf S.A., IDNO 1002600005347 cu sediul in mun. Chisinau, str. Pugkin nr. 26,
prin intermediul Sucursalei nr. 2, cu sediul in mun.Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, 3,
Beneficiar: 1. Scoala Profesionala or. Orhei, 1007606006400,
or. Orhei, str. 31 August 1989 , nr. 80
GARANTIA OFERTEI

Banca de Finante §i Comert S.A., IDNO 1002600005347 cu sediul in mun. Chisinau, str. Puskin nr.
26, prin intermediul Sucursalei nr. 2, cu sediul in mun.Chigindu, bd. Mircea cel Bitrin, 3 a fost informati
cd “SERPAVIS” SRL, IDNO 1009606001052 (numit in continuare »Ofertant”) urmeazi si inainteze
oferta catre Dvs. (numiti in continuare woferta”) referitor la achizitie “Inlocuirea invelitoarei de acoperis,
timplarie si termoizolarea fatadelor la blocul de studii, sectorul Slobozia Doamnei str. 31 August nr. 80
or. Orher”.

La cererea Ofertantului, noi, Banca de Finante si Comer{ S.A., prin prezenta, ne angajam in mod
irevocabil sd vé platim orice suma sau sume ce nu depésesc in total suma de 18 000 (Optsprezece mii)
MDL 00 bani, la primirea de cétre noi a primei solicitari din partea Dvs. in scris, insotite de o declaratie
in care se specifica faptul ca Ofertantul incalcd una sau mai multe dintre obligatiile sale referitor la
condifiile ofertei, si anume:

a) si-a retras oferta in timpul perioadei valabilitatii ofertei sau a modificat oferta dupd expirarea
termenului-limita de depunere a ofertelor; sau

b) fiind anuntat de cétre autoritatea contractants, in perioadad de valabilitate a ofertei, despre
adjudecarea contractului:

(1) esueazi sau refuzi si semneze formularul contractului;

(i1) nu accept rectificarea erorilor aritmetice, efectuati de citre grupul de lucru, erori depistate in
ofertd in timpul examinérii ei;

(iii) esueaza sau refuzi si prezinte garantia de buna executie, daci se cere conform conditiilor
licitatiei, ori nu a executat vreo conditie specificatd in documentele de licitatie, inainte de semnarea
contractului de achizitie.

Aceasta garanfie va expira in cazul aparifiei uneia dintre urmatoarele situatii:

a) Ofertantul devine ofertant cagtigitor, la primirea de catre noi a copiei ingtiintarii privind
adjudecarea contractului §i in urma emiterii Garantiei de buni execufie eliberatd de citre Dvs. la
solicitarea Ofertantului, sau

b) Ofertantul nu devine ofertant cagtigitor, fie in urma primirii de citre noi a copiei ingtiintarii Dvs.
despre numele altui ofertant cistigator; fie la terminarea perioadei de valabilitatea ofertei depuse de citre
Oferant in cadrul licitatiei.

Prin urmare, orice cerere sau platd in conformitate cu aceasta garantie trebuie receptionata de catre
noi la oficiu pana la data respectiva inclusiv.

Prezenta garantie este valabild din 09 iunie 2020 pina la data de 06 septembrie 2020 inclusiv.
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In persoana directorului Sucursalei il Y/ i(-\ lasibag Chiril
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Contabil-gef Lungu Liliana

in ziua 05 luna iunie anul 2020









		2020-06-08T21:34:40+0300




