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Scopul proiectului:

Î.S. ’’Poșta Moldovei’’, în calitate de autoritate contractantă își propune adoptarea

pentru prima dată a Standardelor Internaționale de Raportare Financiară (IFRS) și

respectarea în continuare a acestor standarde IFRS.

Obiectivele proiectului:

❑ Claritate în reflectarea operațiunilor economice în evidența contabilă conform IFRS;

❑ Elaborarea unei politici contabile conform IFRS;

❑ Întocmirea primelor situații financiare conform IFRS;

❑ Elaborarea uni raport cuprinzător privind diferențele dintre SNC și IFRS;

❑ Instruirea /integrarea personalului întreprinderii cu prevederile de bază ale IFRS.

Cu suportul Be Legal la finele proiectului vor fi întocmite primele Situații financiare

anuale conform IFRS, bilanțul contabil de deschidere la 01 ianuarie 2020, elaborată

politică de contabilitate conform proceselor economice desfășurate la întreprindere,

angajații contabilității vor primi explicații privind diferențele evidenței conform

Standardelor Naționale de Contabilitate(SNC) și IFRS pe fiecare articol de activ/pasiv

al bilanțului contabil.

Nota ! Suplimentar Be Legal își propune următoarele:

❑ Suport post-implementare a standardelor IFRS;

❑ Elaborarea principalelor regulamente interne conform IFRS, cum ar fi

❑ Deprecierea creanțelor si altor active conform cerințelor IFRS 9;

❑ Recunoașterea veniturilor conform cerințelor IFRS 15;

❑ Organizarea evidentei contabile a operațiunilor aferente contractelor de

leasing conform cerințelor IFRS 16

❑ Share de cunoștințe și recomandări privind guvernanța corporativă intru facilitarea

implementării și raportării conform IFRS.

❑ Calcule excele ce vor putea fi utilizate la evaluarea lunara/anuale a reducerilor

pentru pierdere aferente creanțelor si altor active in conformitate cu IFRS 9

❑ Calcule excele ce vor putea fi utilizate la recunoaștere drepturilor de utilizare

activelor in leasing si amortizarea lunara aferenta conform IFRS 16 s.a.

Prin intermediul echipei noastre vă vom oferi posibilitatea de a beneficia de un spectru

larg de servicii, abilități, experiență practică actuală și aspecte care afectează piața

locală și globală, precum și cunoștințe tehnice locale și internaționale necesare pentru

a adăuga valoare comercială afacerii Dvs prin implementarea standardelor IFRS.

Noi cei de la Be Legal vom asigura:

❑ Experți calificați care să aducă la îndeplinire activitățile agreate

❑ Vom adopta toate măsurile necesare pentru a asigura în mod continuu,

personalului salariat ori contractat, echipamentele și suporturile necesare pentru

îndeplinirea în mod eficient a sarcinilor acestuia;

❑ Vom dispune de infrastructură: echipamente, materiale didactice și metodologice

necesare pentru realizarea serviciilor în conformitatea cu cerințele contractuale;

❑ Vom prezenta un grafic de lucru pentru implementarea IFRS și vom elabora un

plan de acțiuni în scopul adoptării IFRS și întocmirii rapoartelor financiare;

❑ Vom asigura confidențialitatea informațiilor obținute în perioada de analiză, pe

parcursul și după perioada de implementare a contractului, pe o perioadă

nedeterminată;

❑ Vom asigura transparența în desfășurarea activităților de culegere a informațiilor și

redactarea documentelor solicitate.



Desprenoi



6

Despre noi

Compania BeLegal este partenerul dumneavoastră, un partener pe care vă puteți

baza oricând și oriunde, oferindu-vă servicii integrate.

Filosofia serviciilor noastre:

Pentru noi Serviciile Juridice și financiar-fiscale este mai mult decât un serviciu de

conformitate.

Filosofia noastră include diverse scenarii pentru fiecare client în parte, luând în

considerare mediul de reglementare, condițiile de piață, strategia afacerii și

obiectivele de performanță. Ca rezultat prin cunoașterea amănunțită a afacerii

clientului împreună cu experiența și cunoștințele echipei noastre, oferim garanție și

credibilitate utilizatorilor de informații financiare satisfăcând rigorile de calitate si

cerințele de reglementare.

Totodată, înțelegerea obiectivelor Societății este critică pentru a identifica riscurile

de afacere. Astfel, prin punerea în aplicare a scepticismului nostru profesional,

împreună cu rigoarea judecății legale, punem accentul pe zonele cu cele mai mari

riscuri.

Avantajele competitive ale Be Legal SRL

Competențe - Veți găsi în BeLegal un partener de afaceri serios, care se va ocupa

îndeaproape, cu devotament și profesionalism, de nevoile dumneavoastră. Suntem

de încredere și creativi și putem oferi soluții rapide și competente. Avem o echipă de

profesioniști cu experiență înaltă, dat fiind faptul că 2 avocați, un Membru ACCA din

cei 35 în Republica Moldova, un expert fiscal și bancar fac parte din echipa noastră.

Perfecționare continuă - Scopul nostru este să căutăm și să încurajăm în

permanență noi abordări privind domeniul juridic si finaciar, precum si a identifica

soluțiile contabile, fiscale și IT. În același timp, suntem la curent cu ultimele

modificări atât în legislația și standardele locale (SNC) cât și cele internaționale

(IFRS).

Flexibilitate - Ne folosim vasta experiență și tehnologia de ultimă oră pentru a ne

adapta cunoștințele așteptărilor Dumneavoastră. Am reușit acolo unde altora li s-a

părut imposibil, prin ajustarea competențelor noastre în funcție de cererile clienților.



5

Compania BeLegal este partenerul dumneavoastră, un partener pe care vă puteți

baza oricând și oriunde.

Un număr tot mai mare de companii din Republica Moldova adoptă Standardele

Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS) ca bază a contabilității sau ca raportare

paralelă, în mod voluntar sau ca rezultat al cerințelor de reglementare.

Beneficiile IFRS includ un grad sporit de comparabilitate şi o mai bună transparență a

raportărilor financiare.

Avem o experiență vastă în oferirea de asistenţă privind implementarea IFRS pentru

societăţi din diverse sectoare economice, inclusiv bănci, societăţi de asigurări, fonduri

de investiţii, precum şi societăţi de telecomunicaţii, petrol şi gaze, imobiliare, şi multe

alte sectoare.

Cooperam cu autoritățile de reglementare şi de supraveghere în dezvoltarea unor noi

reglementări contabile ca parte a programului de convergență a standardelor contabile

statutare la IFRS.

Specialiştii noştri în IFRS pot contribui la conversia la IFRS oferind resurse adecvate,

cunoştinţe şi suport practic în următoarele arii:

Contabilitate şi raportare

❑ dezvoltarea de noi politici şi proceduri contabile conforme cu IFRS;

❑ analiza diferenţelor dintre informaţiile necesare şi cele disponibile; şi

❑ analiza impactului fiscal şi asupra raportării statutare.

Sisteme şi procese

❑ identificarea modificărilor necesare sistemelor sursă;

❑ înţelegerea impactului asupra altor iniţiative strategice ale companiei (ex:

optimizarea proceselor de închidere financiară, implementarea sistemelor ERP şi

alte iniţiative de integrare şi actualizare a sistemelor); şi

❑ înţelegerea paşilor care sprijină raportarea paralelă (respectiv raportările contabile

moldoveneşti, raportările către management, IFRS).

Afacere

❑ înţelegerea impactului financiar şi asupra afacerii din conversia la IFRS; şi

❑ determinarea acţiunilor posibile pentru a diminua volatilitatea rezultatelor

determinate conform IFRS.

Angajați

❑ asistenţă tehnică la toate nivelurile afacerii; şi

❑ programe de pregătire profesională cu privire la cerinţele IFRS şi la implicaţiile

practice ale implementării IFRS.

Despre noi



Obiective stabilite
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Obiective: valoarea adăugată

Project set-up

❑ Project set-up

❑ Agrearea și detalierea scopului si etape proiectului

❑ Revizuirea etapei curente de implementare a IFRS conform Legii 271/2017, inclusiv disponibilități de date și suport IT

❑ Revizuirea modelului de business in scopul aplicării adecvate a IFRS-urilor

Dezvoltarea 
metodologiei IFRS

❑ Identificarea diferențelor dintre politicile contabile existente şi cele prevăzute de IFRS, selectarea politicilor contabile şi elaborarea planului de

conturi în conformitate cu cerințele IFRS

❑ întocmirea bilanțului de deschidere IFRS, inclusiv:

❑ identificarea diferențelor aferente recunoașterii activelor şi datoriilor;

• identificarea diferențelor aferente evaluării activelor şi datoriilor prin (1) luarea deciziei privind aplicarea/neaplicarea uneia sau a mai

multor dintre excepțiile facultative şi (2) aplicarea excepțiilor obligatorii aferente aplicării retroactive a cerințelor unor IFRS;

• ajustarea diferențelor dintre SNC şi IRFS aferente recunoașterii şi evaluării activelor şi datoriilor;

• reconcilierea elementelor din primele situații financiare IFRS;

• prezentarea informațiilor în primele situații financiare IFRS.

Elaborarea 
livrabilelor

❑ Elaborarea primului set complet de Situații financiare conform IFRS, specific entității Î.S. ’’Poșta Moldovei’’, care va include:

• Situația poziției financiare a întreprinderii

• Situația rezultatului global și altor elemente ale rezultatului global

• situația modificărilor capitalurilor proprii

• situația fluxurilor de trezorerie

• Notele explicative la situațiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative
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Obiective: Instruirea /integrarea personalului

Instruirea /integrarea personalului întreprinderii cu prevederile de bază ale IFRS

❑ Ne propunem sa organizam traininguri si work-shopuri pe partea de IFRS specifice

entității Î.S. ’’Poșta Moldovei’’

Structura şi modul de prezentare a informațiilor

• Noţiuni de Introducere în Standarde Internaționale de Raportare Financiară

(IFRS). Aplicarea IFRS în Republica Moldova.

• Cadrul general pentru întocmirea şi prezentarea situațiilor financiare.

• IAS 1 - Prezentarea situațiilor financiare – Structura şi conţinutul situaţiilor

• IAS 8 - Politici contabile, modificări în estimările contabile şi erori.

• IAS 27 - Situații financiare individuale.

• IAS 24 - Prezentarea informațiilor referitoare la tranzacțiile cu părțile afiliate.

• IAS 21 - Efectele variației cursurilor de schimb valutar

• IFRIC 22 - Tranzacții valutare și contraprestații în avans.

• IAS 37 - Provizioane, datorii contingente si active contingente

• IAS 10 - Evenimente ulterioare perioadei de raportare

• Imobilizări și active circulante

• IAS 16 - Imobilizări corporale

• IAS 38 - Imobilizări necorporale

• IAS 36 - Deprecierea activelor.

• IFRS 16 - Contracte de leasing. Aplicarea în practică a IFRS 16 - studii de caz.

• Imobilizări și active circulante

• IAS 40 - Investiții imobiliare

• IFRS 5 - Active imobilizate deținute în vederea vânzării şi activității întrerupte.

• Structura şi modul de prezentare ale informațiilor

• IFRS 9 - Instrumente financiare

• IAS 2 - Stocuri

• Recunoașterea veniturilor

• IFRS 15 - Venituri din contracte cu clienții

• IFRS 15 - Aplicarea în practică a IFRS 15 (studii de caz); Aspecte fiscale –

impactul în rezultatul fiscal al IFRS 15.



Implementare servicii: 
etapeși termeni
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Descriere etape: implementare IFRS
Livrabile Descriere etape Beneficii așteptate

2. Recomandări 

metodologice privind 

tranziția la IFRS

3. Raport asupra 

transformării situațiilor 

financiare SNC în IFRS

4.Raport privind 

reconcilierea elementelor 

din primele Situații 

Financiare IFRS

5. Prezentarea primelor 

Situații Financiare IFRS

• Se va furniza un sumar al recomandărilor metodologice in ceea ce privește

tranziția de la raportarea financiara in conformitate cu SNC la cea in

conformitate cu IFRS

• Retratări la nivel de INDICATOR (active, datorii, venituri și cheltuieli) in

conformitate cu IFRS

• Se va furniza un sumar al aspectelor semnificative ce țin de tranziția 

raportării financiare de la situațiile financiare in conformitate cu SNC la 

cele in conformitate cu IFRS. 

• In pregătirea sumarului, se va porni de la aspectele identificate in cadrul

Recomandărilor metodologice in ce privește tranziția de la raportarea in

conformitate cu SNC la cea in conformitate cu IFRS.

• Entitatea și Consultantul extern sunt “on 

same page” pe partea de procese, termeni 

și livrabile

• Fiecare etapă al proiectului va fi 

argumentată și agreată, astfel încât se va 

asigura “No surprises”

1. Carta Proiectului

• Agrearea de comun acord a etapelor proiectului cu stabilirea termenilor

intermediari și finali

• Agrearea Steering Committee și Project Manageri din partea Poșta

Moldovei și din partea consultantului extern BE LEGAL

• Se va furniza un sumar al aspectelor semnificative ce țin de tranziția 

raportării financiare de la situațiile financiare in conformitate cu SNC la 

cele in conformitate cu IFRS. 

• In pregătirea sumarului, se va porni de la aspectele identificate in cadrul

Recomandărilor metodologice in ce privește tranziția de la raportarea in

conformitate cu SNC la cea in conformitate cu IFRS.

• Se va elabora și furniza Politica contabilă conform IFRS

• Se va furniza primul set complet de Situații financiare conform IFRS, care

va include:

•Situația poziției financiare a întreprinderii

•Situația rezultatului global și altor elemente ale rezultatului global

•situația modificărilor capitalurilor proprii

•situația fluxurilor de trezorerie

•Notele explicative la situațiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor

contabile semnificative
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Descriere etape: Termeni de livrare

Livrabile

2. Recomandări metodologice 
privind tranziția la IFRS

3. Raport asupra transformării 
situațiilor financiare SNC în IFRS

4.Raport privind reconcilierea 
elementelor din primele Situații 

Financiare IFRS

5. Prezentarea primelor Situații 
Financiare IFRS

1. Carta Proiectului

Termeni propuși

2 săptămâni

5-6 săptămâni

4 săptămâni

4 săptămâni

6-8 săptămâni

30 august 2021* (în dependență și de semnarea contractului)

15 octombrie 2021

15 noiembrie 2021

15 decembrie 2021

15 februarie 2022

* (în dependență și de inchiderea rezultatelor anuale)
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Instruiri: Termeni de realizare

Instruiri

2. Recomandări metodologice 
privind tranziția la IFRS

3. Raport asupra transformării 
situațiilor financiare SNC în IFRS

4.Raport privind reconcilierea 
elementelor din primele Situații 

Financiare IFRS

5. Prezentarea primelor Situații 
Financiare IFRS

1. Recomandări metodologice 
privind tranziția la IFRS

Termeni propuși

Realizarea training-urilor cu focus pe specificul entității

Prezentarea Livrabilelor și work-shop pe acestea

5-6 săptămâni

4 săptămâni

4 săptămâni

6-8 săptămâni

15 octombrie 2021

15 noiembrie 2021

15 decembrie 2021

15 februarie 2022

* (în dependență și de inchiderea rezultatelor anuale)

15 octombrie 2021

Prezentarea Livrabilelor și work-shop pe acestea



Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation 

ullamcorper nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 

aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

c

Echipanoastră



Echipa Noastră

Elena Panainte, FCCA

Auditor certificat

BeLegal

12

Elena Panainte deține funcția de Consultant financiar-fiscal în Republica Moldova, este membru al Asociației contabililor autorizați

din UK (ACCA), Membru a ACAP, Moldova.

Ea are o experiență de peste 15 ani în consultanta fiscala, auditul Instituțiilor financiar-bancare, sectorul non-bancar (ONG-uri,

Proiecte) şi sectorul public.

Experiența ei include coordonarea și dirijarea echipelor de audit și consultanță în cadrul diferitor proiecte/angajamente

Elena deține următoarele certificări și calificări:

• Auditor certificat (AG), 2011.

• Auditor pentru instituțiile financiare (AIF), 2012;

• Membru al Asociației Contabililor Autorizați Charta din Regatul Unit (ACCA), 2015;

Experiența relevantă pentru acest proiect:

• Implementarea IFRS la tranziția de la SNC pentru instituții financiare bancare precum: BC Moldindconbank SA, BC Victoriabank

SA (bănci sistemice in top sistem bancar).

• Implementarea/Validarea noilor standarde IFRS 9 “Instrumente financiare”, IFRS 16 „Contracte de leasing”, IFRS 15 „Venituri

din contractele cu clienții” (inclusiv furnizarea modelelor de calcul) la instituții financiare bancare precum: BC Moldindconbank

SA, BC Victoriabank SA; BC Eurocreditbank SA

• Implementarea/Validarea noilor standarde IFRS 9 “Instrumente financiare”, IFRS 16 „Contracte de leasing”, IFRS 15 „Venituri

din contractele cu clienții” (inclusiv furnizarea modelelor de calcul) la instituții financiare non-bancare precum: Finance Leasing

Company SRL, Victoria Leasing SRL, Mikrokapital SRL

• Organizarea de work-shopuri privind noile standarde IFRS 9 “Instrumente financiare”, IFRS 16 „Contracte de leasing”, IFRS 15

„Venituri din contractele cu clienții” cu participarea companiilor/entităților din diverse industrii, precum: financiar, telecomunicații,

comerț, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania

• Suport la pregătirea si sau revizuirea situațiilor financiare conform cerințelor IFRS pentru companii/entități din diverse industrii,

precum: financiar, telecomunicații, avia, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania



Echipa Noastră

Doina Brasoveanu

Auditor certificat

BeLegal

12

Doina Brasoveanu deține funcția de Consultant financiar-fiscal în Republica Moldova, este Membru al ACAP, Moldova.

Ea are o experiență de peste 15 ani în consultanta fiscala, auditul companiilor, sectorul non-bancar (ONG-uri, Proiecte) şi sectorul

public.

Experiența ei include coordonarea și dirijarea echipelor de audit în cadrul diferitor angajamente

Doina deține următoarele certificări și calificări:

• Auditor certificat (AG), 2014.

Experiența relevantă pentru acest proiect:

• Implementarea IFRS la tranziția de la SNC pentru Companii precum: Combinatul de Vinuri "Cricova" S.A.; Fabrica de sticlă din

Chişinău

• Suport la pregătirea si sau revizuirea situațiilor financiare conform cerințelor IFRS pentru companii/entități din diverse industrii,

precum: financiar, telecomunicații, avia, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania



Echipa Noastră

Mariana Cuciuc, DipFr

Expert IFRS

BeLegal

12

Mariana Cuciuc deține funcția de Consultant financiar-fiscal în Republica Moldova, Membru al ACAP, Moldova.

Ea are o experiență de peste 15 ani în consultanta fiscala, contabilitate al Instituțiilor financiar-bancare.

Experiența ei include coordonarea și dirijarea echipelor contabilitate și consultanță în cadrul diferitor proiecte/angajamente

Mariana deține următoarele certificări și calificări:

• Diploma in International Financial Reporting, 2015

• CIMA Diploma in Performance Management, 2016

• Diploma Project Management, 2019

Experiența relevantă pentru acest proiect:

• Implementarea IFRS la tranziția de la SNC pentru instituții financiare bancare precum: BC Victoriabank SA

• Implementarea/Validarea noilor standarde IFRS 9 “Instrumente financiare”, IFRS 16 „Contracte de leasing”, IFRS 15 „Venituri

din contractele cu clienții” (inclusiv furnizarea modelelor de calcul) la instituții financiare bancare precum: BC Victoriabank SA

• Organizarea de work-shopuri privind noile standarde IFRS 9 “Instrumente financiare”, IFRS 16 „Contracte de leasing”, IFRS 15

„Venituri din contractele cu clienții” cu participarea companiilor/entităților din diverse industrii, precum: financiar, telecomunicații,

comerț, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania

• Suport la pregătirea si sau revizuirea situațiilor financiare conform cerințelor IFRS pentru companii/entități din diverse industrii,

precum: financiar bancar.



Echipa Noastră

Vitalie Vrancean

Auditor certificat

BeLegal

12

Vitalie Vrancean deține funcția de Consultant financiar-fiscal în Republica Moldova, este Membru al ACAP, Moldova.

Ea are o experiență de peste 15 ani în consultanta fiscala, auditul companiilor, sectorul non-bancar (ONG-uri, Proiecte) şi sectorul

public.

Experiența sa include coordonarea și dirijarea echipelor de audit și consultanță în cadrul diferitor proiecte/angajamente

Vitalie deține următoarele certificări și calificări:

• Auditor certificat (AG), 2012.

• Auditor al participanților profesioniști la piața valorilor mobiliare (APFN), 2013

Experiența relevantă pentru acest proiect:

• Implementarea IFRS la tranziția de la SNC pentru Companii precum: Combinatul de Vinuri "Cricova" S.A.; Fabrica de sticlă din

Chişinău

• Suport la pregătirea si sau revizuirea situațiilor financiare conform cerințelor IFRS pentru companii/entități din diverse industrii,

precum: financiar, telecomunicații, avia, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania



Echipa Noastră
12

Vitalie Popa deține funcția de CEO la „Be Legal SRL”.

Avocat cu experiență de peste 7 ani.

Experiența sa include reprezentarea clienților în fața instanțelor de judecată în diverse litigii, precum și reprezentarea intereselor

persoanelor în cadrul proceselor penale, negocierea contractelor de muncă, comerciale etc. și elaborarea opiniilor juridice.

Clienți: Persoane Fizice și Juridice din Republica Moldova și din străinătate.

Experiența relevantă pentru acest proiect:

• Implementarea aspectelor juridice si fiscale pentru companii/entități din diverse industrii, precum: financiar, telecomunicații, avia,

energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania

• Suport la pregătirea si sau revizuirea situațiilor financiare conform cerințelor IFRS pentru companii/entități din diverse industrii,

precum: financiar, telecomunicații, avia, energetica, agricultura, pe teritoriul Republicii Moldova cit si Romania
Vitalie Popa

CEO/Avocat licentiat

BeLegal


