
CONTRACT {ND|V|DUAL DE MUNCA nr. 9

Fro\iisdina Cgnstr$st $RL denunrlt{a) iq cantiilust'€'ANGAJAToR",in persoana Administrolsr Suserenco lon Andrei,
pB ris o pa[te, si dl(dno) Susarencq lon Andrel
denumit(ai in Goo\iruare "$,qLARiAf , ps d€ alta parte,conducindu-sE de prevoderile art.45-g4 din Codul rnuncii,
eprOhat prifl [6gesnr,1s4-xV din 28,03.2003 au incheiat preeentut contrsctr ifidiv]dual de rnunpa,conveniild

't $alariatul este frngs,latr jn cslitate da nrirlgi iier ($tudii euporioare)
2. Lacuf de rnunca Cons
3. fulunca estet

a) de baza
b)

"4 D{ifata Cofitrsc(ulili ests;
s] $led8t6rmiriata
b) de lo G4.0S,?080 pioa la

5. Psdails dc proba fJaca pflNe au corlr,enit) da la pina la

{}, Pfeeentui Contra$t indivitJusl dB rflunca isi produce $fscletrs din

T Riscurile *pecifice functlei (mrrnca in conditt{ grele, vatamatoare svaau periculoeoe etc.)

8, $pleriatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptlri prevazuta ln alin.(2) al ad.g din Codul rnunsii;
b) alie dreplurj *--lse speciflca obligetiiJe suplirnertere negociEte de parti).

9. $e iariatul este obllgel
aJ sa lndeplineasca obligatiile preverute in alin i?) al art.9 din 0odul muncii;
b] sa indeplineasoa Flte obligatii {se specifica obligatiile cuplirnenlere negcciate de pa{l),

10. Argala'lorul atre urmaloarele drepturl:
a) dreptur,i prevaaute in alln.[1] at art.10 din Codul rnuncli;
b) alle drepturi (se speciflca obligetille suplimentare negociato de parti).

1 1, Angeia{Qrul este ob}}gal:

a) sa indepl)nessca obligetiile prevazute in alrn {Z) at art.10 din Cadul rnuncli;
b) sa indepllneasc€ alle obligatli stebilite de Qsdul muncii,de alte note nornative ,de conyenliile colective,

ds cont{actul colestiv dB rnunc6 si prezertul Contraal indivldual de munca,prin{re oare (se specifica obligetiile eupllmentare).
'1i-

12, Qonditiite de retribuire e muncil {valogre"a nimita obligAtorie a retributiei muneii penlru mufics prestala da salariati 1n secterul 19al
nil pgate fi mai nica rjeeit cusnlumuJ mir]im gerantal al Ealqriului lil $Bctorul real stabillt de Guvern sgil, dup? caz,decil rafariul tarifer
penlr! eal€gsria 1 tle califisEre etabilit iii Conventia coleslive dp nivel ramural sau ln Conlractul calectiv de mnrrca!.
6 000 { $ase rnii lei 00 bani }
(salariut functiei se rl'cel tFri{ar,suplirn*ntele,sporuriie,edacsurile,premiite,ajuto,arele materiale,corrp€rr$a!tiie si alocatiile,inclusiv
penlru rnuncc Preslala jn condjtii grele,latamaloare si/ssu pericrloase,int€ns:itate€ muneii etc.).

'l?.1, D€ rn€rimea Ealariului stabjlit depinde:
- rnarime€ indEmfli?aiiei de concediu;
- rl?arimea indenrnizatiei pentru incapacjtete lemporarB de r'nunca si €ltor prestatii de asigurari scciale;
- rTtarimea indernniiatiei de cortcediere; - marimea ajutorulul de aomaj,
- marimea persiei pentru ljmita de virsta,vecnirne rn mtjnca sau pensiei de invgliditale,

'i3,Regirnutdemilncs SelLE (duratanormsla$auredusaatimpuiui dernunca,lipul saptaminii de
muncs,dureta zi?nica a trmpuiui de rnunce,tirnpul de rnunca partlal, rnunca in schirrburi, munca de nospte etc.),

14. Regirnulde odlhna

.N 

5, Coneediile anuale:
aJ concediul de odihna anual ZB rile calendBristice
b) eoncediul de odllrna anual supiirrrentar (durats)

1$. Asigursrea sociala e s€lerielului se efectr:asa in nrodul si merlrnea prevszute de legi€latis in vigoare.

17. A'siglrarea ffedicalu 3 salariatului se efestuaza in nroduri si narimea prevazule de legislatie in vigoare.

18. CHuze spceitlce (daca parlile au con!,enil confidentiatitatee (rnobllilatea,confidenUalitatea,alle clauze cerg nu contravin legislatiei ifl vigoare).



19' lniesniri'avantaie'indenrnlzetli si/sal alte dr*pturi de csre va beneficja sarariarul in schimbur f€spect*rii creuzeror specitlce prevazute
la pnt.1E

b) losul de fnunr:ai
$)

d) t,$r€toar' si/ueu periculoa*e,introduceroe clauzelcr specif;ce cofif.art.sl diil coduf murcii etc,)je)
f\'t lurrclla; glcaractsrul inl€sniri,or si modui de acordare a acestora

0) ta jnliiativa uneia dtntre p;fii{art,7E din Corlul rnuncii}.

padi{arl. 85,86 din Cl'.{).

,,ANGAJATOB"
Provtadina Construct SRL
Adresa juridiea;
mun.Chisinau,str. Nicolae Costin 44,s
tel.
lllNo 10136000Js838

Susareneo lon Andrei

,,sALARlAT"

. r \ Domiciliu: Chisiflou,str.Teodorovicf 65 ap.t. CPAS 94110536638
telelon;
tsuletinul de identitate seria B.
nr, 03017947,
etiberat de qficiut CR REGISTRU IS, ta f ?.09,2014,
cod personal 200001 12080



Fr$A POSTULT]I
I Identificarea postului:
1. Numele si prenumele titularului: Susarenco Ion

2. Denumirea postului: Diriginte de qantier construclii civile
4. Departamentul / locatia: Constructii
5. Nivelul postului: Management
6. Relatii ierarhice (control, indrumare):

II. Descrierea postului:
1. Scopul general al postului este gestionarea activitdlii de pe gantier pentru desftgurarea in condifii
bune qi pentru calitatea optima a lucrdrilor.

III.Competente personale:
- sd aibd insuqiri de personalitate: seriozitatelresponsabilitate, loialitate, hotdrire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiv a,
- sd aiba calitdli psihice necesare (spirit de observatie, rabdare , viteza de reactie, capacitate de
orientare in spafiu, capacitate de comunicare etc.);
- sd nu aiba antecedente penale,
- sd fie apt din punct de vedere medical

IV. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului
- este direct rdspunzdtor de indeplinirea intocmai a atribuliilor ;i prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fi96,
- este direct raspunzator de pdstrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are ingestiune;
Atributii:
. sd foloseasca timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munca de activitdli care nu sunt cuprinse in atribuliile qi indatoririle sale

. . sd organrzeze Si sd programeze lucrdrile in qantier;
. sd gestioneze aprovizionarea cu materiale a santierului;
. sd urmateasca asigurarea parametrilor de calitate in conformitate cu exigentele beneficiarului;
. sd realizeze contabilitateaprimara a santierului;
. sd contabihzeze lucrarile in curs, in vederea intocmirii certificatelor de plata catre contabilitate
. sd execute masuratorile finale, in vederea predarii santierului
. sd gestionezeze contestatiile din partea beneficiarului
. sd gestioneze eliberarea santierului, returnarea materialelor in exces gi eliminarea tuturor
reziduurilor din santiel;
. sd raspundd de respectarea graficului de lucrdri;
. s[ raspundi de calitatea lucrarilor in concordanta cu cerintele beneficiarului
. s[ aibd capacitatea de organizare a locului de munca
. sd f,te cinstit, loial qi disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
' s[ respecte cu strictele regulile de protectie a muncii din obiectivul unde desfasoara serviciul;
. sd acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;
. sd-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;
. sa aduca la cunostinta de indatd administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de altiangajati;
. sa informeze de indatd administratorul sau eveniment petrecut;

Director SRL ..Provladina Ion Susarenco

Semndturile titularului :, 1la*'-'

Susarenco Ion



Formularul CV-ul: Ion Susarenco

Rezumali experienfa profesionald., in ordine cronologicd inversd. Indicali in special

experienla tehnicd qi manageriald relevantd pentru proiect.

Func(ia Director general

Informa{ii
personale

Numele Ion Susarenco Data nasterii 07 .02.1984
Calificiri profesionale: Diriginte de gantier l.Construc{ii civile,
industriale Seria 2018-DS

Locul de
munci
actual

Numele angajatorului: SRL,,Provladina Construct"
Adresa angajatorului: mun.Chisindu, str.Nicolae Costin 4415

Telefon: 069053421 Contact (manager/responsabil de
personal)

Fax: --- Email: provladinaconstruct@,email.com
tr'unctia: Director Ani la angaiatorul actual: 7 ani

Dela* Pand la* Compania, proiectul, funclia, experienla tehnicd gi

manaserial relevantd*
04.05.2020 prezent Diriginte de gantier construclii civile

18.06.2013 pfezenl Director SRL ..Provladina Construct"

2020 202r Lucrari de pavare in s.Bahmut, r-ul Calarasi

2020 2020 Amenajarea unei alei din parcul central or.Glodeni

2020 2020 Lucrari de amenajare a scuarului Miron Costin et, a2-a

201 8 2020 Lucrari de constructie a,,Estradei de vara si WC public" din
or.Calarasi

2019 2020 Lucrari de reparatie a trotuarelor pe str. Stefan cel Mare din
com.Sinoteni

12.06.2019 28.08.2019 Diriginte. de santier ,, Lucrdri de amenajare a scuarului din
bd.Mircea cel Bdtrin, 2913"
(Acoperirea cu pavaj - I 500,00 m2, spalii verzi, montarea
co;urilor de gunoi-40,0 buc, montarea bdncilor - 50,00
buc)

26.t0.2018 15.03.2019 Diriginte de santier ,,Lucrdri de frnalizare a construcfiei
Grddinilei de copii nr.3 din s.Sipoteni, r-ul Cdldragi"
(Lucrari de construclie Bloc K ;i L-Pardosele - 516,10 m2,

tavan-S16,10 m2, pereli-957,60 m2, amenajarea
teritoriuluil.

19.06.2018 22.08.20t8 Diriginte de santier ,,Construclia a 5WC interioare.
Reparalia refelei de canalizare pind la fintina de evacuare.
Termoizolarea B loc-B " S coala Primara Calarasi
(Lucrdri de demolare, Tavane-S9 m2, Pereli-116 m2,Placaj-
118,0 m2, U;i PVC-77,72 m2, Pqrdosele-Sg,0O m2; Apa;i
canalizare inclusive echipamente sanitare-l8,00 buc;
T'ermoizolarea fasadelor cu polistiren exp. 100 mm-421,00
m2: Lucrari de electricitate.)

06.06.2017 20.06.20t8 Diriginte de santier ,,Lucrari de reparalie la Gr6dinila de

copii din com.Sipoteni, r-ul Calaragi
(Acoperi;ul ;arpant-Blocul J,l, K, L - I 181,00 m2; Articole



de timpldrie (fere
m2); Lucrdri pe interior Bloc A, B _ pereli _ I 173,32 m2;

25.05.2017 30.11 .2017 Diriginte de
renovarea faladei Centrului
str.M.Eminescu, 32 or.Cdldragi (Montarea gurilor deventilalie din beton armat de tip ,,Radial_"I,,, Grinziprefabricate - 58 buc, Acoperiq din-;indrild bituminoas;d-_
252 m2, Ferestre ;i u;i din-pVb_ fi,46 m2,pardosrt, _-iSO
m2, tavane 122 

^m2, 
pereli

exterioard - 332,0 m2, area PG - 430.0 mAlte lucrari
Studii:

Universitatea Tehnicd a l,tJlAo"ei
Specialitatea: Construcfii civile, industriale
Colegiul de Informaffi

ialitatea,,Drept',, Calificarea Jurist
C o I e giul RepuUl i c an ae tnform ati c a---_-



REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCAIIEI SI TINERE'|ULUI

I{EPUBI,IC OF MOLDOVA
MINISTRY OF EDUCATION AND YOU'fH

. -. DE LICENTA
iNV{fAMiN'r sLr pr: R lo l{

in blza hotaririi Cbnrisici pcnrru cxxurcnul dc liccnl;i
din 26 iunie 2009

SUSARENCOION

nurnirul dc idenrificare 20OOdl6b12OgO
inmatricular in anul 2004, lbsolvcnr

a ce a Moldovei,

ingrner licen$at

, , profihiil C6nstrucgii

OF LICENTIATE
| [ct tEtt liDUcA.l'toN

Accgrd.ing to the decision of the Licehce Examinarion eommissiori

specialitatea. rConstrUc$i civile, industriale si agrozootehnice

Rusu EmiI

Bostan Ion
Calog Sergiu

Magnic Alisa

ldcntificsca dcumcrhiui poatc 6 cfcoati acccsind pagina wcb: w.cdu_Eosmd

of 26 June 2009

SUSARENCO ION
personal code 200001 6012080
admincd in 2004, graduate gf

- - Technical University of Moldova
has been awarded the degree of
Licensed Ehgineer

in the field of Constructions
speciality Iqdlrstrial and Agrozootechni'cal Constructioirs

8,00 (eight,00)

8,11 (eight,11)

fugisuation 116. 50910607931 Signature of Hoider

ii iti iffi | fl rilrffi ililt |ltiri tr lrl
A1t000005378
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