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Planul de instruire
in domeniul securititii si sandtitii in muncd a conducdatorilor, inginerilor
sefi, conducatorilor tehnici, specialistilor principali, scfilor de sectii si
sectoare din cadrul unitdatilor econoniice

Durata cursului: 8 ore (2 zile)
Baza admiterii: studii superioare, medii.
Forma de organizare a invalamintului: cu fregventa la zi si seral.

Chiginau 2015



I. PRELIMINARII

Securitatea gi sdnitatea in muncd este un sistem de masuri si mijloace social-
economice, organizatorice, tehnice, profilactic — curative, care actioneazd in baza
actelor legislative si normative, si care asigura securitatea angajatului, pastrarea
sAnatatii si a capacitdtii de muncd a acestuia in procesul de muncd. Atit notiunea,
sistemul acesta de masuri, cit si cursul in sine prezintd un izvor absolut necesar si
obligatoriu reflectat in prevederile art.17, alin.(7) din Legea securitatii i sanatatii in
munca nr.186-X VI din 10.07.2008.

Atragerea si mentinerea resurselor umane intr-o intreprindere este influenfatd in
mare masurd de modul in care este proiectat si in felul cum functioneaza sistemul de
management al securitatii i sdndtdii in munca.

Programul de instruire in domeniul Securitdtii i sandtdfii in  muncd,
corespunzitor nivelului intii de pregatire, pentru conducitorii locurilor de munca, este
alcituit in conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare d activitatilor
de protectie al lucrdtorilor la locul de muncd gi prevenire a riscurilor profesionale
aprobat prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din 05.02.2009.

Programul respectiv este destinat sefilor subdiviziunilor structurale ale
intreprinderilor si are drept scop de a-i familiariza cu prevederile legislative referitor
la securitate si sdnatate in munca.

in conformitate cu art. 17 alin. (7) din Legea securitafii si sdnatatii in munca
nr.186-XVI din 10.07.2008,  instruirea conducitorilor locurilor de muncéd se
efectueaza indatd dupa numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin, o daté
in 36 de luni.

Programul de instruire va permite managerilor intreprinderilor de a sesiza locul
propriu in structura organizatoricd a intreprinderilor si de a-gi asuma raspunderea

asupra stérii de securitate si sindtate in munca in subdiviziunea subordonata.



Conducitorul locului de muncd, atestat prin certificatul de absolvire, va putea
executa prevederile legislatiei Republicii Moldova gi a Uniunii Europene (Directiva —
cadru 89/391/CEE) din domeniul muncii:

- evitarea riscurilor profesionale;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea sursei riscurilor care nu pot fi evitate;

- luarea in considerare a stadiului de evolutie a tehnicii;

- prioritatea masurilor de protectie colectiv, fata de cele individuale;

- instruirea adecvata a salariatilor.

II. OBIECTIVELE CURSULUI

cunoasterea, respectarea, utilizarea legislatiei cu privire la securitatea si

sandtatea in munca;

* insusirea cunostintelor in domeniul securitdtii i sdnatagii in munca;

e dobindirea capacitatilor de aplicare corectd a notiunilor de securitate si
sandtate in munca;

o acumularea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatafii muncii,
tehnicilor de elaborare a actelor normative necesare intreprinderilor,
subdiviziunilor acestora;

e insugirea deprinderilor practice de organizare si efectuare a actiunilor de

salvare — deblocare in caz de calamitate naturald, accident;

» insugirea procedeelor de acordare a primului ajutor medical.



HIL. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Numdrul de
DENUMIREA TEMEI ore
I Introducere. Organizarea instruirii in domeniul securitafii §i s@natatii in )
" |munca. Principii de baza.
Organizarea securitatii si sanatdfii in munca la nivelul agentilor economici.
) Planificarea si finanfarea masurilor de securitate si sdnatate in munca. 9
" |Serviciul de protectie si prevenire. Echipament de protectie individuala si
colectiva. Dotari social-sanitare.
3. |Legea securitdtii si sanatafii in muncd. 1
Cercetarea accidentelor de muncd. Repararea pagubei materiale si plata
4 indemnizatiei unice in cazul pierderii capacitdtii de muncd sau decesul |
" |angajatului in urma unui accident de muncd sau unei imbolnaviri
profesionale.
5. |Evaluarea factorilor de risc. Metode. 1
Supravegherea de stat asupra respectdrii actelor normative ce (in de
6. |securitatea si sdndtatea in muncd. Sancfiuni pentru incdlcarea actelor |
normative de securitate gi sanatate in munca.
7 Legislatia Muncii. Principiile de baza de reglementare a relatiilor de |
" |munca.Actele juridice de reglementate a relatiilor de munca.
Total 8




IV. ADNOTARE

Tema 1:

Tema 2:

Introducere. Organizarea instruirii in domeniul sccurititii si sanatatii
in munca. Principii de baza.

Codul Muncii al Republicii Moldova;

Acte legislative si normative din domeniul securitatii si sdndtétii iTn munca;
Terminologia generald de securitate si sdndtate in munca;

Modul de organizare a instruirii in domeniul securiti{ii si sdnatitii in
munca;

Modul de pregatire a specialistilor in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca;

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanététii in munca;
Instructiunile privind securitatea si sdnatatea in muncd obligatorii la
unitatile economice;

Modul de elaborarea a instructiunilor privind securitatea si sdndtatea in

munca.

Organizarea securititii si sanatitii in muncd la nivelul agentilor
economici. Planificarea si finantarea masurilor de securitate si sinatate
in munci. Serviciul de protectie si prevenire. Echipament de protectie
individuala si colectiva. Dotari social-sanitare.

organizarea activiti{ii de securitate si sanatate in muncd la nivelul agentilor

economici;

serviciul de proteciie si prevenire;

obligatile salariatilor de a respecta normele, regulile, instructiunile si alte

acte normative privind securitatea i sdndtatea in munca;

asigurarea unor conditii de munca sanatoase si fard pericol;

planificarea lucrérilor de protectie si prevenire a accidentelor de munca g1 a

riscurilor profesionale;

finantarea masurilor de securitate si sdndtate In munca si asistenta el

tehnico-materiala;



- asigurarea salariatilor cu echipament individual de protectie;

- clasificarea echipamentelor individuale de protectie;

- verificarea si intretinerea mijloacelor de protectie;

- materialele igienico-sanitarea;

- modul de acordare salariatilor a materialelor igienico-sanitare;

- amplasarea si amenajarea incaperilor auxiliare;

- stabilirea numarului de dusuri, vestiare, etc. si calcularea suprafetei

incaperilor social-sanitare.

Tema 3: Legea securitatii si sinatatii in munca.

- dispozitii generale;

- politica statului in domeniul securitatii i sanatatii in munca,

- obligatiile angajatorului in domeniul securitatii i sdndtatii in munca;

- obligatiile si drepturile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatétii in
munca;

- modul de organizare a activititilor de protectie a lucratorilor la locul de

munca sl prevenire a riscurilor profesionale.

Tema 4: Cercetarea accidentelor de munci. Repararea pagubei materiale si plata
indemnizatiei unice in cazul pierderii capacititii de munca sau decesul
angajatului in urma unui accident de muncd sau unei imbolnaviri
profesionale.

- clasificarea si definirea accidentelor de munca,

- comunicarea despre producerea accidentelor de muncé;

- cercetarea accidentelor de muncd: cu incapacitate temporard de munca,
grave si mortale;

- finalizarea cercetarii accidentelor de munca;

- inregistrarea si evidenta accidentelor de munca;

- modalitatea de reparare a pagubei materiale cauzate de pierderea capacitatil

de munca sau decesul salariatului ca rezultat al unui accident de munca sau

a unei boli profesionale;



modul de platd de catre intreprinderi, organizatii si institugii a indemnizatiei
unice pentru pierderea capacitatii de muncad sau decesul salariatului ca

rezultat al unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

Tema 5: Evaluarea factorilor de risc. Metode.

Tema 6:

Tema 7:

Notiuni generale despre evaluarea riscurilorprofesionale.
Temeiul juridic de evaluare a riscurilor profesionale.
Etapele de evaluare.

Fisa de evaluare. Masurile de protectie si prevenire. Planificarea masurilor
de prevenire.

Supravegherea de stat asupra respectirii actelor normative ce {in de
securitatea si sindtatea in munca. Sanctiuni pentru incilcarea actelor
normative de securitate si sanatate in munca.
Constitutia Republicii Moldova;
Codul Penal al Republicii Moldova;
Codul Contraventional al Republicii Moldova;
Organele de stat de supraveghere si control asupra respectdrii legislagiei de
securitate si sandtate in muncd;
Sarcinile, functiile si drepturile Inspectoratului de Stat al Muncii;
Sanctiuni pentru incélcarea actelor legislative si normative de securitate si

sanatate 1n munca.

Legislatia Muncii. Principiile de bazi de reglementare a relatiilor de
munci. Actele juridice de reglementare a relatiilor de munca.

parteneriatul social in sfera muncii: contractul colectiv de munca si
conventiile colective;

contractul individual de munca: pértile, continutul, incheierea si
executarea;

carnetul de munca;



- suspendarea si modificarea contractului individual de munca;
- Incetarea contractului individual de munca;

- timpul de muncé si de odihna;

- concediile anuale si concediile sociale;

- salarizarea si normarea muncii;

- garaniil $i compensatii;

- disciplina de munca: Regulamentul intern al unitatii.

V.SUGESTII SI METODE

- Forma de organizare a invatamintului: invdtdmint de zi si serald

- Limba de instruire: romdnd, rusd.

- Cadrele implicate in procesul de instruire: specialisti instruiti (de nivelul 11) si
lectori calificati in domeniu.

- Asigurarea material — tehnica: Intreprinderea dispune cu titlu de proprietate de
bazd materiald adecvatd pentru desfdsurarea procesului instructiv (clddiri, sali
de studii, echipamente pentru prezentare).

- Cursul de instruire se va finaliza cu verificarea conostintelor in forma scrisd
si/sau orar.



VI. BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Republicii Moldova,

Codul Muncii al Republicii Moldova,

Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii;

Legea securitdatii §i sandtagii in muncd nr. 186-XVI din 10.07.2008;

Legea nr.140-XV din 10.05.2001 cu privind Inspectoratul de Stat al Muncii;
Legea nr.278-XIV din 11.02.1999 privind modul de recalculare a sumei de

compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutilarii sau altor vatamari

ISR

ale sanatdtii in timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu,

7. Legea nr.756-XIV din 24.12.1999 asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

8. Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd si alte prestafii de asigurdri sociale,

9. Hotarirea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009

10. Hotarirea  Guvernului nr.513 din  11.08.1993  despre  aprobarea
Regulamentului cu privire la plata de cdtre intreprinderi, organizafii §i
institutii a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitafii de muncd sau
decesul angajatului in urma unui accident de muncd sau unei afecfiuni
profesionale;

11.Hotdrirea Guvernului nr. 1101 din 17.10 2001 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizafiei de invaliditate pentru
accidente de muncd sau boli profesionale;

12.Hotdirirea Guvernului nr. 1361 din 22.12.2005 despre aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca,

13. Hotérirea Guvernului nr. 1335 din 10.10.02 despre aprobarea Regulamentului
cu privire la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de munca §i modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot [i stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in condifii nefavorabile,

14.Hotarirea Guvernului nr. 1487 din 31.12.2004 cu privire la aprobarea Listei-
tip a lucrdrilor §i locurilor de muncd cu conditii grele yi deosebit de grele,
vétamdtoare si deosebit de vitamdtoare pentru care salariafilor li se stabilesc
sporuri de compensare,

15. Norme pentru elaborarea si realizarea mdsurilor de securitale si sdandtate in

muncd.



