Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.30/25

""'24" septembrie 2025 mun. Chisinau
(localitatea)

SC “Vatel Prim” SRL
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana _Bulmaga Valeriu - Director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Juc Andrei
(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Responsabil tehnic

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd SC “Vatel Prim” SRL

(denumirea subdiviziunii unitatii)

2

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) determinatd -
(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 14 zile
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
) I —

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei —meeeeoeeeeen
(munci in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b)altedrepturi__ e

(se specific drepturile suplimentare negociate de pari)
9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii  --==x-mnoncne-

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urméitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
byaltedrepturi e

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
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12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii
pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria [ de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

contractual
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

vétdmatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncé timpul de munca partial

(durata normald sau redusd a timpului de munci, tipul saptaminii de munca, durata zilnicd a

timpului de munca, timpul de munc# partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnd  emceeeeeeooeees

(repausul zilnic, repausul saptdminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 zile
(durata)
b) concediul de odihni anual suplimentar ~~ -meeeemmeoomeee
(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i mérimea prevézute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i mérimea prevézute de legislatia
in vigoare.
18. Clauze specifice (dacd partile au convenit)  -----se-eeeeeenen
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislagiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectérii clauzelor specifice prevézute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pirji, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimétoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca gi de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In

aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de muncé
cu 2 luni inainte.




23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul i specificul muncii
salariatului frd consimtamintul acestuia si fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munc# vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul SC “Vatel Prim” SRL

Adresa mun.Chisinau,str.G.Latina
Cod fiscal 1005600009874

Salariatul Jue Andrei
Adresa or. Causeni

Buletin de identitate A18046642
eliberat Of.18 din 28.05.2004
cod personal 09829121858

/§

Senméttira

Lqéﬁfpentru stampila
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