MIHAI BOLOGAN

mihai@idata.md | mihaibologan@yahoo.com | +373 69 194 064 | Moldova, Chisinau
REZUMAT

Mihai Bologan detine un doctorat in Economie, specializarea Statistica Economica, si are peste 14 ani de
experienta profesionala in analiza statistica si cercetarea economica, acumulata prin proiecte nationale si
internationale. Pe parcursul carierei sale, a coordonat peste 250 de proiecte, dintre care aproximativ 200
in calitate de Director General al S.C. Date Inteligente S.R.L., si circa 50 de proiecte in cadrul altor
organizatii, inclusiv organizatii internationale, institutii academice si entitati ale societatii civile.

Expertiza sa include realizarea de cercetari complexe cantitative si calitative, dezvoltarea si aplicarea
metodologiilor de esantionare, colectarea si analizarea datelor, calcularea indicatorilor statistici complexi,
precum si monitorizarea si evaluarea proiectelor. Are experienta semnificativa in consultanta pentru
organizatii internationale, predare academica, antreprenoriat si implicare activa in sectorul asociativ al
intreprinderilor mici si mijlocii din Republica Moldova, cu accent pe dezvoltarea socio-economica a
tinerilor si reformarea cadrului de reglementare pentru activitatea antreprenoriala.

Organizatii cu care a colaborat: Banca Mondiala, UNDP, USAID Moldova, Soros Moldova, Centrul
pentru Jurnalism Independent, Ambasada SUA in Moldova, Academia de Studii Economice a Moldovei,
UNICEF, Fundatia Hilfswerk, FIDE (Federatia Internationala de Sah) si numeroase alte organizatii private
si non-profit locale si internationale.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Experienta antreprenoriala | 2016 — prezent
Fondator & Director General — Companii de Cercetare si Analiza a Datelor

e Peste noua ani de experienta antreprenoriala in domeniile cercetarii sociologice, analizei datelor
si dezvoltarii metodologice.
e Fondator al urmatoarelor companii:

- Date Inteligente SRL (2016-prezent) — Fondator si Director General
- Imaps Expert SRL (2017-2025) — Fondator
- Field Logistics SRL (2019-prezent) — Fondator si Director General

e Companiile opereaza sinergic Tn designul cercetarilor, dezvoltarea metodologiilor, colectarea si
analiza datelor, raportare, diseminarea rezultatelor si livrarea studiilor analitice complexe.

e Date Inteligente SRL, fondata de la zero la 5 iulie 2016, a devenit una dintre cele mai vizibile
companii de cercetare sociologica din Republica Moldova in mai putin de patru ani.

e A oferit oportunitéati de internship pentru zeci de studenti, in special de la Academia de Studii
Economice din Moldova (ASEM) si Universitatea de Stat din Moldova (USM), Tn special din
programele de Statistica Economica si Sociologie.

* A construit un grup de companii profitabil, cu o cifra de afaceri in crestere constanta si cu
contributii si taxe platite in mod continuu la bugetul public national.

e A activat ca Manager de Proiect in majoritatea proiectelor si ca expert in analiza a datelor si
contributor metodologic in altele.

e O lista detaliata a principalelor proiecte implementate de Date Inteligente SRL (inclusiv Imaps
Expert SRL si Field Logistics SRL)
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Experienta Internationald de Consultanta | 2008 — 2017

Aprilie — lulie 2023 — UNICEF Moldova / EU4Moldova. Consultant national — evaluare si analiza
statistica

e Evaluarea implementarii programului EU4Moldova, cu focus pe eficienta institutionala si
coordonarea actorilor publici

* Analiza cadrului normativ si institutional relevant pentru interventiile programului

* Proiectarea si aplicarea metodologiei de evaluare (instrumente cantitative si calitative)

¢ Organizarea si realizarea interviurilor cu reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale

e Identificarea suprapunerilor, lacunelor si ineficientelor in procesele administrative

e Elaborarea recomandarilor pentru optimizarea procedurilor si imbunatatirea coordonarii
institutionale

e Contributia la elaborarea raportului final conform standardelor UNICEF si OECD-DAC

Mai 2016 — lunie 2017 — Consultant Monitorizare & Evaluare, International Finance Corporation
(IFC), Moldova

e Elaborarea cadrului de monitorizare si evaluare pentru o echipa de 15 consultanti si
mentinerea coordonarii continue

e Analizarea si estimarea costului reducerii angajarilor in sectorul public Tnh cadrul ministerelor
si prezentarea rezultatelor Ministerului Economiei

e Calcularea benéeficiilor financiare ale reformelor implementate de IFC utilizand Standard Cost
Model

Contact: Diana Levcenco, Consultant — diana.levcenco@mec.gov.md

Aprilie 2016 — lunie 2016 — Consultant Statistica, Jacobs, Cordova & Associates, Washington, DC

e Participarea la revizuirea activitatilor a 12 institutii publice care aveau sau se presupunea ca
aveau functii de inspectie si control asupra companiilor private

* Realizarea analizei cadrului legal, organizarea de intalniri cu reprezentantii fiecarei institutii i
evaluarea suprapunerilor si duplicarilor inspectiilor efectuate de diferite autoritati publice

e Elaborarea recomandarilor pentru simplificarea procedurilor de inspectie si reducerea
numarului de organisme de control

¢ Propunerea eliminarii anumitor tipuri de inspectii pentru imbunatatirea eficientei
reglementarilor

Contacte:

Cesar Cordova, Co-proprietar — cesarcordova@regulatoryreform.com
Edlira Kembora, Director de proiect — edlira.kembora@baltz.org
Eduard Fricatel, Consultant — ed fricatel@yahoo.com

Septembrie 2012 — lunie 2016 — Consultant Monitorizare & Evaluare / Consultant Reforma
Legislativa — Proiectul USAID BRITE (Chemonics, SUA), Moldova

e Contribuirea la reforma sistemelor de certificare a concediilor medicale si elaborarea propunerii
unui sistem electronic de certificare

¢ Revizuirea si propunerea consolidarii obligatiilor de raportare pentru companiile moldovenesti

¢ Organizarea si supervizarea a sase sondaje de afaceri la scara larga, cu esantioane de 200, 200,
250, 800, 1.000 si 1.000 de intreprinderi
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e Coordonarea a doua studii privind timpii de eliberare la frontiera (2013, 2014), implicand peste 40
de zile de colectare a datelor si peste 1.000 de ore de munca totala

o Realizarea studiilor de timp de eliberare la terminalele vamale interne, necesitand aproximativ
400 de ore de colectare a datelor

e Elaborarea conceptului Declaratiei Unice pentru raportarea sociala, medicala, de munca si fiscala

e Conceperea sistemului Personal Service pentru simplificarea raportarii muncii si integrarea
datelor intre autoritatile publice

e Contribuirea la multiple studii analitice interne pentru BRITE si USAID Moldova

Contacte:
Eugenia Stancu, Director Adjunct de proiect — Eug_stancu@yahoo.com
Alexandru Savva, Consultant in Reforma Legislativa — alexsavva@financiar.md

lanuarie 2011 — August 2011 — Consultant Statistica Nationala — Agentia Achizitii Publice (PPA),
Proiect UNDP Transitional Capacity Support, Moldova

o Cresterea eficientei personalului PPA cu 20%—-60% in gestionarea documentatiei interne

¢ Proiectarea si implementarea unei baze de date centralizate, permitand tuturor angajatilor PPA
sa lucreze in timp real pe aceeasi platforma, economisind semnificativ timp

¢ Dezvoltarea unui set de indicatori statistici pentru descrierea si monitorizarea activitatilor de
achizitii publice

e  Sprijinirea implementarii CPV (Common Procurement Vocabulary)

e Proiectarea bazei de date centrale pentru a include interogari analitice capabile sa identifice
riscuri potentiale de frauda in achizitiile publice

e Contribuirea la crearea unei infrastructuri statistice care permite centralizarea rapida a datelor
fara duplicare si generarea de interogari pe criterii multiple (totaluri, perioade de timp, valori ale
achizitiilor dupa autoritati contractante, operatori economici, tipuri de bunuri si servicii)

Contacte:

Stefan Creanga — fost Director General, Agentia Achizitii Publice — Tel. +373 79601377

Simion Botnari — fost Director Adjunct, ulterior Director General, Agentia Achizitii Publice — Tel. +373
79403004

Octombrie 2008 — Decembrie 2010 — Specialist Monitorizare & Evaluare — Proiectul USAID BIZTAR
(DAI, SUA), Moldova

e A elaborat metodologia si a realizat primul studiu privind sarcina de raportare pentru intreprinderi
in relatia cu institutiile publice, utilizand principiile Standard Cost Model (SCM)

e A proiectat si implementat cel putin sase sondaje privind mediul de afaceri, fiecare cu 700-1.500
de respondenti

e A organizat intalniri regionale, inclusiv evenimente cu participarea managerilor de top ai marilor
companii

e A contribuit la dezvoltarea si implementarea unei abordari simplificate de raportare pentru
intreprinderi catre Biroul National de Statistica (BNS)

e Carezultat al acestei reforme, incepand cu 2011, companiile cu mai putin de 20 de angajati
depun anumite rapoarte lunare catre BNS doar daca sunt selectate in esantionul anual, reducand
semnificativ povara administrativa

Contact:
Oleg Grigoroi — Oleg_grigoroi@yahoo.com
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Experienta in societatea civila | 2007 — 2019

Februarie 2018 — Septembrie 2019 — Consultant Statistica, Institutul pentru Initiative Strategice
(IPIS), in cooperare cu Institutul pentru Reforme Europene (IPRE)

Studiu privind reprezentarea minoritatilor nationale in institutiile statului din Republica Moldova
Beneficiar: OSCE

Elaborarea metodologiei de cercetare cantitative in conditii de constrangeri bugetare

Propunerea si implementarea unui recensamant partial al angajatilor din sectorul public

Colectarea datelor de la aproximativ 11.000 de respondenti distincti

Analizarea compozitiei etnice a functionarilor publici din autoritatile publice centrale, locale si

sistemul judiciar

e Popularea indicatorilor sensibili din punct de vedere etnic si integrarea acestora in raportul final
transmis OSCE

o Depasirea impedimentelor legale si administrative pentru producerea unor statistici fiabile privind

reprezentarea etnica si limbile vorbite de functionarii publici

Contacte:

Vladislav Kulminschi (IPIS), Tel. +373 6912882
Vadim Pistrinciuc (IPIS), Tel. +373 79422795
Sergiu Conovalu (OSCE), Tel. +373 79577377

Noiembrie 2017 — Februarie 2020 - Vicepresedinte, Asociatia intreprinderilor Mici si Mijlocii din
Moldova (AIM), Moldova

e A activat ca Vicepresedinte al Asociatiei Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Moldova, contribuind la
activitati de advocacy, dialog politic si dezvoltare institutional&, avand ca scop imbunétatirea
mediului de afaceri pentru IMM-uri in Republica Moldova

Septembrie 2012 — Prezent — Presedinte, Asociatia Publica IDEA - Institutul pentru Dezvoltare
Economica Avansata (IDEA), Moldova

Coordonarea si implementarea proiectelor:

¢ Elaborarea si coordonarea IDEA Club (2009-2010) — grup non-formal de 15 specialisti din
domeniile economie, finante, statistica si IT; desfasurarea a 55 de intélniri saptamanale; formarea
profesionala a membrilor in sectoarele public, privat si civil

¢ Implementarea Academy of Ideas | (2010-2011) — dezvoltarea tinerilor prin educatie
economica non-formala, 8 luni, cu module lunare si feedback de la experti; 30 de participanti,
viitori fondatori si directori ai platformelor populare din Moldova

e Coordonarea Academy of Ideas Il (2011-2012) — proiect finantat de Ambasada SUA ($14,000),
implementat de o echipa de 4 profesionisti; 40 de participanti in Moldova si Tiraspol

¢ Conducerea Recensaméantului Angajatilor din Sectorul Public (2011) — gestionarea echipei
de 30+, colectarea datelor de la ~12,000 institutii; baza de date rezultata: ~300,000 randuri, 250
coloane; valoare proiect: $32,000; beneficiari: Ministerul Finantelor, Cancelaria de Stat; facilitarea
asistentei macro-financiare de €50 milioane
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o Elaborarea Evaluarii Nationale a Statisticilor (2012-2013) — proiect finantat de UN Women si
UNDP; evaluarea primelor 4 BCIS si indicatori statistici locali; realizarea interviurilor cu utilizatori
si producatori de date; valoare proiect: $16,500

e Analizarea oportunitatilor in Dezvoltarea Sectorului Public prin Integrare Europeana (2013)
— proiect in Moldova si Georgia, finantat de Fundatia Soros Moldova; studiu asupra oportunitatilor
serviciilor electronice; vizite reciproce cu 7 oficiali moldoveni; valoare proiect: $13,300

¢ Implementarea Academy of Ideas Ill (2013) — program de 4 luni pentru dezvoltarea tinerilor,
inspirat din editiile anterioare

e Organizarea IDEA Wants You as President (2013) — alegeri in stil US cu 62 de participanti;
desemnarea presedintelui cu titlu onorific 6 luni

o Elaborarea Academy of Business Ideas (2014) — doua proiecte cu cursuri la nivel master,
domenii: finante, responsabilitate, HR, statistica, dezvoltare afaceri, antreprenoriat, agribusiness

e Crearea European Stories (2015) — website cu peste 100 de povesti despre moldoveni in
Europa; facilitarea schimbului cultural; finantare Ambasada SUA Moldova ($3,000)

e Coordonarea IDEA Football Cup — 15 editii, inclusiv super cup si co-organizarea IDEA-Hospice
Angelus Cup (2014), strangere fonduri €2,000; participare totala: 99 echipe, 1,000+ jucatori; max
32 echipe per editie; finantare IDEA Institute si sponsori

Octombrie 2007 — Decembrie 2008 — Expert Economic, IDIS “Viitorul”, Moldova, Chisinau

o Coordonarea si implementarea a patru proiecte majore de cercetare:

o Blocajele de Trafic Urban in Chisinau: Solutii — Colectarea a aproximativ 5.000 de
observatii, elaborarea modelelor econometrice si a analizelor statistice, formularea
recomandarilor de politici, unele ulterior implementate

o Industria Infrastructurii Rutiere in Chisinau: Dimensiuni si Perspective — Realizarea de
interviuri aprofundate cu principalii actori de piata si analizarea datelor administrative

o Indicele Sentimentului Economic — Organizarea si supervizarea a opt sondaje lunare,
fiecare cu 300—-350 de companii

o Indicele Increderii Consumatorilor — Desfasurarea unui sondaj national reprezentativ cu
1.100 de respondenti

Contact:
Veaceslav lonita - veaceslav.ionita@gmail.com

Experienta academica | 2001 — 2013

Septembrie 2006 — Mai 2011; Septembrie 2012 — lanuarie 2013 — Lector Universitar, Academia de
Studii Economice din Moldova (ASEM), Moldova, Chisinau

Predarea cursurilor in limba engleza:

e  Statistica Descriptiva
e Econometrie (primul lector de la ASEM care a predat aceasta disciplina in limba
engleza)

lanuarie — Mai 2006 — Asistent Universitar, Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM),
Moldova, Chisinau

Predarea cursurilor in limba engleza:
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e Statistica Descriptiva

Contact: Vitalie Arvinte, Tel. +373 691 19 935

EDUCATIE S| FORMARE
August 2011 — Mai 2012 - Fulbright Scholar, Brandeis University, Boston, SUA

- Acordarea Bursei Fulbright, singura oferita acel an tinerilor specialisti din sectorul academic,
finantata de Ambasada SUA in Republica Moldova

- Urmarea cursurilor de statistica, econometrie, modelare economica, programare si aplicarea
metodelor cantitative (in special metode econometrice) pentru comert international, detinand deja
doctoratul in Economie

- Realizarea studiilor la International Business School, Brandeis University, Boston, MA, unul dintre
cele mai bine cotate departamente de economie si business din SUA

2005 - 2008 — Doctor in Economie — Statistica Economica, Academia de
Studii Economice din Moldova (ASEM), Moldova, Chisinau

- Obtinerea Bursei de Excelenta a Guvernului Republicii Moldova, acordata primilor 20 de
doctoranzi (Monitorul Oficial nr. 37-39, 22 februarie 2008)

2001 - 2005 - Diploma de Licenta — Statistica si Prognoza Economica,
studii cu frecventa integrala, Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM), Moldova,
Chisinau

2002 - 2015 - Diploma de Licentad — Cibernetica si Informatica
Economica, studii cu frecventa redusa, Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM),
Moldova, Chisinau

- Acordarea Bursei Primariei Municipiului Chisinau pentru performanta de a se afla printre primii
100 studenti ai orasului

PUBLICATII

e 2010 — Migratia Tineretului Tn Republica Moldova. Analiza Statistica, Romanian Journal of
Statistics, nr. 1, pp. 33-61

e 2010 - Tineretul din Moldova in Perioada de Tranzitie, Economica, nr. 1 (71), pp. 21-29

2008, iulie—octombrie — Indicele Sentimentului Economic, IDIS Viitorul, 5 editii (roméana, engleza,

rusa)

2008, iunie — Indicele Increderii in Industrie, IDIS Viitorul (roména, engleza, rusa)

2008, mai — Indicele Increderii in Constructii, IDIS Viitorul (roméana, engleza, rusa)

2008, aprilie — Indicele Increderii Consumatorilor, IDIS Viitorul (romana, engleza, rusi)

2008, martie — Indicele Tncrederii in Servicii, IDIS Viitorul (romana, engleza, rusa)

2008, februarie — Indicele Increderii in Comert, IDIS Viitorul (roméana, engleza, rusa)

2008, decembrie — Blocajele de Trafic Urban in Chisin&u, IDIS Viitorul

2007, septembrie — Probleme privind Analiza Statistica a Ocupatiei Tineretului pe Piata Muncii

din Republica Moldova, lasi

e 2005, 19-20 aprilie — Analiza Statistica a Oportunitatilor Studentilor ASEM din Mediul Rural de a
Se Intoarce in Localitatea Natald, Simpozion International al Tinerilor Cercetétori, Vol. |, pp. 168—
171, Chisinau, ASEM
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e 2007, 22-23 septembrie — Potentialul Uman al Generatiei de Tineret — Baza pentru Dezvoltarea
Durabila a Societatii, Conferinta Stiintifica Internationala: Dezvoltarea Durabila a Romaniei si

Republicii Moldova in Context European si Global, Vol. |, pp. 361-363, Chisinau

e 2006, 14—15 aprilie — Analiza Statistica a Ocupatiei Tineretului in Noile Conditii Economice din

Republica Moldova, Simpozion International al Tinerilor Cercetatori, Vol. Il, pp. 345-347,

Chisinau, ASEM

e 2005, 21-22 aprilie — Imbunatatirea Diseminarii Informatiilor Statistice in Republica Moldova,

Simpozion International al Tinerilor Cercetatori, Vol. |, pp. 174-175, Chisinau, ASEM

e 2002, 4-5 aprilie — Filosofia Internetului: Probleme si Constatéri, a 10-a Conferinta Stiintifica

Studenteasca, pp. 280-282, Chisinau, ASEM

COMPETENTE DIGITALE
Hard Skills:

Stata, IBM SPSS (Analiza Statistica)

Microsoft Excel (Avansat), Power Bl (Vizualizare si Raportare a Datelor)
Colectarea si Procesarea Datelor (KoBoToolbox, SurveyToGo)
Elaborarea Chestionarelor & Cercetare Documentara

Analiza Datelor Cantitative si Calitative

Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Access)

Google Workspace (Docs, Slides, Forms, Drive, Classroom)

Soft Skills:

Leadership si Managementul Echipei

Gandire Strategica si Rezolvarea Problemelor
Management de Proiect

Gandire Analitica si Critica

Consultanta si Abilitati de Consiliere
Comunicare si Prezentare

Mentorat si Instruire

Adaptabilitate si Multitasking

Networking si Managementul Partilor Interessate
Inovatie si Creativitate

LIMBI STRAINE

Limba Ascultare Citire Vorbire Interactiune Scris
verbala
Romana Nativ Nativ Nativ Nativ Nativ
Engleza C1 C1 C1 C1 C1
Rusa C1 C1 C1 C1 C1
Germana A1 A2 A2 A1 A1
Franceza A2 A2 A2 A2 A2
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