CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
NR. 05/10-2015

mun. Chisinau 09 octombrie

2015

ACGYV ENERGOEXPERT Service SRL, cod fiscal 10126000013552 reprezentata prin
Adunarea Generala a Fondatorilor numit in continuare Angajator pe de o parte si

Victor CHIPAR, titular al actului de identitate A 03113079, eliberat de oficiul 03 la data
de 02.11.2005, IDNP 0971104038827, domiciliatd la adresa mun. Chisinau, str. Doina si lon
Aldea-Teodorovici, 18/1, ap. 22, numit in continuare Angajat, pe de alta parte, conducandu-se
de Procesul-Verbal al Adunarii Generale a Fondatorilor nr.1 din 15.09.2015 si de prevederile
articolelor 45-94 din Codul Muncii al RM, au incheiat prezentul Contract Individual de Munca
(in continuare Contract), convenind asupra urmaitoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Administrator .

1.2. Salariatul este angajat prin cumul pe o perioada nedeterminata.

1.3. Prezentul Contract intra in vigoare din data de ©#9,10 2015 .

I.4. Activitatea Salariatului se desfasoard in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea si protectia muncii in conditii normale de munca.

I.5. Angajatorul va indeplini cerintele actelor normative si legislagia muncii Republicii Moldova
in vigoare cu privire la conditiile de asigurare sociala si medicala a Salariatului.

[.6. Pentru indeplinirea lucrarii i exercitarea functiunilor de serviciu Angajatorul poate si
transmitd Salariatului echipamentul necesar si/sau alte bunuri materiale. Responsabilitatea
pentru integritatea bunurilor transmise revine Salariatului.

o

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI
2.1.SALARIATUL ARE DREPTUL.:

2.1.1. Sa indeplineasca atributiile functiei in conformitate cu prevederile prezentului
Contract;

2.1.2. Sa primeasca la timp si integral salariul prevazut de prezentul Contract si anexe
aditionale;

2.1.3. Latimp de odihna in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

2.1.4. La un loc de muncd corespunzitor normelor si conditiilor prevazute de %

standardele de stat cu privire la protectia si igiena muncii; ?

2.1.5. Sa@ se adreseze persoanei de raspundere a Angajatorului in cazul incalcarii ('
drepturilor prevazute de prezentul Contract sau de legislagia in vigoare;

2.1.6. Sa sc foloseascd de alte drepturi prevazute de legislatia muncii in vigoare, actele
normative cu privire la asigurarea sociala, normele regulamentului intern al
intreprinderii si alte acte aprobate de Angajator.

2.2.SALARIATUL ESTE OBLIGAT:

2.2.1. Saindeplineasca constiincios atributiile de serviciu; %

2.2.2. Saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

2.2.3. S administreze cu grija patrimoniul Angajatorului;

2.2.4. Sa prezinte la cererea Angajatorului toata informatia necesara pentru efectuarea
controlului activitatii Salariatului si indeplinirii atributiilor de serviciu;

2.2.5. Sa respecte strict regimul pastrarii secretului comercial si JefSg
Angajatorului;




In caz de necesitate sa-si indeplineasca atributiile de serviciu in afara blocului de

munca, sa s¢ deplaseze in calatorii in interes de serviciu in conformitate cu
conditiile prevazute in Codul muncii;

Sa informeze fara intarziere Angajatorul despre crearea sau ivirea unei situatil ce
prezinta pericol pentru viajd sau sanatatea persoanclor sau a patrimoniului
Angajatorului;

Sa respecte alte cerinfe ale legislatiei muncii, de protectie a muncii sl igiena,
normele actelor interne ale Angajatorului cum ar fi: ordinele si dispozitiile
Angajatorului (in forma scrisa si in forma verbala).

3. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. ANGAJATORUL ARE DREPTUL.:
3.1.1. Sa modifice. suspende si sd desfaca prezentul Contract in conditiile si in modul

.
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prevazute de prezentul Contract si de legislafia muncii in vigoare;

Sa ceard Salariatului darea de seama cu privire la indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

Sa trimitd Salariatul in deplasiri in interes de serviciu in conditiile prevazute de
Codul Muncii;

Sa {ina evidenta datelor personale ale Salariatului si a datelor cu privire la
activitatea de munci;

Sa ceara de la Salariat indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu sl 0
atitudine grijulie fata de patrimoniul Angajatorului;

Sa retind din salariul Salariatului sumele prevazute de legislaia in vigoare;

Sa traga Salariatul la raspundere disciplinara in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Sé indeplineasca alte imputerniciri, care reies din legislatia in vigoare.

3.2. ANGAJATORUL ESTE OBLIGAT:

32.1.

Sa asigure Salariatului conditii de munca necesare pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu:

Sa ofere volumul de lucru pentru indeplinirea functiilor previzute in prezentul
contract.

Sa plateasca Salariatului salariul in conformitate cu prevederile p.4 al prezentului
Contract;

Sa realizeze obligatiile cu privire la evidenta datelor personale si activitatii de
muncd ale Salariatului in conformitate cu cerintele Codului Muncii:

3.2.5. Saindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

4. PLATA SALARIULUL COMPENSATIILOR SI ALTOR PLATI

4.1.Conditiile de retribuire a muncii a salariatului se stabileste 4400 lei per luna (169 ore
lucratoare) sau 26,03 lei/ora.

4.2.Ziua de plata a salariului se stabileste pina la data de 15 a fiecarei luni calendaristice.

4.3.Angajatorul poate la atitudinea sa. sa premieze Salariatul, si acorde ajutor material i garantii
suplimentare in conformitate cu normele actelor interne ale Angajatorului.

4.4.Suma salariului, a compensatiilor si altor plati achitate Salariatului de Angajator au caracter
contidential.

4.5.Salariatul are dreptul la compensatii si alte plati pentru munca grea si in conditii daunatoare
sau periculoase in conformitate cu normele stabilite de Codul Muncii.

'5.. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
5.1.Angajatorul instituie programul de munci liber dupa necesitate cu durata pana la 40 de ore
pe sdptdmana.
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5.2.Programul de munca poate fi modificat in conditiile necesitatilor si a normelor legislatiei
muncii in vigoare.

5.3.Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de 28 de zile
calendaristice. cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

5.4.In caz de boala. Salariatul urmeaza sa prezinte Angajatorului certificatul de boala (buletin)
care sd ateste boala nu mai tarziu de 3 (trei) zile lucratoare. Salariatul (sau reprezentantul
acestuia) trebuie sa aduca la cunostinia Angajatorului in decurs de 24 de ore despre
imposibilitatea prezentarii la serviciu din cauza bolii.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Salariatul se obliga si pastreze secretul comercial si de serviciu al Angajatorului si si nu-1
divulge terielor parti fara acordul exprimat in forma scrisa al Angajatorului pentru toata
perioada valabilita{ii prezentului Contract, iar dupa incetarea actiunii lui pe perioada stabilita
de Codul Muncii.

6.2.0Obligatiile Salariatului cu privire la pastrarea si nedivulgarea secretului comercial si de
serviciu al Angajatorului se stabilesc de prevederile legislatiei in vigoare, normele
regulamentului si actelor interne ale Angajatorului si Contractului, ce reglementeaza modul
si conditiile de péstrare a secretului comercial si de serviciu, precum si obligarea personala a
Salariatului de a pastra informatia cu caracter confidential.

6.3.Salariatul poarta raspunderea pentru nerespectarea regimului de protectie a secretului
comercial si secretului de serviciu stabilite de Angajator.

7. LITIGIILE DE MUNCA SI LEGEA APLICABILA
7.1.Toate litigiile ce se ivesc din raporturile individuale de munca intre Salariat i Angajator
urmeaza sa fie solutionate in conformitate cu normele jurisdictiei muncii.
7.2.Prezentul Contract de munca se reglementeaza de normele legislagiei Republicii Moldova.

8. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI
8.1.Modificarea si completarea prezentului Contract se efectueaza prin semnarea de catre Parti a
acordurilor suplimentare, care se anexeaza la prezentul Contract si sdnt parte integranta a
acestuia. Acordurile suplimentare se intocmesc in doud exemplare originale - cite un
exemplar pentru fiecare Parte.
8.2.Executarea prezentului Contract poate fi suspendata in cazul aparitiei unor circumstan;e ce
nu depind de vointa Partilor, de acordul comun al Partilor sau la initiativa uneia din Parti.
8.3.In caz de suspendare a prezentului Contract datorita unor circumstante ce nu depind de vointa
Partilor, drept baza pentru suspendare poate fi numai un document ce atesta circumstantele
mentionate.
8.4.Prezentul Contract de munca poate fi suspendat prin acordul partilor exprimat in forma scrisa.
8.5.Prezentul Contract poate fi suspendat din ini{iativa Salariatului prin cererea depusa in forma
scrisd Angajatorului. Angajatorul poate suspenda executarea Contractului prin emiterea unui
ordin sau a unei dispozitii.
8.6.Prezentul Contract isi inceteaza actiunea:
8.6.1. Carezultat a survenirii unor circumstante ce nu depind de vointa Partilor;
8.6.2. Lainifiativa uneia dintre Parti.
8.7.Angajatorul are dreptul sa rezilieze Contractul prin concedierea Salariatului in modul si in conditiile
legislatiei in vigoare.

9. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul Contract intrd in vigoare din momentul semndrii lui de cétre Angajator si Salariat.

9.2. Toate completarile, suplimentele si modificarile la prezemul Contract sunt valide si constmue parte
integrantd a Contractului, daca sunt intocmite in forma scrisa si semnate de ambel P

9.3. Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare care au aceeasi validitate j
pentru fiecare Parte.

9.4. In cazul daca unele dispozitii ale prezentului Contract ulterior vor fi recunosc{J
propriu-zis ramane valabil in rest.




9.5. Toate obicctele proprietajii intelectuale create de catre Salariat in rezultatul indeplinirii unor atribuyii sau
obligaiilor de serviciu sunt proprietatea Angajatorului din momentul credrii lor.
9.6, Partile declard despre prezenga tuturor conditiilor necesare pentru valabilitatea prezentului Contract.
inclusiv si:
9.6.1.  Consimamantul de a incheia prezentul Contract provine de la persoane cu discernamant i
este exprimat cu intentia de a produce efecte juridice i nu este viciat;
9.6.2. Manifestarea de vointd a fiecareia dintre Parti pentru a incheia prezentul Contract a fost
adusi la cunostinta celeilalte Pérti in modul cuvenit si*continutul manifestarii de voina a
fiecarei dintre Parti este clar si cunoscut pentru cealalta Parte:
9.6.3.  Obiectul prezentului Contract este legal si definit si nu afecteaza drepturile si interescle g
legale altor persoane; E
9.6.4. Cauza prezentului Contract nu contravine legii, bunelor moravuri i ordinii publice; 5
9.6.5. Prezentul contract este incheiat in forma necesard conform normelor Codului Muncii. 1

~

IN CONFIRMARE LA ACEST FAPT PREZENTUL CONTRACT A FOST SEMNAT IN MODUL
CORESPUNZATOR DE AMBELE PARTT:

ANGAJATORUL.: SALARIATUL: E
SC "ACGV ENERGOEXPERT Service™ SRL Victor CHIPAR
str. Alba lulia 105 ap.5. mun. Chisindu mun. Chisinau,
str. lon si Doina Aldea-Teodorovici 18/1.
¢/t10126000113552 ap. 22
¢. b.22511873981 buletin de identitate A 03113079
Moldova Agroindbank fil.22 .1P.2005
] 04038827 5
92102016900 E
emnatura 2
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