
ИНДИВИДУАJЬ НЫ Й ТРУДО ВО Й ДО ГОВО
Закuочен u Japezucmpupoп{tlt поrl,чч Jю ч' '/оу

в реzuсmре учеmu рабоmнuкоtl

n ф".-**.;
(местность)

.{. С'тоDоны:оговора
ЮРИДИЧеСкое лицо 

#^#r;А#rх^, f^u{#{r*#-Р.ц в лице %аоспи-с-оz q Z & u

B-.IаJеЛеЦ(a)yлocтoвеpениялиЧнoсTИ.сеpия
чис-lо ьI.]ачи j!, оq. &Ф3--_ _, персо "апr"rrЙ я книжt(а
Nу 0Чl-Ч) 3а, 

" 
,"r-rед.-"" ,,Р"б*ниК), закiючИли настояШий Инffiилl,аlьныЙ тру.:овоil договор

Hal основе ст, 45-94 из Трулового Кодекса и Ко;r.rективного трудового договора 1отрас.iЬвой vpoBeHb,1 tlа

tРt.tзлtческое,lицо г-н (г-жа) проживающий (аяl ч t-O*r-r".r-.-n--.r) rЪ{ у, . hr-.--r-)

с.-lе-]},ющ}lх договорных условиях:

Б. Пrlе:rlе-l ]оговоDа:
I)азвrlтlrе, д]я работнrtка и по-] р\,ководство!l ад},IинIiстрацtlI{. стабlt-lr,ноil -1еяте.,lt,IIос.гtI.c()i.lilcFl0 настояIl{е\I), .1оговорr, lt (l.п,нкuIIоIJLlьtlы\l обязанностяNI. в \,станоts-IсI]}{ы\I \с,lоI]tIях. сог-lасIIt)

IIilсlОяlцt'\I\ IlHJ}IBI.1.1\aj.lblioNIY Tp},дoBo\I\ :lоговор}. и tIоJо7кеtIиIо вt{!,треI{I{его расгI()l]я.lI(ll.

ц,_rl'r,',,,,.,;K,,,
{l ) неопре.lс.lеIItIая. paбoтlIllK+
u__сг _еjЪr ЯWа.-
- _ ---------,
() ) оПl)L'_iс-'IсlIIIаrt. IIа

пос-lедствии кАдминистрация> и

l . l Illtl.,lt1.1;ttll l,c_,ILII()c,I,L l,().,l()I]()I,() огII\скll
IIlr(),l().l)Iiltl,c.,ILII()clLl() l)i,lб()I,1,I (II()_tIIi.lrl ll()l)\ti.l. rlllcI,L

Oпl iJСа{;юul 4.И . HlItIilllacl.cI]L)I() .lcrIl-C_,IIlII()CI-i> с

0 х--/ Ki.l-,IcII.,laIrIIt,Ix .,lttcii. l], c()()IlI()IIIcIlltll с
ttollrt t,t ). c()I,. Iacl l() I II)()1,1]ll\l \l l l }1() ltil l I l I I()

,lo.l)Kltocтb. tDalrи:Illi. кvя. oT,tecTBo)

/lft

u/,
\tесяllеl]. IlерI4од Me)I(/]y с ((

((

I Icttl,t-Tltlc-,tt,rt1,1ii tlсрlttl-ц (cc;Itt сl.()роIIы .iclt.tltltl1-1ll,-lltcl,)

I . \Icc l tl Jr:tбtl I LI:

l . /]ея,l,с.lrьlttlс,гь бу,tlсl, IIроt]од1-1.гься в |.,Q сс
а.r{сяlт,е_,tьtltlс,гь бу,,цс,г lIроl]одtll.ься I]

II()с I,()rIIiIl()I,0 \Icc,I,il pitбtll,t,l.

.:[. l'tl. l .,lclI,1,c.,lb lltlc,1,1 l :

I)аб() гIIllк \cl,1)()cll tta рабtl г1, lIa до_.l7IiIlос1-I) ,Ce-c/-LzZ-
эЕ. ()бя зitlllltlc,I,1l :

обязаlIl.ttlст,lt пред),с}lо1 реI{Ы в (lvttкцlIоIlLпLIIых обязаittlос,гях. IiO г()l]ilr] lII)II_,IаI.ае.гсrl
t I ас,l,()я tllc\IY lI IullI вI.Iд\ irл bI IONI), 1,р),дово\I\ договору.

iK. }'c"roBllll r,рr.д:l:

flеяте.rьность проводLlтсrI в нор\,1а-,lьных (особенгlых. спеtII.{&цьных) },c-lt)Bllrl\ ]-p)_lll.

l. П Jltl_ttl.r;KlITc.rbllocTb Jt:tботы :

l. полная HopN,Ia. продолжительность рабочего дня
а) рабочей программоL"I является

+ часов/день ? О .tасов/неделкl

2. LIacTb нормы часов/день (не rIeHee 2-х часов/день), часов дt,Ii b,ltlacotl tlсде.rtо)
а) trlпс п редеJIL,l{ }.I е рабо.tеl"r програNI lt ы про II зводлIтся : (.tactltl J,et tb/.tacotз llo.1b )

б) рабочая програмN{а Mo)KL.T быть t.тзпtенеFlа в услов}lях BI IyТpeIJ tIt- г(,) по,ll o)Iie r t t t я / п 1rl t rt eI I rle \t о го
l l I 1_1l t I} l l -:tYi.L] 1,I{ ()i'O l'Р}lДО ВО ГО ЛО ГОВОРа.

rз) IIе бу,-iу"г IIр()I]о.){lll,ся сверх\ l)OtI1,1ыe LItlcы без соI,ласIIя рliб()тIIlIка. зil llcIi-,II()(IcIItlc\I

I l. () t llr ск:

II()

(),I,с\;,гс,I,I] I l ,l



2. Про:о;l;кительность дополнитеJьного отпуска каlен_]ар!Iых .]rl
в соотношении с продолжительностью работы (по.rная норма, часть нормы_).

З. ОП:lаТа За ОТПУск бУлет подсчитана и выJана согласно Труловоrrl,КоJексr Il Ko.1_1eKTi.lBIIo},:

тр},дово\lу Jоговору.

К. Оплата тrlчда.:
1. Основная месячная заработная п.lата составляет

;lоговоре II col,-,lactI()

лей. п_lюс по.lо/кенные
прибавки и },ве,тичения леи.

2. Согласно предусмотренным трудовым законодательством и Ko.:I"-IеKTI{BHы\I тр},Jовым
ffоговором выполнение сверхурочных часов во вне нормальной труловой програм\,{ы. в нерабочие и.llt
легаlьно-праздничные дни, компенсируются свободными оплачиваемыми часа}1!l pl.lli с прлIбавкол"t к
заработноЙ п--Iате, которая не мо}кет быть меньше 100% основной заработной п.,Iаты.

3. ЗаработнаJI плата выдается раз в месяц 15 числа следующего месяца через банковсkий Kap.r
и-,Iи касс\, ччреждения.

Л. Спецltфltческие пDава. связанные со здоDовьелl lrли безопасностью в Dаботе:
а) инJllвидуатьная экипировка защиты
б1 ин:llвидуаlьная рабочая экипировка
в) зашltтное питание
г) гrтгrtенические. санитарные cpeJcTBa
.l) :рl,гlrе права и обязанности относящиеся к здоровью и безопасности в Tp},Je

\I. .f Dr гllе к"rаr"lr,.lы:
\Ioi'r-t бt,t,I'ь Itt)д.lеl)lilI\'ты clll'\'al{II}l выIl_ltl-гLI зltрабоl,ttt,l\ I1_1a1, lt,l сtlбсii]сI{]]LI\ IlcI()t]IIIlii()l]

\ tillc)ii-lt'IIIIrI. \ l]c.l()\l-'IclIIlc I] c.-IYIIae YI](),]bIIсIIIlrt. а-Гl'ссl'аIllill .|;ir: lItl', Ir t1.'11ilr'

, l I I, laIi,l,I l tlcc lttl ii'ltct tc,:I;ltcpc tttl ii с,гсl IcI l I 1 ll .-lp.

LI. ()бlltlle IIpaBlr ll oбlI,1illlIltlc,1,1t cтopolI:
I . IJ о с t t tt t; t t tl.v р ч б tl rt tt it tt,v а е m с., t с d.1, ttl tt1 tt с ll р о (i а :

ll ) t l 1-1l"iIltl l I а о l I-1a,I,\, L]1,I l I(),lI I IcI I I ltl ii рабtr-гt,t
б ) tIlrlttltl Ila ciI(c.,lllcllttt,tii lt c;,I(ctlc.ilc",l1,IILIi'i IIcl]cpLlI]
tз) tlllatltl ttlt t-o,{oBt,lii tl,t,tlyctt JI.1rя oтjltjlxa
I ) tt1-1;.ttзtl Ila pilI]clIc,I,I]O IIIalIc()l} LI JIe(IcIiIIrI

,,1) tt1l;,ttltl lta бсзогlасIlостL lI зllороl]Lrl в l,p).,tc
c)lIl)al]O ltlt ttpo(lcccIIOlIil,,II)lIoe ра,}I]Ij,гIIс в \с-lоt]lIях дсiiс,гвуttltI{еI,о зi,lltoIlO.ilillc-,1bc,1,I]il.

;lt) lt1llttзtl ttа обя,затс_lьIlос соцItiUIl)IIое cTpa\oBilIIIIc в \,с.]овtIях пpcjl),ci\I(),I,pL-IIIl1,1x ,]aIioII().liIlC-lLc Il]()\l.
,l 
) t t 1laBtl I Ic IIt),lьзоваI{ IIя. IIо просьбе. проtРсоlозltой поrtошllt.

2, В о с t t о в t t cl.v р п б o,t tt ti ttи а е tlt c.l е Dy ю ttlu а о бяз о t t t I ос l1l lt
lr) tlбязаtttltlсt,ь выгlоJlIIять рабо.I1,1о Hop\I\ t1.1It. по c.rlytlillo. обязаtrtIt,lстll. C()I,"lacIl() Ic

tPr lt Kt lt to гlll_-lьны\ обязаt lrtocTelYr.

б ) tlбязпt t lltlcTb соблlодеI I rIя трудовоI"I дlIсцIIплIIн ы
в)обязliгtнt-lсть соблtодать меры безоtrасностII I1 здоровья в труде в учрежденIIII.
г) сtlб_rtоJать рабо.tltе секреты
.1) соб_:tlо.fать По.rоrкеIIt.lе вtIутреIIIIсго порядка в прrINlеняемом KoлjIeKTIIBllo\l
:]aKOlta.

е) oбectre.tlt-t,b коlttltttдеIIцI.IоIIальIIость данных с которыN{rt работает
3, В tlctttlBtto.tt Дi,ttttlIлtслtlрчцлlя lLr'leelll c--tedl,tottцtte llptB{t:

lt) о,г.,tаtзit-I,t, tr,lабо.lеlltу распоряженлIя прлIказного характера. еслI] оtIи легальны
б) tlcr tцеств-lять контроль tIад сгlособоNl выпо-IнеI{IIя трудовых залаtl
tз ) lttlttc,гl"t1-1IpOBaTb oc},пlecTBjleнIIe дrlсцип_.tI1}Iарных отклоI{еIjI,Iй и прrIьtенIIl,ь сооl,ве,гс,гв\ lOillIlc caIII(tlli}l

cOI,_,Ii.lcIIO зlilioIla. прI.Ij\IеIIяе\,lого коллеlt],IIвI]ого договора и вIIутренrIего по_lо)IiеIlIIя.

4. В octtoBtto.v АDлtttItллсrrtрOцлlя lLlteelrl с-lеDуюttцttе обязаtttttlсttttt:
а ) lll]e.l()cl,i.,ll]IITb работttltку всс прirва. которые вытеIiаlот [Iз индIlвlIд},il",lьllых ] [)).-lrll]lll\ .'t()I ()I]()l)a\.

IIl]ll\lеlIЯе\IЫХ КОЛЛL-I(ТIIВlIЫiч{ ТРУДОВЫi\l ДОГОВОРО\I СОГЛаСНО ЗаКОIIа.

б) Ittlc,t,tlяtttto tlбесrtс.lIIl]il,I,1, TcxIIII(lccl(llc ll оргi]IlIIзаl,орск1.Iе усjIоl]tlя. прсjl},с\l() I,pcItllLlc Ill]ll l]il'il)аб() Iiic
Ill\.l()I]1,1\ ll()l)\I tI cOO1,I]c,I,c1,I}\rIoIIlII\ 1,с-,tоtзttii l,}-)\.]a.

tl) lll]()Illi(l)()l)\llrl]ol]it,гL paбtlt,tttttta () l,р),.,l()вых \,с.,l()вllях lI )-,IL-\lcI1-1,a\ () }rlliItlll'llll l)ltб()'Ill\
ll tllIl\ltttl I lI()IllcIIIIrl\.



,] ) Ilроизвести обязате;lьное coцLlzL,IbHoe страхованИе работника, способом преJ},с\rOтренны\l зaKoHo\l.е) llОЗrlеСТИТЬ }IаТеРИа-lЬНЫЙ И МОРаlЬНЫЙ УШеРб, причиненный работнику Ь 
"u"r" 

с выпо_lнеIJl]е\]-Iр\_l()I]ы\
обязанлtостей в установленным законом способом.
;lt,) rlбесгiечltть консЬиденциа]ьносТь данных, с личностным характером, работника.

О. _l I lueIteHlle _lоговоDа:
l. Настояйий договор может быть изменен И дополнен лишь с дополнитеJьногопоJписанного сторона]чtи, который прилагается к доГОВОРу и является его составной частью.
2,ИзменеНия и дополнения В договоре могут бытi произведены сторонами относитеJьно:

а) продол;*tитеJ-Iьности контракта
б; riecTa работы
в) спеrtифика работы (тялtелые условия, вредные и/и;rи оласные
Трr.rовtlго Кодекса)

специфические кла},з\,сы. согJасlltl ст. 5 ]

г) l:l. attTr r.ta распредеJенttя работы
.r) 1lс;ttиrlа работьr }l отJыха
е ) с lt е цlла_l ь t"lости. п рофесс ии, KBzr,r иф и каци и. дол7tности
7i) ýrpaкTepa "lьгот и способа их оказания

3. А-lrlинистрация влраве изNrенить настоящий договор в односторонне\I поряJке как исI(.-Iюtiенl]е. -.lilLlIi,
В с.l.\ tlаяy и },с.lовиях Предусмотренные Тр1,.lовыrr Кодексоlлl.

-{, Рабо,гник JoJiIieH быть письrlенно преJvпреiкJеI{ о необ.ходимости из\IеliенllЯ Ko''paKl.a. со.-lасI,1(.)
Hitc'l ()rilllеГо (раздела). не }{енее чем за два Nlесяца вперед.

5. Вреrrенная перемена места работы допускается в

, 
а) or ll1rat:Ktt работника в ко]\lандировку ( не зависи}tо от его' б; 1iilr.ic,TtttrKit (с еlо письменного согласия)

б. lЗреrrеlrriая пере\Iеt{а \lecl-a работы
_l()II_\ скаеIся бс.,; его сог-lасrlя.

и специсРики работы работнttка на пеl]ll0_1 _lO ()-1l|ol () \lесяllа.

I1c'llr.'Bt),1 paбtтrtttttta Jоп},скастсrl в c.l\tlae с,гро;rtаiitttего соб-,tttlдеlItlя с,гоI]()IIа\ltl Il(]_l()il(etrttii cl. (llJ cr. 7J
1';lr.ltltltll о I(o,,teKcit !,l г]уlili,гоl] 1-2 нас.гояtr.lего рilз.tс-ла.

Гl . l';tc,l,rlll;ltt_,ltlte ll;lcl,tlllIllcI.tl ,ltl1.t)lltllllt lltl;ltc.l. llrle.1.1, tlcc.I,o:
il ) i] .,tlc l()Я Ic.'Il,c'I'I]ll\. llc,]aI}ItcяIIlti\ (),г ,lic-,lallllя с,г()роII (ст, 7(t 'I'Ii)
,)) с c\\I.Iilcltrl cI()lr()l| (cJ. 77 l Ii)
tl) rttl tttttitltta-t,tlBc t1,1tloii и,з cтolltltt (сг. 7ti'I Ь.)

l). Il JtcttIl:tlllcll llc . ltll,tlllo|r:t:
l . ttасr,tlя trittii ,,ltll otlt-l[l \l()/Iie l, бьlтl, гt1,.скllацIсtl:

lt) tз ,lбс,t,tlяl,е"lьс,гl]ах llc,]at]}lcяlt(llx оl,)I(сJlаlIliя cl,()l]OtI (ст. 82. 305 lr 3l0 l,к)
б) ttrl tItttlt1llil,г}|l]c 1laбoтtrlttt:t (cl.. 8-5 T'l()
tl ) t ttl t t t t tttltta1,1lI]c ад\ttIIlllс.граl tlIlI (ст. 86)

ltlilOB. в cJl\ tlac пOяI]JеlltlЯ обосtltlваlttlых пp}ltIllll д,lя прскраtцеllllЯ tlастоящегО llсlговt.ll)а.

С'. I)clIlell lle коll,dlлll lt-гов:
Kott(l.,lltttTЫ в связtI с зilк-цlо(Iеllltе\l. выполtlенtlе\,r. изlrrенеIJлlеi\r. pi1cTop)KeIliIe\l tl_-lli lll)eIipatllelIIlc\1

lIас-гояшlегL) ltl]диt]1,Iд),альlJого трудоlзого договора решаIотся в tоридиLlеско!"l Nrа-герllа-Iьtl0 и l-ep[)l,iT-ol)lla-lb}l()
K()\I I,Iе,геl Il-tlсtй t t нстан цll }l. согласtlо закоllа,

Стороны I]L-c\T оl,ветс,гвенность за несоблюдение условий настояU{егО доI,ово[]а. в cOOTBcl-cTI]tlll с
Tllr,_ltltl1,1rI Кодсксоrl и дрYгlrNILI Hop\taTlIBaNtI-i. с коллектИвныN.{И договора}lll. Kt)J.leKl,}tl]tlt,I\l 1,1)_\-lolli,l \l
.l(r г(l l]O pO}I l l l lilстоя щ}I i\I дого BOpO}l.

Т. Зit tt. llt1.1 lt t,ел ь ll 1,1 е lt олоiкеtl lt ll :

[lt,l-rtl;,ttct-tttЯ llасl,ояt]lегО ttIlдllвид},аЛьного трудОвого договОра дополняlотся пос1аtlоl].lr.tlllя\tlt -I-pr 
_ltlBclt.tl

Iitl-tertca. jlp)I'tl\ tlОl)\lа'ГtlВlIых акТОВ в областtt Тр}да и восгIитаlJия rl прл1]\lеняе\lого KOjlJcK,гtIlltl()t (),Ip\.1oBoI,()
в Мllнистерстве труда и соlIиа.iIьной защltr,ы.

сог.lаlIlен ия.

случае:
согласия)

tOOOe ,tleii1,1e по отt{ошенlIlо к конl,рактныi\t кJlаузусам во вреIrя выполllсllllЯ IlllдиRи.l\,а_I1,Il()г()
обязывает заклtочеl{ие допL)лtlитеЛьного акта к договору. согласно зitкOнlIы}r гIрс.:llll)Itсаtlлlя\t.

tл}'альttt tй труДовоГr дОГоВор ЗаЬlючен в двух экземп.qярах, по о.ц1.1о}l),д-lя кiultдсlй l,|з cTopoll.
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