ANEXA nr. 14
Numodrul procedurii de achizitie: ocds-b3wdpl-MD-1779694059925

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru
implementarea contractului

PERSONALUL ANGAJAT
NR. Functia Nr un_itﬁ;i Vechi?lea i_n
’ angajate munca (ani)
1. | Director 1 18
2. | Contabil 1 8
3. | Inginer 1 5
4. | Lacatus-sanitar 1 9
5. | Timplar 1 8
6. | Electrician 1 11
7. | Paznic 6 7
8. | Maturator 2 8
9 Responsabil SSM/securitatea 1 3
" | contra incendiilor
10. | Sef gospodarie 1 9
11. | Deridicatoare 7 7
12. | Sef productie 1 17
13. | Bucatar 8 8
14. | Ajutor bucatar 4 7
15. | Muncitori auxiliari bucatari 6 5
16. | Chelneri 8 Delalan
17. | Medic 1 5
18. | Asistenti medicali 2 4
19. | Educéator superior 1 8
20. | Organizator cultural 1 2
21. | Instructor inot 1 2
22. | Instructor sport 1 2
23. | Dj/Mecanic cinema 1 2
24. | Educator 32/schimb Delalan
25. | TOTAL
Digitally signed by Munteanu Ion
Semnat s
Location: Moldova
Nume, prenume: Munteanu lon MOLDOVA EUROPEANA |

Functia in cadrul firmei: Administrator
Denumirea firmei: Casele de Odihna si Recuperare “Perlele Nistrului” S.R.L.
Adresa: Municipiul Chisinau, or. Vadul lui Voda, str. Balneara 3



CONTRACT DE COLABORARE
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezentul contract s¢ inchese intre: )
Colegul | Alexer Mateevici™ din Chisindu in persoana directoarei Bercu Victoria, pe de o parte, §i
Tabara de odihna _Perlele Nistrului” din or. Vadul lui Vodi in persoana directorului Munteanu lon
care au incheiat prezentul contract referitor la organizarea, efectuarea §i evaluarea stagiilor de
practicd.

Art 1. Obiectul contractului.

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practicd, in scopul
formani competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul
programulut i formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitafilor practice in concordantd cu
Cumculumul

Art. 2. Statutul elevului.

Elevul stagiar riméne, pe toatd durata stagiului de practica, elev al institufiei de invatamant
profesional tehnic postsecundar.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasuririi stagiului de practica.

' Nr. | Tipul Specialitatea Sem Durata Perioada
d/o

' 3. | Practica de vara | Invatamant primar / v 10 zile iunie-iulie

| Sport si pregitire fizici

Art. 4. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practici.

Pirtile trebuie sa ofere elevului conditii §i sarcini in legatura directa cu calificarea si
competentele profesionale pe care elevul trebuie si le obtind conform curriculumului stagiului de
practicd Activititile desfasurate de elev in-cadrul stagiutui-de practic:

Observarea activititilor in tabiira de odihna si intremare

In primele zile ale stagiului, elevul stagiar urmdareste desfasurarea activittilor organizate de citre
instructori §i educatorii din tabara, analizand:

* modul de organizare a activititilor recreative si sportive (introducere, desfasurare, concluzie);
tehnicile si metodele utilizate;

* strategiile de motivare §i implicare a copiilor in activitdfi, gestionarea timpului si mentinerea
disciplinei;

+ modul de organizare a concursurilor, stafetelor sportive si intrecerilor intre echipe;

« interacfiunea educator—copil si relatiile dintre participanti in timpul activitigilor.

Conducerea activitatilor proprii

Elevul stagiar planifica §i organizeaza activiti{i recreative §i sportive proprii, respectind obiectivele
educative §i de dezvoltare ale taberei:

« stabilirea clard a obiectivelor activititilor;

« utilizarea diferitetor metode interactive §i sportive (jocuri de echipd, stafete, concursuri tematice,
exercifii practice §i activitafi de cooperare);

« aplicarea activitdfilor menite sd implice activ tofi participanfii;

* organizarea competifiilor sportive i a intrecerilor intre echipe, promovand spiritul de fair-play;

* colaborarea cu colegii i mentorii pentru perfectionarea activitatilor desfisurate.

Produse elaborate in cadrul stagiului de practica

* Portofoliul - include activitafile planificate si desfasurate, observatiile si reflectiile proprii;

+ Agenda stagiului de practici — evidenfiaza activitifile realizate §i obiectivele fiecarei zile;

* Proiectéri zilnice ale activitafilor — detalierea etapelor activitafilor, jocurilor, concursurilor si



matenalelor utilizate; , .
* Raport §i concluzii — analiza eficientei activitafilor organizate, implicarea participanfilor §i
autoevaluarea elevului stagiar

Art. 5. Persoane responsabile de desfisurarea stagiului de practici.

5.1. Director adjunct instruire practicd din partea Colegiul , Alexei Mateevici” din Chiginau:

D-ul Botea Veaceslav

nr. de contact: 022242287, 068050034

¢-mail botca veaceslav@gmail com

5.2. Conduciitorul de practici din partea Tabira de odihni ,,Perlele Nistrului” din or. Vadul lui Voda
D-ul Munteanu lon, director.

nr. de contact: 0680 45 555

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.

Elevul nu poate pretinde la salariu din partea institutia de aaplicatie, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.

Art. 7. Responsabilititile elevului — se descriu conform Regulamentului privind organizarea $i
desfasurarea stagiilor de practica in invatimantul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar
nonterpiar, precum §i in conformitate cu Regulamentele interne ale institutiei de invitimant
profesional tehnice/partenerului de practica.

Art. 8. Responsabilititile partenerului de practici.

8.1. Partenerul de practicd va desemna un conducitor pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariati.

8.2. In cazul nerespectarii de citre elev a obligatiilor si a Regulamentului de ordine interni,
conducatorul va contacta conducitorul de practici din partea institutiei de invitimant, pentru a
decide privind aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului intern de organizare si functionare al
Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisiniu.

82. Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practici are obligatiunea de a instrui
elevul cu privire la normele de securitate si sinitate in munci, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru asigurarea securitiii si sinititii in munca a
elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul medical al
intreprinderii, pe durata derularii stagiului de practica.

8.3. Partenerul de practic3 trebuie s pund la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.4. Partenerul de practicd asigura accesul pe teritoriu / la locurile de munci a elevilor-practicanti a
conducitorului de practicd din partea institutiei de invafimant profesional tehnic.

8.5. In vederea realizirii stagiului de practica, institutia in care se realizeazi stagiul de practica
asigurd conditiile necesare, inclusiv pune la dispozitia elevilor materialele didactice necesare pentru
desfasurarea stagiului de practica.

8.6. Institufia de apliocafie se angajeazi si asigure un mediu sigur §i respectuos pentru toti
participantii la activitafile de colaborare si intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a
elevului stagiar.

8.7. Raporteaza administrafiei Colegiului situaia privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare ect.
Art. 9. Obligatiile institutiei de invitAmant profesional tehnic.

9.1. Institufia de invafdmant desemneazi un conducdtor de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea §i monitorizarea desfasurarii pregétirii practice. Conducatorul de practici din partea
institufiei de invdfdmant, impreund cu conducdtorul de practicd din partea partenerul de practica
concretizeaz sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.




92 incazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu angajamentele luate
de ciitre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, conducitorul de practicd din partea
institupiel de invapimant poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
contractutur, dupd mformarea prealabild a conducitorului institufiet de aplicafie st dupd primirca
confirmani de primire a acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practicdl prin credite transferabile.

Numdrul de credite transferabile alocate pentru fiecare stagiu de practica este in conformitate cu
planul de invafamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practic,

11.1. in timpul derularii stagiului de practicd, conducitorii stagiului de practica vor evalua permanent
nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, cit si comportamentul §i modalitatea de
integrare a acestuia in activitatea partenerului de practici (disciplin, punctualitate, responsabilitate
n resolvarea sarcinilor, respectarea regutamentului de ordine interioard a partenerutui de practica
etc.).

11.2. La finele stagiului de practica, conducitorul din partea institutiei de aplicatie impreuna cu
conducatorul din partea institufiei de invi{imant elaboreaza referinta in baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre elev si ii acorda un calificativ/noti. Rezultatul acestei evaludri va .
sta la baza notirii elevului.

11.3. Periodic §i dupi incheierea stagiului de practic, elevul va prezenta conducitorului de practicd
Agenda stagiului de practica completatd in corespundere cu cerinele specificate.

Art.12. Sanitatea si securitatea in munca.

12.1. Partenerul de practici asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la sinitatea §i
securitatea in munci a elevului pe durata stagiului de practici.

12.2. Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de citre elev, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul si conducitorul de practici din
partea institufiei de invatamant cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale.

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimimantul tuturor pirtilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile apirute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul acord intrd in vigoare din momentul semndrii de citre parti si este valabil pani la
executarea de cdtre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului acord.

13.4. Prezentul acord este intocmit in doua exemplare la data: 21.04.2026 pe o perioadi de 5 ani,
fiecare avand aceiasi putere juridica.

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE
REPREZENTANTILOR

[nstitutia de invatdmant: Partener practica:
Tabara de odihni |, Perlele Nistrului”

din mun. Chisinau or. Vadul lui Voda
St. Balniari, 3 L ERARS
tel./022-31-46-22, 022-3f~
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ACORD DE COLABORARE

¢
¥ Q A
INCHEIAT LA ,,_[d " 1t&+ 2026, INTRE:

1. Universitatea de Stat din Moldova:

Adresa: Chisindu, str. Alexei Mateevici 60 ;
Reprezentatd prin Ofilia DANDARA, dr.hab.,profuniv.
Functia: Recror

Numita in continuare ,, USM™”

SI
2. Unitatea-bazd de realizare a stagiilor de practica (P a-rtener). 3
‘Denumire: Casele de Odihna §i Recuperare ,,Peflele Nistrului” SRL
Adresa: Municipiul Chiginau, or. Vadul lui Voda, str. Balneard 3.

Reprezentatd prin: Jon Munteanu
Functia: Director
Numita in continuare ,,Partenerul”

Art. 1 — Obiectul Acordului de colaborare

Obiectul prezentului Acord constd in instituirea unui partenel:iat de colaborare intre Parti,
avand ca scop principal corelarea procesului de formare profesionalé a studentilor din cadrul
USM cu cerintele actuale ale pietei muncii §i cu necesitafile specifice ale Partenerului

privind forta de munca calificata.

Art. 2 — Drepturile si angajamentele USM

USM se angajeaza: ' - o
«  si propuna Partenerului studenti pentru stagiile de practic;

+ sa desemneze conducidtorii stagiilor de practicd care vor coordona desfagurarea
stagiilor; ) . o
* si transmitd Partenerului curricula stagiilor de practica, obiectivele si criteriile de

evaluare;
* sa ofere suport stiinfifico-metodologic si consultativ Partenerului, dupi caz;

*  sd sustind proiecte de cercetare sau lucrdri de licen{d/master propuse de Partener,
 si utilizeze in mod confidential orice informatie clasificati astfel de Partener.

Art. 3 — Drepturile si angajamentele Partenerului
Partenerul se angajeaza:
* saaccepte desfagurarea stagiilor de practici ale studentilor USM;
* sa desemneze coordonatori de practici calificafi si cu experienta in domeniu;
* sd asigure condifii de lucru adecvate, acces la echipamente, documente si informatii
de specialitate;
* sd organizeze instructajul privind securitatea sl sdndtatea in munci;
* sa prezinte raport privind activitatea studentului (stagiarului) in cadrul unitatii-baza;
* sd evalueze activitatea stagiarilor conform cerintelor primite de la USM,
* sd ofere oportunitati de angajare stagiarilor performanti, dupi caz;

sd colaboreze in cadrul proiectelor de cercetare, formare continud si alte initiative
comune.



ATt 4 - Disporijii gencrale

* Relapile dintre Pargi vor £ guvemate de principiile echitagii §i cooperdrii durabile.

* Prezentul Acond de colaborare se incheie pe o durata de S ani, cu posibilitatea

prelungini prin acord adifional

Onice modificare a prezentului Acord se face cu voina scrisd a ambelor Pdrfi.

*  Parfile au convenit ca toate neinfelegerile privind prezentul Acord sa fie rezolvate pe
cale amiabild. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila,
Pértile vor actiona in corespundere cu legislajia Republicii Moldova in vigoare

*  Once modificare a datelor de contact (adresa, telefon, fax, e-mail) va fi comunicatd
celeilalte Pérfi in termen de 3 zile calendaristice.

Art. S~ Intrarea in vigoare

Prezentul Acord de colaborare intra in vigoare la data semnarii de citre ambele pérti §i este
redactat in doua exemplare originale, céte unul pentru fiecare Parte.

SEMNATURI:

Universitatea de Stat din Moldova Partenerul: Casele de Odihna i

Adresa: Chigindu, str. Alexei Mateevici, 60 Recuperare ,, Perlele Nistrului” SRL
Adresa: Municipiul Chigindu, or. Vadul lui
Voda, str. Balneara 3.

/ Director: lon Munteanu

Persoane de contact:

Irina Caraus Andrei Ilasciuc,
Consilier stagii practicd Educator superior
E-mail : irina.caraus@usm.md E-mail: andrei.ilasciuc@gmail.com

Tel: 069730082 Tel: 069203188



CONVENTIE-CADRU DE PARTENERIAT
nr.105
din 23.04.2026

Art.1 Partile care se angajeaza pentru parteneriat:
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei reprezentata prin director Sandul Valentina
st Tabdra de odihnd ,, Perlele Nistrului”, or. Vadul lui Voddii, reprezentata prin directorul taberei
Munteanu lon.

Art.2 Obiectivul Conventiei-cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat intre Parti in
scopul ajustdrii procesului de formare profesionala prin instruire practicd in institufii  /de
profil/de aplicatie.

Art.3 Partile se angajeaza asupra celor ce urmeaza:

A)Institutia de aplicatie:

a) Sé asigure condifii si locuri de efectuare a stagiilor de practicd in dependentd de numarul de
elevi si durata stagiului de practica.

b) Sé asigure o indrumare eficientd prin specialisti cu experienta.

¢) Sa ofere elevilor-practicanti posibilitatea de a utiliza baza tehnico-materiala a institutiei.

d) Sd evalueze activitatea elevului-practicant in baza criteriilor prestabilite.

B)Colegiul:

a) Sa repartizeze elevii la practicd in corespundere cu Regulamentul intern a stagiilor de
practica.

b) Sa asigure suport (asistentd metodicd) pe perioada stagiilor de practica.

¢) S& monitorizeze stagiile de practica.

d) Retribuirea activitatii practice conform instructiei in vigoare.

Termenii de

Specialitatea Anul | Denumirea stagiului Nr.de realizare

de practicd elevi De la Pind la
1.0113.1 Invatamant II 1.Practica de vara 10.06 19.06.2026
primar/fnvé;étor/invégétoare ( 2 saptamani)
2.1014.1 Sport si pregétire 2.Practica de vara 10.06 01.06.2026
fizica/instructor sportiv/ ( 3 saptamani)
instructoare sportiva

Art.4 Dispozitii finale:

Art4.1 Prezenta Convenfie poate fi modificatd numai cu consemtamantul tuturor
parfilor,modificarile consemnandu-se printr-un proces-verbal.

Art.4.2 Drepturile i responsabilitatile Parfilor participante la desfasurarea stagiilor de
practica sunt redate in Regulamentul Cadru.

Art.4.3 Conventia intrd in vigoare din momentul semnarii si este valabila pana la sfarsitul
stagiilor de practica.

Art.4.4 Prezenta convenfie este intocmitd in doud exemplare la data 23.04.2026
(z1,lund.an).

Art.4.5 Adresele juridice ale partilor:

Colegiul,, Vasile Lupu” din Orhei Tabdra de odihnd si recuperare
MD3505,0r.Orhei str. Vasile Mahul62 L Perlele Nistrului"or. Vadul lui Vodi
-46-54,2-16-76 MD-2046, str. Balneard 3

W Semndturile reprezentantil®igitally signed by Munteanu Ion
o TR A Date: 2026.04.23 10:24:17 EEST
/ v, 249 — Reason: MoldSign Signature

i Location: Moldova

MOLDOVA EURGPEANA \
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COLEGIUL ﬁiDAGOGIC SRL ,,CASELE DE ODIHNA St
»[ON CREANGA” DIN BALTI RECUPERARE ,,PERLELE NISTRULUT”
REPUBLICA MOLDOVA REPUBLICA MOLDOVA

ACORD DE COLABORARE
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica de vara

Nr. £3 din 309 1026

I. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul Acord de colaborare se incheie intre:

Colegiul Pedagogic ,,Jon Creangi” din cadrul Universititii de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti
(denumit in continuare CPIC), cu sediul in mun. Balti, str. Puskin 38, Republica Moldova,
reprezentat de Directorul Anatol MORARU,

si

SRL ,,Casele de Odihna si Recuperare ,,Perlele Nistrului” (denumit in continuare ,,Perlele
Nistrului” S.R.L.), cu sediul in or. Vadul lui Voda, str. Balneard, 3, reprezentat de Ion
MUNTEANTU, in calitate de administrator,

denumite in continuare Parti.

II. TEMEIUL LEGAL
Prezentul acord este incheiat in conformitate cu:
1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;
3. Regulamentul-cadru nr. 233 din 25.03.2016 privind stagiile de practica in productie in
invatdmantul profesional tehnic secundar;
4. Regulamentul institutional CPIC privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practici
(aprobat prin PV nr. 1 din 05.09.2024);
5. Regulamentul privind organizarea studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;
6. Curriculumul stagiilor de practicd de vari pentru calificarea invititor.

III. SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI
Art. 1. Scopul
Scopul prezentului acord constd in consolidarea parteneriatului dintre Parti pentru organizarea si
desfdsurarea stagiilor de practica de vard, in vederea:
- formdrii si dezvoltérii competentelor profesionale ale elevilor;
- aplicarii cunostintelor teoretice in contexte reale;
- dezvoltarii ahilitatilor de arganizare a activitatilor educationale, recreative si de agrement;
- facilitdrii insertiei profesionale a viitorilor specialisti.
Art. 2. Obiectul
Obiectul acordului il constituie reglementarea raporturilor de colaborare privind organizarea,

desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica in cadrul Partenerului de practici.
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IV. ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA
Art. 3. Cadru general
(1) Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational.
(2) Elevii participanti au statut de elev-stagiar CPIC pe toati durata practicii.
Art. 4. Procedura de organizare
(1) Partenerul de practica transmite CPIC:
- oferta de desfédsurare a stagiilor;
- perioadele si seriile (turele) disponibile.
(2) CPIC:
- selecteaza elevii;
- emite ordinul de repartizare, care include perioada, locul si tipul stagiului;
- desemneazi conducitorii de practica.
(3) Elevii sunt informati si instruiti inainte de plecare privind:
- obiectivele stagiului;
- normele de securitate si comportament;
- sarcinile stabilite prin curriculum.
(4) La sosire:
- elevii prezintad ordinul de repartizare;
Partenerul confirma prezenta acestora.
(5) La final:
- Partenerul semneazi si stampileazi documentele de practica;
- elibereaza caracteristica / fisa de evaluare/referinta/agenda profesionali.

V. OBLIGATIILE PARTENERULUI DE PRACTICA
Art. 5. Partenerul se obligi sa:
a) asigure cazarea si alimentatia gratuitd a elevilor pe intreaga durati a stagiului;
b) creeze conditii corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor educationale si de
agrement;
c) pund la dispozitie materiale, echipamente si resurse didactice necesare;
d) desemneze un mentor / conducétor de practici;
€) organizeze si realizeze instructajul privind securitatea si sédndtatea in munci;
f) asigure respectarea normelor de protectie, igiend si securitate;
g) monitorizeze activitatea elevilor si sa ofere suport metodic;
h) permitd accesul reprezentantilor CPIC pentru monitorizare;
1) evalueze competentele dobdndite gi s completeze dooumentele oficiale;
j) informeze imediat CPIC despre orice incident sau abatere disciplinara.

VI. OBLIGATIILE CPIC

Art. 6. CPIC se obligi si:
a) planifice, organizeze si coordoneze stagiile de practici;
b) emita ordinul de repartizare a elevilor;
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c¢) desemneze
conducatorul de practica;

d) realizeze instructajul prealabil;

€) asigure elevilor:

- curriculumul practicii;

- agenda formarii profesionale;

- sarcinile individuale;

f) monitorizeze desfasurarea stagiului;

g) evalueze rezultatele finale;

h) intervind in cazul nerespectarii condittilor acordului.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 7. Elevii au dreptul:
- la conditii adecvate de practici;
- la suport metodic;
- laevaluare obiectiva.
Art. 8. Elevii sunt obligati:
- sid respecte regulamentul intern al ,,Perlele Nistrului” S.R.L.;
- sd respecte normele de securitate;
- sd participe activ la activitati;
- sd completeze agenda si portofoliul;
- s elaboreze raportul final.

VIII. EVALUAREA SI VALIDAREA STAGIULUI
Art. 9.
(1) Evaluarea se realizeaza conform curriculumului.
(2) Nota finala include:
- evaluarea mentorului;
- activitatea zilnica;
- portofoliul,
- referinta stagiului de practica
- sustinerea raportului. (alte conditii mentionate in curriculum-ul stagiului de practica)
(3) Rezultatele sunt validate de CPIC si cuantificate in credite transferabile.

IX. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 10.
(1) ,,Perlele Nistrului” S.R.L. are obligatia de a instrui elevii inainte de inceperea activitatii.
(2) Elevii confirma instruirea prin semnatura.
3) in caz de accident, Partenerul informeazi imediat CPIC.
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X. ASPECTE FINANCIARE
Art. 11.
(1) Elevii nu sunt remunerati, cu exceptia cazurilor de angajare.
(2) Cazarea si hrana sunt asigurate gratuit de ,,Perlele Nistrului” S.R.L.
(3) Cheltuielile de transport pot fi suportate conform deciziilor institutionale.

XI. DURATA ACORDULUI
Art. 12,
Prezentul acord este valabil pe o perioadi de S ani, cu posibilitatea prelungirii.

XII. MODIFICAREA SI iNCETAREA
Art. 13.
Acordul poate fi modificat doar prin acord aditional.
Art. 14.
Incetarea se face:
- prin acordul pértilor;
- unilateral, cu notificare de 30 zile;
- 1n caz de nerespectare a obligatiilor.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 15.

Litigiile se solutioneazi pe cale amiabild sau in instanta.
Art. 16.

Acordul este intocmit in doud exemplare originale.

XIV. Adresele juridice ale partilor

Colegiul Pedagogic SRL ,,Casele de Odihna si Recuperare
»lon Creangi” wPerlele Nistrului”
str. A. Puskin, 38, mun. Bilti, or. Vadul lui Vodi, str. Balneara, 3,
MD-3100, MD- 2046,
Republica Moldova Republica Moldova
Nr. de tel: (0231) 5-24-28 Nr. de tel: (+373) 22-314622
e-mail: cp.icreanga@gmail.com e-mail: perlelenistrului@email.com
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