
ИНДИВИДУАЛЬ НЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
м. l68-k

}t\ н. Кишинэ} 3 мая2022 r.

FРС (BIAL)) SRL, именуемое в дtutьнейшем кРабоmоOаmелы), в лице директора г-на Шумского Виктора
Ивановнча, лействующего на основании Устава, с одной стороны, и г-н Никитин Леонид (Nichitin Leonid),
именуемого в дальнейшем кРцбоmнuю), с другой стороны, в дальнейшем именуемые кСтороныD, заключиJIи
настоящий [оговор о нижеследующем:

1. общие положения
1.1. Настоящий договор реryлирует тудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между

Работником и Работодателем. Стороны признЕlют, что lD( права и обязанности реryлируются настоящим договором,
распоряжениrlми Работодателя, Правилами внутеннего трудового распорядка (ПВТР) и действующим
законодательством Ресrryблики Молдова.

1.2. Согласно настоящему договору работник принимается на рабоry, на должность комплектовщик
мебели, катег.3, (completator mоЬilй, cat.3, CORM - 752203), в мебельный отдел, и обязуется выполнять
обязанности, предусмотрец}tые настоящим ИТД (далее именуемые (должностные обязанности>).

1.3. Согласно настоящему договору, Работодатель обязуется выплачивать Работнику заработrгуо пJIату в

размере, порядке и в сроки, установленные настоящим договором.
1.4. Работа для работника является основной, срок действия договора бессрочный.
1.5. Местом работы работника является FРС KBlAL>l SRL, расположенное, по адресу: мун. Кишинев, г.

Кодру, ул. Костюжень, 3а.
1.6. Стороны договорились, что в силу спешифики вьLполнения заказов, по порrlению Работодателя место

работы Работника может носить мобильный характер.
1.7. Стороны договорились не рatзглашать в течение срока действияИТ!, и не менее чем в течение б месяцев

после его расторжения, информацию, которая стала известна им в течение срока действия настоящего договора.

2. Режим работы
2.1. Рабочий режим Работника определяется ПВТР, спечификой функчионированLlя структурного

подразделения и непосредственным руководителем.
2.2. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью б дней: понедельник - пятница 7 (семь)

рабочих часов и 5 (пять) рабочих часов в суббоry, с выходным днем в воскресенье.
2.З. Работнику устанавливается фиксировайный рабочий график: с понедельника по шlтницу с 0900 до l7Ф и

в суббоry с 0900 до l500, с ежедневным обеденным перерывом - один час: с 1300 до 1400.

2.4. В слу{ае производственной необходимости на основании распоряжения .Щиректора рабочий график
Может менJlться, но не превышать норм, установленных действующим законодательс;гвом.

, 3. Права и обязанности Работника
3.1. Обязанности работника:
3.1.1. РабОтник обязуется добросовестно исполнять свои тудовые обязанности, предусмотренные

настоящим договором и должностной инструкцией,
з.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, Пвтр предприятия, соблюдать требования по охране здоровья и

беЗОПаСНОСти труДа, дисциплину производственного процесса, и постоянно носить при себе персонЕIльное
рiврешение на допуск к рабочему месту, выданное работодателем,

3.1,3. ПРОЯВЛЯТЬ недискриминационное поведение в отношениях с другими работниками и работодателем,
соблюдать право других работников на профессионtlльное достоинство;

3.1.4. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, воздерживаться от действий,
которые наносят материЕ[льный и l пли моральный ущерб Работодателю и / или его сотрудникам и клиентам.

3,1.5. НеЗамеДпительно сообщать работо.лателю или непосредственному руководителю о возникновении
сиryации, представляющей угрозу'жизни и здоровью людей или сохранности имущества работодателя;

3.1.6, уплачивать в установленном порядке взносы обязательного социального страхования и взносы
обязательного М еди цинского стрФ(ования;

3.1.7. вовремя предост:rвлять В отдел кадров предприятия информацию в случае изменения персональных
даЕныХ (новое удостовереНие лhчностлl, изменение семейногО положения, именИ фамилии, рождение летей и т.д.)

3.1.8. выполнять другие обязанности, предусмотренные ст. 9 Трулового кодекса.

3.2. Обязаlrности Рабагйика, свя3анные с сохранением коммерческой тайны Работодатепя:
3.2.1:,.He раскрывать коммерческую тайну и другую информацlдо, которая является конфиденциа.ltьной;

список' содержание и пределЫ информаuиИ, составляющей коммерческуЮ тайнУ и конфиденциЕlльную
информачию, определяются работодагелем устно иlили в письмеrtной форме.

3,2.2. не использовать известную ему коt\|мерческую тайну в работе, которая в качестве параллельных
действий может нанести ущерб Работодателю, его кJlиентам, партнерам и подрядчикам.

3,2,З. в случае попыток Третьих лиц получить.от Работника информачию, которая составляет коммерческую
тайну, немедленно сообщить об этом директору предприятия.

з.2.4. в случае увольнения, Работник обязан передать .щиректору любые информаuионные носители,
которые представляют собой коммерческую тайну (рукописи, концепции, документы, чертежи, диски, дискеты,
отпечатки на принтере, фото и киноленты, модели, материtlлы и т. д.).
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