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Consideratii introductive privind economia verde si economia circulara,

Tendinte si beneficii ale economiei circulare comparativ cu economia liniara,;

Standarde si sisteme de management de mediu al intreprinderii (beneficiile
implementarii);

Etapele de implementare a sistemelor de management de mediu in intreprindere;
Consideratii si cerinte privind etichetarea ecologica europena (avantaje/dezavantaje);
Pozitionarea afacerilor ,,verzi” pe piete (produse si servicii eco-etichetate)

Dezvoltarea procedurilor de achizitii verzi si importanta acestora,;

Strategii si idel inovatoare pentru imbunatatirea calitatii produselor/serviciilor; e



Consideratii introductive privind economia verde s1 economia
circulara

Economia verde este o economie care conduce la imbunatatirea bunastarii
populatiei si la echitate sociala, concomitent cu reducerea semnifi cativa a
riscurilor de mediu si a constrangerilor ecologice. Este o economie cu emisii
reduse de carbon, eficienta in utilizarea resurselor si social incluziva.
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ECONOMIE VERDE =

EMISI| REDUSE EFICIENTA UTILIZARN
DE CARBON RESURSELOR

= DEZVOLTARE DURABILA?
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Economie circulara

Descuri
reziduale

Tilizare in consum,

reutilizare, reparare
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Sectoare principale Subcategorii ‘

Energie solara

Energie eoliana

Energie geotermala
Energia valurilor

Biogaz si pile de combustie

Energie regenerabila

Evaluarea cladirilor rezidentiale si comerciale
Dispozitiv de adaptare a eficientei energetice
e Dispozitiv de adaptare a eficientei
/\ hidroenergetice
T | | j Cladiri verzi e Produse si materiale ECO
I ' Constructii LEED (cele mai folosite, la nivel
; global, sisteme de certificare pentru cladiri verzi)

Combustibili ai viitorului

Masini electrice si hibride

PEV (Vehicule personale electrice)

Programe de ridesharing (reprezinta impartirea
calatoriei cu autovehiculul, astfel incat intr-o
masina sa calatoreasca mai mult de o persoana)

Transport ECO




A% e Reciclarea apei
E " N\ Managementul apei . Sis.tem.e c.ie:cnIEt.:tar? a apei de ploaie .,
T A e Peisagistica realizata cu un consum redus de apa
, e Purificarea apei
e Reciclarea deseurilor
% e Refolosirea bunurilor
1 1* J‘I'{“ Managementul o indepartarea substantelor toxice
‘,:| e deseurilor e Curatarea zonelor poluate
X ¢ Produse sustenabile — ambalaje
= e Agricultura organica
/ : e Conservarea/restaurarea habitatului
f - Managementul solului ¢ Silvicultura urbana si parcuri
] ¢ Reimpadurire si impaduriri
! e Stabilizarea solului
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Programul general de punere in aplicare a EMAS
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Calendar orientativ de punere in aplicare a EMAS. Timpul previizut pentru fiecare activitate este o medie,
Acesta poate fi mai scurt sau mai lung, in functie de statul membru, de dimensiunea organizatiei etc.

EMAS Luna | | Luna 2 | Luna 3 | Luna 4 | Luna 5 | Luna & | Luna 7 | Luna 8 | Luna 9 | Luna 10
Analizi de mediu X X
Sistem de management X X X X X X
de mediu
Cerinfe generale X
Politica de mediu X

—




Calendar

O

Planificare; obiective si
tinte de mediu

Planificare: programul de
mediu

Punerea in aplicare si
functionarea: resurse,
roluri, responsabilitifi si
autoritate

Punerea in aplicare si
funcfionarea:  compe-
tentele, formarea s
sensibilizarea  persona-
lulut, inclusiv implicarea
angajailor




Calendar
)

Punerea in aplicare si
functionarea: comunicare
(internfi 51 externd)

Punerea in aplicare si X X X
functionarea: docu-

mentatia 51 controlul

documentelor

Punerea in aplicare si

functionarea: control

operafional

Punerea in aplicare si

functionarea: planuri de

urgentd

Verificin: monitonzare X

g1 misurare, evaluarea
respectiri mdsurilor
instituite, neconformitate,
masuri corective 51
preventive, controlul
inregistririlor




Calendar

)

EMAS luna 1 | Luna 2 | Luna 3 | Luna 4 | Luna 5 | Luna & | Luna 7 | Luna 8 | Luna 9 | Luna 10
Verficin: audit intern X X
Analiza efectuatd de X
citre conducere
Declaratie de mediu X
EMAS
Verificare 51 validare X
Inregistrare X




Exemple de aplicare a aspectelor de mediu
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Exemple de aspecte directe si indirecte

Aspecte de media

Aspecte directe Aspecte indirecte
—  Emisii atmosferice — Aspecte legate de ciclul de wviatid al
produsulu

—  Emisin in ap3
— Inwestitin de capital
—  [Deseuri
— Servicil de asigurare
— LUtilizarea resurselor naturale s1 a

materiilor prime —  [Decizil administrative sau de plami-
ficare
—  Probleme locale (zgomot, wvibrati,
MITOSLEE ) —  Performantele de medim ale
contractantilor, ale subcontrac-
— Utilizarea terenurilor tantilor si ale fumizorilor

—  Emisiile _am'msf‘erir:e legate de | — Gama si natura serviciilor (de
transportur exemplu, transporturi, catering etc.)

—  Riscurile de accidente de mediu si
situatnn de urgenti




Exemple de aspecte de mediu
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Exemple de aspecte de medio si de immpacturi ale sacestora aswmpr@a moeeciolwmi

Aocinwetabe

MAmpoct de medi

Impaciul asupra smecdso o

Transporturd

LMleiurs u=ate de wtilaje

Emisiile de carbon ale
camicanelor si ale utila-
J=lor

Poluarea solulul, a apei, a
aerulul

Efectul de serd

Comstriectil

Emi=sule atmosferice,
zgomol, wibratii etc. ale
utilajelor de comstructin

Lfmilizarea teremurilor

Poluarea somord, a soelolom,
a ap=i, a asrulwl

mrvelisulii

¥ strugeraa
wegetal

Fierder=a biodiversititii

Servicit  adrminis-
tratiwe

Litilizarea de materniale
precuryn hirtia, cermeala
et

Coresurmul de ST e
electrici { generdnd
emmisil imdirecte de C0r)

Poluare prim
muniicipale mixte

deseurn

Efeciul de serd

Invdusiria chimmicd

SMope reziduale

Emisii e
organici wolatili

COMTYPuSi

Emisn de substante canrcs
i e ea = stratul de
O

Poluarea apeei
Oromul fodochirmence

M minuares stratuli de
LN




Exemple de evaluare a aspectelor de mediu
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Evaluarea aspectelor de mediu

Cmternn de evaluare

Exemplu

Ce rerultate sau ce activitifln ale orga- | Deseun: deseun municipale mixte,
nizatielr ar putea sid aibd un mpact | deseuri de ambalaje, deseun pericu-
negativ asupra medialur? loase
Amploarea aspectelor care ar putea | Cantitatea de deseuri: mare, medie,
avea un impact asupra mediului redush
Gravitatea aspectelor care ar putea avea | Periculozitatea deseurilor, toxicitatea

un impact asupra mediulos

materialelor: mare, medie, redusd

Frecvenia aspectelor care ar putea avea
un impact asupra mediulo

Mare, medie, redusi

Sensibilizarea publiculur larg s1 a anga-
jatilor cu pnivire la aspectele asoclate
organizatiel

Importantd, relativ3, nicio plaingere

Actuvitifin ale organizatiel reglementate
de legislatia de mediu

Autorizatil reglementate de
privind deseunle, obligatini
de monitorizare

legislania
in materie

g e

Este wtili cuantificarea critenilor s1 a importanie: de ansamblo a8 anumitor aspecte.




«Sistem de management de mediu» inseamna acea
parte din sistemul global de management care
Include structura organizationalda, activitatile de
planificare, responsabilitatile, practicile,
procedurile, procesele si resursele necesare
dezvoltarii, puneril in aplicare, realizarii, evaluarii
si mentinerii politiclii de mediu, precum si
gestionarii aspectelor de mediu.”



La 1inceput, organizatia trebuie sa defineasca si sa
documenteze domeniul de aplicare al sistemulul sau de
management de mediu. Fiecare amplasament care se va
inregistra in cadrul EMAS trebuie sa respecte toate cerintele
EMAS. Organizatia trebule sa instituie, sa documenteze, sa
puna in aplicare si sa mentina un sistem de management de
mediu in conformitate cu sectiunea 4 din standardul EN 1SO
14001. In cazul in care organizatia a pus in aplicare un
sistem de management de mediu (altul decat I1ISO 14001)
care a fost recunoscut de Comisie (1), aceasta nu trebuie sa
refaca demersurile pentru elementele care au fost deja
recunoscute oficial atunci cand incearca sa indeplineasca
cerintele EMAS.



Politica de mediu trebuie sa includa urmatoarele
puncte:

— un angajament privind respectarea cerintelor
juridice si a altor cerinte legate de aspectele sale de
mediu;

— un angajament in ceea ce priveste prevenirea
poluar;

— un angajament privind imbunatatirea continua a

performante1 de mediu.

Politica de mediu este un cadru de actiune si de stabilire a obiectivelor si
tintelor de mediu (a se vedea mai jos).



Dupa abordarea elementelor fundamentale, astfel cum sunt
descrise mal sus, se trece la faza de planificare.

Obiectivele si tintele de mediu ,,«Obiectiv de mediu» inseamna
un obiectiv general de mediu, care decurge din politica de mediu,
pe care o0 organizatie si-l stabileste pentru a-l indeplini si care
este cuantificabil atunci cand este posibil.”

«Tintd de mediu» inseamna 0 cerinta detaliatd de performanta,
care deriva din obiectivele de mediu, aplicabila organizatiei sau
anumitor parti ale acesteia, si care trebuie stabilita si atinsa
pentru realizarea obiectivelor respective.”



Exemplu

O

Relatia dintre obiective, tinte si actiuni

Obiectiv 4 Tined I > Acfiune
Exemplu:
Obiectiv de mediu Reducerea pe cat posibil a productier de deseun
periculoase
Tintd Reducerea cu 20%  a uwutnhzfirm de solvent

organicl in cadrl procesulul in termen de 3 am

Actiune Reutilizarea solventilor on de cate on este
posibil

Reciclarea solventilor organici




Programul de mediu

)

In practici, programul este adesea elaborat sub formi de tabel in care sunt
indicate:

— oblectivele de mediu, legate de aspectele directe si indirecte;
— tintele specifice pentru atingerea obiectivelor si
— actiunile, responsabilitiple, mijloacele s1 calendarul pentru fiecare oblectiv:
— descrierea actiunil/actiumilor;
— persoana responsabild de atingerea fintei;
— situatia la inceputul punen: in aplicare;
— mijloacele necesare pentru atingerea fintelor;

— frecventa monitoriziini progreselor inregisirate pentru atingerea acestel
tinte specifice;

— rezultatul final care urmeazi s& fie obtinut, inclusiv termenul;

— trebule pistrate rapoartele asociate procesulul de mail sus.




Conducerea organizatiei trebuie sa desemneze un
reprezentant al conducerii, si  anume 0 persoana
responsabila 1n ultima instantda pentru sistemul de
management de mediu. Rolul acestuia este de a se asigura
ca toate cerintele sistemulul de management de mediu sunt
in vigoare, functionale si actualizate, precum si de a
mentine informata echipa de conducere cu privire la modul
in care functioneaza sistemul. Acesta ar trebui sa prezinte un
raport privind punctele forte si punctele slabe si cu privire la
imbunatatirile necesare.



Aplicarea SMM

O

Diagrama functionald privind formarea in cadrul sistemului de management
de mediu (SMM)

Identificarca nevoilor
de formare 5
scnsibifizare

Manificarca
Evaluares activititior activitigilor de formare
de formare i si sensibilizare
sensibilizare

Activitdti de formare
si sensibilizarc




O bund comunicare bidirectionald interna si externa este
esentiala pentru punerea in aplicare cu succes a unui sistem
de management de mediu inregistrat in cadrul sistemului
EMAS. Organizatia trebuie si recunoasca necesitatea si
Interesul de a comunica cu partile Interesate cu privire la
aspectele de mediu. Aceasta are obligatia de a-si publica
declaratia de mediu si trebuie sa precizeze care informatii
vor fl comunicate si cui vor fi comunicate. Aceasta va trebul
sa monitorizeze rezultatele comunicarii sale si sa determine
daca aceasta a fost eficace.



Ar trebui sa existe o documentatie privind sistemul de management de
mediu care sa includa urmatoarele:

— politica de mediu;

— obiectivele si tintele de mediu;

— descrierea domeniului de aplicare al sistemului de management de
mediu;

— descrierea principalelor elemente ale sistemului de management de
mediu;

— rolurile, responsabilitatile s1 autoritatile;

— procedura de gestionare a controlului operational;

— procedurile operationale;

— 1nstructiunile de lucru.



Procedura de gestionare a documentelor

O

Procedurd de gestionare a documentelor intr-un sistem de management de mediu

Creati un ot | Puncti documentul la
documentSMM  [—p{  Apromudoumentul L—pf - enpitia personalulu

—

—
Eliminati Revizuiri versiunca

versincaveche =1 vechesimodificatio, Verificati documentul
dacd este necesar




Controlul operational implica Identificarea si planificarea
operatiunilor care sunt asociate aspectelor de mediu
semnificative in conformitate cu politica, obiectivele si
tintele urmarite. De asemenea, acesta ar putea acoperi
activitati precum intretinerea echipamentelor, operatiunile
de pornire si de oprire, gestionarea contractantilor prezenti
la fata locului si serviciile oferite de catre furnizori sau
vanzatori. Trebule sa existe proceduri de abordare a
riscurilor identificate, pentru a stabili tinte si pentru a
masura performanta de mediu (de preferinta prin indicatori
de mediu definiti in mod clar).




Control operational

O

Control operational
Aspecte de Stabilifi criteriile
mediu <1_—;> operafionale
Controlul
obiectivelor §i

fintelor




Organizatia trebuie sa elaboreze, sa puna in aplicare si sa
mentind proceduri de identificare a situatiilor de urgenta
potentiale si a accidentelor potentiale astfel incat:

— sa evite riscul producerii unui accident;

— sa descrie modul in care organizatia reactioneaza in
cazul unui accident;

— sa prevind sau sa diminueze impacturile de mediu
negative asociate.



Planul de urgenta

Identificarea
posibilelor accidente
si a posibilelor
situagii de urgengd

> i e ki

O

Planuri de urgenta

Evaluarea

preventive urgengl

— [ i

revizuire

Revizie periodici




Monitorizare si masurare

Organizatia trebuie sa elaboreze, sa puna in aplicare si sa
mentind in mod regulat o procedura de monitorizare si de
masurare a parametrilor semnificativi, cum ar fi emisiile
atmosferice, deseurile, apa si zgomotul, astfel 1incat
rezultatele obtinute sa genereze o valoare adaugata.

Raportarea privind indicatorii de performanta principali este
0 obligatie.



Verificari

O

Evaluarea conformitatii juridice

Exemplu de evaluare simplid a conformititii juridice

Legislafia de mediu

aplicabils Cerinpe specifice Sifuafia organizatiei Rezultat
Legislapa privind Autorizafie pentru producerea | —  Autorizapie expiraty Reinnomrea autorizafien
degeurile de degeun — Gestionarea  deseunlor
Crestionarea deseunlor sub control
Legislapa privind Limite de emisn (NOx, S0x, | — Sub limite Corect

emisitle atmosfence

particule elc. ) — Autorizatie actualizati

Autorizajie pentru cazang

Legislapa privind

zgomotul

Valoarea-limitd a zgumulului — Sub mivelul autorzat Corect
in zond




Organizatia trebuie sa instituie, sa puna in aplicare s1 sa mentina o
procedura pentru solutionarea cazurilor, reale si potentiale, de
neconformitate cu cerintele EMAS.

Procedura trebuie sa prevada modalitati pentru:

— a 1dentifica s1 a corecta situatia;

— a investiga cauza si efectele situatiei;

— a evalua necesitatea de a intreprinde actiuni pentru a evita repetarea
situatiei;

— a inregistra rezultatele masurilor corective luate;

— a evalua necesitatea unor masuri de prevenire a cazurilor de
neconformitate;

— a pune in aplicare actiuni preventive pentru a se evita astfel de cazuri
s

L}

— a analiza eficienta masurilor corective si preventive.



Controlul inregistrarilor Organizatia trebuie sa instituie un sistem de pastrare
a Inregistrarilor care sa arate ca aceasta respecta cerintele sistemului sau de
management de mediu. Organizatia trebuie sa instituie, sa puna in aplicare si
sd mentina 0 procedura de gestionare a inregistrarilor sale. Aceasta ar trebuli
sd acopere aspecte precum identificarea, stocarea, protectia, retragerea,
retinerea si eliminarea 1nreg1strar110r Inreglstrarlle trebUIe sa fie si sa ramana
identificabile, lizibile, actualizate si trasabile.

Exemple de inregistrari: — consum de electricitate, apa si materii prime; —
deseuri generate (deseuri periculoase si neperlculoase) — emisii de gaze cu
efect de sera (GES); — incidente, accidente si reclamatii; — cerinte juridice;
— rapoarte de audit si analize efectuate de ctre conducere — rapoarte de
inspectie; — aspecte de mediu semnificative; — neconformité‘gi, masuri
corective si preventive — comunicare si formare; — sugestii din partea
personalului si — formare si seminarii.



Auditul intern are drept obiective:

— sa stabileasca daca sistemul de management de mediu
indeplineste cerintele Regulamentulu1 EMAS;

— sa stabileasca daca acest sistem a fost pus in aplicare si
mentinut in mod corespunzator;

— sa garanteze primirea de catre conducerea organizatiel a
informatiilor necesare pentru a revizui performanta de
mediu a organizatiei;

— sa evalueze eficacitatea sistemulul de management de
mediu



Auditul intern

O

Etapele unui aopdit intern

1. Program si
frecvengd

l

ETAPELE UNUI AUDIT ‘:> 2. Activitii de
aundit

l

3. Raportarea
constatirilor sia
concluziilor




Programul trebuie sa includa:
— obiectivele specifice ale auditulul intern;

— modalitatea prin care se verifica daca sistemul de
management de mediu este coerent, conform cu politica s1
programul organizatiei s1 indeplineste cerintele EMAS;

— conformitatea cu cerintele juridice aplicabile in materie
de mediu.



Frecventa cu care fiecare activitate specifica este auditata
variaza in functie de:

— natura, amploarea s1 complexitatea activitatilor in cauza;
— semnificatia impactului asupra mediului asociat cu
acestea,;

— 1mportanta s1 urgenta problemelor detectate de auditurile
precedente si

— Istoricul problemelor de mediu.



Este important ca auditul intern si fie pregitit in prealabil. In primul
rand, trebuie identificat auditorul/echipa de audit. Organizatia poate
recurge la propriul personal pentru a realiza activitati de audit sau
poate angaja auditori externi. Acestia trebuie sa fie obiectivi si
impartiali si trebuie sa detina calificarile si formarea corespunzatoare.
Auditorul/echipa de audit ar trebui:

— sa pregateasca un plan de audit de calitate prin colectarea de
informatii privind obiectivul, domeniul de aplicare, locul si data
convenite cu organizatia,

— sa prezinte organizatiei planul de audit cu suficient timp in avans;
— sa elaboreze liste de control;
— sa distribuie sarcini in cadrul echipei de audit.



Procesul de audit trebuie sa includa urmatoarele etape:
— intelegerea sistemulul de management;

— evaluarea punctelor forte s1 a punctelor slabe ale
sistemului;

— colectarea informatiilor relevante (de exemplu, date,
arhive, documente);

— evaluarea constatarilor auditului;
— pregatirea concluziilor auditului si

— raportarea constatarilor s1 a concluziilor auditului.



Scopul raportului de audit este de a furniza conducerii:

— informati1 scrise privind domeniul de aplicare al
auditulut;

— informati1 privind masura in care obiectivele au fost
indeplinite;

— informatii cu privire la gradul de conformitate a
obiectivelor cu politica de mediu a organizatie;

— informati privind fiabilitatea s1 eficacitatea sistemului de
monitorizare;

— masurl corective propuse, dupa caz
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Exemplu de utilizare a indicatorilor de performantd principali in organizatiile administratiei publice

Indi cabor prinscipal

Coniributia’impacial anual (A)

Producgia globali ameals a
arganizagiei (H)

Raporiul AB

Energie Consumul anval in MWh, ) | Numirul de angajapl | MWh/persoand susau KWh'
{sectorul  nemmplicat  in | persoand
productie)
Matenale Consumul anual de hirtie in | Numirul de angajafl | tone/persoand si'sau numdnul
tone (sectorul  nemmplicat  in | de for de harie/persoand/’=
productie)
Apid Consum anual in m’ Mumirul de angajafi m'_'."p-:rﬁ.cnunﬁ si'sau Vpersoand
(sectorul  neimplicat  in
productie)
Deseun Productie anuali de deseurnt in | Numarul de angajati | tone de deseun/persoand s
tone (sectorul  nemmplicat  in | sau kg/persoand
productie)
Producpie anuald de deseuri kg de deseun penculoase’
periculoase in kilograme persoand
Utilizarea terenurilor in | Utilizarea terenurilor, in m” de | Numirul de angajati | m®  de teren  intravilan/
cesa e priveste biodi- | teren intravilan (inclusiv | (sectorul neimplicat  in | persoand si'sau m” de »ond
versitatea wrinele impermeabile™) productie) impermeabild‘persoand
Emiasii de garze cu efect | Emisiile anuale de GES in tone | Numirul de angajapl | tone de CO.e/persoand su'san
de serd (GES) de COse (COse = echivalent | (sectorul nemmplicat  in

C0)

productie)

kg de CO.e/persoand




Exemplu de wtilizare a indicatorilor principali de performanti in sectorol de produoctic

Indicator . o Producfia globali anuala a ;
principal Contribufia/impaciil anual {4 organizatiei (B) Raporiul AB
Energie Consumul anual in MWh, | Valoarea addugatd brutd anuald | MWh/milioane de euro
Ll totali (milicane ELTR) (%) S
a0 MWhitone de produs
Productia (e anoeald totald (in
Lone )
Matenale Fluxul anual de masa al | Valoarea adiugatd brutdi anuald | Pentru  fiecare dintre diferitele
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Cine este autorizat sa verifice si sa valideze EMAS?

Numai verificatorii de mediu acreditati sau autorizati pot
lndepllnl aceSte Sar01n1 (https://ec.europa.eu/environment/emas/emas_ contacts/competent_bodies_en.htm)
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Odata ce sistemul a fost pus in aplicare si verificat, 1ar declaratia
de mediu EMAS a fost validata, pasul urmator al organizatiei
constd in depunerea cererii de inregistrare la organismul
competent.

Este posibil ca o organizatir din RM sa solicita EMAS de la
o organizatie dintru-un stat membru UE.

In cazul in care un stat membru decide si prevadi inregistrarea
organizatiilor din tari terte, in conformitate cu articolul 3
alineatul (3) din Regulamentul EMAS, inregistrarea in acel stat
membru va depinde practic de dlsponlbllltatea verificatorilor
acreditati. Eventualul verificator ar trebui sa fie acreditat intr-un
stat membru specific care prevede inregistrarea in tari terte,
pentru tara terta 1n cauza si pentru sectorul/sectoarele
economic(e) in cauza.



Cererea trebuie depusa in limba oficiala a statului membru
in care organizatia intentioneaza sa fie inregistrata. Aceasta
trebuie sa cuprinda:;

1. declaratia de mediu EMAS validata (versiune electronica
sau 1mprimata);

2. declaratia semnata de verificatorul de mediu care sa

confirme faptul ca verificarea s1 validarea au fost efectuate
in conformitate cu Regulamentul EMAS;

3. formularul de cerere completat, cu informatii privind
organizatia, amplasamentele s1 verificatorul de mediu;

4. dovada achitarii taxelor, dupa caz.



Conditii care trebuie indeplinite anterior/in cursul procesului de inregistrare EMAS

1.

6.

verificarea si validarea trebuie sa fie efectuate in conformitate cu regulamentul mentionat
anterior,

2. formularul de cerere a fost completat in intregime si include toate documentele
justificative;

3. organismul competent este satisfacut de probele materiale care indica faptul ca nu
existd dovezi ale incalcarii cerintelor legale in materie de mediu. Un raport scris din
partea autoritdtii de asigurare a respectarii legii care sa ateste ca nu existd nicio indicatie
privind o astfel de incalcare ar constitui o proba materiala adecvata;

4. nu exista plangeri relevante din partea partilor interesate sau plangerile au fost
solutionate 1n mod satisfacator;

5. organismul competent este convins, pe baza probelor primite, de faptul ca organizatia
indeplineste in totalitate cerintele prevazute de regulament;

6. daca este cazul, organismul competent a perceput taxa solicitata.



Filomii EMAS. Procedura de imregistrare
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Sigla EMAS este o reprezentare grafica asociata:
— puneril in aplicare corecte a sistemului EMAS;

— angajamentului luat de organizatie in directia

imbunatatirii constante a performantei de mediu;
— participaru active a angajatilor;
— credibilitatin informatiilor cu privire la performanta de

mediu a organizatiei;
— conformitatu juridice demonstrate.



Numal organizatiile inregistrate in mod valid in cadrul EMAS
pot utiliza sigla EMAS.

— Sigla este insotitd intotdeauna de numarul de inregistrare al
organizatiei, CU exceptia activitatilor de comercializare si de
promovare a sistemului EMAS.

— Numai sigla oficiala este valabila.

— In cazul in care organizatia dispune de mai multe
amplasamente si nu sunt incluse toate in inregistrare, aceasta
poate utiliza sigla numai pentru amplasamentele inregistrate si
nu trebuie sa dea iImpresia ca intreaga organizatic este
inregistrata.

— A fi de preferat ca declaratia de mediu sa poarte sigla.



Sigla EMAS
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— pe produse sau ambalaje, pentru a evita confuzia cu
etichetele produselor;

— 1n asociere cu afirmatii comparative privind alte activitati
S1 Servicii.

Sigla nu trebuie sa fie utilizata in moduri care ar putea crea
confuzie cu alte etichete pentru produse sau servicil.



ASPECTE CARE TREBUIE ABORDATE DE
ORGANIZATIILE CARE PUN IN APLICARE
EMAS

1. Respectarea legislatiei

2. Performanta

3. Relatiile si comunicarea cu
exteriorul

4. Implicarea angajatilor.
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