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AMENDAMENT CP L.01.02:2012/A2:2022

Documentul normativ in constructii CP L.01.02:2012 ,,Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor
de deviz la salarizarea in constructii” se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) Capitolul 2 ,Referinte normative” se modifica si se expune in urmatoarea redactie:

2 Referinte normative
In prezenta Instructiune se fac referinte la urmatoarele documente normative:

CP L. 01.01-2012 Instructiuni  privind intocmirea devizelor pentru lucrarile de
constructii-montaj prin metoda de resurse.

CP L. 01.03-2012 Instructiuni cu privire la calcularea cheltuielilor de regie la
determinarea valorii obiectivelor

CP L. 01.05-2012 Instructiuni privind determinarea valorii beneficiului de deviz la
formarea preturilor la productia de constructii

SNC Contracte de constructii aprobat prin ordinul nr. 118 din 06.08.2013 al Ministrului finantelor
(Monitorul Oficial nr.233-237 art.1534 din 22.10.2013, Monitorul
Oficial nr. 177-181 art.1224 din 16.08.2013) cu modificarile
ulterioare, aplicabile din 01.01.2020

2) Pe tot parcursul textului sintagma ,S.N.C. 11” se inlocuieste cu ,SNC Contracte de constructii”.
3) Punctul 4.1 se completeaza cu sintagma in urmatoarea redactie:

..., conform Anexei B.”

4) In Punctul 4.6 cuvantul ,Anexa” se inlocuieste cu ,Anexa A”.

5) Instructiunea se completeaza cu Anexa B, cu urmatorul continut:

,Anexa B
(informativa)

Modul de calcul al salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pentru determinarea
valorii estimative de deviz a autoritatii contractante si preturilor contractuale ale obiectivelor de
constructii prin procedura achizitiilor publice de lucrari

NOTA - Prezenta Anexa stabileste modul de calcul al salariului mediu pe oré al muncitorilor-constructori pentru
achizitionarea lucrarilor de proiectare si constructii-montaj de orice categorie, instalatiilor aferente acestora,
precum si a lucrarilor de interventie in timp la constructile existente (modernizari, restaurari, modificari,
transformari, consolidari, extinderi si reparatii capitale) pentru necesitatile uneia sau catorva autoritati
contractante, indiferent de sursa de finantare a investitiilor.

B.1 Cadrul legal

NOTA — Prevederile din acest capitol se aplica, daca sunt stipulate in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca.

B.1.1 Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, la nivel national, se stabileste prin
Hotararea de Guvern nr. 165/2010, cu modificarile ulterioare indicate la punctul 1 al hotararii.

B.1.2 Intemeiul art. 12 din Legea salarizarii nr. 847/2002, cu modificarile ulterioare, printr-o Hotarare
de Guvern se modifica periodic punctul 1 din Hotararea Guvernului nr. 165/2010 prin care se
stabileste, de la 0 anumita data, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi,
organizatii, institutii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridica), calculat pentru un program complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna.
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B.1.3 1n Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 coeficientul de complexitate, aplicat la
stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare) pentru ramura constructiilor,
constituie 1,3.

B.1.4 Modul de stabilire, calculare si achitare a recompensei lunare pentru vechime in munca a
personalului din organizatile de constructii, constructii-reparatii, constructii rutiere de exploatare a
drumurilor, care efectueaza constructii prin metoda de antrepriza, precum si a personalului din
directile de productie si completare tehnologica subordonate acestora, indiferent de apartenenta lor
departamentald si forma organizatorico-juridica, este reglementat prin Hotararea Guvernului
nr. 844/1995.

B.1.5 Contractul colectiv de munca (nivel national) intre Guvernul Republicii Moldova, Patronate si
Sindicate a fost aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.198/2001 in scopul realizarii
actiunilor si masurilor coordonate privind stabilizarea economiei, asigurarea garantiilor social-
economice minime gi protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si patronilor.

B.1.6 Angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, precum si din sectorul bugetar, care
presteaza munca in conditii nefavorabile, li se stabilesc, in functie de starea reald a conditiilor de
munca, sporuri de compensare, conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 152/2004.

B.1.7 Remunerarea salariatilor pentru munca prestatd in zilele de séarbatoare nelucratoare se
efectueaza in baza prevederilor Art. 111 al Codului muncii nr.154/2003.

B.1.8 Dreptul la concediu de odihna anual platit este stabilit prin Art. 112 al Codului muncii
nr.154/2003.

B.1.9 Pentru perioada concediului de odihnd anual, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, conform Art. 117 al Codului muncii nr.154/2003.

B.1.10 Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor (sistemele
indicate pot fi stabilite si prin contractul colectiv de munca), conform Art. 137 al Codului muncii
nr.154/2003.

B.1.11 Conventia Colectiva in ramura constructiilor

B.1.11.1 Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare
a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie
de catre reprezentantii imputerniciti ai partilor in limitele competentei lor.

B.1.11.2 Pentru munca prestata in conditile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv si
individual de munca, salariatii au dreptul la un salariu in bani, negociat la incheierea contractului.

B.1.11.3 in sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de baz&, adaosurile si
sporurile, precum si platile de stimulare si compensare.

B.1.11.4 Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii pe unitate de timp sau in acord - pentru
muncitori gi salarii ale functiei - pentru functionari, specialisti si conducatori pentru munca executata in
conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionald si
competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si
complexitatii lor.

B.1.11.5 Munca este retribuita pe unitate de timp sau in acord atat in sistemul tarifar, cat si in
sistemele netarifare de salarizare.

B.1.11.6 Unitatile din ramurd, pentru organizarea salarizéarii, pot aplica sistemul tarifar si/sau
sistemele netarifare de salarizare. Alegerea sistemului, precum si a formelor de salarizare in cadrul
unitatii se efectueaza de catre partenerii sociali prin negocieri colective si se fixeaza in contractul
colectiv de munca, conform legislatiei in vigoare.

B.1.11.7 Salariul tarifar pentru categoria | de calificare se stabileste prin Conventia Colectiva in
ramura constructiilor, care sta la baza calculului salariului mediu pe ora si la care se aplica sporuri,
suplimente, adaosuri, plati de stimulare si indemnizatii, conform prevederilor mentionate anterior.
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B.2 (Intocmirea valorii estimative a autoritatii contractante (devizul investitorului)

NOTA 1 - Calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori prezentat este un exemplu, care serveste in
calitate de ghid la intocmirea devizelor.

NOTA 2 — Exemplul de calcul s-a facut la situatia Trimestrului Ill, an. 2021. Actualizarea indicatorilor se va face
pe masura modificarii cadrului legal (a se vedea B.1).

Calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pentru determinarea valorii
estimative de deviz a autoritatii contractante si preturilor contractuale ale obiectivelor de
constructii la procedura achizitiilor publice de lucrari
(Exemplu)

1. Date initiale pentru calcularea salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura:
- conform Acordului de modificare a Conventiei colective in ramura constructiilor pentru anii 2018 —
2022 (Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.19-25 din 21.01.2022) salariul tarifar
(negociat) pentru categoria 1 de calificare in ramura constructiilor constituie 5 000 (cinci mii) lei, care
cuprinde coeficientul de complexitate 1,3 pentru ramura constructiilor (conform prevederilor din Anexa
3 aH.G. nr. 743/2002), calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna;

- sporul pentru vechimea in munca (in mediu 15 ani) — 25 % (H.G. nr. 844/1995) - daca este stipulat in
contractul individual de munca, Tn contractul colectivde muncs;

- sporul de compensare pentru munca prestatda in conditii nefavorabile — 4,0 % (conform H.G.
198/2001), daca acestea au avut loc;

- plata pentru zile de sarbatoare nelucratoare — 6,2 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 111), daca se
munceste Tn aceste zile;

- indemnizatia de concediu — 12,3 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 112 si117), se plateste in mod
obligatoriu;

- un salariu surplus la concediu (plati de stimulare) — 10 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 137), daca
este stipulat in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca;

- categoria medie de salarizare — 3-5 (coeficient tarifar — 1,81, Anexa nr. 1 din H.G. nr. 743/2002);

- program de lucru in medie pe luna — 169 ore;

- 0,000763 — cota salariului mediu pe ora ce corespunde categoriei 3-5 a retelei aprobate in preturi
constante a.1991 pentru trecerea la preturile curente.

2. Calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura:
a) Calculul sporurilor, suplimentelor, adaosurilor, platilor de stimulare si indemnizatiilor la salariul tarifar
(salariul de baza):

Structura fondului de Formula de calcul Rezultat Argumentare
salarizare: %
1. | Salariul tarifar 100,0
(salariul de baza)
2. | sporuri, suplimente,
adaosuri, plati de
stimulare si indemnizatii,
inclusiv:
2.1 | Sporul pentru vechimea | 25,0 % x r.1 25,0 H.G. nr. 844 din 25.12.1995
in munca cu privire la modul de
stabilire, calculare si achitare
a recompensei lunare pentru
vechime Th munca
personalului din organizatiile
de constructii (M.O. nr.13 din
29.02.96), modificat prin H.
G. nr.547 din 07.10.96;
Conventia colectiva nr. 231
din 18.12.2018 in ramura
constructiilor pentru anii
2018 — 2022 (cu modificarile
si completarile ulterioare)
2.2 | Sporul de compensare | 4,0% xr.1 4,0 1. H.G. nr. 198 din
pentru munca prestata 12.03.2001 din 12.03.01 cu
in conditiile nefavorabile privire a aprobarea
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Contractului colectiv de
munca (nivel national) intre
Guvernul RM, Patronate
(M.O.nr.31-34, 2001, art.
233, pct,64);

2. H.G. nr. 152 din
19.02.2004 cu privire la
cuantumul sporului de
compensare pentru munca
prestata in conditii
nefavorabile (M.O.nr. 39-41,
2004, art. 299)

2.3 | Plata pentru zilele de 12:(365-112) x 100 % art.111 al Codului muncii

sarbatoare nelucratoare | = 4,74 6,2 nr.154 din 28.03.2003
474 x1,25 x1,04 = (Monitorul Oficial nr.159-162,
6,2 % 2003, art.648)

2.4 | Indemnizatia de (rl1+r21+r22+ art.112, 117 al Codului

concediu r.2.3) = 135,2 12,3 muncii nr.154 din 28.03.2003
1/11 din 135,2 =12,3 (Monitorul Oficial nr. 159-
% 162, 2003, art. 648)

2.5 | Un salariu surplus la (r.1+r22+r.2.3):11 art.137 al Codului muncii
concediu =110,2:11=10% 10,0 nr.154 din 28.03.2003
(platile de stimulare) (Monitorul Oficial nr.159-162,

2003, art. 648)
Total sporuri, 57,5 %
suplimente, adaosuri:
(r.2.1 +r.2.5) K=1,575

b) Calculul salariului mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura conform retelei tarifare
(conform Anexei nr. 1 la Hotarfrea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81, art. 841):

Calcul salariu conform Acordului de modificare a Conventiei Colective in ramura constructiilor
(2018-2022)

Coeficienti tarifari Categoriile Salariile tarifare, Salariile tarifare,
lei/ora lei/luna
1,00 1 29,59 5 000,00*
1,26 2 37,28 6 300,00
1,59 3 47,04 7 950,00
1,81 4 53,55 9 050,00
2,07 5 61,24 10 350,00
2,36 6 69,82 11 800,00
2,69 7 79,59 13 450,00
Mediu (3+4+5) : 3 53,95 9 116,67
Salariu mediu pe ora 84,97 14 359,93
cuK=1575

*Categoria 1 de calificare contine coeficientul de complexitate 1,3 pentru ramura constructiilor (conform
prevederilor din Anexa 3 a H.G. nr. 743/2002).

Salariul mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura (pentru categoria 3-5) constituie
[(47,04 + 53,55 + 61,24) : 3 = 53,95 lei/ora)].

5. Luénd in considerare sporurile, suplimentele, adaosurile, platile de stimulare si indemnizatiile la
salariul tarifar (57,5% sau coeficientul 1,575), salariul mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe
ramura constituie 53,95 x 1,575 = 84,97 leilora.

6. Actualizarea salariului mediu pe ord al muncitorilor-constructori in preturile curente in raport cu
nivelul preturilor constante ale anului 1991 (pentru obiectivele de constructii, costul de deviz al carora
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a fost calculat prin metoda veche in vigoare pana la 01.01.2003) se efectueaza prin aplicarea indicelui
de actualizare a nivelului de salarizare, Im = 88 020,97.

(84,97 leilora : 0,000763 = 111 363,04).

NOTA - Conform datelor BNS, pentru Trimestrul Ill — 2021, castigul salarial mediu lunar nominal brut in domeniul
constructiilor a constituit 8 531,00 lei, de unde rezulta salariul mediu pe ora (8 531,00 lei : 169 ore = 50,48 lei/ora,
inclusiv adaosurile si sporurile, stabilite Tn contractele individuale de munca sau in contractul colectiv de munca).

B.3 (intocmirea devizelor-oferta pentru achizitiile publice de lucrari

B.3.1 La intocmirea devizelor-oferta pentru achizitiile publice de lucrari, finantate din bugetul de stat,
la stabilirea salariului mediu al muncitorilor, ofertantii vor tine cont de sporuri, suplimente, adaosuri,
plati de stimulare si indemnizatii, daca acestea sunt stipulate in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de muncé, cu respectarea metodologiei de elaborare a documentatiei de deviz,
conform cerintelor CP L.01.01 si prevederilor din B.2 al prezentei Instructiuni, dar nu mai mic decat
salariul mediu, fixat si publicat trimestrial de BNS.

B.3.2 Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 638 din 26.08.2020 pentru aprobarea
Regulamentului privind achizitiile publice de lucréri, in procesul examindrii, evaluarii si compararii
ofertelor, grupul de lucru format din specialisti in cadrul autoritatii contractante, care realizeaza
proceduri de achizitie publica, efectueaza, in cazul unei oferte, a carei valoare constituie mai putin de
85 % din valoarea estimata a lucrarilor, controlul calcularii elementelor pretului si respectarea de catre
ofertant a cerintelor tehnice stipulate in caietul de sarcini, solicita justificari ale pretului aparent
anormal de scazut, in scris, Thainte de a lua vreo decizie de respingere a acelei oferte, detalii si
precizari pe care le considera relevante cu privire la ofertd, precum si sa verifice raspunsurile care
justifica pretul respectiv.

B.3.3 Grupul de lucru are dreptul de a corecta erorile aritmetice, depistate in oferta financiara sau in
documentatia de deviz-ofertd in timpul examinarii acesteia, instiintand neintarziat ofertantul. Daca
ofertantul nu accepta corectia acestor erori, oferta acestuia este consideratad necorespunzatoare si, in
consecinta, este respinsa.

B.3.4 1In cazul in care ofertantul prezintd valori ai cheltuielilor de regie (calculatd conform
CP L.01.03), beneficiului de deviz (calculat conform CP L.01.05), costului materialelor anormal de
scazute, autoritatea contractanta este in masura sa solicite documente justificative, de exemplu,
Raportul financiar pentru anul precedent, in vederea verificarii valorilor declarate in oferta.

NOTA - Utilizatorii prezentului document normativ vor urmari modificarile si completarile aplicate actelor
legislative (a se vedea B.1) si documentelor normative, in vederea introducerii valorilor si datelor in calculul
prezentat.”

7) Anexa B din Instructiune devine Anexa C.
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Traducerea autentica a prezentului document normativ in limba rusa

Hauano nepeBopa

B HopmaTuBHbIV gokymeHT B cTpoutensctee CP L.01.02:2012 ,,Instructiuni pentru determinarea
cheltuielilor de deviz la salarizarea in constructii” BHeceHbl crneaywowme un3MeHeHVsa W
AONOoJIHeHnA:

1) Mmaea 2 ,HopmaTuBHbIE CChINTKN” U3MEHSIETCSA N M3naraeTcsl B CeayoLlen peaakuuu:
2 HopmaTtuBHbIe CCbISIKN
B HacToswen VIHCTpyKUnSa AenatTcs CCbINKN Ha cnegyroLine HopMaTuBHbIE AOKYMEHThI:

CP L. 01.01-2012 Instructiuni  privind intocmirea devizelor pentru lucrarile de
constructii-montaj prin metoda de resurse.

CP L. 01.03-2012 Instructiuni cu privire la calcularea cheltuielilor de regie la
determinarea valorii obiectivelor

CP L. 01.05-2012 Instructiuni privind determinarea valorii beneficiului de deviz la
formarea preturilor la productia de constructii

SNC Contracte de constructii aprobat prin ordinul nr. 118 din 06.08.2013 al Ministrului finantelor
(Monitorul Oficial nr.233-237 art.1534 din 22.10.2013, Monitorul
Oficial nr. 177-181 art.1224 din 16.08.2013) cu modificarile
ulterioare, aplicabile din 01.01.2020”

2) Mo Bcemy TekcTy dpasa «S.N.C. 11» 3ameHsaeTca Ha «SNC CTtpoutenbHble KOHTPaKTbI».
3) MNyHKT 4.1 gonNonHaeTca CMHTarMoun B cneayoLLen pegakunm:

»--+, COMMacHo MNMpunoxexna B.”

4) B nyHkTe 4.6 cnoBo «[punoxeHune» 3ameHsieTca Ha «lpunoxeHue Ax.

5) NHcTpykuma gononHsieTcs MpunoxeHveM B crieaytoLlero cogepkaHus:

«MpunoxeHne B
(cnpaBo4Hoe)

MeTopauka pacuyeTa cpegHeit No4acoBoi onnaTtbl Tpyaa pabouynx cTpouTenen ans
onpepgeneHns oLeHOYHON CTOMMOCTHU CMeThbl 3aKa34unKa U [OrOBOPHbLIX LeH Ha 06beKTbl
CTpoUTenbLCTBA Yepes NpoLeaypy rocyaapCTBEHHbIX 3aKynok paboT

NMPUMEYAHWME - B paHHoM [MpunoxeHun ycTaHaBNuBaeTCa METOA pacyeTa cpeaHen noyacoBow onnaTbl Tpyaa
paboumx cTpouTenem AOns 3aKkymnku MNPOEKTHbIX M CTPOUTENbHbIX paboT ntobolr kaTeropun, CTPOUTENBHOTO
o6opyaoBaHus, a Takke paboT No BpeMeHHOMY BMELLATENbCTBY B CYLLECTBYOLLME KOHCTPYKUMM (MOAEpHM3aLIMK,
pecTaBpauu1, mogudukaumm, npeobpasoBaHns, KOHCONMAALMK, PACLLUMPEHUN U KanuTanbHbIA PEMOHT) AN HYXA
OIHOMO WM HECKOMbKNX 3aKa3ynMKOB BHE 3aBUCUMOCTY OT UCTOYHMKA (PMHAHCUPOBAHNS MHBECTULNIA.

B.1 NpaBoBas 6a3a

MPUMEYAHUE - lMonoxeHws [aHHOW rnaBbl MPUMEHSIIOTCA, €CNW OHU MpPeayCcMOTPeHbl UHAMBUAYarbHbIM
TPYAOBLIM JOrOBOPOM WK KONNEKTUBHBIM TPYAOBbLIM JOrOBOPOM.

B.1.1 [apaHTUpOBaHHbIN MWHMMAanbHbLIN pa3mep 3apaboTHOW MMaTbl B peanbHOM CeKTope, Ha
HauMoHarbHOM YpOBHe, YycTaHaenuBaeTcsa [loctaHoBnennem [paButenbctBa Ne 165/2010, c
nocneayow MMM U3MEHEHUAMMU, YKa3aHHbIMU B MyHKTE 1 NOCTAHOBMEHMS.
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B.1.2 CornacHo cT. 12 3akoHa 06 onnate Tpyaa Ne 847/2002, ¢ nocnegyowmmMmm U3MEHEHUAMMU,
lMocTtaHoBneHuem lNpaBuTenscTBa nepuoamyeckn namenHsetca n. 1 MNocraHoeneHus lNpasButenscrea
Ne. 165/2010, yctaHaBnuBass C OnNpegerieHHoOW AaTbl rapaHTUPOBAHHbLIN MWHUMANbHbLIA pa3mep
3apaboTHOM nnaTtbl B pearibHOM CeKkTope (ans npeanpuaTvMi, OpraHusauun, YYpexaeHun c
PMHaAHCOBOW aBTOHOMWEW, HE3aBMCMMO OT (POPMbl COOCTBEHHOCTU U OPraHM3auMOHHO-NPaBOBOM
OpMBbI), paccYMTaHHbIA NO NOSHOW NporpammMe paboTsbl, B cpeaHeM 169 yacoB B Mecsil.

B.1.3 B T[punoxenun Ne 3 T[loctaHoBneHus [lpaButenbctBa Ne 743/2002 «koachduumeHT
CINOXHOCTW, NMPUMEHSIEMbINA MPU YCTAHOBMNEHUN TapuU@HOK CTaBku NO KBanuduKaunoHHON KaTeropum
(oknapa) ona cTpouTensHOM oTpacnu, coctaenseT 1,3.

B.1.4 Tlopsigok YCTaHOBMEHWUSA, WCHUCIEHUA W BbIMNaTbl €XEMEeCSYHOro BO3HarpaxaeHus 3a
BbICIYry NeT B KOMMeKTUBE CTPOUTENbHbIX OpraHvM3auui, CTPOUTENbHO-PEMOHTHBIX, [OOPOXHO-
CTPOUTENBHBIX U 3KCMMyaTauUOHHbIX, BbIMOMHALWNX CTPOUTENBCTBO NOAPAAHLIM METOAOM, a TakkKe
nepcoHana Npov3BOACTBEHHbIX OTAENOB U TEXHONOMMYECKOW KOMMNMEKTaLnM NoaABe4OMCTBEHHBIM UM,
BHE 3aBMCMMOCTU OT BEOOMCTBEHHOW MNPWHAOMEXHOCTM M OpPraHU3auMOHHO-NPaBoBON opMbl,
perynupyeTtcsi [NoctaHoBneHneM lNpaButensctea Ne 844/1995.

B.1.5 KonnekTBHbIN TpydoBOW [JOroBOp (Ha HauuoHanbHOM YpoBHe) Mexay [lpaBuTEnbCTBOM
Pecny6nukn Mongosa, [latpoHatamun un [lpodcotozamm Obin  yTBepxaeH [loctaHoBneHuem
MpasuTtensctea Pecnybnukun Mongosa Ne 198/2001 ¢ uenbio oCyLEeCTBEHNST COrMacoBaHHbIX Mep 1
OENCTBMIA MO cTabunu3auum 3KOHOMMUKKM, ODecneyeHnss MUHUMAIbHbBIX COLManbHO-3KOHOMUYECKUX
rapaHTui, 3awmTbl 3aKOHHbIX NPaB 1 MHTepecoB paboTHMKOB 1 paboTodaTtenen.

B.1.6 PaboTHukam xo03pacyeTHbIX MNPeanpusaTUin, a Takke paboTHukam OromkeTHOM cdepsl,
paboTtatowmm B HeONaronpuaTHbIX YCNOBUAX, YCTAHOBUTb, B 3aBUCUMOCTU OT pearibHOro COCTOSHUS
YCNOBM  Tpyda, KOMMEHCaUWOHHble HagbaBKM  cormacHo  nonoxeHusm  [loctaHoBneHus
MpaButenbcTtBa Ne 152/2004.

B.1.7 Onnarta Tpyga paboTHMKOB B Hepaboune npasfgHuMYHble OHW NPOM3BOAUTCS Ha OCHOBaHWUU
nonoxeHunn Ctaten 111 Tpygosoro kogekca Ne 154/2003.

B.1.8 [lpaBo Ha exerogHbli onnaynMBaembli oTnyck ycraHosreHo Ctateen 112 Tpyanosoro kogekca
Ne 154/2003.

B.1.9 B cooteetctBum co Crtateen 117 Tpygosoro kogekca Ne 154/2003 B nepuop exerogHoro
onna4ymMBaemoro oTrnycka paboTHUKY MpuunTaeTcst OTNyckHoe nocobue.

B.1.10 PaboTtogaTtenb MMeeT npaBo ycTaHaBNMBaTb pasfuyHble CUCTEMbI NPEMUPOBAHMS, AonnaTt u
HagbaBoK K OCHOBHOM 3apaboTHOWM nnarte, ApYrMx CTUMYNUPYOLWKUX BbINAAT Nocne KOHCynbTauuh c
npeacTaBUTENsIMU pabOTHUKOB (YKa3aHHblE CUCTEMbI MOMYT YCTaHaBNMBATLCS TaKKe KOMNEKTUBHBLIM
TpyAoBbIM AoroBopom), cornacHo Ctaten 137 Tpygosoro kogekca Ne 154/2003.

B.1.11 KonnekTuBHbIN JOroBop B 0611acTn cTpouTenbCcTBa

B.1.11.1 KonnekTMBHbIN [OrOBOP SBMASETCA MpPaBOBbIM aKTOM, YCTaHaBnuBawwwmin obline
NPUHUMMBLI  pPerynupoBaHnst TPYAOBbIX WM HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHLIX C HUMW  couManbHO-
9KOHOMMUYECKNX OTHOLLEHWUIR, KOTOPbIN 3akmnoyatoT YMNONHOMOYEHHbIE NpeacTaBUTENU CTOPOH B
npegenax cBOenm KOMneTeHuun.

B.1.11.2 3a pabory, BbINOJTHAEMYO Ha YyCnoBUsX, npeaycMoTpPEeHHbIX TPyAOBbIM
3aKOHOOATeNbCTBOM, KOMMEKTUBHBIM M UHAMBMAYAlNbHBIM TPYAOBbIM OOrOBOPOM, PabOTHUKM MMEIOT
npaso Ha 3apaboTHyI0 NNaTy B AeHbrax, OroBOPEHHYIO NpU 3aKmnoYeHnn JoroBopa.

B.1.11.3 B TapudHon 1 HeTapudHoi cuctemax, 3apaboTHas nnaTa BKMAOYaAeT OCHOBHOW OKMap,
OOMOMHUTENbHbIE BbIMMAAThl U HAA0aBKKM, @ TaKkKe NOOLLPUTENBbHbIE U KOMNEHCALMOHHbIE BbIMNAThI.

B.1.11.4 bBasoBbli OKknaj YyCTaHaBnMBaeTCA B BuAe OKMaAoB 3a eAuHWLY BpPEMEHUM unu no
cornaweHnto - ang pabounmx M [OMKHOCTHbIX OKNagoB - ANd rocyAapCTBEHHbIX CryXallumx,
cneumanucToB U pykoBoauTenen 3a paboTy, BbINOMHAEMY0 B COOTBETCTBUM C NpaBunamu TpyaooBown
OesATenbHOCTN, YCTaHOBMEHHbIMMU B COOTBETCTBUM C KBanudukauuen, cteneHbo npodeccmoHansHon
NoaroTOBKM M KOMMETEHTHOCTU pabOoTHMKA, KayecTBa, CTENEeHM OTBETCTBEHHOCTU BbIMOSHAEMbIX
paboT 1 UX CMOXHOCTU.
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B.1.11.5 Onnata Tpyga nNpou3BOAUTCA 3@ €AWHULY BpPEMEHM UnM no [JOroBOPEHHOCTW, Kak B
TapudHONM, Tak 1 B HETapudHOM cuctemax onnartbl Tpyaa.

B.1.11.6 [logpasgeneHus B cdepe CTpouTenbCTBa AN OpraHusauum onnaTtbl Tpyaa MoOryT
NPUMEHSATb TapugHYI0 CUCTEMY W/unNn HeTapudHyo cucTemy onnaTel Tpyda. Beibop cuctemsbl, a
Takke opm onnaTtbl TpyAa BHYTpWU noapasfgeneHuns OCyLecTBNAEeTCA couuarnbHbIMU napTHepamu
NnyTeEM KOMMEKTUBHbLIX MNEPEroBOpPOB W 3aKpPennsaeTcsa B KONMEKTUBHOM TPydOBOM [JOroBope B
COOTBETCTBMM C AENCTBYIOLLMM 3aKOHO4ATENBCTBOM.

B.1.11.7 TapucHbin oknag no I-my KBanuukaumoHHOMY paspsgy  ycTaHaBnMBaeTCs
KonnekTuBHbIM JOrOBOPOM B CTPOMTENBHOW OTpacnn, KOTOPbIA SABMSETCS OCHOBOW Ans pacyeTta
cpegHen 4acoBov 3apaboTHOM nnaTbl M K KOTOPOW MPUMEHSAIOTCA  AOMNOSNHUTENbHbIE U
nooLpuTeNbHbIE BbiNnaThl U HaAbaBKKW, COTMACHO BbilLeyKa3aHHbIM MOJTOXKEHMSM.

B.2 CocraBneHue cmeTbl 3aKynaloLeil opraHnsauum (cmeTa MHBecTopa)

NMPUMEYAHWE 1 - PacyeT cpepHelr modacoBoi onnaTbl Tpyaa pabouvx cTpouTenen ABnseTcs npumMepom,
KOTOPbIA CAYXWUT PYKOBOACTBOM 151 MOATOTOBKM CMET.

MPUMEYAHWE 2 - Mpumep pacyeTta Gbin cocTaBneH Ans cuTyauumn TpeTbero kBapTana 2021 roga. MHOekchbl
OyayT 0GHOBNATLCS NO MEpPe U3MEHEHUS 3akoHoAaTenbHon 6a3bl (cm. B.1).

PacuyeT cpeagHe noyacoBoW onnaTtbl TpyAa pabounx CTpouTenen Ans onpenereHnsi oueHO4YHOMN
CTOMMOCTU CMEeThbI 3aKa34uka n 4OroBopHbIX LeH CTPOUTEeNbHbIX 00BLEeKToB B npu
rocyaapcTBeHHbIX 3aKynok paboT
(Mpumep)

1. UcxoaHble faHHbIe ANA pac4yeTa cpegHen nNoyacoBoM onnartbl Tpyaa pabounx cTpouTenewn
no oTpacrnsim:

- cornacHo CornalueHunio 0 BHECEHUN U3MEHEeHU B KOnneKkTMBHLIN JOroBop B cdhepe CTpoMTenbCTBa
Ha 2018 - 2022 rogbl (OnybnukosaHoro B OdmumansHom MoHuTope Pecnybonukn MongoBa, Ne 19-25
oT 21.01.2022 r.) TapudHaa 3apaboTHas nnarta (goroBopHasl) no 1 pa3psagy keBanvdwukauum B
cTpouTensHon otpacnu coctasndetr 5 000 (NATb ThIC. NeeB), KOTOpas COO4EPXUT KOIPDULMEHT
cnoxHoctn 1,3 gonsa cTpouTenbHOW oTpacnu (cornacHo nonoxeHusam [lpunoxenna 3 wn3 [T
Ne 743/2002), paccuntaHHbI Ha NonHbIA pabounii rpacduk B cpegHem 169 yacos B Mecsl;

- HapbaBka 3a TpygoBow cTax (B cpegHem 15 net) - 25% TI1.I. Ne 844/1995) - ecnn ato
NpeayCcMOTPEHO UHAUBMAYATbHBIM TPYAOBbLIM AOrOBOPOM UMK KOMSEKTUBHBIM TPYA4O0BLIM JOFOBOPOM;
- gonnaTta 3a paboTy, BbINOMHEHHYIO B HeGnaronpuaTHbIX ycrnosusix - 4,0% (cornacHo .M. 198/2001),
€CMn1 OHW MMErNnn MecCTO;

- onnaTa Hepabounx nNpa3gHNYHbIX gHen - 6,2% (Tpygoson kogekc Ne 154/2003, cT. 111), npu paboTte
B 3TV OHW;

- oTnyckHoe nocobue - 12,3% (Tpygoson kogekc Ne 154/2003, ctaten 112 n 117), BoinnaynsaloTcs B
06sa3aTenbHOM Nopsake;

- pgonnata K OTnycky (HagbaBka K OCHOBHOW 3apaboTHom nnate) - 10% (TpymoBon KoAekc
Ne 154/2003, ct. 137), ecnn 3TO NpPeAyCMOTPEHO WHAMBUAYalNbHbIM TPYAOBbIM [OFOBOPOM UMK
KOMNNEKTMBHbLIM TPYAOBbIM JOrOBOPOM;

- KaTeropus cpegHen 3apabotHon nnatbl - 3-5 (TapudHbIn KoadpduumeHT - 1,81, Mpunoxexne Ne 1 k
MM.M. Ne 743/2002);

- cpegHemecsaYHasi NPoAOIPKMTENBHOCTL paboyvero BpemeHu - 169 4acos;

- 0,000763 - ponsa cpefgHen novacoBoW onnaTtbl Tpyda, cooTBeTcTBywWas 3-5 paspsgam ceTw,
yTBEPXOEHHOM B NOCTOSHHBIX UeHax 1991 roga onga nepexofa Ha TekyLume LieHbl.
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2. PacueT cpepHelt noyacoBow onnaThbl TpyAa pabounx cTtpoutenen no oTpacnsm:

a) PacueTt Hag6aBok, Aonnat, NOOWpPUTESNbHBIX BbINNaT U TapudHbIX HagbaBok k 3apaboTHo nnate
(ocHoBHOM oknag):

Crpyktypa ¢hoHaa
onnartbl TpyAa:

dopmyna pacueTa

PesynbTart
%

O6ocHoBaHue

TapucHbIN oknag
(ocHOBHOWM OKnag)

100,0

HaabaBeku, aonnarhl,
NnooLLpuTenbHbIE
BbIMNnaTbl U TapudHble
Haa0aBKK k 3apaboTHON
nnare, B TOM YUCHeE:

2.1

HagGaBka 3a TPya0BOM
cTax

25,0 % x psag 1

25,0

IM.MN. Ne 844 o1 25.12.1995 o
nopsigke yCTaHOBMEHMUS,
pacyeTa v Bbinnarhbl
eXXeMeCsa4YHoro
BO3HarpaXgeHus 3a ctax
paboTbl COTPyAHUKaM
CTPOUTENbHbLIX OpraHn3aumn
(ObuumanbHbIN BECTHUK
Pecnybnukn Mongosa Ne 13
oT 29.02.96), nsmeHeHHoe
M.M. Ne 547 o1 07.10.96;
KonnektneBHoe cornaiwueHue
B CTPOUTENBHON OTpacnm

Ha 2018-2022 rr. (c nocne-
OYIOLLMMU U3MEHEHUSIMUA 1
[ONOSTHEHUSIMN)

2.2

Jonnara 3a paboty B
HebnaronpuaTHbIX
YCroBUsaIX

4,0% x psag 1

4,0

1. MM.M. Ne 98 o1 12.03.2001
oT 12.03.01 06 yTBEpXaeHUH
KonnekTtnsHoro TpyaoBoro
Joroeopa (HaumoHarnbHbI
ypoBeHb) Ha 2001 rog
mexay NpaButenscTsomM
Pecnybnukn Mongosa,
[MaTpoHaTamu,
npeacTaBneHHbIMU
HaunoHanbHoM
KoH(penepaumen MNMatpoHaTta
Pecnybnukun Mongosa, 1
[Npodcotozamu
(ObuumanbHbIN BECTHUK
Pecnybnukn Mongosa

Ne 31-34, 2001, cT. 233,

n. 64); 2. MN.M. Ne 152 ot
19.02.2004 o pasmepe
KOMMEHCaUMOHHbIX gonnat
3a paboty B
HebnaronpuATHLIX YCIOBUSAX
(OhmumanbHbIn BECTHUK
Pecnybnukn MongoBa

Ne 39-41, 2004, cT. 299)

2.3

OnnaTa Hepabouunx
npasgHUYHbIX AHEN

12:(365-112) x 100 %
= 4,74

4,74 x 1,25 x 1,04 =
6,2 %

6,2

TpynoBown kogekc

Ne 154/2003, cT. 111
(OhmumanbHbIV BECTHUK
Pecnybnukun Mongosa
Ne 159-162, 2003 cT1.648)

2.4

OTnyckHoe nocobue

(pAo 1+ psag 2.1+ pag
2.2 +psp 2.3) = 135,2
1/11131352=12,3 %

12,3

cT.112, 117 TpynoBsou
kogekc Ne 154/2003, cT. 111
(OdhmumanbHbI BECTHUK
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Pecnybnvkn Mongosa Ne
159-162, 2003 cT.648)
2.5 | ponnata K oTnycKy (psg 1 + psap 2.2 + psag 10,0 cT1.137 TpynoBon kogekc Ne

(HapbaBka K OCHOBHOW 2.3):11=110,2:11 = 154/2003, cT. 111

3apaboTHoI nnaTe) 10 % (OhmumanbHbI BECTHUK
Pecny6nukn Mongosa Ne
159-162, 2003 cT.648)

Bcero Hap6aBoK, 57,5 %

gonnar,

nooLwpUTEnbHbIX K=1,575

BbINnar:

(papbl 2.1 + 2.5)

b) Pacuet cpegHen noyacoBow onnatbl Tpyga paboumx cTpouTenen no otpacnu B COOTBETCTBUM C
TapudHoun cetkomn (cornacHo lMpunoxernto Ne 1 k NoctaHoBneHuto MNpasutensctBa Ne 743/2002 06
onnaTte Tpyga paboTHMKOB B nogpasgeneHusax ¢ ouHaHcoBon aBToHomumen (OduumnanbHbll BECTHUK
Pecnybnuka Mongosa, 2002, Ne 79-81, ctatbs 841):

PacueT 3apaboTHOM nnaTbl B cooTBeTCTBMU ¢ CornawieHMem o BHECeHUN N3MEeHeHUn B
KonnekTuBHbIN gorosop B cTpouTenbHon otpacnu (2018-2022)

TapudcpHbie Kateropumu TapudHbie TapudHbie 3apaboTHbIe
k03chhnumneHTbI 3apaboTHbIe nnarbl,
nnarhbl, nen/mecsu
nen/yac
1,00 1 29,59 5 000,00*
1,26 2 37,28 6 300,00
1,59 3 47,04 7 950,00
1,81 4 53,55 9 050,00
2,07 5 61,24 10 350,00
2,36 6 69,82 11 800,00
2,69 7 79,59 13 450,00
B cpegHem (3+4+5) : 3 53,95 9116,67
CpegHsis 84,97 14 359,93
novyacoBas
3apaboTHasg nnaTta
cK=1,575

*KBanudukaumoHHasa kateropus 1 cogepxut KO3UUMEHT cnoxHocTn 1,3 Onsg CTPOUTENbHOW oTpacnu
(cornacHo nonoxexusam Mpunoxenust 3 MN.11. Ne 743/2002).

CpegHsst novacoBasa onnata paboumx cTpouTenen no otpacnu (gns kareropunm 3-5) coctaBnser
[(47,04 + 53,55 + 61,24) : 3 = 53,95 nen/yac)].

3. C yyeTom HagbaBok, gonnat, NOOLWPUTENbHBIX BbIMMAAT U HAaA0aBOK K TapudHOM 3apaboTHOM nnarte
(57,5% wvnn koaddpuumeHT 1,575) cpefHsia nodacoBas onnata paboudnx CTpouTenenm no oTpacnm
coctaBnseT 53,95 nen/yac x 1,575 = 84,97 newn/yac.

4. AkTyanusauus cpegHen no4yacoBOW onnartbl Tpyda paboudmx cTpouTernen B TeKywux LeHax Mo
OTHOLLUEHMIO K YPOBHIO MOCTOSAHHBIX UeH 1991 r. (ana cTtpouTenbHbIX OOBbEKTOB, CMETHas CTOMMOCTb
KOTOPbIX paccynThiBanacb No crapon metoauke, gencreosaswert no 01.01.2003 r.) ocyuwiecTBnsieTca
C NMPUMEHEeHnem uHgekca obHOBNEeHMS ypoBHs 3apaboTHom nnathl, Im = 88 020,97.

(84,97 nen/yac : 0,000763 = 111 363,04).

MPUMEYAHWE - Mo gaHHbiM HaumoHansHoro biopo CtaTtucTukm, 3a Tpetun keaptan - 2021 r. cpegHemecsyHas
HauucneHHasa 3apaboTHasi nmnata B obracTtu cTpouTenbcTBa coctaBuna 8 531,00 nmen, 4TO COOTBETCTBYET
cpefHen noyacoson onnate TpyAa (8 531,00 nen : 169 yacos = 50,48 nen/yac, B TOM 4mcrie JONOMHUTENbHLIE U
nooLypuTeneHble BbinnaTel U Hagbasku, NpedycMOTPeHHble WHAMBMAYaNbHLIMU TPYAOBLIMW JOrOBOPaMU WUm
KOMNNEeKTUBHbIMW JOrOBOPaMM).
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B.3 CocTaBneHue cMeT Ha rocyapCTBeHHbIe 3aKyrnku paboT

B.3.1 Tlpwu cocTtaBneHnn CMeT 3asiBOK Ha rocygapCTBEHHble 3akynku paboT, duHaHCcupyembiX U3
rocygapcTBeHHOro Owogxeta, nNpuW  yCcTaHOBNEHMM cpedHen 3apaboTHow nnaTtbl pabOTHMKOB,
YYaCTHUKN TeHAepa OOMKHbl yYUTbiBaTb NPeMUW, AONNaTthbl, NOOLPUTENbHbIE BbiMnaTel U Hagbasku,
€Cnn OHW NpPeAyCMOTPeHbl UHAMBUAYANbHLIM TPYAOBLIM AOTOBOPOM WIM KOMMEKTUBHBIM TPYOOBbLIM
AOroBOpPOM, C cobrnogeHnem MeToankn pa3paboTku CMETHOW AOKYMEHTauMuW, cornacHo TpeboBaHusam
CP L.01.01 n nonoxeHuam B.2 HacToswen VIHCTpyKUUN, HO HE HUXe cpefHen 3apaboTHOW nnaTsbl,
yCTaHaBnMBaeMomn u exeksapTanbHo nybnukyemon HBC.

B.3.2 CornacHo nonoxeHnam [loctaHoBneHnsa [lpaButensctBa Ne 638 ot 26.08.2020 06
yTBepXaeHuu MonoxeHns o rocygapCTBeHHbIX 3aKynkax paboT, B mpouecce pacCMOTPEHUS, OLEHKM 1
conoctaeneHns odpepT pabodas rpynna, cocToswWas u3 CrneuuanucToB 3akynawLlero opraHa,
aHanuampyeT u nposepsieT opepTy Kak C TOUKMN 3PEHUSA NPEOSIOKEHHbIX TEXHNYECKMX SNIEMEHTOB, TaK
N C TOYKM 3peHUst (PMHAHCOBLIX acneKkTOB, KOTOpblE OTHOCATCS K HEW; YCTaHaBfMBAaET pPas3bsACHEHNS,
HeobxoaMMble Ansi OLEHKN odepThl, a Takke CPOK, NpeaoCTaBnNeHHbIM ANs nepeaavn pasbsiCHEHUN;
OCyLLeCcTBNsieT B cnydyae odepTbl, CTOMMOCTb KOTOpPOM cocTaBnseT meHee 85% OT OLEHO4YHOM
cToMMOoCTM paboT, NPOBEPKY pacyeTa 3MEMEHTOB LUEHbl, a Takke cobnogeHus odgepeHToM
TeXHUYeCknx TpeboBaHWU, YCTAHOBMEHHLIX B TEXHWYECKOM 3ajaHuuv; 3anpalumBaeT MosiCHEHUs
YpEe3MEpPHO HU3KOWM LieHbl B NUCbMEHHOW hopMe, A0 MPUHATUS pelleHns 06 OTKMOHeHWUM odepThl,
AeTanbHble U YTOYHSIOLWIME CBEAEHMS!, KOTOpble, MO €ro MHEHWU0, SBMSIOTCA pereBaHTHbIMU ANs
odhepThl, a TakKe NPoOBepseT OTBEThI, NOATBEPXKAAIOLLNE COOTBETCTBYIOLLYIO LIEHY.

B.3.3 Pabo4as rpynna Bnpase vcnpaBuTb apndmMeTnieckme owmnbku, BblBrEHHbIE B (OMHAHCOBON
ocbepTe unn B CMETHOW AOKYMeHTauuu no odepTe BO BPeMS ee pacCMOTPEHUs, He3ameanuTenbHO
yBegomnsas o6 atom odpepeHTa. Ecnu odepeHT He cornaceH C McrnpasneHneMm 3Tux owunbok, ero
odhepTa cumTaeTcss HECOOTBETCTBYIOLLEN U, KaK CNIeACTBME, OTKIOHSETCS.

B.3.4 Ecnu yyacTHuK TeHdepa MpeAcTaBnsieT 3HAaYeHWs HaknagHbIX PacxodoB (pacCuuTaHHbIX B
cootBeTctBMM ¢ CP L.01.03), Benu4uMHbI CMETHOW nNpubbINM (paccYMTaHHOM B COOTBETCTBUM C
CP L.01.05), 4pe3amepHO HM3KOW CTOMMOCTM MaTepuarioB, 3akynawLluMi OpraH MOXET 3anpocuTb
noAaTBepxaalrolme [OKYMEHTbl, Hanpumep, (uHaHCOBLIM OTY4eT 3a npeabigywmi rog, 4Tobbl
NpoBepuTb 3Ha4YeHwus, 3asBNeHHbIE B odepTe.

MPUMEYAHUE - lMonb3oBaTtenu OaHHOMO HOPMAaTUBHOIMO OOKYMEHTA [AOMKHblI CNeauTb 3a W3MEHEHUsIMU W’
OOMOSTHEHNsIMU, BHECEHHBIMM B 3akoHoAaTenbHble akTbl (CM. B.1) n B HOpMaTUBHbIE JOKYMEHTbI, YTOOLI BBECTU
3HaYeHus1 U OaHHble B NPeACcTaBeHHbI pacyeT».

7) NpunoxeHue B n3 UHcTpykummn ctaHoButcs MNpunoxeHuem C.
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Membrii Comitetului tehnic pentru normare tehnica in constructii CT-C L(01, 02) ,Economia
constructiilor”, care au acceptat proiectul documentului normativ:

Presedinte: . R .

’ Turcanu Nicolae Doctor in economie
Secretar: Cecan Lucia Inginer constructor
Reprezentant al
Ministerului:

Membru Buznea Ala Inginer constructor
Membru Kuptova Ludmila Inginer constructor
Membru Vascan Grigore Doctor in stiinte tehnice
Membru Perepeliuc Galina Inginer constructor
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Utilizatorii documentului normativ sunt responsabili de aplicarea corecta a acestuia. Este important ca
utilizatorii documentelor normative sd se asigure ca& sunt in posesia ultimei editii si a tuturor
amendamentelor.

Informatiile referitoare la documentele normative (data aplicarii, modificarii, anularii etc.) sunt publicate
in "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative in constructii, in
publicatii periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice Tn domeniul
constructiilor, pe Portalul National "e-Documente normative in constructii" (www.ednc.gov.md),
precum si in alte publicatii periodice specializate (numai dupd publicare Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu prezentarea referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul amendamentului Publicat Punctele modificate
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