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~ MOLDOVA

MINISTERUL DEZVOLTARII

~ REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

~ de atestare tehmm-pmfesmna@a
~ Seria 2015- DS , Numirul 2807

}Ehberat domnului (doamnei): Pascarl Ghenadie

Pentru a actlva in calitate de: Dll‘lglnte de santler
; Domenule

£ Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

2. Constructii rutiere:
a) drumuri §i piste de avza;ze.
Ex1gentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - siguranta in exploatare;
C - siguranta la foc;

D - igiend, sdnitatea oamenilor, refacerea si protectla mediului inconjurator;

E - izolatie termicd, hidrofugd si economie de energxe
F - - protectie impotriva zgomotulul =

Data ehberaru 6 ma rtie 20 15

Valabil pind la 6 martle 2020

Anatolie ZOLOTCOV

Viceministru
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MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2015-RTLS  Numrul 0316
Eliberat domnului (doamnei): Pascari Ghenadie

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic la lucrarii spemahzate si
instalatii aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele exterioare de alimentare cu
apa si canalizare | 7

2. Instalatii si retele exterioare de incalzire

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

‘B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;
D - igiena, sanatatea oamemlor refacerea si protec‘;la mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

~ F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 26 februarie 2015
Valabil pina la 26 februarle 2020

Anatolle ZOLOTCOV

M

Viceministru




~ MINISTERUL DEZVOLTARIT
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

S 0lsDES ~ Numarul 1036
Elriberat domnului (doarhnei)' Pascari Ghenadie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domenule

1. Instala’;u si retele de allmentare cu api si canallzare
2. Instalatii si retele de incilzire

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguranti in exploatare;

C - sigurantd la foc; :

D - igiend, sanitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului 1nc0njurat0r
E- 1zola§1<: termicd, hidrofuga si economle de energie;

~ F - protectie impotriva zgomotului. '

Data ehberaru 26 februarie 2015
~ Valabil pindla 26 februarle 2020

Anatolie ZOLOTCOV
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MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2015-D ; Numirul 134
Eliberat domnului (doamnei): Pascari Ghenadie
Pentru a activa in calitate de: Elaborator de devize
Domeniul (ile): D. Elaborarea devizelor:

Devize de cheltuieli

Data eliberarii 1 aprilie 2015
Valabil pinila 1 aprilie 2020

Anatolie ZOLOTCOV

Viceministru
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e ams tare tehmmwpmfesmm
Seria 2015- RT = Numiirul 1815
Eliberat dornnulul (doarnnel) Pascari Ghenadie

PR SNUAD
SATANE 3%
PARN S W

Pentru a activa in calitate de: Responsabll tehnic
Domeniile: = : S ; :
1. Constructii civile, industriale si agrozooteh'nice,
2. Constructii rutiere:
a) drumuri §i piste de avza,tle.
~ Exigentele esentiale: =

A - rezistentd si stabilitate;
‘B - sigurant# in exploatare;
C - siguranti la foc; ,
D -igiena, sanétatea oamemlor refacerea si protectla med1u1u1 1nconjurator
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energle
- F - protectie impotriva zgomotului.

Data g:liberérii 6 martie 2015
Valabil pind la 6 martie 2020

Anatolie ZOLOTCOV
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Domeniul (iile):

D. Elaborarea devizelor

Elaborarea devizelor de cheltuieli




Contractul individual de munci Ne

m. Balti _03.05.2018
Partile:
a) Persoana juridici: _SRL EFECTIVGRUP , IDNO _ 1015602002858  cu sediul mun.Balti, str-la
Lomonosov 17, in persoana Administratorului __Tarpan S._, care actioneazi in baza Statutului, numiti in
continuare Angajator, si

b) Persoana fizici: _Pascari Ghenadie Cod fiscal__0962008457686
Domiciliat (ta) Balti Str. Stefan cel Mare
_or. ap. titular al buletinului de identitate ser. B
Ne 04015267 eliberat de oficiul nr. IS Cris Registru

la data de_03.04.2014__ numitd in continuare  Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupra urmitoarelor:

1. Dispozitii generale.

1.1. Prezentul contract de muncd regleaza relatiile de munca intre ,, Angajator”si ,,Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova.
1.2., Salariatul” se angajeazi la serviciu in calitate de ____diriginte in lucrari specializate
1.3 Perioada de proba de

2. Termenul contractului de munci.

2.1. Contractul este incheiat

3. Obligatiile
.1. Salariatului:
.1.1. Sé&-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
.1.2. Sa-si indeplineascd normele de munca stabilite;
.1.3. Sd respecte regulamentul intern al unitatii;
.1.4. S@ respecte disciplina muncii;
.1.5. Sé respecte cerintele de protectie i igiend a muncii;
3.1.6. Sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile ,,Angajatorului” si ale altor , Salariati”;
3.1.7 Alte
3.2. Angajatorului:
3.2.1. Sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
3.2.2. Sd acorde ,,Salariatului” munca prevazutd de prezentul contract;
3.2.3. Sa asigure ,,Salariatului”conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
324, S& asigure ,Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci;
3.2.5. Sa achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;
3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare.
3.2.7 Alte

W W

o]

4. Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odihn, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbétoare, a concediilor anuale platite;

4.1.4. La apdrare prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

4.1.5 Alte

4.2.Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa incheie, modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu ,,Salariatul” in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;

4.2.2. Sa ceard ,,Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile ,,Angajatorului”;



4.2.3. Sa stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficienta $i congtiincioasa;

4.2.4. Sé traga ,,Salariatul” la raspundere disciplinari si materiald in modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

4.2.5. S& emitd acte normative la nivel de unitate;

4.2.6 Alte

5. Conditii de retribuire a muncii ,,Salariatului”

5.1. ,Salariatului” se stabileste salariul din volum.__ 5000, O lei

6. Regimul de munci si de odihni

6.1.Durata sdptdminala a timpului de munca constituie 20 ore, nu mai mult de _8 oreinuz,

6.2.Pentru ,,Salariat™ este stabilitd munca in cadrul saptaminii de 5 zile,cu 2 zile de repaus;

6.3.,.Salariatului” i se acorda concediu anual de odihni platit, cu o durata de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbitoare.

6.4.,,Salariatului”i se acorda concediu anual suplimentar platit de zile calendaristice.

7. Temeiurile incetirii contractului individual de munci

7.1.1.Contractul individual de munca va inceta in circumstantele expuse in art.82, 83, 84, 85,86 CM RM:
a) 1in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
b) Ila initiativa salariatului (art.85CM - Demisia);
¢) lainifiativa angajatirului (art.86 CM —Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Orisice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in conditiile prevazute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabild sau juridici.

8.2. Salariatul va studia cu atentie conditiile Contractului si nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3. Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat §i executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daca vre-o prevedere a contractului va fi declarati nevalabild de citre instanta de judecatd, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate §i vor raimine valabile in masura permisi de lege.

8.4. Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamna, ci pe toatd durata contractului individual de
munca §i timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au detinut functii de rispundere) dupa incetarea
acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat cunostinta in perioada executirii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de munca, indeosebi si mérimea salariului.

8.5. Salariatul nu este in drept sa transmitd in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.)
fara acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

8. Rispunderea partilor
8.1.,,Salariatul” duce raspunderea stabilita de legislatia in vigoare,raspunderea disciplinara de nerespectarea

conditiilor de munca, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;
8.2, ,,Angajatorul” duce raspunderea de incilcarea legislatiei in vigoare.

9. Conditii speciale

9.1.Intrebirile intervenite se discutd in baza Codului Muncii Republicii Moldova;
9.2.Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridic, cite un exemplar pentru ambele
parti.

»Angajator” walariat”

Pascari Ghenadie
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